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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: Fecha:

Lugar:

Dependencia que Convoca:

Proceso:

Obietivo: Comité Técnico operativo Aprobacion Presupuesto: Instituto de hermanas
J ’ franciscanas de Santa Clara, modalidad Internado. Cto 05018772024

Agenda:

1. Bienveniday Presentacion de los asistentes

2. Presentacion del presupuesto

3. Espacio de preguntas e inquietudes por parte del operador
4. Despedida

Desarrollo:
1. Bienveniday Presentacién de los asistentes:

En conexion via Teams, se da la bienvenida al comité de aprobacién de presupuesto del contrato de aporte
N. 05018772024 de 2024 con el operador Instituto de hermanas franciscanas de santa Clara.

Por parte del equipo de supervision hacen presencia: Helen Jeleny Villada Pérez (Supervisora), Diana
Milena Rojas Pineda (trabajadora social y enlace del operador), Carolina Vélez Quintero (psicéloga),
Claudia Rosa Oyola Esquivel (Nutricionista), Crhistian Renddn Grisales (Financiero) y Maria De Los
angeles Uribe Castafieda (apoyo financiero).

Por parte de la regional Antioquia, hace presencia la profesional Jackeline Pérez Londofio (financiera
asistencia técnica de apoyo a la supervisién)

Por parte del operador Instituto de hermanas franciscanas de santa Clara, hacen presencia; Hna. Maria
Amanda Miranda Betancur (Representante Legal de la entidad), Nidia Quintero (Financiera), Maria
Alejandra Gomez Tamayo (Coordinadora sede San pedro de los Milagros), Dora Maria Rios (Coordinadora
sede Girardota).

2. Presentacion del presupuesto:

En primera instancia, desde la supervision del contrato de aporte, se aclara a los asistentes que, desde la
regional Antioquia se hizo efectivo el contrato del profesional financiero del equipo Crhistian Rend6n el dia 18
de febrero de 2025. Razo6n por cual, se realiza el comité de presupuesto con tiempo de retraso, tal como Io
indica el MANUAL OPERATIVO MODALIDADES Y SERVICIO PARA LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, CON PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, “Los
operadores deben presentar el presupuesto de ingresos y gastos durante el primer mes de ejecucion del
contrato, para la aprobacion por parte del supervisor.”

Posteriormente, se presenta la proyeccion del presupuesto general del contrato No 05018772024, vigencia
del 30 de diciembre de 2024 al 30 de junio de 2025, el cual se proyecta a continuacion:
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CODIGD PRESUPUESTO DE INGRESOS 1 2
PRESUPUESTO %
1000 OBJETO DEL INGRESD INICIAL VIGENCIA  PARTICIPACIO
ANO2024-2025 N
1100 Apaortes ICBF 2.660.274 600 29,80%
1200 Donaciones (Cuando aplique) o 0,00%
1300 Rendimientos Financieros (Cuandeo apligue] o 0.00%
1400 Aportes de la Institucion (Cuande aplique) o 0,00%
1500 Otros Ingresos (Cuando aplique) 2.000.000 0,11%
TOTAL FPRESUFUESTO DE INGRESOS 2.663.2T4.600 100,00%

Acorde al cuadro anterior en la casilla 1 se evidencia el valor total de presupuesto, el cual corresponde a:
$2.663.274.600 rubro equivalente al 100% de los cupos para la ejecucion de contrato, la cual distribuyen
en los clasificadores del costo de la siguiente manera:

1). Talento Humano:

CODIGOD PRESUPUESTO DE GASTOS 1 2
PRESUPUESTO £
2000 OBJETO DEL GASTO INICIAL VIGENCIA PARTICIPACIO
ANO 2024-2025 N
2100 1. TALENTO HUMAND
2101 Salario 727.041.738 27.30%
2102 Auxilio de transporte 41.150.267 1.55%
2103 Horas exiras y recargo nocturno 45.800.000 1.76%
2104 Cesantias 67.815.728 2 55%
2105 Vacaciones 32.24Z2. 800 1.21%
2106 Frima de servicios 67.815.728 2 55%
2107 Interesesfeesantias 2.149.820 0,31%
2108 Aportes parafiscales (SEMA, ICEF y Caja de compensacion) 62.882. 900 2.62%
2109 Apaortes salud, pensidn y ARL 1668.740.800 5, 26%
2110 Honorarios 25.500.000 0,96%
111 Datacion trabajadores 10.800.000 0,41%
2112 Implementacion Sistema Integrade de Gestién 23.088.433 0.87%
2113 Jiros gastos (Otros ingresos) 0 0.00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.267.024.406 48,32%

En cuanto al Clasificador de Talento humano, el monto estipulado es de $ 100,809,896.00 que
corresponde al 48.32% del presupuesto general.

En verificacion documental realizada por parte del equipo de apoyo a la supervisién, se hace la revision de
un total de 57 carpetas que equivalen al personal vinculado al inicio del contrato. Se evidencia en primer
lugar, que, de acuerdo a lo establecido, aln se encuentran pendientes las vinculaciones contractuales de
dos formadores (as). Luego de la verificacion, la entidad subsana por medio del cargue de ONE DRIVE,
los documentos faltantes de los perfiles presentados en su base de datos. Se logra identificar que el
personal cumple con el tiempo de experiencia establecido, los certificados de los antecedentes se
encuentran actualizados, los documentos como: contrato, hoja de vida, codigo ético y compromiso de
confidencialidad, se encuentran firmados. En la carpeta de cada empleado se encuentra la induccién del
cargo, la cual se realiza inmediatamente se empiezan las funciones. Lo anterior se constata de acuerdo a
la Tabla 17. Talento humano: Internado.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Péagina 3 de 13

Tiempo de dedicacion / mes / modalidad
Internado Gestantes
Perfil i i Internado I /o en
Internado Cntlectuay | discapacidaa | IMEEC0aE | KO

Discapacidad PRI lactancia
Coordinador TC x 100 TC X Unidad TC X Unidad TC X Unidad TC X 50
Auxiliar administrativo TC x Unidad TC X Unidad TC X Unidad TC X Unidad U1;1(i:d§d
Psicologo TC X 50 TC X 50 TC X 40 TC X 50 TC X 50
Trabajador social o
profesional en TC X 50 TC X 50 TC X 40 TC X 50 TC X 50
Desarrollo familiar
Nutricionista dietista MT X 50 MT X 50 MT X 50 MT X 50 MT X 50
Profesional de area TC X 50 TC X 50 TC X 50 TC X 50 TC X 50
Gestor de caso TC X 50 TC X 50 TC X 50 TC X 50 TC X 50
Instructor de taller MT X 50 TC X 50 TC X 50 NA MT X 50
Augxiliar de enfermeria’™ TC X 50 2TC X 50 2TC X 50 TC X 50 TC X 50
Formador diumo™ 1TC X 50 2TC X 50 2TC X 50 2TC X 50 TC X 50
Formador nocturno’® 2TCX50 3TCX50 3TCX50 TC X 50 TC X 50
Auxiliar Noctumo —- TC X Unidad TC X Unidad TC x 50 TC x50
Servicios generales TC X 50 TC X 50 TC X 50 TC X Unidad TC X 50
Cocinero TC X 50 TC X 50 TC X 50 TC X 50 TC X 50

Con lo anterior, se evidencia que el operador cumple con la tabla del talento humano requerido en el
Manual Operativo de modalidades y servicio para la atencién de nifias, nifios y adolescentes, con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos expedido por el ICBF, Ademas de esto, la entidad
presenta solicitud para la vinculacién de personal adicional, el cual se solicita justificar, ante lo cual expone
lo siguiente:

Personal adicional solicitado:

Sede San Pedro de los Milagros:

Manipuladora de Alimentos tiempo completo: Para brindar a las nifias, adolescentes y jévenes
un mejor servicio de alimentacion, la Institucion requiere de dos manipuladoras, que seria un valor
agregado, ya que una sola no basta para cumplir con las preparaciones establecidas en la minuta,
dado la intensidad horaria para la que seria contratada, adicional, la manipuladora de alimentos en
las instituciones aparte de cumplir con la funcién de preparar, debe desarrollar otras actividades
contempladas en el lineamiento y en los instrumentos de verificacion, lo cual exige mayor tiempo
de labor lo que puede desencadenar en un agotamiento laboral, adicional, dentro de las funciones
de este perfil, se requiere que esta persona mantenga el espacio de cocina en buenas condiciones
higiénicas, agradables, atender a los proveedores en la entrega de alimentos y en la organizacion
del espacio de almacenamiento, asi mismo, organizar desinfectar y revisar el menaje de las
beneficiarias. Funciones que no alcanzaria a desarrollar de manera eficiente y adecuada una sola
persona. En este sentido, desde que inicio de la ejecuciéon del programa en la Sede San Pedro,
hemos hecho la solicitud de tener una manipuladora méas como valor agregado al servicio, siendo
esto aprobado en los diferentes presupuestos.

Mantenimiento locativo Tiempo completo: Desde el mes de enero, la institucion ha contado con
una persona encargada del proceso de mantenimiento de la institucion, debido a que el conductor,
es el que cumple estas funciones y pasa la mayor parte del tiempo brindando acompafiamiento a
citas y demas diligencias en Medellin, por la cantidad de tareas en la Ciudad. Es importante tener
en cuenta que el municipio se encuentra alejado del area metropolitana donde cualquier diligencia
puede tardar un dia completo, sin embargo, se trata de organizar los grupos para desplazamiento
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el mismo dia, pero no se logra abarcar en estas situaciones todas las necesidades. Razon por la
cual, se retrasa el mantenimiento de la infraestructura, teniendo que contratar personal externo
para que realice dichas tareas. Lo que se ha visto reflejado en el contrato anterior, con la
contratacion de un aproximado de tres personas externas para dicha mejora, teniendo en cuenta
que la poblacién en la actualidad presenta particularidades por los diferentes diagnésticos desde
salud mental, por lo que estas beneficiarias en medio de las crisis hacen dafio a la infraestructura,
siendo necesario realizar constante

mantenimiento locativas, para darle cumplimiento a las exigencias establecidas por en Instituto de
Bienestar Familiar.

Instructor de Taller, Tiempo completo: Teniendo en cuenta que la practica regular de actividad
fisica, ya sea de manera individual o en equipo, puede contribuir a mejorar el estado de animo, la
gestion de las emociones y el desarrollo de capacidades como la paciencia, la disciplina y la
tolerancia, desde la institucion se vio la necesidad de ajustar el perfil de instructor de talleres dentro
del talento humano, debido a esto se contrata un colaborar tiempo completo, el cual es profesional
en deportes, con el objetivo de continuar realizando funciones de instructor de talleres, con énfasis
en la actividad fisica, pero que también se enfocara en actividades formativas y entrenamiento
especifico en habilidades vocacionales, ocupacionales, artisticas, culturales, recreativas, para que
la poblacion tenga acompafamiento constante, no solo en la tarde. Ademas este profesional
participara de manera activa en los andlisis y reuniones de casos, también en la realizacién de plan
de caso, seguimiento al plan de caso y seguimientos interdisciplinarios de las beneficiarias, segun
la necesidad, para identificar la contribucion de estas actividades en su gestion emocional y la
adquisicion de herramientas para la regulaciéon de sus comportamientos disruptivos, teniendo en
cuenta las particularidades de las beneficiarias que atendemos, de las cuales, un 70% cuentan con
diagnosticos desde salud mental y necesidades educativas especiales, ademas, de las que esta
pendientes por algun tipo de evaluacion desde las areas de psiquiatria, psicologia especializada y
neuropsicologia, por tal motivo, este profesional también seria un apoyo al area de psicologia, tanto
en acompafiamiento a citas, como en la realizaciébn de actividades que contribuyan del
fortalecimiento de su proyecto de vida, asi mismo, sera un apoyo para los demas miembros del
equipo.

Conductor: En la actualidad la institucion cuenta con un conductor, el cual la mayor parte del
tiempo brinda acompafiamiento a citas y demas diligencias en la ciudad de Medellin, siendo
necesario muchas veces reforzar la cantidad de tareas en la Ciudad por parte de otro conductor
externo el cual por cada viaje puede cobrar al menos $140.000, requiriéndose este pago por lo
menos 1 o 2 veces por semana. Es importante tener en cuenta que el municipio se encuentra
alejado del area metropolitana donde cualquier diligencia puede tardar un dia completo, sin
embargo, se trata de organizar los grupos para desplazamiento el mismo dia, pero no se logra
abarcar en estas situaciones todas las necesidades. A esto se suma, que todas las atenciones en
salud especializadas y médicas de afiliaciones en la EPS SURA deben ser atendidas en la ciudad,
de igual manera, los desplazamientos urgentes pueden ser mas constantes dado a las condiciones
actuales de la poblacién que esté ingresando a la institucion, donde muchas de las beneficiaras
estan presentando dificultades comportamentales, discapacidad cognitiva y mental que requieren
atencion de urgencia en el area metropolitana.

Coordinadora. Medio Tiempo: El lineamiento establece que la o el profesional que ocupe este
cargo, debe cumplir con una intensidad horaria de ¥ tiempo por 50 cupos, sin embargo, dentro de
la sede San Pedro, se tiene en cuenta como valor agregado al servicio, la contratacion de las
profesional para este cargo de tiempo completo, dadas las multiples funciones que desde la
institucion se desarrollan desde la coordinacion, lo que se evidencia en la cantidad de variables
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evaluadas para los procesos de supervision; adicional, estas funciones no son apoyadas por otras
de las profesionales de la institucibn como pedagogia, psicologia o trabajo social, al contrario, el
area de coordinacion es un apoyo para el area familiar en cuanto a contacto con redes de apoyo y
familias, asi mismo, con las autoridades administrativas; de igual manera, la profesional de
coordinacion en la institucion es muy demandada por parte de las beneficiarias y de las redes de
apoyo. Por otro lado, para el municipio de San Pedro, desde el inicio de la modalidad, se ha
dificultado mucho la consecucion de un profesional medio tiempo para esta area, dado la poca
posibilidad que el profesional que ocupe este cargo tiene de desplazarse a la ciudad a desempefar
otra funcién en otra empresa por el tiempo de desplazamiento y en el municipio, hay muy pocas
posibilidades de desempefiar un cargo en otra entidad. Finalmente, es necesario aclarar que, desde
hace ya varios afios, este cargo en la Sede San Pedro, por parte de la Supervision del contrato, ha
sido aprobado tiempo completo pese a lo establecido en el lineamiento dado a la necesidad
expuesta.

Sede Girardota:

Psic6logo Tiempo completo: se pretende escalar la solicitud de agregar a la nébmina de talento
humano, una profesional en el area de psicologia, con el fin de equilibrar y acompafar al area
desde las gestiones que implican el desplazamiento a diferentes entidades para dar cumplimiento
a los procesos de atencion interinstitucionales que requieren las nifias, adolescentes y jovenes,
como atencién psicolégica especializada, citas de neurologia y psiquiatria, toda vez que debido a
la demanda de asuntos asociados a los procesos de atencién, asi como el desarrollo de otras tantas
obligaciones que aparecen sobre la marcha, sobrepasan las capacidades en horario y disposicion
de las dos psicélogas gque actualmente conforman el talento humano de la modalidad,
contribuyendo a una mayor disposicion en tiempo de las profesionales para realizar proceso .
Conductor: El instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, cuenta para el servicio de la
modalidad con vehiculos los cuales generan calidad, prontitud y eficacia en la prestacion de los
servicios y procesos requeridos. Teniendo en cuenta que las beneficiarias requieren de
valoraciones médicas, odontolégicas y demas procesos de salud, recreacidon y encuentros
fraternos, entre otros. En estos casos, las beneficiarias y acompafiantes, se sienten mas seguras
utilizando el transporte institucional, lo que conlleva también a la disminucién de riesgos, por sus
condiciones particulares que presentan algunas beneficiarias, ante la exposicion de servicio
publico. También se transportan las beneficiarias a los diferentes centros educativos garantizando
el derecho a la educacion. Es de tener en cuenta que del Hogar al municipio de Girardota, hay una
distancia aproximada de mas de tres kilometros.

Formadora, Tiempo completo: Objetivo del cargo: Acompaniar el proceso cotidiano de vida de las
nifias, adolescentes y jovenes para apoyar su proceso formativo bajo las normas y preceptos
establecidos en los fundamentos institucionales, los lineamientos de bienestar Familiar y codigo
ético, articulandose con los demas integrantes del equipo interdisciplinario y apoyando la labor de
los especialistas de area.

Auxiliar administrativa, Tiempo Completo: Dada la complejidad de la informacion institucional y
los cuidados necesarios de la trazabilidad de la dicha informacion, se requiere una auxiliar
administrativa que apoye la administracion y custodia de la gestién documental de la gestion de los
casos.

Auxiliar de mantenimiento: Es importante tener en cuenta que la necesidad de planear y ejecutar
anualmente un plan de mantenimiento locativo -preventivo, arreglos e imprevistos y generar la
capacidad de respuesta oportuna a cualquier dafio que se presente, como consecuencia de las
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crisis propias de algunas beneficias, es una condicién, que se convierte en fortaleza y calidad para
el servicio que se presta. Por otra parte, la buena presentacion de la planta fisica, proporciona a
las beneficias, instituciones, visitantes, auditores un margen de tranquilidad. Es de comprender
también que estas instituciones y programas sociales, estan ligados al cumplimiento de
normatividad vigente y cambiante.

Para el perfil de FORMADORES, la entidad aport6 la tabla de turnos de los profesionales, estableciendo
que, para la modalidad se requieren en la sede
San Pedro de los Milagros cinco (5) Formadores, y para la sede de Girardota un total de nueve (9), teniendo
uno (1) adicional, justificado en la solicitud dirigida a la supervisién del contrato.

Como profesional de SIGE, la entidad desigha a la profesional Francy Viviana Quintero Rios, quien se
encuentra a cargo del cumplimiento de las obligaciones correspondientes en las dos sedes de atencion.

Por ultimo, se expone que las profesionales que son religiosas en la congregacion a la que pertenece la
entidad, no les es permitido tener a su nombre cuentas bancarias a las cuales consignar el pago de los
honorarios por sus servicios, esto debido a sus politicas internas, puesto que la consignacion de los
salarios hace parte de las obligaciones del area financiera. Por tal motivo, es necesario que se escale la
inquietud solicitando asistencia técnica para conocer cuales son las alternativas para que, desde la cuenta
maestra, se logre reconocer el pago a las religiosas que se encuentran vinculadas para la realizacién de
labores en pro del contrato de aporte.

2). NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:

2200 2. NINOS, NINAS Y ADOLECENTES
2203 Alimentacian T71.784.200 28.08%
2202 Emergencias y botiquin (Medicamentes no incluides en e POS) 2.740.807 0.10%
2203 Educacion (Dotacion escolar, material pedagogico y de aseo escolar) 45.808.243 1.72%
2204 Daotacian personal 118.906.618 4 46%
2205 Diotacién de aseo & higiene personal 4% 386 216 1,82%
2208 Recreacian 24.000.000 0.20%
2207 Dotacion lidico deportiva (Por repasicion) 2.000.000 0,08%
208 Transpore para nifos, nifias y adolescentes o 0.00%
2209 Centros de interés - Artes (Solo SRFA) o 0,00%
2310 ;;\::;i:lones complementarias para la gestion en el restablecimiento de derechos yo administracion de justicia (Centro de Costos 1 000,000 0.11%
21 Crientacion para la vida personal, social, profesional y vocacional (Centro de Costos 111) o 0,00%
2212 Dotacién basica (Por reposicidn o adicién al contrata) 2.075.000 0.08%
2213 Dotacion menaje alimentacion (Por reposicion) 1.531.000 0.06%
2214 Encuentros familiares (Casa de Acogida y Casa de Proteccion) o 0,00%
2215 Ofros gastos (Otros ingresos) o 0,00%
SUBTOTAL PRESUFUESTO DE GASTOS 1.020.232.184 38,31%

En el clasificador de Nifios, Nifias Y Adolescentes, se proyecta un rubro por $ 1.020.232.184 que
corresponde a un 38.31% del presupuesto general.

Respecto al rubro de alimentacion. La nutricionista Claudia Oyola, del equipo de supervision, realiza el
analisis y devolucion a través de correo electrénico dirigido a la entidad del rubro mencionado:
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De acuerdo al ejercicio realizado se identifica que, el Operador hizo revision del costo de menu — dia, para
cada grupo de edad, segun los precios que se establecen en el andlisis nutricional, ademas tuvo en cuenta
el historico de la vigencia anterior (20.045$).

A partir de lo anterior, se determin6 un monto de 767.592.443 mil pesos para el rubro de alimentacién, es
decir que, el costo menu dia por beneficiaria segun lo relacionado en el costeo de alimentacién es de
21.087 mil pesos para la vigencia 2025.

Sin embargo, al verificar la informacion anterior se observa que en realidad el valor menu dia por
beneficiaria seria de 20.972 mil pesos.

Tener en cuenta que, para garantizar un costo menu dia por beneficiaria de 21.087 mil pesos se tendria
que destinar al rubro de alimentacion un total de 771.784.200 $.

Dias de atencion: 183 (2 diciembre + 31 enero + 28 febrero + 31 marzo + 30 abril + 31 mayo + 30 junio) X
200 cupos contratados.
21.087 X 200 cupos X 183 dias: 771.784.200 $. Se tiene una diferencia de 4.191.757 $.

Con relacion a la revision del menaje del servicio de alimentacion se observé lo siguiente:

Tabla 15: Necesidades minimas de equipo para el servicio de alimentacion.

INVENTARIO
OPERADOR
SEGUN GUIA TECNICA -200 cupos.
EQUIPO ALIMENTACION Y NUTRICION| San Pedro
hasta 100 raciones. 50 -
Girardota
150.
Una estufa de combustible
a gas, minimo cuatro
L 1 1-1
guemadores rapidos
(opcional horno).
Estufa enana de quemador 1 0-0

rapido.

Estufa industrial a gas:
preferiblemente con
horno y regulador de
temperatura, plancha

asadora (opcional 0 0-0
freidora y parrilla) minimo
con 6 quemadores (minimo

2 rapidos) o 2 marmitas

industriales.
Pipeta de gas (En ausencia
de gas natural y ubicado en 2 0-0
sitio seguro).
Regulador de gas. 2 0-2
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Manguera de gas. 2 1-1
Nevera 12 pies 6 336 litros. 0 2-4
Nevera 19 pies 0 442 litros. 1 0-0
Congelador 1 puerta 5 pies 1 0-3
- Capacidad 30 Kilos.
Congelador 1 puerta 7 pies N/A 0-
- Capacidad 45 Kilos.
Congelador 1 puerta 15 pies 0 0
- Capacidad 70 Kilos.
Licuadora no industrial con
capacidad minima de un 1 1.2
litro y vaso en platico o
vidrio.
Licuadora Industrial 0 1-1
capacidad minima 10 litros.
Balanza Eje_ 20 kg 1 11
electronica.
Bascula de plataforma con
graduacién minima de 50 0 0
gramos. Capacidad maxima
150 Kg.
Balanza gramera de mesa,
maximo de 1 gramo de 1 1-1
sensibilidad. - digital para
supervision.
Molino manual* 1 1-1
Molino con motor industrial 0 0-1
en acero inoxidable. *
Termdmetro para evaluar
. 1 1-1
temperaturas frias.
Termometro para evaluar
. 1 1-1
temperaturas calientes.
Tabla 16: Necesidades minimas de menaje para el servicio de alimentacion.
INVENTARIO
OPERADOR
SEGUN  GUIA  TECNICA |- 200 cupos.
ELEMENTO ALIMENTACION Y NUTRICION [San  Pedro
hasta 100 raciones. 50 -
Girardota
150.
Balde Plastico 1 2-1
Bandeja Plastica 2 2-5
Caldero 1 1-4
Canastilla Plastica 3 2-81

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Caneca De Tapa 5 o1
Multiuso (Basura)
Caneca De Tapa 1 1-1
Multiuso (Sobras)
Cernidor Aluminio 1 1-1
Olleta 2 1-2
Colador Plastico O
Acero 1 1-3
Cuchara Para Servir 1 1-
Con Hueco
Cuchara Para Servir Sin
Hueco 1 1-2
Cuchillo Para Cortar
Carne 1 11
Cuchillo Para Cortar 1 o1
Verduras
Cuchillo Para Pelar 1 1-1
Papas
Molinillo 1 1-2
Espumadera De 1 1-2
Aluminio Fundido
Jarra Plastica 2 1-6
Olla # 32 0 24 litros. 2 3-3
Olla # 36 0 26 litros. 1 0-3
Olla # 40 o 50 litros. 0 0-0
Olla Presion 1 1-3
Paila 1 2-3
Pinzas 2 2-5
Rallador 2 1-2
Tabla Para Picado 1 1-3
grande.
Tabla Para Picado 1 1-3
mediana.
Tabla Para~P|cado 1 0-1
pequena.
Tajapapa 1 2-1

Tabla 17 Necesidades minimas de vajilla para el servicio de alimentacion.

ELEMENTO

SEGUN C}UI’A TEC}NICA
ALIMENTACION Y NUTRICION
hasta 100 raciones.

INVENTARIO
OPERADOR -
200 cupos.
San Pedro 50
- Girardota
150.

OBSERVACIONES

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Tina  Plastica
Mediana. 1 1-1
Tina  Plastica
Grande. 1 11
Tenedor Mesa 65 por cada|REVISAR. Girardota
beneficiario. no se tiene.
Cuchillo Mesa 65 por cada|REVISAR. Girardota
beneficiario. no se tiene.
65 por cada
Cuchara beneficiario. — | REVISAR
Sopera
120.
Elementos de acuerdo con la 50 por cada
. . . o
Plato Seco capac_lqlgd instalada, mas 20% para beneficiario. —| REVISAR
reposicion 149,
50 por cada
Pocillo beneficiario. — [ REVISAR
136.
50 por cada
Vaso beneficiario. —
138. REVISAR
No se relaciona la
Mesas De cantidad total de
Comedor -| Un puesto por nifio o nifia atendido | 8 mesas — 11 | puestos segun esas 8
Puesto Para| en el turno respectivo mesas. y 11 mesas en san
Comer pedro y Girardota
respectivamente.
S(;”rizdor di Una silla, butaca o puesto en
banca por nifio o nifia atendido en| 50 — 125-
puesto Para | of turno respectivo
sentarse*** b '

Para la sede de San Pedro se observa que solo los siguientes equipos y utensilios estan en buen estado:
Manguera de gas, regulador de gas, Molino manual, Canastilla plastica estdndar, Caneca con tapa
multiusos (basura) grande, 1 Olleta, 2 ollas, pailas, 2 tablas de picado. El resto indican que estan en
reposicion o mantenimiento, en ese sentido surge la inquietud acerca de como se sabe que se estan
llevando a cabo los procesos en el servicio de alimentacion, sin la gran mayoria de los equipos y utensilios
requeridos.
Frente al inventario del menaje del servicio de alimentacion es necesario que se haga revisién nuevamente,
e adquieran los elementos faltantes, se actualice este inventario y se haga envio.

Posteriormente, el operador responde a la devolucién, aportando la informacion solicitada:
Teniendo en cuenta el comité de aprobacion de presupuesto del contrato 05018772024, se realiza

modificacion al presupuesto enviado inicialmente ya que el rubro de alimentacion se proyecté con un
faltante de un dia de atencion (por 182y realmente es por 183). A continuacién se relaciona la correccion.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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valor racion $21.087

dias de atencion: 183

cupos: 200

21.087*200*183= $771.784.200

Se realizo un ajuste por valor de $4.191.757

Segun compromiso del comité, se anexa inventario, con las actualizaciones realizadas en el transcurso
del mes de febrero en la sede San Pedro de los Milagros.

Se realizé por parte del equipo de apoyo a la supervision, la verificacion de inventario de material ladico
deportivo que presenta la entidad, con base en el MANUAL OPERATIVO MODALIDADES Y SERVICIO
PARA LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, CON PROCESO ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS”: 3.2. Dotacién: 3.2.5.
Dotacién ludico — deportiva:

“Se debe contar con elementos ludico deportivo de acuerdo con la edad de la poblacién, que permitan dar
cumplimiento a lo establecido en la Propuesta de Implementacion y Cualificacion (PIYC). Asi mismo, en
cada de las sedes en las cuales se desarrolle la modalidad, se debe contar con medios audiovisuales, esto
no aplica para el servicio complementario de apoyo psicolégico especializado.”

Se verifican los inventarios cargados a la plataforma ONE DRIVE, por cada sede de atencion, considerando
gue se establece un rubro en el presupuesto inicial para fines de reparacién y reposicion de los elementos
evidenciados en el inventario. Se logra visualizar la presencia de elementos deportivos como balones, aros,
conos, raguetas, bolos para juegos de competencia al aire libre, de igual forma se encuentran juegos de
mesa y habilidades, con las unidades suficientes de acuerdo al nimero de cupos contratados, concordando
con las actividades mencionadas en la Propuesta de Implementacion y Cualificacion PYIC aprobada y
vigente. Teniendo en cuenta el enfoque de atencion de la entidad, se emite un concepto favorable con
respecto al material ludico- deportivo.

3). GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS:

2300 3. GASTOS GENERALES ¥ ADMINISTRATIVOS
Z3m Servicios plblicos T0.000.000 2,83%
2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas 5.250.000 0,20%
2303 Utilizacién de instalacicnes en ambientes sanos y adecuados 66.833.389 2.51%
2304 Reparacion y mantsnimiento de dotacion institucional 5.000.000 0,19%
2305 Fapeleria 9.000.000 0,34%
2308 Azeo 47.000.000 1.76%
2307 Transporie personal institucion para visitas domiciliarias a los hogares ylo traslado de nifios, nifias y adelescentes B0.162.854 3,35%
2308 Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil) 9225 000 0,35%
2309 Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras) 1.212.000 0,05%
2310 Servicio de contabilidad 53.328.787 2,00%
2311 Otros (ko que se requiera para el adecuado desamolio de la modalidad) o 0,00%
2312 Oiros gastos (Otros ingresos) o 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 356 018010 13,37%

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Por su parte, el clasificador de Gastos generales, se proyecta un rubro por $ 356.018.010 que corresponde
a un 13.37% del presupuesto general.

A continuacion, se dialoga frente al rubro de gastos generales, para el cual se contempla servicios publicos
domiciliarios, mantenimiento y reparaciones de instalaciones locativas, tratando cubrir todos los aspectos
contemplados en el rubro.

Para el rubro de contabilidad se tuvo en cuenta los honorarios del contador por valor de $ 53.328.767.

Para el rubro de utilizacién de instalaciones en ambientes sanos y adecuados, se le solicita al
operador el impuesto predial que relacione el avallo catastral de las dos sedes de atencion, reflejando un
valor de:

San Pedro de los Milagros: AVALUO TOTAL POR $ 1.187.115.451
Girardota: AVALUO TOTAL POR $ 2.251.724.000

De igual manera se toma como referencia para calcular el valor a reconocer, el Articulo 18 de la Ley 820
de 2003 donde refiere lo siguiente: “Estimacion comercial para efectos del presente articulo no podra
exceder el equivalente a dos (2) veces el avallo catastral vigente”. Valor comercial mensuales es de
9.323.040. Sin embargo, es importante tener en cuenta la guia financiera que refiere lo siguiente: El valor
que resulte del calculo mencionado podra ser menor o igual pero no podra exceder el valor del canon de
arrendamiento del inmueble utilizado para la atencién de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Por este
motivo para la proyeccion de este rubro solo se tuvo en cuenta el valor del arriendo que corresponde a $

66.833.389 por el periodo total de ejecuciéon de contrato.

Decisiones:

La supervisora del contrato Helen Jeleny Villada Pérez y el equipo de apoyo a la supervision del Centro
Zonal Aburra Norte, después de realizar un andlisis exhaustivo de los rubros contemplados en los
clasificadores del costo de los lineamientos del ICBF se determina que estos se encuentran en el
presupuesto presentado por el operador Instituto Hermanas Franciscanas de Santa Claray se procede
a realizar la APROBACION de este para continuar con la ejecucion del contrato nimero 05018772024,
modalidad internado. Vigencia del 30 de diciembre de 2024 al 30 de junio de 2025.

Se da por finalizado el comité agradeciendo a todos la atencion prestada.

FIRMA ASISTENTES

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Diana Milena Rojas Pineda

DpP
Crganizador
ca Carolina Velez Quintero
Aceptado
G Crhistian Rendon Grisales
Aceptado
pp Helen Jeleny Villada Pérez

Aceptado

Adriana Hurtado

Sin respuesta

CE

DF

MC

Claudia Rosa Oyola Esquivel

Desconocido

Direccion Financiera
Desconocido

internadosanpedro
Desconocido

Maria De Los Angeles Uribe Cas...

Desconocido

Préxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

No aplica

No aplica

No aplica

Colaborador que elabora el acta:

Equipo de supervisién Centro Zonal Aburra Norte.
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BIENESTAR Clasificacion de la Informacion
FAMILIAR Clasificada
Regional: ANTIOQUIA Entidad contratista: INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
Centro Zonal: ABURRA NORTE NIT. 890982597-7
Municipio: BELLO Contrato No. 05018772024
@ @ | e | ® ® | ©
Valor Cupo Mes Segln Modalidad Vigencia 2024
Periodo o mes a
girar de
alistamiento seguin 0066666 0
minuta
63,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Valor Cupo Mes Segun Modalidad Vigencia 2025
Periodo o mes a
_girarde 10 438.647.200
alistamiento segun
minuta
63,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Licencia de Vencimiento Cupos Meses Meses Valor total
MODALIDADES funcionamiento licencia de con traFt)a dos Vigencia | Vigencia contrato por
Res. No. funcionamiento 2024 2025 modalidad
(1) INTERNADO 0342-0343 1-mar-25 200 0,066667 6 2.660.274.600
2 0 0 0
(©) 0 0 0 0
(&) 0 0 0 0
(5) 0 0 0 0
6) 0 0 0 0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 200 2.660.274.600

1100 Aportes ICBF 2.660.274.600 99,89%
1200 Donaciones (Cuando aplique) 0 0,00%
1300 Rendimientos Financieros (Cuando aplique) 0 0,00%
1400 Aportes de la Institucién (Cuando aplique) 0 0,00%
1500 Otros Ingresos (Cuando aplique) 3.000.000 0,11%
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2.663.274.600 100,00%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier men come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 15810 2002
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2000

2100
2101
2102
2103
2104
2105
2106
2107
2108
2109
2110
2111
2112
2113

2200
2201
2202
2203
2204
2205
2206
2207
2208
2209

2210

2211
2212
2213
2214
2215

PROCESO PROTECCION
FORMATO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO
MODALIDADES DE PROTECCION

PRESUPUESTO DE GASTOS

OBJETO DEL GASTO

1. TALENTO HUMANO
Salario
Auxilio de transporte
Horas extras y recargo nocturno
Cesantias
Vacaciones
Prima de servicios
Intereses/cesantias
Aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de compensacion)
Aportes salud, pension y ARL
Honorarios
Dotacion trabajadores
Implementacién Sistema Integrado de Gestion
Otros gastos (Otros ingresos)
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS
2.NINOS, NINAS Y ADOLECENTES
Alimentacion
Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos en el POS)
Educacion (Dotacién escolar, material pedagégico y de aseo escolar)
Dotacion personal
Dotacién de aseo e higiene personal
Recreacion
Dotacién ludico deportiva (Por reposicion)
Transporte para nifios, nifias y adolescentes
Centros de interés - Artes (Solo SRPA)

Acciones complementarias para la gestion en el restablecimiento de derechos y/o administracion de justicia (Centro de Costos
112)

Orientacién para la vida personal, social, profesional y vocacional (Centro de Costos 111)
Dotacién bésica (Por reposicion o adicién al contrato)

Dotacién menaje alimentacion (Por reposicion)

Encuentros familiares (Casa de Acogida y Casa de Proteccion)

Otros gastos (Otros ingresos)

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

Antes de imprimir este documento... piense en el medioc ambiente!

Cuslquier de sama COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1551DE 2012

F2.G28.P

Version 4
Pagina2de 3
16/05/2024
Clasificacion de la Informacion
Clasificada
1 2
PRESUPUESTO %
INICIAL VIGENCIA  PARTICIPACIO
ANO 2024-2025 N
727.041.738 27,30%
41.150.267 1,55%
46.800.000 1,76%
67.915.729 2,55%
32.242.890 1,21%
67.915.729 2,55%
8.149.920 0,31%
69.669.900 2,62%
166.749.800 6,26%
25.500.000 0,96%
10.800.000 0,41%
23.088.433 0,87%
0 0,00%
1.287.024.406 48,32%
771.784.200 28,98%
2.740.907 0,10%
45.808.243 1,72%
118.906.618 4,46%
48.386.216 1,82%
24.000.000 0,90%
2.000.000 0,08%
0 0,00%
0 0,00%
3.000.000 0,11%
0 0,00%
2.075.000 0,08%
1.531.000 0,06%
0 0,00%
0 0,00%
1.020.232.184 38,31%
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2303
2304
2305
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3. GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS
Servicios publicos
Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas
Utilizacién de instalaciones en ambientes sanos y adecuados
Reparaciéon y mantenimiento de dotacion institucional
Papeleria

Aseo
Transporte personal instituciéon para visitas domiciliarias a los hogares y/o traslado de nifios, nifias y adolescentes

Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil)
Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras)
Servicio de contabilidad
Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la modalidad)
Otros gastos (Otros ingresos)
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

Contador y/o Revisor Fiscal

Vwesm Vools

Firma

(1) NOTA - Revisor Fiscal: Si esta obligado legalmente a tener revisor fiscal.

F2.G28.P
Version 4
Pagina3de 3
16/05/2024

Clasificacion de la Informacion

70.000.000
5.250.000
66.833.389
5.000.000
9.000.000
47.000.000

89.168.854

9.225.000
1.212.000
53.328.767
0

0
356.018.010

2.663.274.600

Representante Legal

Pl

Firma

Clasificada

2,63%
0,20%
2,51%
0,19%
0,34%
1,76%

3,35%

0,35%
0,05%
2,00%
0,00%
0,00%
13,37%

100,00%

(2) NOTA - Tenga en cuenta que si tiene mas de 4 modalidades en un sélo contrato, para calcular el alistamiento debe agregar a la formula los datos adicionales (valor cupo de la modalidad
segln vigencia y la cantidad de cupos). La formula s6lo toma las primeras 4 filas (fila 11 a 14)

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier men come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 15810 2002
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JUSTIFICACION DE TALENTO HUMANO ADICIONAL
MODALIDAD DE INTERNADO

SEDE GIRARDOTA

1. Psicélogo 1 TC

A través del presente comunicado, se pretende escalar la solicitud de agregar a la
némina de talento humano, una profesional en el area de psicologia, con el fin de
equilibrar y acompafiar al area desde las gestiones que implican el desplazamiento
a diferentes entidades para dar cumplimiento a los procesos de antecion
interinstitucionales que requieren las nifias, adolescentes y jovenes, como atencion
psicologica especializada, citas de neurologia y psiquiatria, toda vez que debido a
la demanda de asuntos asociados a los procesos de atencién, asi como el desarrollo
de otras tantas obligaciones que aparecen sobre la marcha, sobrepasan las
capacidades en horario y disposicion de las dos psicologas que actualmente
conforman el talento humano de la modalidad, contribuyendo a una mayor
dispocision en tiempo de las profesionales para realizar proceso .

Las funciones donde participa activamente el cargo solicitado son:

e Acompafiar a las nifias, adolescentes y jovenes a procesos de intervencién
complementarios para el fortalecimiento de la salud mental, Intervencion
terapéutica, neuroldgica y psiquiatrica.

e Realizar y entregar informes e insumos generados a partir de las
orientaciones brindadas por los profesionales especializados a los
profesionales de psicologia del equipo institucional garantizando la
ortografia, diligenciamiento de fechas, sesiones, tiempo de intervencion y
firma de todos los registros generados.

e Auditar el control, manejo y suministro de medicamentos psiquiatricos, con el
fin de prevenir la descompensacion emocional por la falta de adherencia.

e Generar espacios de psicoeducacion con familias y redes de apoyo frente al
manejo del diagndstico y tratamiento farmacoldgico.

Elaboré Reviso Aprobé
Coordinacién Directora de las modalidades Representante Legal
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Gestionar y reclamar medicamentos de naturaleza psiquiatrico o neurologico
en las diferentes entidades, asi como realizar las acciones articuladas
necesarias para garantizar la entrega de los mismos en los tiempos que
correspondan.

Articularse con el area de salud con el fin de reportar de manera inmediata a
los equipos institucionales en los casos que exista poca adherencia al
tratamiento farmacologico de las nifias, adolescentes y jévenes.

Sensibilizar y psicoeducar a las nifias, adolescentes y jovenes frente a al
proceso que se lleva a cabo con los diferentes especialistas.

Formar al personal institucional en estrategias de intervencién en crisis.
Garantizar el cumplimiento del codigo ético, dentro y fuera del consultorio.
Mantener actualizada las bases de datos de las beneficiarias a cargo, y todas
aquellas que considere pertinentes para garantizar el proceso de atencion y
los tiempos de cumplimiento.

Participar activamente en los STAFF con el equipo de psicologia donde se
aporte informacién sobre los logros o dificultades de las NAJ que asisten a
los espacios especializados.

Activar rutas externas en los casos que asi lo determinen los equipos
interdisciplinarios.

Participar en la construccion conjunta de propuestas conceptuales,
estratégicas y metodolbgicas, para la implementacion de procesos
psicolégicos e institucionales en beneficio de la poblacion atendida.

Realizar y ejecutar cronograma de actividades mensual.

Hacer un uso responsable del correo institucional y los demas materiales
lidicos y pedagdgicos destinados para la atencion.

Asistir a eventos en representacion del programa y multiplicar los conceptos
alli adquiridos.

Participar activamente en las reuniones del equipo de trabajo y asistir a
talleres o eventos organizados por la entidad a nivel nacional.

Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de
su cargo, lo mismo que las actividades descritas en los procesos de ejecucion
conjunta con otros profesionales.

2. Conductor: 1 TC.

Objetivo: Realizar las labores de transporte institucional a las beneficiarias y
acompafantes brindando comodidad en el logro de los objetivos de atencion
institucional

Elaboro
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Contextualizacion

El instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, cuenta para el servicio de la
modalidad con vehiculos los cuales generan calidad, prontitud y eficacia en la
prestacion de los servicios y procesos requeridos. Teniendo en cuenta que las
beneficiarias requieren de valoraciones médicas, odontolégicas y demas procesos
de salud, recreacion y encuentros fraternos, entre otros. En estos casos, las
beneficiarias y acompafiantes, se sienten mas seguras utilizando el transporte
institucional, lo que conlleva también a la disminucion de riesgos, por sus
condiciones particulares que presentan algunas beneficiarias, ante la exposicién de
servicio publico. También se transportan las beneficiarias a los diferentes centros
educativos garantizando el derecho a la educacion. Es de tener en cuenta que del
Hogar al municipio de Girardota, hay una distancia aproximada de mas de tres
kilbmetros.

e Funciones:

e Transportar las niflas y adolescentes del programa para las activadas
externas.

e Realizar las acciones necesarias para mantener los vehiculos de uso
institucional en éptimas condiciones.

e Mantener al dia los pagos del Runt y demas obligaciones exigidas por la Ley
de transporte y transito.

e Legalizar el recurso que se le signa para el cumplimiento de sus funciones.

e Dar cuenta oportuna de las gestiones externas, productos, documentacion,
bienes en efectivo o en especie que le son encomendados.

e Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e inmuebles
a su cargo.

e Cumplir con los horarios establecidos para la prestacion del servicio.

e Reportar oportunamente las novedades que se presentan en la prestaciéon
del servicio a la direccion general.

e Reportar los dafios, deterioros y/o pérdidas de implementos asignados para
el cumplimiento de la funcion.

e Cumplir con los protocolos establecidos para el buen funcionamiento general
de la Institucion.

e Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la
naturaleza del cargo

e Participar activamente de los comités convocados por el area de seguridad y
salud en el trabajo.

e Aportar a un adecuado clima organizacional

e Realizar encargos y recados oficializados por el area administrativa.

Elaboré Reviso Aprobé
Coordinacién Directora de las modalidades Representante Legal




CODIGO:

COMUNICACIONES + FRT-ED-04
JHS FECHA:
Instituto de NOVIEMBRE DEL 2019
PROCESO: ADMINISTRATIVO Hermanas VERSION: 03
Franciscanas de
TIPO DE DOCUMENTO FORMATO Santa Clara PAGINA
4DE7

3. Formadora 1-TC

Objetivo del cargo: Acompafar el proceso cotidiano de vida de las nifias,
adolescentes y jovenes para apoyar su proceso formativo bajo las normas y
preceptos establecidos en los fundamentos institucionales, los lineamientos de
bienestar Familiar y cddigo ético, articulandose con los demas integrantes del
equipo interdisciplinario y apoyando la labor de los especialistas de area.

Actividades

Planear y evaluar actividades desde la concepcion pedagogica de la
Institucion.

Acompafiamiento a las beneficiarias en la realizacion de las actividades
programadas de 12:30am a 12: pm

Llevar los registros de asistencia y controles necesarios.

Asistir a las reuniones que se convocan.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

Brindar capacitacion y acompafiamiento continuo a las beneficiarias,
participando activamente de sus actividades diarias

Velar en cada momento por el bienestar integral de las beneficiarias.

Aplicar correctivos pedagdgicos de acuerdo con las normas preestablecidas en
el pacto de convivencia.

Estar en permanente contacto directo con de las beneficiarias, buscando
rescatar en ellos normas, valores y principios éticos y religiosos, a través de
diferentes actividades programadas.

Propender por la constante motivacion de las beneficiarias frente a los cambios
de actitud y comportamiento que les permita asimilar las normas de la
institucion desde un discurso positivo y pedagdgico.

Buscar espacios de "reflexion en la accion” diariamente, como recurso
pedagogico, caracteristico del programa.

Inculcar a las beneficiarias el sentido de pertenencia por la Institucion.

Reforzar a las beneficiarias frente a la necesidad de aprovechar la medida de
proteccion.

Educar a las beneficiarias frente al autocuidado, el respeto y la responsabilidad
de su propia vida y de sus pertenencias.
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e Reportar a la Coordinacion y a los integrantes del equipo interdisciplinario las
situaciones que ameriten ser evaluadas de acuerdo con los objetivos en el
proceso de atencion individual.

e Acompafar a las beneficiarias a la hora de estudio programada.

e Dar cuenta de los avances y obstaculos que se visualizan en el proceso de
cada beneficiaria, desde lo cotidiano y en la convivencia.

e Acompafamiento en las salidas extramurales y recreativas que se programan
con las beneficiarias.

e Apoyo en el acompafiamiento a citas médicas y servicio de urgencias, asi como
el suministro de medicamentos de acuerdo con la prescripcion médica y las
recomendaciones de las auxiliares de Enfermeria.

e Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su
cargo, lo mismo que las actividades descritas en los procesos de ejecucion
conjunta con otros profesionales.

4. AUXILIAR ADMINISTRATIVA % T.

Dada la complejidad de la informacion institucional y los cuidados necesarios de la
trazabilidad de la dicha informacion, se requiere una auxiliar administrativa que
apoye la administracién y custodia de la gestién documental de la gestién de los
casos.

Actividades

e Recibir toda la documentacién del proceso de atencién de las niflas y
adolescentes mediante correo electrénico o en fisico.

e Imprimir la informacion y organizarla por orden alfabético y por areas, para
posteriormente ser archivados en los anexos de historias de atencién (esto se
realiza con cada uno de los casos en las diferentes fases del proceso).

e Abrir los anexos de historias de atencién como lo pide el lineamiento y cerrar el
anexo de historia como corresponde de acuerdo al lineamiento.

e Hara los envié del anexo a la autoridad administrativa dentro de los tiempos
establecidos.

e Llevara el control de egresos que reposan en la sede.

e Verifica y hace seguimiento al cumplimiento de las fechas en las valoraciones
iniciales con sus respectivas gestiones.

e Brindar la informacion que requieran los equipos
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De igual modo debera llevar el control de los registros, entregas y salidas de la
informacion.

Hace seguimiento para la adecuada gestion documental con sus respectivas
fechas y exigencias de acuerdo al lineamiento, durante la permanencia de la
beneficiaria en el medio institucional.

Reporta las novedades presentadas en el SIM, (ingresos, evasiones, reintegros)
Alimenta el archivo digital de manera organizada.

Recibe, descarga e imprime las evidencias de todas las actividades realizadas
en el diario vivir y demés programaciones a nivel institucional.

Brinda al &rea administrativa o supervisor del contrato la informacion requerida
de acuerdo a la gestion documental a cargo.

Realiza las bases de datos solicitadas con relacion a las beneficiarias.

Registrar y verificar el préstamo de documentos relacionados a los anexos de la
historia de atencion.

Reporta novedades al &rea administrativa en caso de que haya perdida de
informacion de los anexos de atencion.

Activa la ruta para recuperacion de documentos, establece denuncias por hurto
o pérdida e informacién confidencial de los anexos de la historia de atencion o
relacionada a la ejecucién del contrato

5- AUXILIAR DE MANTENIMIENTO T C.

Es importante tener en cuenta que la necesidad de planear y ejecutar
anualmente un plan de mantenimiento locativo -preventivo, arreglos e
imprevistos y generar la capacidad de respuesta oportuna a cualquier dafio que
se presente, como consecuencia de las crisis propias de algunas beneficias, es
una condicion, que se convierte en fortaleza y calidad para el servicio que se
presta. Por otra parte la buena presentacién de la planta fisica, proporciona a las
beneficias, instituciones, visitantes, auditores un margen de tranquilidad. Es de
comprender también que estas instituciones y programas sociales, estan ligados
al cumplimiento de normatividad vigente y cambiante.

e Funciones:
e Programar semanalmente los trabajos a desarrollar y solicitar la materia
prima para los mismos.
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e Realizar las acciones necesarias para mantener las diferentes areas
institucionales en ¢ptimas condiciones.

e Legalizar el recurso que se le signa para el cumplimiento de sus funciones.

e Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e inmuebles
a su cargo.

e Cumplir con los horarios establecidos para la prestacion del servicio.

e Reportar oportunamente las novedades que se presentan en la prestacion
del servicio a la direccion general.

e Reportar los dafios, deterioros y/o pérdidas de implementos asignados para
el cumplimiento de la funcioén.

e Cumplir con los protocolos establecidos para el buen funcionamiento general
de la Institucion.

e Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la
naturaleza del cargo

e Participar activamente de los comités convocados por el area de seguridad y
salud en el trabajo.

e Aportar a un adecuado clima organizacional

e Las demas que le sean asignadas en razén a la naturaleza de su cargo.

Cordialmente,

leae
Hna. Mayia Amanda Miranda Betancur
Representante legal
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JUSTIFICACION DE TALENTO HUMANO ADICIONAL
MODALIDAD DE INTERNADO SAN PEDRO

CARGO: Coordinadora

TIEMPO DE DEDICACION: % tiempo adicional
PROFESION: Psicdloga

NOMBRE: Maria Alejandra Gdmez Tamayo

El lineamiento establece que la o el profesional que ocupe este cargo, debe cumplir con una intensidad
horaria de % tiempo por 50 cupos, sin embargo, dentro de la sede San Pedro, se tiene en cuenta como
valor agregado al servicio, la contratacién de las profesional para este cargo de tiempo completo, dadas
las multiples funciones que desde la institucion se desarrollan desde la coordinacién, lo que se
evidencia en la cantidad de variables evaluadas para los procesos de supervisiéon; adicional, estas
funciones no son apoyadas por otras de las profesionales de la institucién como pedagogia, psicologia
o trabajo social, al contrario, el drea de coordinacién es un apoyo para el drea familiar en cuanto a
contacto con redes de apoyo y familias, asi mismo, con las autoridades administrativas; de igual
manera, la profesional de coordinacidon en la institucién es muy demandada por parte de las
beneficiarias y de las redes de apoyo. Por otro lado, para el municipio de San Pedro, desde el inicio de
la modalidad, se ha dificultado mucho la consecucién de un profesional medio tiempo para esta area,
dado la poca posibilidad que el profesional que ocupe este cargo tiene de desplazarse a la ciudad a
desempenar otra funcidn en otra empresa por el tiempo de desplazamiento y en el municipio, hay muy
pocas posibilidades de desempefiar un cargo en otra entidad. Finalmente, es necesario aclarar que,
desde hace ya varios afos, este cargo en la Sede San Pedro, por parte de la Supervisién del contrato,
ha sido aprobado tiempo completo pese a lo establecido en el lineamiento dado a la necesidad
expuesta.

CARGO: Nutricionista

TIEMPO DE DEDICACION: 60 horas adicionales
PROFESION: En contratacién

NOMBRE: En contratacidn

Se solicita que la nutricionista cubra 60 horas mas, dado que el drea, es una de las que mas requiere
intervencién de la profesional tanto para el proceso de acompafiamiento durante los momentos de la
alimentacién del dia con las nifias como para la realizacion de actividades de promocién y prevencion,
respuesta a las exigencias de la Guia de Metrologia, compras locales, apoyo directo diariamente a las
actividades del Eje Ambiental, esta profesional es la directa responsable del Servicio de Alimentacidn,
adicional, acompana a través de la verificacidn y apoyo el drea de salud, dado que es ella quien debe
dar respuesta a través de informes y seguimientos de los procesos relacionados con ésta area, esto se
puede evidenciar a través de la cantidad de variables que son evaluadas durante los procesos de
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supervisién y de licencia, sin la posibilidad que otra profesional diferente a la nutricionista pueda suplir
las funciones que a ella le corresponden. Adicional, para el municipio de San Pedro, desde el inicio de
la modalidad, se ha dificultado mucho la consecucién de un profesional medio tiempo para esta area,
dado la poca posibilidad que estas profesionales tienen de desplazarse a la ciudad a desempefiar otra
funcién en otra empresa por el tiempo de desplazamiento y en el municipio, hay muy pocas
posibilidades de desempenar la profesién en otras entidades.

CARGO: Formadora (Enfoque diferencial)

TIEMPO DE DEDICACION: Tiempo completo

PROFESION: Licenciada en Educacion Fisica, recreacién y deporte.
NOMBRE: Maria de las Nieves Bedoya Bedoya

Se solicita una de las formadoras dado que la institucién actualmente ha tenido el ingreso de varias
beneficiarias con muchas dificultades a nivel mental y de comportamiento, lo que acarrea un mayor
nivel de responsabilidad en el proceso de acompafiamiento a las actividades diarias y procesos por
fuera de la institucion, contando en la actualidad con algunas beneficiarias diagnosticadas con retraso
mental, aparte de aquellas que presentan otros diagndsticos cognitivos y psiquiatricos (al menos 14 de
ellas) y las que se encuentran en proceso de valoracidén neuropsicoldgica y psiquiatrica, identificandose
en estas, la necesidad de acompafiamiento constante y personalizado; para tal fin, se solicita que se
apruebe una formadora tiempo completo que se encargue especificamente de estos casos donde el
cuidado debe ser constante y efectivo con el fin de evitar situaciones que puedan poner en riesgo la
integridad de estas beneficiarias, a esto se suma, las especificaciones de acuerdo al nuevo lineamiento,
donde todas las beneficiarias independiente de su perfil son merecedoras a cualquier institucion, en
este caso, se prevé un aumento de permanencia hospitalaria y atencion en salud, siendo necesario este
perfil para brindar apoyo al area de psicologia y de enfermeria. Ademads, el lineamiento es especifico en
dar directrices frente a la atencién diferencial, evidencidandose a nivel institucional, que hay momentos
en el que estas beneficiarias deben ser atendidas de manera prioritaria, individual e inmediata,
requiriendo que en estos casos que son muchos, se deje solo al resto del grupo, asi mismo, se hace
mitigacidn a partir de este apoyo a la presencia de situaciones de riesgo, las cuales se presentan con
poca frecuencia gracias a un sin nimero de actividades de contencién e identificacion inmediata de
situaciones, lo que se logra abarcar a través de las labores que desempefa esta formadora como parte
de apoyo al equipo psicosocial. Se resalta que hasta el anterior contrato este perfil se encuentra
autorizado.

CARGO: Formadora Diurna

TIEMPO DE DEDICACION: Tiempo completo
PROFESION: Bachiller

NOMBRE: Hermana Angela Maria Jaramillo Fernandez
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Se solicita esta formadora adicional, dado que en la sede de San Pedro, contamos con 50 cupos de
nifas, Adolescentes y jévenes, a quienes les debemos garantizar un servicio completo, dandoles un
mejor acompafiamiento y teniendo en cuenta que, una sola educadora puede cumplir solamente con
una intensidad de 8 horas diarias, lo que se encuentra establecido por el reglamento de trabajo; por
tanto, durante el tiempo restante, son muchas las actividades del diario vivir que no quedarian con
acompafiamiento en el tiempo diurno, dado que las actividades del diario vivir en la institucion
comienzan a partir de las 6:00 am, por tanto, el turno de una Unica formadora solo se podria sostener
hasta las 2:00 pm, es decir, que las beneficiarias estarian sin acompafiamiento desde esta hora hasta
las 10:00 pm que ingresarian las formadoras nocturnas, evidenciandose la necesidad de una segunda
educadora para cubrir resto de tiempo diurno. En este sentido se resalta que, son las educadoras
guienes estan todo el tiempo acompafiando a las beneficiarias en el diario vivir, en la formacién y el
cumplimiento de la norma y la disciplina, adicional a esto, también apoyan a la pedagoga en la parte
escolar y a la auxiliar de enfermeria en diligencias y asistencia a citas que se cruzan en San Pedro y
Medellin, asi como el acompafiamiento de las beneficiarias a actividades extracurriculares y en el
ingreso y salida del colegio de las niflas mas pequefias con el fin de evitar situaciones de riesgo
asociadas a una evasion. Esta formadora desde el inicio de la operatividad en la sede San Pedro ha sido
aprobada.

CARGO: Conductor

TIEMPO DE DEDICACION: Tiempo completo
PROFESION: Bachiller

NOMBRE: Francisco Luis Giraldo Arias

En la actualidad la institucidon cuenta con un conductor, el cual la mayor parte del tiempo brinda
acompafiamiento a citas y demds diligencias en la ciudad de Medellin, siendo necesario muchas veces
reforzar la cantidad de tareas en la Ciudad por parte de otro conductor externo el cual por cada viaje
puede cobrar al menos $140.000, requiriéndose este pago por lo menos 1 o 2 veces por semana. Es
importante tener en cuenta que el municipio se encuentra alejado del drea metropolitana donde
cualquier diligencia puede tardar un dia completo, sin embargo, se trata de organizar los grupos para
desplazamiento el mismo dia, pero no se logra abarcar en estas situaciones todas las necesidades. A
esto se suma, que todas las atenciones en salud especializadas y médicas de afiliaciones en la EPS SURA
deben ser atendidas en la ciudad, de igual manera, los desplazamientos urgentes pueden ser mas
constantes dado a las condiciones actuales de la poblacidn que esta ingresando a la institucién, donde
muchas de las beneficiaras estan presentando dificultades comportamentales, discapacidad cognitiva
y mental que requieren atencion de urgencia en el area metropolitana.
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CARGO: Manipuladora de Alimentos
TIEMPO DE DEDICACION: Tiempo completo
PROFESION: Bachiller

NOMBRE: Nancy Amparo Villa

Para brindar a las nifias, adolescentes y jovenes un mejor servicio de alimentacion, la Institucion
requiere de dos manipuladoras, que seria un valor agregado, ya que una sola no basta para cumplir
con las preparaciones establecidas en la minuta, dado la intensidad horaria para la que seria
contratada, adicional, la manipuladora de alimentos en las instituciones aparte de cumplir con la
funcién de preparar, debe desarrollar otras actividades contempladas en el lineamiento y en los
instrumentos de verificacidn, lo cual exige mayor tiempo de labor lo que puede desencadenar en un
agotamiento laboral, adicional, dentro de las funciones de este perfil, se requiere que esta persona
mantenga el espacio de cocina en buenas condiciones higiénicas, agradables, atender a los
proveedores en la entrega de alimentos y en la organizacidon del espacio de almacenamiento, asi
mismo, organizar desinfectar y revisar el menaje de las beneficiarias. Funciones que no alcanzaria a
desarrollar de manera eficiente y adecuada una sola persona. En este sentido, desde que inicio de la
ejecuciéon del programa en la Sede San Pedro, hemos hecho la solicitud de tener una manipuladora
mds como valor agregado al servicio, siendo esto aprobado en los diferentes presupuestos.

CARGO: Mantenimiento locativo

TIEMPO DE DEDICACION: Tiempo completo
PROFESION: Bachiller

NOMBRE: Fernando Antonio Gutiérrez Cifuentes

Desde el mes de enero, la institucion ha contado con una persona encargada del proceso de
mantenimiento de la institucion, debido a que el conductor, es el que cumple estas funciones y pasa
la mayor parte del tiempo brindando acompafiamiento a citas y demas diligencias en Medellin, por la
cantidad de tareas en la Ciudad. Es importante tener en cuenta que el municipio se encuentra alejado
del drea metropolitana donde cualquier diligencia puede tardar un dia completo, sin embargo, se
trata de organizar los grupos para desplazamiento el mismo dia, pero no se logra abarcar en estas
situaciones todas las necesidades. Razdon por la cual, se retrasa el mantenimiento de la
infraestructura, teniendo que contratar personal externo para que realice dichas tareas. Lo que se ha
visto reflejado en el contrato anterior, con la contratacion de un aproximado de tres personas
externas para dicha mejora, teniendo en cuenta que la poblacion en la actualidad presenta
particularidades por los diferentes diagndsticos desde salud mental, por lo que estas beneficiarias en
medio de las crisis hacen dafio a la infraestructura, siendo necesario realizar constante
mantenimiento locativas, para darle cumplimiento a las exigencias establecidas por en Instituto de
Bienestar Familiar.
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CARGO: Instructor de talleres

TIEMPO DE DEDICACION: Tiempo completo
PROFESION: Profesional en deportes
NOMBRE: Carlos Andrés Gutiérrez Rodriguez

Teniendo en cuenta que la practica regular de actividad fisica, ya sea de manera individual o en
equipo, puede contribuir a mejorar el estado de animo, la gestién de las emociones y el desarrollo
de capacidades como la paciencia, la disciplina y la tolerancia, desde la institucion se vio la necesidad
de ajustar el perfil de instructor de talleres dentro del talento humano, debido a esto se contrata un
colaborar tiempo completo, el cual es profesional en deportes, con el objetivo de continuar
realizando funciones de instructor de talleres, con énfasis en la actividad fisica, pero que también se
enfocard en actividades formativas y entrenamiento especifico en habilidades vocacionales,
ocupacionales, artisticas, culturales, recreativas, para que la poblacidon tenga acompafiamiento
constante, no solo en la tarde.

Ademas este profesional participara de manera activa en los andlisis y reuniones de casos, también
en la realizacion de plan de caso, seguimiento al plan de caso y seguimientos interdisciplinarios de
las beneficiarias, segin la necesidad, para identificar la contribuciéon de estas actividades en su
gestion emocional y la adquisicién de herramientas para la regulacién de sus comportamientos
disruptivos, teniendo en cuenta las particularidades de las beneficiarias que atendemos, de las
cuales, un 70% cuentan con diagndsticos desde salud mental y necesidades educativas especiales,
ademas, de las que esta pendientes por algin tipo de evaluacién desde las dreas de psiquiatria,
psicologia especializada y neuropsicologia, por tal motivo, este profesional también seria un apoyo
al area de psicologia, tanto en acompafiamiento a citas, como en la realizacién de actividades que
contribuyan del fortalecimiento de su proyecto de vida, asi mismo, serd un apoyo para los demas
miembros del equipo.

o ookt

Hna. Maria Amanda Miranda Betancur
Representante legal
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VERSION: 0

San pedro de los Milagros,

LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
CON NIT. 890.983.922-2

CERTIFICA:

Que la INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA identificada con
NIT 890.982.597, aparece inscrita en el Catastro vigente del municipio como propietario del

siguiente predio:

Nro. Predio Direccion Avaluo Total | P.l Matricula | Area Total
1-01-009-001-000-000 | CR 52A # 42-73/81. | $1.187.115.451 | 100% | 01N-437051 2.576 Mts2

Predio EXCLUIDO del pago del impuesto Predial Unificado segun lo establecido en el articulo
23, numeral 1 del Acuerdo 045 del de 2022.

El presente certificado se expide a solicitud del interesado.

Expedido en el municipio de San Pedro de los Milagros, a los ocho (8) dias del mes de Abril

de 2024.
_——\‘\QL" i

DIEGO ANTONI PATA ARANGO.
Secretario de Hdcienda Municipal.

Cordialmente,

NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA |
Elaboré Tec - Contabilidad y Finanzas Juan camilo Pérez Medina. ﬁ}f—’ 08-Abr-2024 |
Gestor Financiero.
Revisé Mgtr — Ingenieria Administrativa Diego Antonio Zapata Arango. 08-Abr-2024
Secretario de hacienda y gestién financiera. ~
Aprobé Magtr — Ingenierfa Administrativa Diego Antonio Zapata Arango. _ — 08-Abr-2024
Secretario de hacienda y gestién financiera.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
N° TRD: 120-06
www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co / Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039
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CERTIFICADO DE AVALUO

Pagina 1 de 2

NUMERO DE DOCUMENTO: NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA NRO. 890982597
NOMBRE: INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS SANTA C

Municipio : GIRARDOTA
Corregimiento : 001
Manzana/Vereda :0013

Edificio : 0000

Derecho : 100 %

Area Comun Lote : 0 ha

Area Comun Cons. : 0 m?

Avaluo : $2.251.724.000
Vigencia Avaluo :2024

Notaria : 0521201

Titulo 1207

Fecha Escritura : 06/03/2002

Sector

Barrio

Predio

Unidad Predial
Area Lote

Area Construccién
Direccidén
Coeficiente

Fecha Registro
Modelo Registral

2

: 000

100279

: 00000
10,6484 ha
:4.718,76 m?
oSN

0%

: 10/05/2002
: NUEVO

Circulo - Matricula : 012 - 53457
Numero de la Ficha: 10812314

Destino Economico : Religioso Nro Predial Nal ~ : (Namero Predial Nacional:
053080001000000130279000000000 )
AVALUO VIGENTE

Desde Hasta Avaluo Total

01/01/2024 31/12/2024 $2.251.724.000
HISTORICO DE AVALUO

Desde Hasta Avaluo Total
01/01/2012 31/12/2012 $ 644.776.545
01/01/2013 31/12/2013 $664.119.841
01/01/2014 31/12/2014 $ 684.043.437
01/01/2015 31/12/2015 $ 704.564.740
01/01/2016 31/12/2016 $ 725.701.682
01/01/2017 31/12/2017 $ 747.472.732
01/01/2018 31/12/2018 $ 769.896.914

QOO QO @areametropol

Carrera 53 # 40 A

www. metropol.gov.co

31 & (57-4) 385 6000




Vge de Aburra

Pagina 2 de 2

01/01/2019 31/12/2019 $ 814.243.626
01/01/2020 31/12/2020 $2.020.120.000
01/01/2021 31/12/2021 $2.030.873.000
01/01/2022 31/12/2022 $ 2.091.800.000
01/01/2023 31/12/2023 $ 2.154.554.000

"Salvo que se modifique con posterioridad a la presente fecha, la vigencia fiscal del avalto catastral descrito en el
presente certificado, sera a partir del 1° de enero del afio siguiente a su expedicion."

La presente informacion no presta merito como prueba paras establecer actos constitutivos de posesion material, siendo
competencia de la justicia ordinaria decidir de la materia.

“La inscripcién en el catastro no constituye titulo de dominio, ni sanea los vicios de que adolezca la titulacion presentada
o la posesion del interesado, y no puede alegarse como excepcidn contra el que pretenda tener mejor derecho a la

propiedad o posesién del predio”. - Articulo 29 de la Resolucién 1149 del 2021 del IGAC.

Vigencia del certificado

: 04/07/2024

JORG |

GRACIANO

LIDER DE GESTION CATASTRAL (E)
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