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INFORME DE SUPERVISION CONTRATO No. 4600075559

FECHA: JUNIO 2018

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE SUMINITROS

CONTRATANTE:
Y SERVICIOS
NIT: 890.905.211-1
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL IME - CIME
NIT: 901.182.969-1
REPRESENTANTE JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO
LEGAL:
CEDULA DEL
REPRESENTANTE 8.315.376
LEGAL:
FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA CIUDAD, EN
OBJETO: PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA Y TECNICA-

LOTE 1: ASISTENTE EN PRODUCCION AUDIOVISUAL.
$241.200.379 (DOSCIENTOS CUARENTA UN MILLONES
DOSCIENTOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS ML) EXENTO DE IVA

SIETE MESES Y MEDIO (7.5) SIN EXCEDER LA PRESENTE
VIGENCIA

18 DE JUNIO DE 2018

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

DURACION:

FECHA DE INICIO:

FECHADE _
TERMINACION
INICIAL:

MODIFICACION 1:

FECHA DE
TERMINACION CON
AMPLIACION:

31 DE DICIEMBRE DE 2018

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucién del contrato No. 4600075559
del 2018, se presenta el Informe parcial de Supervisién y/o Interventoria del contrato de la
referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas
que regulan la materia, mediante los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:
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PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 30 DE JUNIO DEL 2018

Peso Porcentaje
porcentual | de avance
Componentes Fases o actividades en el total al 30 de
del junio de
proyecto 2018
COMPONENTE1. IDENTIFICACION Y a. Convocatoria 5% 3%
SELECCION DE TALENTO: o o o
Implementar estrategias para la b. Inscripcion 5% 3%
identificacion de talentos, mediante la d_Seleccién 5% 0%
convocatoria, inscripcidn, seleccién y - S "
matricula de la poblacion objeto PORCENTAJE TOTAL 15% 6%
a. Evento de ingreso vy o o
contextualizacién 4% 0%
b. Matricula de Talentos 4% 0%
¢. Formacién de Talentos 30% 0%
- d. S mplementarios
COMPONENTE 2. CUALIFICACION DE | & U50° Sompler Eepocifica | 10% 0%
TALENTOS - -
e. Orientacion para la 3% 0%
Educacién Superior ° °
f. Evento de Cierre vy o o
Certificacién 4% 0%
PORCENTAJE TOTAL 55% 0%
COMPONENTE 3. ESTRATEGIAS a. Acompafamiento 79 0%
TRANSVERSALES: psicosocial ° °
Las estrategias trasversales comprenden | b. Motivacion a la asistencia y 8% o
el fortalecimiento de habilidades sociales | prevencion a la desercion ° 0%
y para Ia~v1d§ a travc—;s del _ e Transporte 20/ 0%
acompafamiento psicosocial de los T
estudiantes y los mecanismos utilizados * Refrigerio 2% 0%
para la rnotlvamc’)n a Ia.z::lsistencia y » Implementos basicos 0 0%
prevencion a la desercion, con acciones para la formacion ° °
afirmativas para las Mujeres. e Poliza estudiantil 2% 0%
PORCENTAJE TOTAL 15% 0%
COMPONEN’TE 4. INTERMEDIACION Y | a. Orientacion vocacional 2% 0%
VINCULACION LABORAL: b. Orientacion ocupacional 2% 0%
Este componente tiene por objetivo ¢c. Remisidbn a procesos de
generar estrategias que conecten la seleccibn y  vinculacion 2% 0%
oferta y demanda laboral y que permitan laboral
;C:jn;emné::rdl: g(renpleabilidarttj d_edladCiU%ad, d. Vinculacién laboral 4% 0%
nerar oportunidades de : =
empleo a los participantes del programa. e Er\:qe;;teosarigle articulacion 2% 0%
La implementacion de este componente
se realiza de manera transversal durante
todo el proceso formativo vinculando a PORCENTAJE TOTAL 12% 0%
todos los actores del proceso
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(estudiantes, docentes, padres y
empresarios).

COMPONENTE 5. ADMINISTRACION
LA INFORMACION DEL PROGRAMA: Formatos 3% 0%

PORCENTAJE TOTAL 100% 6%

OBJETO DEL CONTRATO
PP Formacién de jévenes y adultos de la ciudad, en programas de Formacién
Académica y Técnica laboral-Lote 1: Asistente en produccién audiovisual

Alcance del objeto:

Desarrollar procesos de Formacion en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacién laboral para
los jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de
Medellin, en el marco del Programa: Educacién pertinente a la dinamica laboral, las
cuales van desde:

- Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcién y seleccion.

- Cualificacién del talento mediante: Matricula, formacién pertinente a la dinamica
laboral en programas de formaciéon en las areas de la Economia Creativa,
Tecnologias de la Informacién, Servicios y formacién en inglés, cursos
complementarios de cualificacién y certificacion.

- Estrategias trasversales para la motivacion a la asistencia, prevenciéon a la
desercion y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la
vida, asi:

- Acompafiamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en Competencias
Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las Mujeres.

- Acciones para la Intermediacién y vinculacién Laboral.

- Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados
obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Los programas de formacion para el trabajo a brindar en la ciudad de Medellin son los
siguientes:

R INTENSIDAD
PROGRAMAS DE FORMACION HORARIA
Formacion Tec_:plca en Asistente en 1200 horas
Produccion Audiovisual

ASPETOS GENERALES DEL PROYECTO.
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No. Contrato

4600075559 de 2018

N° Grupos en formacién

Personas matriculadas

Desercién a junio de 2018

Fecha de Inicio de contrato

18 de junio de 2018

Fecha de terminacion

31 de diciembre de 2018

Formacién Técnica Laboral, Académica por competencias y conocimientos académicos en

los siguientes programas.

Nombre del programa de Numero de Horas del c No. Total
" . . upos
Formacién Académica programa cupos
Formacion Tegpnca en A§|stente en 1200 64 64
Produccion Audiovisual
TOTAL 1200 64 64

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias para la
identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripciéon, seleccion y matricula

de Ia poblacion objeto.

CONTRATO : No, 4600075563 de 2018

UNION TEMPORAL IME-CIME

GRONCCGRAMA { PROGRAMA DE FORMACION ENINGLES

CONTRATO To. 4600075563 d= 2018

HAYD

JUNID

ACTVIDADED | 22123124)25

DEGE

718183120

Planecion de
esategias d2
dilusion

Convocalolia

Insetipcinde 8 am,
Span

Seleccionde T:00
B,

ot reoy

e seleceidn

Revision ytabulacion|
de pruebas

Publicacizn

Ingrasoy
Conrentuslizacivn
(induction)

Envegadel contrats
P

estudiantes

Maviculas

riciode clases

1.1 Convocatoria e inscripcion de talentos:

La etapa de convocatoria fue desarrollada mediante varias estrategias y planes de
contingencia a medida que se fueron requiriendo por los resultados e impactos generados

en la comunidad.

Pagina 4 de 18

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 — 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



1036626203

Cod. FO-ADQU-120

Formato ;
FO-ADQU Informe Parcial de Supervisién y/o,
i Interventoria

Version. 6

[nicialmente la Secretaria de Desarrollo Econdmico ejecuto la estrategia Buscando Talento
mediante la cual se ofreci6 la propuesta integral de todos los programas de la secretaria
mediante tomas barriales que se realizaron en todas las comunas y corregimientos de la
ciudad. Allilos ciudadanos realizaban una preinscripcion a los diferentes programas acorde
a sus intereses, no obstante, al ser una oferta institucional tan amplia, los ciudadanos no
enfocaban su atencién en los programas de formacidn y consecuentemente los indicadores
no fueron satisfactorios.

Toda vez que los resultados alcanzados no fueron los esperados, se re direcciondla
estrategia dejando a cargo de la Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico la consecucion de los cupos disponibles para sus
programas y, en ese sentido, se reforz6 la convocatoria y se habilitaron puntos de
inscripcion especificos, solo para los programas de formacién académica y técnica, en los
diferentes CEDEZOS de la ciudad. ’

La Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral, con el apoyo de las instituciones
adjudicatarias de lotes de formacion a efectos de lograr su cometido difundié la convocatoria
de la siguiente manera:

a) Avisos Web: Redes Sociales Alcaldia de Medellin, Unién Temporal IME — CIME

b) Contacto con medios de comunicacidn regionales

c) Envio de mensajes de textos y correos electronicos

d) Informacion en Carteleras

e) Reunién con lideres de diferentes comunas de la ciudad de Medellin

f) Visita a casas de la justicia, Cedezos, parroquias, colegios, entre otras

g) Volanteo en sitios estratégicos por funcionarios de la institucién y empresa
contratada para ello.

h) Realizacidon de llamadas a bases de datos institucionales y la base de datos
entregada por la alcaldia.

i) Ubicacién de afiches en lugares estratégicos

Consecuentemente los dias 30 y 31 de mayo y el 1 de junio se realizaron las respectivas
inscripciones en los CEDEZOS asi:

PUNTOS DE INSCRIPCION
MAYO 30, 31 Y JUNIO 01 Hora 9:00 a.m. - 4:00 p.m.

Personal de apoyo inscripciones
COMUNA CEDEZO DIRECCION INSTITUCIONES
FORMADORAS
Direccion: Calle 106 #32 - | IME - CIME, CESDE SAS,
COMUNA 1 CEDEZO 33 FUNDACION CESDE,

Y2 POPULAR FUNDACER,
FORMAMOS, CENCALA-

TOTAL
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Referente: Ultima estacion
del metrocable
Direccidon: Carrera 43 #66E
-41
COMUNA 3| MANRIQUE CESDE SAS 3
Referente: Cerca a la U.l. de
Salud Piloto
2D;reccnon: Calle 82 A # 52- IME - CIME, CESDE SAS,
FUNDACION CESDE,
COMUNA 4 | ARANJUEZ IReferente: Centro de FUNDACER, 6
Desarrollo Integral de FORMAMOS, CENCALA.
Moravia
Direccion: Carrera 65
#103E-48
COMUNA 5| CASTILLA IME - CIME 4
Referente: Parque del
Viento Barrio Girardot
Direccidon: Carrera 80 #82-
60
COMUNA®] RoBLEDO IME - CIME 5
Referente: Parque biblioteca
La Quintana
Direccion: Calle 59A #36-30 | IME - CIME, CESDE SAS,
COMUNA 8 VILLA FUNDACION CESDE, 6
Y9 HERMOSA | Referente: Parque Biblioteca | FUNDACER,
Leon De Greiff FORMAMOS, CENCALA,
Direccidn: Carrera 48 #49-
COMUNA LA 14
IME - CIM
10 |CANDELARIA [Referente: Pasaje La CIME 4
Bastilla Piso 3
Direccion: Calle 44 N° 95-
63
C1%“AYU1'\’3A SAN JAVIER IME - CIME 5
Referente: Parque Biblioteca
San Javier
Direccion: Cra. 43 D N° 11-
02
COMUNA 1 PoBLADO CESDE SAS 3
Referente: Mas Cerca
Poblado
Direccidn: Carrera 52 #9
Sur -42
COMYUNA | GuavaBaL FUNDACER 3
Referente: Mas Cerca
Guayabal
1Dsi)reccic’)n: Carrera 76 #18A- | g - CIME, CESDE SAS,
COMUNA FUNDACION CESDE,
1Y 16 BELEN FUNDACER 6
Referente: Parque Biblioteca ’
de Belen FORMAMOS, CENCALA.
Direccion: Calle 20 #35-114 | IME-CIME 2
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SAN
COI\5/I(LJJ NA SEBgSETIAN Referente: Casa de

PALIMITAS | Gobierno

Direccidn: Calle 63

#108BB-
COMUNA NUEVO 08 06 IME-CIME >
60 OCCIDENTE | Referente: Centro de g
Servicios a la Ciudadania
Lusitania Interior 101
Direccidn: Calle 62 #129-13
COMUNA SAN
IME-CIME 2
60 CRISTOBAL Referente: Frente a la |.E.
Presbitero Juan J. Escobar
COMUNA Direccion: Calle 18 #105-69 FUDACION CESDE-1

70 ALTAVISTA | Referente: Casa de CENCALA-1 2
Gobierno Altavista

Direccién: Calle 50E sur

SAN
COMUNA | AnTONIO DE | #75 A-20 - CESDE SAS 3
80 PRADO Referente: Parque Biblioteca
Jose Horacio Betancur
COM Direccidén: Casa de
UNA SANTA Gobierno Santa Elena
90 ELENA FUNDACER 2

Referente: Parque Principal

Para esta inscripcién se desarroll6 por parte de Medellin Digital una plataforma virtual para
la Unidad de Formacién y Habilitaciéon Laboral hitp://formacion.medellindigital.gov.co/t/: en
la cual los aspirantes realizaban un registro inicial con toda la informacién personal, la
inscripcion al programa de interés y el posterior cargue de documentos como lo son el
documento de identificacién y la cuenta de servicios publicos o impuesto predial en el cual
se evidenciara el extracto social.

En el proceso de inscripcidn se tuvieron en cuenta los siguientes requisitos para la
Formacion técnica laboral:

e Jovenes y adultos de 18 a 59 afios para los programas técnicos

e |a Escolaridad requerida es 11° grado aprobado para el momento de la inscripcion.

e No tener titulo tecnolégico o profesional, ni estar estudiando tecnologia o pregrado
Universitario. Asi mismo, no tener titulo técnico laboral en los programas de
formacién para el trabajo y el desarrollo humano del Municipio de Medellin.(Aplica
para técnico laboral)

e Residir como minimo un (1) afo en la ciudad de Medellin para los recursos
ordinarios y en las comunas 1- Popular (Solo mujeres), 2- Santa Cruz, 4-Aranjuez,
9-Buenos Aires, 11-Laureles y 16- Belén, para los recursos priorizados mediante
planeacion local y presupuesto participativo.
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e Pertenecer a estrato socio econémico 1, 2 'y 3 y para el caso de formacién con
recursos de presupuesto participativo se podra admitir estrato socio econémico 4,5
y 6.

e No tener pendientes con la justicia.

e Certificado de afiliacion a salud del SISBEN o EPS

e Estar registrado en la base de datos del SISBEN

e Presentar prueba de admision

Muy oportunamente mediante este cambio de estrategia se mejoraron los indicadores
encontrando una respuesta muy positiva de la ciudadania acudiendo masivamente y
generando su respectiva inscripcion.

La intencion de la Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral era tener 3 aspirantes por
cupo vacante para poder realizar en la seleccion un muy buen filtro y asi lograr unos
seleccionados con todas las condiciones y motivaciones para el desarrollo de todo el
proceso formativo.

A continuacion se presenta el detalle de los aspirantes inscritos a los respectivos
programas:

Plataforma de Formacion

Desarrollador de video juegos » : 60%
Ingles 559 | 1677 1912 | 114%
Logistica 172 516 403 78%
Mercadeo y ventas 191 573 528 92%
Servicio al cliente 191 573 473 83%
Disefio v Artes Graficas con énfasis en Disefio S9 297 319  107% |
Desarrollo y programacion de Software, con 100 300 279 93%
Sistemas de informacion con énfasis en Bases| 106 318 226 71%
Administracion y soporte de Redes de Datos 96 288 211 73%
Confeccidn, trazo y corte 70 210 258 123%
Animacion 3D XF 53 159 109 69%
Asistente en Produccion Audiovisual 64 192 188 102%

No obstante los buenos resultados anteriormente exhibidos, se continud realizando
inscripciones para las comunas de presupuesto participativo, es decir, la comuna 1 (solo
mujeres), 2, 4, 9, 11 y 16 en los diferentes programas toda vez que se requeria satisfacer
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un cupo especifico de aspirantes que fueran de esas comunas y por consiguiente las
anteriores cifras pueden variar.

Posteriormente se realizé una validacion de las personas inscritas por parte de la Unidad
de Formacidn y Habilitacién Laboral para aquellos aspirantes que cumplian con requisitos
minimos y asi mismo se les cit6 a la respectiva prueba de seleccion

1.2 Seleccion de talentos:

Para el desarrollo del presente acapite el cronograma del curso de formacion técnica en
Asistente en Produccion Audiovisual consistio en:

1. Presentacion de prueba escrita y entrevista (a partir del 18 de junio 2018)
2. Callificacion de pruebas (Paralelamente a la terminacion de la prueba)

3. Seleccion de admitidos (09 a 12 de julio 2018)

4. Publicacién de resultados (13 de julio 2018)

1. La presentacion de prueba escrita y entrevista fueron realizadas a partir del dia
18 de junio 2018 en las instalaciones de la Institucion IME, carrera 50 N°57-69. A
la fecha de presentaciéon del presente informe alin se encuentran presentado
examenes por lo tanto los resultados consolidados de los aspirantes que
presentaron examen con su respectiva georreferenciacion seran presentados en
el informe de la siguiente vigencia.

2. La calificacion de la prueba estaba conformada por dos componentes; entrevista
30% y prueba escrita 30%. EI 40 % restante, sera valorado por la unidad de
Formacién y Habitacion Laboral atendiendo a los criterios esbozados en los estudios
previos los cuales son:

e Estrato socioeconémico

e Condicion de extrema vulnerabilidad: Desplazados, familias Medellin,
LGTBI, Afrocolombiano, Indigenas, Desacatados, Victimas del conflicto
armado

La prueba escrita consisti6 en 35 preguntas, 15 preguntas del drea de lenguaje, 10
preguntas de razonamiento matematico y 10 preguntas de razonamiento Idgico, disefia por
un equipo académico de la institucién. A cada aspirante se le entregaba el cuadernillo de
preguntas y la respectiva hoja de respuestas, el cual debia diligenciar tipo ICFES.

Para la realizacién de la entrevista la institucion uso un formato semiestructurado que
contiene 13 preguntas, cada pregunta con 3 alternativas de respuesta y divididas en 6
dimensiones:
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1. Motivacidn y disponibilidad econémica 5%
2. Formacién y experiencia laboral 5 %
3. Orientacion personal y ocupacional-saber 8%
4. Competencias del ser 8%
5. Presentacion personal 2%
6. Expresién verbal y corporal 2%

Se contd un equipo de 6 profesionales en psicologia para realizacion de las entrevistas.

3. La seleccion de admitidos sera realizada con posterioridad y se dara reporte de ello
en el informe de la proxima vigencia acudiendo a los criterios a) Puntajes mas altos,
b) Estrato socioecondmico y ¢) Condicién de extrema vulnerabilidad.

4. Se realizé la respectiva publicacion de resultados destacando lo siguiente: Del
desarrollo de esta actividad se dara cuenta una vez se tengan definidos los
aspirantes seleccionados.

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

2.1 Evento de ingreso y contextualizacién

El Evento de ingreso y contextualizacion tiene como propésito facilitar la incorporacion
armonica de los estudiantes al programa y contextualizarlo sobre la realidad social que
vive la ciudad y que incide en su calidad de vida. Esta actividad implica difundir aspectos
sobre generalidades del programa, requisitos y compromiso de permanencia, entre
otros; ademas de una explicacién breve sobre el contexto social de la ciudad. La jornada
debera incluir actividades de motivacién y finaliza con la firma del contrato pedagdégico
por los estudiantes.

2.2 Matricula Talentos:

2.3 Formacioén de talentos

2.4 Cursos complementarios de Cualificacién Especifica
2.5 Orientacion para la Educacion Superior

2.6 Evento de Cierre y Certificacion

EL COMPONENTE 3
ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y para
la vida a través del acomparniamiento psicosocial de los estudiantes y los mecanismos
utilizados para la motivacion a la asistencia y prevencion a la desercién, con acciones
afirmativas para las Mujeres.
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3.1. Acompaiamiento Psicosocial

3.1.1. Realizacién de Diagnéstico Rapido Participativo: (DRP):

3.1.2. Asesorias psicolégicas individual, grupal y familiar:

3.1.4. Practica social:

3.1.5. Encuentro intergeneracional:

3.1.6. Formacién en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER):

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencién a la desercién
3.2.1. Motivacion a la asistencia: factores de riesgo
3.2.2. Apoyos de Bienestar:
a) Transporte:
b) Refrigerio:
¢) Implementos bésicos para la formacion:
d) Pdliza Estudiantil:
COMPONENTE 4
INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda
laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementacion de este
componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso formativo vinculando
a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).

a) Orientacién Vocacional:

b) Orientacién Ocupacional:

¢) Remisidn a procesos de seleccion y vinculacion laboral:
d) Vinculacién Laboral:

e) Evento de Articulacion Empresarial:

COMPONENTE 5
ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacién de la
Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral, para ello debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la
Unidad de Formacién y Habilitacidon Laboral, lo que permite producir los informes
consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

Formatos diligenciados del sistema de informacion:
Cod. FO-DESE-0090 Novedades de desercidn por grupos componente técnico (Fisico y

Digital)
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Céd. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico. (Digital)
Céd. FO-DESE-118 Actualizacidon mensual de datos -componente técnico. (Digital)
Cod. FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)

Cdd. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)

Céd. FO-DESE-0130 Relacion individual consolidado de practicas. (Digital)

Cod. FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

Cod. FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

Cdéd. FO-DESE-133 Desempeno individual. (Digital)

Céd. FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)

Céd. FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

Céd. FO-DESE-0136 Relacion de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)
Céd. FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

Céd. FO-DESE-0138 Gestion de la insercion. (Digital)

Cod. FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercion por grupos. (Digital)

Céd. FO-DESE-0140 Vinculacién por alumno. (Digital)

Céd. FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

2. INFORME ADMINISTRATIVO

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y parafiscal:
El personal contratado por del contratista cumplié con las condiciones técnicas y
profesionales, las cuales fueron debidamente acreditadas y los contratos se estipularon
segun lo indicado en las especificaciones técnicas del contrato y en la respectiva
propuesta. Los contratos fueron actualizados oportunamente para efectos de garantizar
el cumplimiento de la obligacién. Segun cuadro que se detalla a continuacién:

Personal asociado a la ejecucién del contrato

DEDICACION AREA DE,
VINCULACION
DOCUMENTO NOMBRE GENERO (ADMINISTRATIVO, | TIPODE | VALOR DEL
IDENTDAD ROy [y pu TECNICO, CONTRATO | CONTRATO
LOGISTICO,
DOCENTE)
PASTORA VERA COORDINADORA i}
43.738.347 | BO°) F X O e Fiio $1.800.000
SANDRA MILENA COORDINADORA i
43.634.682 | SR AIIEER F X v Fijo $1.700.000
MARGOT ESTEFANY AUXILIAR )
1.032.327.157 | ADARVE VASQUEZ F X ADMINISTRATIVA Fijo $800.000
LUIS FERNANDA
1.017.191.949 | RESTREPO F X Pgﬁ;ﬁg'[ggg'- Indefinido $2.000.000
GONZALEZ
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+ Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucién del
contrato.

* Respecto a la materializacion de los riesgos y su mitigacién se tiene que no ha
presentado riesgo en la ejecucion del contrato

+ El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacion que se ha
generado del presente contrato 4600075559 de 2018.

e Evaluacion SAP
I Modifiar Euapa Sjecsciony Lguidetion oo : . (£ 1] ModiRcar Brapa feciclon y Uquidacion

frgaartoq doonam

L Do del Smnie dhadim Decaltetnts [ ikt 03k del CEvita

Nimwoge e o T sumnsrosy se Bah [

ic, an pregraimes dx Fomeddn Académiy Téewss kol

Semswh HE Sy Ser emte 9 e 31 Conate
Oyemdilomnm P> Rormdr de iSoanac vaeLhes 1 5 oonad, 6 Azdtricy Toarkz beenl Dbfer gl Contrata

| Ebszetn 2ol Syt

e el
Atz -1 ‘
[iiiced r; Tenvan FiTR § G s i s B
. Kastaso i Tecrco O 5615 000 F PEIST. :
Mrattzia I T 280 DEIREENS FARTTALES
: T:j’:'”‘”m ! Tecrio AIISAC 1 TOTRT FISE 260 DI SEACT
i o !
i dude i
1@}: : o
- e R.;ni:.l::....\ Sinweien g e Pl Toalt.C {;f\:?‘m
3. INFORME FINANCIERO
e Relacion de la Imputacién del gasto:
Centro Posicién Solicitud de Registro
Fondos Gestor Presupuestal Proyecto cop Pedido Presupuestal
110090118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052055
110070118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052055
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052055
110000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052055
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052055
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052055
110000118 75100000 2331031011 170146 4000092526 70006435 4700052055
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052055

e Relacion de los pagos realizados: A la fecha del presente informe no se han realizado
pagos.

e Resumen de la ejecucion de los recursos:
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Valor del Contrato

$241.200.379

Adiciones $0
Total valor del contrato mas adiciones $241.200.379
Pagos Realizados (Acumulado) $0
Pago autorizado del mes de junio 30
Porcentaje de ejecucién financiera 1%

o Ejecucion Presupuestal a Junio 30 de 2018: 1%.

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

EJECUCION

%

Eiecucion % Pendiente | pendie
COMPONE | ACTIVIDAD DETALLE TOTALES | MENSUAL acju mulada | Siecuci por nte por
NTE én ejecutar | ejecuta
JUNIO r
Grupo operativo,
Convocatoria materiales e
Component | € inscripcion | implementos para | 4 ng5 515 | 1.086.818 | 1.086.818 | 100%
el de talentos y | la convocatoria, RS U RS - -
identificaci | Seleccién de inscripcién y
oény talentos seleccion.
seleccion : . ;
de talentos Totales Componente 1 1.086.818 | 1.086.818 | 1.086.818 | 100% . -
Grupo operativo, ‘
materiales e 569.296 _ ) 569.296 100%
implementos i )
Actividad dirigida
para el evento de
Evento de ingreso en la 655.200 100%
ingreso y institucion B - 655.200
contextualiza formadora.
ciény Gestion de
Matricula de matricula,
Talentos y sistematizacién,
Administraci seguimiento y
6n del control de
sistemade | refigeriosy | ' 6%%2¢ - - 1.899.261 | 100%
informacion transporte,
del seguimiento a la
Component | Programa. inasistencia y
ep2- deserciones.
Cualificaci6 Coordinacion,
n de segun_rpento y o o
talentos gestion del 2.886.156 412.308 412.308 14% 2 473.848 86%
proyecto.
Formacidn | Cupos educativo
deéalentos minimo 600 horas
upos (fase lectivay | 126.764.80
Educatn'/g): fase practica), 0 . 0% 126.764.88 100%
(Formacion | orientacion ES'y
Fase lectivay | certificacion.
Fase
practica), Cursos
Orientacion | complementarios
Educacién de cualificacién
Superior y es_pgciﬁca (Inglés o o
ovento de | basico 30 horas, | 16:000.000 ; 0% | 16.000.000 | 100%
Cierre y herramientas
Certificacién, | gerenciales 30
Cursos horas).
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Tofales Compoynent'e 2

148.774.71
3

412.308

100%

412308 | 0% 148'3552'40
Gestién
Estrategias de
prevencion a la
desercion. (DRP,
Asesorias,
Acompariami practica social,
ento competencias | 4 598 112 614.016 614.016 | 14% 86%
Psicosocial claves y 3.684.096
Motivacion trasversales)
Y ala (desde el inicio
asistencia del proceso
C13Y | formativo hasta la
prevencion a ] -
la desercion cemﬁcac_lon de
" |_los estudiantes)
Trasporte y
Component Lo
. refrigerio para el o
c tet3. ) Encuentro 832.000 ) 0% 832.000 100%
strategias intergeneracional
Transversal
es * 0, 0
Transporte 51.396.352 _ 0% 51.396.352 100%
. P 0, 0,
Apoyos de Refrigerio 28.620.800 ; 0% 28,620,600 100%
Bienestar
Implementos o )
basicos* 1.728.000 ) 0% 1.728.000 100%
Ali i 1 0, o,
Péliza Estudiantil 512.000 } 0% 512.000 100%
T oi;ales Cqmponente 3 ’ 87.387.264 614.016 86.773.248 99%
Gestion de la
Insercion (dos
meses antes del
inicio de la fase
préactica y hasta la o
c | intermediacic | finalizacion del 3.223.584 - ; 3223584 | 100%
ompdc;nen ern;e iacio | . ioto con el
Int e .d' 'nculz)a,c'én cumplimiento de
ntermediac V'l b : la insercion
. éoTa)é'én aboral. laboral).
wrllaltj:orz:l articipacion
Evento de o
Articulacién 728.000 ; ; 728.000 | 100%
Empresarial
Totales Componente 4 3.951.584 = . 13951584 | 100%
TOTAL TOTAL COMPONENTES | 24120037 | 5 443442 2113142 | 1% | 239087231 g9y,
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EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion mes de junio $ 2.113.142
TOTAL EJECUCION $ 2.113.142 (1%)
SALDO POR EJECUTAR $ 239.087.237 (99%)

4. INFORME JURIDICO:

Este convenio no tiene procesos sancionatorios vigentes.

Este convenioc no tiene sanciones, multas, ni clausulas penales.

Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones: Las pélizas se
tomaron con la Aseguradora Solidaria de Colombia y se encuentran actualizadas al acta
de inicio del convenio, asi:

Cobertura de la Poliza Fecha de
Nombre N° Péliza Tipo. de Aprobacion Valor
Aseguradora Amparo dela Amparado
Desde Hasta Garantia
Calidad 15-06-2018 30-05-2019 24.120.037
Cumplimiento 15-06-2018 30-05-2019 24.120.037
Seguros del 65-44-
Estado SA  |101161174 nga"rig:
2 15-06-2018 30-01-2022 12.060.018
Prestaciones
Sociales, otros
Responsabilidad
Ezgggssd:' ?8_1%2{0627 Civil 15-06-2018 30-01-2019 156.248.400
o Extracontractual

DATOS DE LAS AMPLIACIONES (Si se presentaron incluir fa informacion de las pélizas)

Aseguradora Amparo Desde Hasta

Cobertura de la Péliza Fecha de
Aprobacion
de la Garantia

Valor

Nombre oy &1s Tipo.de
N°:Poliza Amparado

Calidad

Cumplimiento

Pago de
Salarios y
Prestaciones
Sociales, otros

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econémico y la UNION

TEMPORAL IME - CIME, identificada tributariamente con el NIT 901.182.969-1, y
representada legalmente por JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO, identificado con
cédula de ciudadania No. 8.315.376; todos debidamente facultados para contratar y
ejecutar el objeto del presente contrato de prestacion de servicios, se celebro el contrato
No. 4600075559 de 2018, cuyo objeto es “Formacion de jovenes y adultos de la ciudad,
en programas de formacion académica vy técnica laboral — Lote 1: Asistente en
produccion audiovisual’, por la suma total de doscientos cuarenta y un millones
doscientos mil trescientos setenta y nueve pesos M/L (241.200.379) Exento de IVA.

Pagina 16 de 18

Centro Administrativo Municipal - CAM ~ Calle 44 No. 52~ 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medelfin - Colombia




1036626203

Cod. FO-ADQU-120 : Formato |
FO-ADQU Informe Parcial de Supervisién ylo

Version. 6 Interventoria ' &icaldia de Modalli

B. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista, se
estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el
contrato.

C. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucién del contrato
No0.4600075559 de 2018, al que se le realizaran cinco pagos por valor de $241.200.379,
equivalentes al 100% del total de contrato de prestacion de servicios. A la fecha no se
le ha realizado ningln pago.

Valor del contrato: $ 241.200.379
Pagos realizados $ 0
Pendiente por pagar $ 241.200.379

EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucidon mes de junio $ 2.113.142
TOTAL EJECUCION $ 2.113.142 (1%)
SALDO POR EJECUTAR $ 239.087.237 (99%)

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el
contrato, de conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el asociado,
se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en el
contrato.

Este informe lo firmaran los responsables de acuerdo con el tipo de designacion de
supervisién establecida.

Atentamente,

A,

JUAN PABLO RUDA OSORIO
Apoyo a la Supervisién
Técnico y Administrativo

CAT LI APE&Oi)ULGG}RIN

Apoyo a la Supervision Contable

CARMEN LA MARIN TEJADA

Cargo: Supervisor suplente Apoyo a Ia Supervisién Técnica
Hﬁt,_/nu.b = fii F’Q) x‘v‘g‘/ﬁ
MAURICIO GOMEZ ARBELAEZ LUCELY N MONTOY
Apoyo a la supervision Administrativa Apoyo a1a Superwsmn Financiera
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MERCEDES ELENA RODRj A. MARLLY ELENA AREIZA RAMIREZ

Apoyo a la Supervisién Técnica Apoyo a la Supervision Tecnica
mdﬂa dQ(CLO‘ e ,4/*4/‘6%

MARIA CLARA ORTIZ MONTOYA DIEGO ALBERTO VANEGAS A.

Apoyo a Supervision Juridica Apoyo a la Supervision Administrativo,

Financiero y Contable
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