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INFORME DE SUPERVISION CONTRATO No. 4600075559
FECHA: SEPTIEMBRE 2018
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE

CONTRATANTE:
SUMINITROS Y SERVICIOS
NIT: 890.905.211-1
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL IME - CIME
NIT: 901.182.869-1
REPRESENTANTE JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO
LEGAL:
CEDULA DEL '
REPRESENTANTE 8.315.376
LEGAL: , ‘
FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA
CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION
OBJETO:

ACADEMICA Y TECNICA- LOTE 1: ASISTENTE EN
PRODUCCION AUDIOVISUAL.

$241.200.379 (DOSCIENTOS CUARENTA UN
VALORTOTAL DEL |\iLLONES DOSCIENTOS MIL TRESCIENTOS

CONTRATO
SETENTA Y NUEVE PESOS ML) EXENTO DE IVA

) SIETE MESES Y MEDIO (7.5) SIN EXCEDER LA
DURACION: PRESENTE VIGENCIA
FECHA DE INICIO: 18 DE JUNIO DE 2018
FECHA DE
TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2018
INICIAL:

MODIFICACION 1:

FECHA DE
TERMINACION CON
AMPLIACION:
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Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion dei contrato No.
4600075559 del 2018, se presenta el Informe parcial de Supervision y/o
Interventoria del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal

1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la materia, mediante

los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL

2018
N P B PO'TPEhtaje N
“Componentes .. |l Fasesoactividades . - -por 30 de
T e _ | del proyecio:| - 4e 2018
COMPONENTE1. IDENTIFICACION Y | a. Convocatoria 5% 5%
SELECCION DE TALENTQ:
implementar estrategias para la b. Inscripcion 5% 5%
identificacion de talentos, mediante la
convocatoria, inscripeion, seleccion y | d. Seleccion 5% 5%
matricula de la poblacién objeto PORCENTAJE TOTAL 15%, 15%
a. BEvento de ingreso vy
contextualizacion 4% 4%
b. Matricula de Talentos 4% 4%
¢. Formacion de Talentos 30% 11%
d. Cursos
- complementarios de 10% 5%
COMPONENTE 2. CUALIFICACION DE ‘ i : ¢ 0
TALENTOS Cualificacion Especifica
e. Orientacion para la
Educacién Superior 3% 0%
f. Evento de Cierre y o o
Certificacion 4% 0%
PORCENTAJE TOTAL 55% 24%
COMPONENTE 3. ESTRATEGIAS a. Acompafiamiento o o
TRANSVERSALES: psicosocial % 3%
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L.as estrategias trasversales b. Motivacibn  a  la
comprenden el fortalecimiento de asistencia y prevencion a 8% 5%
habilidades sociales y paralavidaa |la desercion (suma de los ° ’
través del acompafiamiento psicosocial | punticos)
de los estudiantes y los mecanismos « Transporte 29 0.5%
utilizados para la motivacion a la ——
asistencia y prevencion a la desercién, « Refrigerio 2% 0.5%
con acciones af_irmativas para las «  Implementos
Mujeres. basicos para la 204, 29,
formacion
*  Poliza estudiantil 2% 2%
PORCENTAJE TOTAL 15% 8%
COMPONENTE 4. INTERMEDIACION | @ Orientacion vocacional o 19%
Y VINCULACION LABORAL: T
Este componente tiene por objetivo - Jnentacion 29 0%
generar estrategias que conecten la ocupacional ° ’
oferta y demanda laboral y que permitan | ¢. Remision a procesos de
fomentar la empleabilidad de la ciudad, seleccion y vinculacion 2% 0%
ademas de generar oportunidades de laboral
empleo a los participantes del programa. | d_ Vinculacion laboral
La implementacion de este componente 4% 0%
se realiza de manera transversal - —
durante todo el proceso formativo e. Evento d'e[ articulacion 20, 0%
vinculando a todos los actores del empresaria
proceso (estudiantes, docentes, padres
y empresarios). PORCENTAJE TOTAL 12% 1%
COMPONENTE 5. ADMINISTRACION E ¢ 3% 1%
LA INFORMACION DEL PROGRAMA: ormatos ° °
PORCENTAJE TOTAL 100% 49%

OBJETO DEL CONTRATO

PP Formacién de jévenes y adultos de la ciudad, én programas de Formacion

Académica y Técnica laboral-Lote 1: Asistente en Produccién Audiovisual

Alcance del objeto:

Desarrollar procesos de Formacion en competencias laborales de acuerdo con
las necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculacién
laboral para los jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de
la ciudad de Medellin, en el marco del Programa: Educacion pertinente a la
dinamica laboral, las cuales van desde:

- Identificacion y seleccién de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.
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- Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacién pertinente a la
dinamica laboral en programas de formacién en las areas de la Economia
Creativa, Tecnologias de la Informacion, Servicios y formacién en ingiés,
cursos complementarios de cualificacion y certificacion.

- Estrategias trasversales para la motivacion a la asistencia, prevencién a la
desercion y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y
para ia vida, asi:

- Acompafiamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en
Competencias Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las
Mujeres.

- Acciones para la Intermediacion y vinculacién Laboral.

- Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los
resultados obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Los programas de formacién para el trabajo a brindar en la ciudad de Medellin son
los siguientes:

: INTENSIDAD
PROGRAMAS DE FORMACION HORARIA
Formacion Técnica en Asistente en
Produccion Audiovisual 1200 horas
ASPETOS GENERALES DEL PROYECTO.

No. Contrato 4600075559 de 2018
N° Grupos en formacién 3
Personas matriculadas 46
Desercion a septiembre de 2018 5
Fecha de Inicio de contrato 18 de julio de 2018
Fecha de terminacion 31 de diciembre de 2018

Formacién Técnica Laboral, Académica por competencias y conocimientos
académicos en los siguientes programas.

Nombre del programa de Namero de Horas Cupos No. Total
Formacion Académica del programa P cupos
Formacién Técnica en Asistente
en Produccion Audiovisual 1200 64 64
TOTAL 1200 64 64
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COMPONENTE ACTIVIDAD

Componente 1t Convocetoria e inscripcion de
Identificacién y talentos
seleccidn de talentos

Seleccion de talentos

Evento de ingresay

contextuslizacidn
Matricula de Talentos

Formacién de talentes {Economia

Creativa) Fase lectiva

Componente X Fase practica

Cuzlificacidn de
Talentos

Cursos compiementarios de
Cualificacién Especifica

Qrientacién paraia Educacian
Superior y Coordinacion del
procesa Formative,

Evento de Cierre y Certificacion

Acompafiamignto Psicosacial

Lomponente 3: Motivacidh a la asistenciay -
Estratégicas trasversales fprevendon a ia desercién
Apoyos de Bienestar

Compongnts 4
Intermediacidny
vinculacién Laborat

intermediacién v vinculacién
{aboral.

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias
para la identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcién, seleccidon
y matricula de la poblacién objeto.

1.1 Convocatoria e inscripcién de talentos: De la ejecucion de la presente
actividad se rindié reporte en vigencias anteriores con el desarrollo a
cabalidad de lo que compete para su satisfaccion.

1.2 Seleccion de talentos:

Para el desarrollo del presente acapite el cronograma del curso de formacion
técnica en Produccion Audiovisual consistio en:

1. Presentacion de prueba escrita y entrevista (a partir del 18 de junio 2018)
2. Calificacién de pruebas (Paralelamente a la terminacion de la prueba)

3. Seleccidn de admitidos (9 a 12 de julic 2018)

4. Publicacién de resultados (13 de julic 2018)

La ejecucién de la presente actividad se rindié reporte en vigencias anteriores
con el desarrollo a cabalidad de lo que compete para su satisfaccion.
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COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

21 Evento de ingreso y contextualizacion: El evento de ingreso y
contextualizacion tiene como propésito facilitar la incorporacion arménica de los
estudiantes al programa y contextualizarlo sobre la realidad social que vive la ciudad
y que incide en su calidad de vida. ksta actividad implica difundir aspectos sobre
generalidades del programa, requisitos y compromiso de permanencia, entre otros;
ademas de una explicacion breve sobre el contexto social de la ciudad. La jornada
debera incluir actividades de motivacion y finaliza con la firma del contrato
pedagogico por los estudiantes.

Para el desarrollo de esta actividad el operador cito a los beneficiarios del programa
los dias 17, 18 y 19 de julio en las instalaciones de la entidad, Auditorio Alberto
Rueda, ubicado en la carrera 50 No 57 — 69 en tres jornadas; mafiana, tarde y
noche y se rindié cuenta en informes pasados.

2.2 Matricula Talentos: El proceso de matricula se llevé a cabo por la entidad
contratista en la Plataforma virtual de la Unidad de Formacion y
Habilitacion Laboral operada por Medellin Digital
(www.formacion.medellindigital.gov.co ) cargando alli los documentos
prescritos en los estudios previos para cada estudiante los cuales son:

e Fotocopia del documento de identidad.

» Fotocopia de la cuenta de los servicios publicos.

e Certificado de la encuesta de SISBEN.

o Acta de grado o diploma de bachiller.

» Certificad de afiliacién a salud del SISBEN o EPS.
o Certificado de antecedentes Judiciales

Consecuentemente con ello, se elabord acta de cierre de matricula el 31 de
agosto del 2018 con 46 estudiantes, por lo tanto, al no disponer la institucién de
la totalidad de los 84 cupos disponibles, no le seran pagados por el municipio de
Medellin 18 cupos, tal como lo establece el estudio previo del contrato, al ser la
asignacion de estos cupos responsabilidad de la entidad contratada.

En el programa de Asistente en Produccién Audiovisual, el 71.7% de las personas
matriculados son jovenes entre los 18 y 26 afios de edad y el 28.2% corresponde a
poblacién adulta lo cual demuestra la acogida que tiene el curso dentro de la
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poblacion mas joven que ven en el programa el camino pertinente para la dinémica
laboral y acceden motivados por ello.

de- CTOM - | i | e e T
e oo | Gonero | T | porcontie

Adultos Femenino 7 18.2 %

De 27 a 59 afios Masculino G 13 %
~TotalAdultos | ool 300 28:2%

Jovenes Femenino 19 41.3%

De 16 a 26 afos Masculino 14 30.4%
Total Jévenes - | oo feniggo 74 T%
. Totalgeneral | o0 48[ 100%

Este programa, se financia con recursos de Presupuesto Participativo para
aquellas comunas en las que asi fue priorizado y con recursos ordinarios de la
Alcaldia de Medellin para habitantes de toda la ciudad, por lo tanto, encontramos
de esta manera cupos en las comunas 1, 2, 4, 9y 16 priorizados y cupos en las
demas comunas por recursos ordinarios. Se refleja, en esta georreferenciacion,
que estos programas son mayormente demandados por poblacién vulnerable,
interactuan en las aulas de clase estudiantes que viven en dindmicas sociales y
realidades complejas, lo cual, acompafiado con el nivel econémico, confluyen en
un riesgo constante de desercién.

Asistente Produccion Audiovisual
U comuna L Total
Comuna 1 (Populan) 7
Comuna 2 (Santa Cruz)
Comuna 3 (Manrigue)
Comuna 4 (Aranjuez)
Comuna 5 (Castilla)
Comuna 6 (12 de octubre)
Comuna 7 (Robledo)
Comuna 8 {Villa Hermosa)
Comuna 9 (Buenos Aires)
Comuna 10 {La Candelaria)
Comuna 11 (Laureles)

wh
[§%]

O o |wia | o oo |lo
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Comuna 12 {La América)
Comuna 13 (San Javier)
Comuna 14 (Poblado)

Comuna 15 (Guayabal)

Comuna 16 (Belén)

Comuna 60 {San Cristobal)
Comuna 70

Comuna 80 (San Antonio)
Comuna 90

Total General =

o= O O (e |~ = OO

g
o

Se observa que 45 estudiantes gue representan 97.3% de estudiantes esta en
estratos socioecondémicos 1,2 y 3 lo cual muestra inicialmente como con el programa
se llega a las personas que mas lo necesitan para cambiar realidades.

" Comuna: . |- Total - | Porcentaje
Estrato 1 14 30%
Estrato 2 19 41.3%
Estrato 3 12 26%
Estrato 4 1 2.1%
Estrato 5 0 0
Totalgeneral - | 46 | -100% -

Se observa que, durante esta etapa preliminar del contrato, se logra cerrar
matricula con un numero de estudiante que dista de los cupos contratados, lo cual
genera que se pierdan unos cupos que fueron habilitados para la comunidad.
Esto, a pesar que desde la Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral se
remitieron los suficientes aspirantes seleccionados y se acompafié el proceso, la
institucion operadora del contrato no articulo de manera efectiva toda la estrategia
de retencion de estudiantes y por ello, al final del dia, no logro que sus estudiantes
continuaran el proceso de formacion y por ende consolidar los cupos disponibles.

2.3 Formacién de talentos: El proceso de formacién académico inicié segun lo
estipulado el dia 23 de julio de 2018, desde esa fecha se han venido
desarrollando los procesos formativos de acuerdo con lo establecido en el plan
de estudio y seglin los grupos conformados.
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Desde el inicio de la formacion académica, 23 de julio del 2018, los estudiantes
estan amparados con la péliza numero 65-68-1000002300 con vigencia hasta el 1
de agosto del 2019 con la Aseguradora Seguros del Estado con NIT860009174-4

Actualmente se cuenta con 3 grupos de formacién en los que se distribuyeron los
cupos habilitados en las jordanas de la mafnana, tarde y noche.

--Programa .

. Tarde: -

-Noche:

Audiovisual

1

1

1

A continuacién, allegamos la planeacion del programa y la ejecuciéon efectiva de
la vigencia como la acumulada:

ST PROGRAMACION oo (EIEQUTON A Becuddn
TOTAL | Homas | .. | PROGRAMACIGN HORAS POR [ _ _
Dia | MES HOR | DiA | HOR |Dia| |
PROGRAMA | FASE | PRESEN | P e O asE | MOR | DIA| HOR DIA|
LECTVA | CIALES LECTIVA
oloit|ulv
fgg;owsu,m 600 480 |80 | 42 |126 140 | 102 [ 70 | tdnov | 126 | 20 | 288 | 48 | 60%

En el proceso formativo se espera que los estudiantes estén, al finalizar,

en

capacidad de realizar tareas de edicion, produccion, disefio visual y mucho mas;
para esto han desarrollado los siguientes contenidos.

b wN =

fotograficas.

Escritura de guion argumental para un filminuto.
Grabacién de planos para realizar el producto de ficcién.
Realizacion de plan de rodaje para la realizacion del producto de ficcion.
Realizacién de propuesta para la grabacion de un videoclip
Actividad de reconocimiento y apropiacion de las camara de video y

Dentro del proceso formativo se pueden evidenciar logros significativos como:

1. Reconocer elementos narrativos de una historia
2. Realizar desgloses de produccion
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Reconocer principios de la historia de la imagen en movimiento

Practicar elementos que componen un proyecto audiovisual escrito

Los estudiantes saben trabajar en equipo, condicidon indispensable en el

mundo audiovisual.

6. Los estudiantes saben escribir guiones, etapa semilla de la realizacion de
cualguier producto audiovisual.

7. Los estudiantes saben hacer planes de rodaje, etapa previa a la realizacion
de cualquier producto audiovisual

8. Los estudiantes conocen los roles de una produccién audiovisual y saben

asumirlos.

ok W

Los estudiantes ya cuentan con un conocimiento basico de la camara de video,
herramienta indispensable en el audiovisual.

Dentro de las dificultades evidenciadas se encuentran
1. Dispersion
2. Inconstancia en la asistencia
3. Algunos estudiantes arecen no tener interés por los temas

Es importante resaltar que, cada estudiante posee habilidades particulares y
caracteristicas que le permiten apropiarse de determinados roles dentro de la
produccién audiovisual en el trabajo en equipo, conocer estas aplitudes y
entregarles responsabilidades de acuerdo con sus capacidades sirve para que se
concentiren en cumplir una meta. '

Anexo plan de estudios por nivel de la ejecucion de la formacion:
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LTIPO  COMPETENCIA - UNIDAD DE-APRENDIZAJE - | -Formacién . Trabajo rouf Lo HR
S CELABORAL - oo T e presencial . jindependients| . HORAS
Clasificar los libretos {interpretar los libretos y guiones 20 5 25
;5%'232335 Reestructurar libretos y guionas 20 5 25
Desarrollar libretos y quiones 25 5 30
Estructurar (Generar ideas de producto o servicio 2 8 40
contenidos
avdiovisuales Selecoionar la idea de producto o senvicio 3z ] 40
250201004
Registrar im&genes  |Alistar fos recursos para la captura de imagenes 8 5 x
de acuerde al 5egUn &l tipo de produccidn,
lenguzaje audiovisual |[Caplurarimagenes de acuerde con &l lenguaje 18 5 23
250201010 audiovisual.
lluminar espacios o Sej;cc.:onalr elementos de iluminacion segun género 20 7 27
FORMACION |escenarios au '!‘_’“‘s“a _ _ |
especlPIcs (250201001 Resl \z?r el montaje de fo(ografqa fﬁe acuerdo con las 20 7 27
necesidades del proyacto audiovisual,
Editar contenidos Empalmar ios materiales graficos y audiovilsuales 23 7 30
s Elaborar secuencias de acuerde con los objetivos de
audiovisuales Iz direceio 23 7 30
250201007 a direceion def preducto
Elaborar las secuancias 24 § 30
" " e
Grabar material Corfigurar equipos analogos, digitales y software 7 4 2
especializado en audio
sonoro o - i Siaital Tt
250101014 perar“equspos a.na logos, digitales y software para 18 p 2
grabacién de audie
Operar sistemas de |Medir cualidades acisticas 10 3 13
sonido 250101021 Marnipular sislemas de sonide 15 3 16
Editar material Srdenarproyec‘tols de audio — — 15 3 16
sonore 250101015 .ro.cesar rnaterial senoro, por medio de tecnologias 5 3 16
digitates
Tecnologias de la Operar recursos |ecnolug|cc.s _ 13 3 18
. . Controlfar recursos y heramientas tecnoldgicas 13 3 16
infermacién
Utllizar sistemas de informacion 13 3 16
Intergctuar idéneamente consigo mismo B 2 )
. lederactuar iddneamente en ambientes comunitarios 8 2 8
Elica Integral ” oA I o
FORMACION nteractuar iddneamente er? gl campa ecoldgico para p 9 7
INSTITUGIONAL lograr un desarollo sostenible
Actitud Perfil Emprendedor 10 2 12
Emprendedora Propuestas Creativas e innovadoras 10 2 12
Coemunicar de manera verbal v no verbal 13 2 15
Comunicacion y Laer comprensivamente e interpretar textos 13 2 15
Lengauje Planear, producir, corregir y editar textos, siguiendo 13 2 15
nommas técnicas.
Totzales| ... 480 420
PRACTICA EMPRESARIAL (50%)| = o600
TOTAL DE HORAS DEL PROGRAMA!1200 - :

2.4 Cursos complementarios de Cualificacion Especifica: El aprendizaje debe
basarse en competencias desde el ser, hacer y saber, estas competencias
significan resignificar el aprendizaje desde la inclusion laboral, ya que la sociedad
actual determina un candidato integral e ideal para laborar, que es aquel que no
solo haga su trabajo adecuadamente sino también que pueda desenvolverse
asertivamente dentro de su entorno. Para ello, desde que se inicid la formacién,
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23 de julio, se planed la puesta en marcha de cursos de cualificacion que iniciaron
a partir del 30 de julio.

Dentro del componente de [a formacion de asistente audiovisual se contempla como
curso complementario a ingles basico y herramientas gerenciales, la institucion
desde la experiencia ve la necesidad de profundizar con cursos adicionales como
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion TIC y con comunicacion y lenguaje
para lograr un estudiante mas competitivo frente al mundo laboral.

Durante e! desarrollo de cada una de las actividades en las sesiones de formacion,
los estudiantes muestran mucho interés con todos los temas tratados en cada
sesion de clase, se evidencia participacion permanente en las actividades
propuestas, mucha disposicién por parte de los estudiantes

Ingles basico 30 20 87%
TIC 40 20 50%
Comunicacion Asertiva y

lenguaje 20 20 100%
Emprendimiento 20 20 100%
Herramientas gerenciales 30 0 0%

2.5 Orientacion para la Educacion Superior
2.6 Evento de Cierre y Certificacion

EL COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales
y para la vida a través del acompafiamiento psicosocial de los estudiantes y los
mecanismos Uutilizados para la motivacion a la asistencia y prevencion a la
desercién, con acciones afirmativas.
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3.1. Acompafiamiento Psicosocial

Se realiza con el objetivo de fortalecer habilidades sociales y para la vida a través
de acciones de promocion y prevencion de la salud mental de los beneficiarios del
programa, realizada por profesionales psicosociales bajo la coordinacion de la Lider
Psicosocial de la UT IME - CIME. Teniendo en cuenta que la intervencién
psicologica es clave en el desarrolle funcional y equilibrado del programa. Su
funcién prioritaria es atender y fomentar el desarrolic psicolégico en todos sus
componentes y con los agentes principales del sistema educative (estudiantes,
familias y docentes).

Desde esta perspectiva, el trabajo del psicologo implica dos grandes objetivos:

1. Aportar el andlisis psicolégico de las diversas situaciones (valoracion
profesional)

2. Proponer planes de accion que respondan a los andlisis realizados
(intervencidén).

Se presenta a continuacion el plan operativo psicosocial que contiene las acciones
que el area psicosocial a través de los profesionales en psicologia realizara con la
comunidad educativa, entre el mes de julio y el mes de noviembre del presente afio.

De las estrategias contempladas se dara cuenta detallada a continuacidn:

DRP

Transversales

Motivacion a la asistencia

Tolerancia al consumo

Problemas de convivencia
escolar

indice bajo rendimiento

Seguimiento a la desercion

Atencidn individual

Atencion familiar

Encuentro intergeneraciconal
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Practica social

Compartiende juntos

Proyectando mis fantasias

Amor, paz y navidad para
fodes

3.1.1. Diagnéstico Rapido Participativo (DRP)

De dicha actividad ya se rindi6 reporte en informe de vigencias pasada y el equipo
psicosocial trabaja con talleres enfocadas en las problematicas detectadas.

3.1.2. Asesorias psicolégicas individual, grupal y familiar:

A. Asesoria individual

En el mes de SEPTIEMBRE se realizaron un total de 15 atenciones psicolbgicas: 4
hombres y 11 mujeres. Con ellas se logra la identificacion de algunos casos que
requieren acompafiamiento y seguimiento.

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:

JOVENES ADULTOS

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

4 9 0 2

Total de atenciones en el mes: 15

JM 5 9 13

AUDIOVISUALES ZH 3 0 4
- AM 2 2 4

TOTAL 12 15 28
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Los estudiantes atendidos manifiestan algunas situaciones en las que se les debe
realizar acompanamiento y seguimiento por ser factores que inciden directamente
con el desempefio académico y fa estabilidad emocional, como, por ejemplo:

v Dificultades personales: generalmente hacen referencia a situaciones

economicas.

v Situaciones académicas: algunos estudiantes manifiestan no tener Ia
capacidad de entender el contexto académico y aunque afirman tener apoyos
y recursos institucionales disponibles, no logran adaptarse al proceso de

aprendizaje.

Atencion por Causas:

En el mes de SEPTIEMBRE se atendieron 15 personas: 12 con problemas

académicos, y 3 con problemas personales.

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:

Problemas familiares o
de pargja 0 5 0 2
Dificultades
personales 0 ’ 3 10
Probiema de 0 0 0 0
AUDIOVISUALES @ Convivencia escolar
Situaciones
académicas 0 0 12 12
Dificuitades de salud 1 0 0 y
ya sea fisica 0 mental
Telerancia al consumo 0 0] 0 0
Otros 0 0 0 0
Total 1 12 15 28
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Andlisis de la atencién_por causas:

Los estudiantes atendidos manifiestan algunas situaciones en las que se les debe
realizar acompafiamiento y seguimiento por ser factores que inciden directamente
con la desercion, como, por ejemplo:

v Situaciones académicas: algunos estudiantes manifiestan tener dificultades
con el proceso académico, mas por situaciones personales que por la
estrategia implementada en las clases.

v Dificultades personales: generalmente hacen referencia a situaciones
economicas.

Para acometer las causas de las atenciones antes descritas el grupo psicosocial
implementa las siguientes estrategias

v Asesorias individuales: acompafiamiento permanente para fortalecer y
potencializar las habilidades y competencias que les permitan crear e
implementar estrategias de mejoramiento continuo en cada caso.

v Realizar un acompafiamiento a las familias, buscar su apoyo como agentes
activos en el desarrollo multidimensional de los estudiantes. Realizar
asesorias y visitas en los casos que asi lo requieran.

v Los docentes y el grupo psicosocial realiza talleres y/o actividades en clase
gue fortalezcan las habilidades emprendedoras que les permitan a los
estudiantes generar ideas y opciones para concebir nuevos ingresos.

Atencidén por Comunas:

En e mes de SEPTIEMBRE se atendieron 15 personas: Representadas
especialmente en las comunas 2 y 4 asi: De la comuna 2 con 4 personas, de la
comuna 4 y 3 con 3 personas.

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:
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1 ¢ o 2

2 ] 5 4

3 0 1 3

4 1 1 3

5 0 0 0

6 0 2 0.

7 0 0 8

8 0 0 4}

9 0 o] 0

AUDIOVISUALES 10 ¢ ] 0
11 0 0 0

12 o 1 0

13 0 2 0

14 0 0 0

15 ] 0 ¢

16 o] o] 2

60 0 0 0

70 0 0 0

80 ¢ o 1

TOTAL 1 12 15 28

B. Asesoria grupal

En el mes de septiembre se realizaron un total de 6 motivaciones grupales con 54
participantes, para motivar la asistencia y contener la desercion, visitando a cada
uno de los grupos en las tres jornadas, adema de buscar el apoyo del grupo de
docentes para dar solucion a las problematicas particulares que impiden el ejercicio
de las actividades académicas. Las visitas contaron con el acompafiamiento de los
docentes lideres de cada grupo

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:

.. CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MES CONTRATO N°4600075559 DE 2013

Motivacion Grupal 2 la

AUDIOVISUALES Asistencia
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C. Asesoria familiar

En el mes de SEPTIEMBRE no se realizaron intervenciones con familias. Tal como
se ve en el siguiente cuadro:

CONSOLIDADO INTERVENCIONES A: FAMILIAS POR MES CONTRATO 4600075559:DE 2018

— AUDIOVISUALES

3.1.4. Practica social:

En este periodo se recibe capacitacion de esta actividad donde se tienen en cuenta
los siguientes elementos: '

v La practica social es realizada con el objetivo de que los estudiantes se
sensibilicen con el territorio donde habitan y expandan sus conocimientos
con un servicio social.

v La practica social se realiza en equipos de trabajo con el objetivo de
promover el cooperativismo y el trabajo en equipo.

v" La préactica social se realiza alineado los intereses de los estudiantes con las
posibilidades socioculturales y de seguridad que posibiliten los territorios.

En este sentido |a seleccidn de la practica social pasa por la voluntad del estudiante,
las condiciones del territorio y con el acompanamiento psicosoecial.

3.1.5. Encuentro intergeneracional:

Durante el mes de septiembre se recibié por parte del Municipio de Medellin,
capacitacion sobre ¢l objetivo y modo de ejecucién del Encuentro Intergeneracional,
el cual se identifica como una actividad colectiva donde los adultos significativos y
familias de los estudiantes son invitados a la institucidén con el fin de fortalecer los
vinculos afectivos. Se planed realizarla en el auditorio del IME durante el mes de
octubre, como se muesira en el siguiente cuadro.

Pagina 18 de 38

Centro Administrativo Municipal — CAM - Calle 44 No. 52— 165
Linea Unica de Atencicn a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia




1036626203

Céd. FO-ADQU-120

Version. 6

Formato
FO-ABQU informe Parcial de Supervisién yo|
Interventoria :

| Alcaldiz de hedeliin |

NOMBREDEL & "

MI FAMILIA, MI TESORO

PROPICIAR ACERCAMIENTO FAMILIAR Y REFORZAR EL SENTIDO
DE PERTENENCIA BDEL PROGRAMA

FAMILIAS DEL PROGRAMA, PERSONAS SIGNIFICATIVAS DEL

PROGRAMA

FECHAS . -

St R Octubre 30, 31 y noviembre 1 v 2
LUGARDEL ENCUENTRQ 7 AUDITORIO IME
. PAULA MORALES, YULIANA CADAVID, CLAUDIA VERA, SUGEY

PSICOSOCIALES -

FRANCO

CHORA - o | Martes30 o o [ Jueves T | Viernes2 T
INGLES MANANA A1G. INGLES MANANA |  LOUISTICA GI
- ' MANANA
INGLES MANANA ATG3, | INGLESMANANA A2, | | oo =
__ A1G4 Bl
| INGLES TARDE A1G3, A1Ga | INGLES ARDEAIGL
. LOGISTICA
4700 pm.S5:40pm | INGLES TARDE A2G1. Bl AUDIOVISUALES A
bt ere | INGLESNOCHE Al (G1, G5, | INGLES NOCHE Al (G2, | TNOLES NOCHE
T 6:30:00 pomi- 810 pm o 306 G A1GS, A2GI,
L ) - G7) A2G2 B2
ST LOGISTICA G1
MIERCOLES 31 AUDIOVISUALES
PR NOCHE (6:00)

3.1.6. Formacién en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER):

Esta formacion enfocada en fomentar el autoconocimiento, las relaciones
personales y sociales para [a empleabilidad se plantearon 15 horas, de las cuales
se han ejecutado 15 horas en el mes de SEPTIEMBRE donde se realizaron 13
talleres con los siguientes temas:
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Compartiende Juntos (1 taller) con fa participacion de 6 personas, acercamiento
laboral- el tema de Hoja de Vida (1 taller) con una participacion de 9 estudiantes;
el tema de Trabajo en Equipo (5 talleres), con la participacion de 49 estudiantes; el
tema de Sexualidad Responsable (1 taller) con participaron 7 estudiante; el tema de
Habitos de Estudio, (2 talleres) con en el que participaron 16 estudiantes y con &l
tema de Competencias Laborales, (3 talleres) con en la que participaron 35
estudiantes y un (1 taller ) con el tema de. Para un total de 132 participaciones.

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:

T CONSOLIDADO FORMACION EN COMPETENCIAS CLAVES Y TRASVERSALES PORMES -
Sl CONTRATO N°4600075563 DE 2018 ~ '
Competencias
Lagorales c s 3 5
Hoja de Vida 0 3 0 3
Maneio del Esirés 0 2 o] 2
Sexo responsable 0 0 1 1
Habitos de Estudio 0 Q 2 2
Compartiendo Juntos
{celebracicn de amor a 0 1 1
y amistad)
Trabajo en Eguipo C 0 5 5
Diagnostico Rapido
B aricipative ¢ ! C 1
Sensibi%izacién_ o 3 0 3
AUDIOVISUALES Jornada democratica
Campafia Eleccion de a 3 0 3
Representantes
Entrevista 0 [ 1 1
TOTAL 0 15 13 28

v Sexualidad Responsable: La sexualidad responsable se encuentra
vinculada directamente a la educacién sexual y reproductiva, posibilitar
orientacién y formacién en sexualidad es un elemento clave para modelar
muchos aspectos de la vida social y los proyectos de vida de los jovenes y
adultos. La sexualidad responsable emerge como problematica necesaria
para ser abordadas con los estudiantes por los resultados que arrojan el DRP
frente al autocuidado y la proteccién en su sexualidad.

v Habitos de Estudio: los habitos de estudio son el mejor y mas potente
predictor del éxito académico, mucho mas que el nivel de inteligencia o de
memoria, por lo tanto posibilitar espacios de orientacion en habitos y reforzar
las estrategias de estudio, no solo le suma a la responsabilidad academica
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de los estudiantes sino gue fortalece los resultados en su formacioén, dado
gque se reconoce gue o que determina el buen desempefio académico es el
tiempo invertido y el ritmo que le imprimen a su trabajo. El taller de habitos
de estudio tiene como objetivo fortalecer el aprendizaje dentro y fuera de las
aulas de clase, generando autonomia y compromiso del estudiante con su
propia educacién.

v" Trabajo en Equipo: se propone una actividad ladica y dinamica en la que
los participantes comprendan la metodologia a seguir para desarrollar un
trabajo en equipo plenamente y ser capaces de organizar el frabajo diario en
funcién de los objetivos y planteamientos organizacionales, resolviendo de
manera adecuada los conflictos que surgen y adaptandose a las necesidades
diarias, a través del desarrollo de habilidades personales. Mejorar la
cohesion grupal a través de las vivencias en grupo de las diferentes
actividades que favorecen el autoconocimiento, el sentimiento de
pertenencia a un grupo y de participacion en situaciones y experiencias
conjuntas, dinamicas y lidicas. Identificar las diferencias entre objetivos
grupales e individuales y reflexionar acerca de las posibilidades de alineacién
de ambos tipos de objetivos. Mejorar los canales de comunicacion a fin de
consolidar el sentimiento de pertenencia a un equipo y [a cohesién del grupo.
Desarrollar la actitud de confianza entre los compafieros, compartiendo
situaciones en un ambiente Itdico, que ayude a la resolucion de confiictos y
a consolidar el sentimiento de pertenencia a la misma organizacion.

v Habitos de Estudio: Los habitos de estudio son el mejor y mas potente
predictor del éxito académico, mucho mas que el nivel de inteligencia o de
memoria, por lo tanto posibilitar espacios de orientacién en habitos y reforzar
las estrategias de estudio, no solo le suma a la responsabiiidad"académica
de los estudiantes sino que fortalece los resultados en su formacion, dado
gue se reconoce gue o gue determina el buen desempefio académico es el
tiempo invertido y el ritmo que le imprimen a su frabajo. El taller de habitos
de estudio tiene como objetivo fortalecer el aprendizaje dentro y fuera de las
aulas de clase, generando aufonomia y compromisc del estudiante con su
propia educacién.

v Competencias Laborales: Se realizaron talleres dinamicos, participativos y
vivenciales en los que se elaboré el concepto de competencia laboral,
guiando a los participantes en el descubrimiento de sus propias

competencias, aquellas que requiere desarrollar y fortalecer; ademas se.
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indagd sobre las habilidades, fortalezas y debilidades de los participantes y
se nofificaron las oportunidades y amenazas del contexto. Se elaboraron
planes de mejora de acuerdo a las competencias identificadas; se revisaron
y reutilizaron los procesos a través de los cuales los participantes se hacen
competentes para el desarrolic de nuevas competencias y se determinaron
redes de apoyo entre los participantes que comparten necesidades e
intereses comunes para lograr méas competencias.

Compartiendo Juntos el objetivo de [a actividad fue posibilitar, a traves de
una propuesta dindmica, un espacio promover las relaciones interpersonales,
dirigido a los estudiantes de los diferentes programas, con el fin de promover
y potenciar el trabajo en equipo, la comunicacién y la creacion artistica.
Fortalecer las competencias personales e interpersonales necesarias en el
ambito familiar, escolar y laboral.

Trabajo en Equipo: Para el trabajo de las habilidades sociales se realizé una
actividad ludica y dindmica en la que los participantes comprendieron la
metodologia a seguir para desarrollar un trabajo en equipo plenamente y ser
capaces de organizar el trabajo diario en funcién de los objetivos y
planteamientos organizacionales, resolviendo de manera adecuada los
conflictos que surgen y adaptandose a las necesidades diarias, a través del
desarrollo de habilidades personales. Mejorar la cohesion grupal a través de
las vivencias en grupo de las diferentes actividades que favorecen el
autoconocimiento, el sentimiento de pertenencia a un grupo y de
participacion en situaciones y experiencias conjuntas, dinamicas y Ihdicas.
Identificar las diferencias entre objetivos grupales e individuales y reflexionar
acerca de las posibilidades de alineacion de ambos tipos de objetivos.
Mejorar los canales de comunicacién a fin de consolidar el sentimiento de
pertenencia a un equipo y la cohesion del grupo. Desarroflar la actitud de
confianza entre los compafieros, compartiendo situaciones en un ambiente
ludico, que ayude a la resolucién de conflictos y a consolidar el sentimiento
de pertenencia a la misma organizacion

Entrevistas: El objetivo de esta actividad es preparar al estudiante para la
etapa del proceso de seleccion que conlleva la entrevista laboral. Partiendo
desde el autoconocimiento de sus habilidades y aspectos por mejorar, como
poderlas comunicar de una forma asertiva y competitiva para la
empleabilidad.
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3.2. Motivacion a la asistencia y prevencién a la desercion

Son los mecanismos que buscan facilitar la permanencia de los beneficiarios
durante el proceso formativo, estan articulados entre docentes y profesionales

psicosociales.
3.2.1. Motivacion a la asistencia
Deteccion de riesgos de Desercién

Realizando el andlisis respectivo de las intervenciones individuales y grupales,
encontramos que entre los riegos mas significativos se evidencian dos:

1. Econdmico: algunos estudiantes manifiestan tener dificultades para asistir
puntuaimente a las clases, esto se debe a que deben laborar para sostener
a sus familias. En ocasiones los horarios laborales se les extienden y eso
hace gue no puedan asistir retrasando el proceso de aprendizaje.

2. Dificultades personales y/o familiares: existen factores que afectan el
desempefio v la asistencia de algunos estudiantes.

¥ Violencia intrafamiliar

v Situaciones médicas que requieren de seguimiento permanente e
incapacitante.

v Situaciones diversas: como por ejemplo no tener quien cuide los hijos
en las horas de estudio, cuidar a un familiar enfermo, un trabajo por
dias que representa un ingreso importante para el hogar, entre otras.

Estrategias para motivar la asistencia

Desde el area psicosocial se articuld un plan de desercion en el que se realiza
seguimiento dia a dia a la asistencia de los estudiantes con el objetivo de aplicar
estrategias para motivar la asistencia y detectar oportunamente factores de riesgo
a la desercidn, aplicando los mecanismos necesarios para evitarla, algunos son:

v Asesocria psicosocial: se realizaron 103 asesorias que permitieron identificar
situaciones particulares, intervenirlas y realizar la contencién requerida.
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v Llamadas telefonicas: se realizan entre tres y seis llamadas por estudiante
que presente inasistencia.

v Motivacion a la asistencia: se realizo dos visitas a cada uno de los grupos de
en las tres jornadas, con la finalidad de incentivar la asistencia diaria, se
motiva a los estudiantes a buscar el apoyo del grupo de docentes y del grupo
psicosocial para dar solucion a las problematicas particulares que impiden el
gjercicio de las actividades académicas. Las visitas contaron con el
acompafiamiento de los docentes lideres de cada grupo.

v Se intervienen los grupos con un taller de motivacion, el cual se especifico
en los cuadros anteriores. Se les explica ademas el mecanismo de
seguimiento que se realiza en caso de inasistencia.

¥ También se propone implementar las siguientes estrategias especificas asi:
para dificultad de transporte por movilidad reducida se procede a solicitar el
doble auxilio y se hara seguimiento para fortalecer el tema de la motivacion
a la asistencia y empoderamiento de las estrategias de emprendimiento.

v Se realiza un acompafiamiento a las familias, para buscar su apoyo como
agentes activos en el desarrollo multidimensional de los estudiantes: en el
caso de las dos estudiantes no se efectud porque no responden las llamadas,
ni los correos, por tanto, se desconoce la posicién de la familia frente a dicha
situacion.

v Para casos de jévenes que tienen dificultades econémicas: en las clases los
docentes trabajan temas que facilitan el fortalecimiento de las habilidades
emprendedoras que les permiten generar ideas y opciones para concebir
nuevos ingresos sin dejar el estudio

Reporte de deserciones de septiembre

A continuacién, se reportan los estudiantes que desertan del proceso y el estado de
reconocimiento respecto a la gestién realizada por la institucion para contener la
dasercion;

IDENTIFICACION | NOMBRE =~ | = ESTADO
1146442313 Jestis Gabriel Lopez Valoyes Gestionada
1026156268 Susana Rojas Marin No gestionada
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No gestionad
1037630341 Valeria_Gaviria © gestionada

No gestionada

1128391666 Diana Yaned Marroquin Carmona

Se observa que esta desercion de 4 estudiantes, respecto los 46 estudiantes
matriculados, equivale al 8.6% la cual se ubica cerca del 15% que es la maxima
permitida en el proceso, por lo tanto, el operador deberd de emplear todas las
gestiones a efectos de contener los estudiantes en el proceso y, en el evento de
superar este limite, se impondra la consecuencia que para ello establece el estudio
previo.

Fl programa, desde su planeacion en el estudic previo, contempla diversas
estrategias trasversales al proceso a efectos de procurar que el estudiante se
enfoque en el proceso formativo y se aislé de condiciones particulares que lo
aquejen. Estas estrategias, cumplen su cometido siempre y cuando sean gjecutadas
en debida forma, desde la supervision se ha realizado un llamado para que las
gjecuten con contundencia y se logre llevar al final del proceso al mayor numero de
estudiantes posibles y, respecto de los casos que no se pueda contener, al menos
se reporte una debida gestion.

JOVENES ADULTOS

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

0 4 0 0

Total de deserciones en el mes: 4

AUDIOVISUALES

B lOoloino

TOTAL
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0 0 ¢ 0
Consecucion de empleo
Bajo rendimiento 0 0 0 0
académico _
Prob!emas-famthares— 0 0 0 0
Pargja
Problemas de salud fisica 0 0 0 0
o mental (diagnosticada)
Faita de motivacion al
estudio
Cambio de ciudad
Problemas de orden
publico
AUDIOVISUALES | |ngreso a otros estudios 0 o 0 0
superiores
Cuidado de los hijos 0
Cuidado de un familiar 0 0 0 0
Servicio militar 0 0 0 0
Practicas académicas 0 0 0 0
Incompatibilidad de
horarios con trabajo o 0 0 4 4
estudio
Violacidn del reglamento
estudiantil y /o contrato 0 0 b 0
pedagédgico
Dificultades econdmicas 6] 0 0
Otro cual: Motivo 0
desconocido
Total 4
0 0 1
2 0 2 ¥
3 0 0 5
4 0 0 2
5 0 0 o
AUDIOVISUALES 5 0 0 0
7 0 i 0
8 i 0 0
9 0 0 0
10 0 0 0
11 0 5 0
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TOTAL

LOGROS

v Generacion de impacto con las intervenciones grupales e individuales, lo que
genera mas reconocimiento de la labor psicosocial dentro de ia poblaciéon
estudiantil.

v" Participacion activa de los talleres

v Alta intensidad horaria en los talleres ejecutados (11 horas)

DIFICULTADES

v" Desarticulacion del equipo administrativo del programa, que lleva a la
renuncia del coordinador general, el coordinador psicosocial y lider del
programa de inglés y a la contratacion de nuevo personal

3.2.2. Apoyos de Bienestar;

a) Transporte: Se entrega la suma de $4.400 por cada dia asistido. Dicho
subsidio se entrega en forma quincenal vencida. Los estudiantes se encuentran
bancarizados en Bancolombia. La ejecucion acumulada al mes de septiembre
es del $6.557.200 correspondiente a 13% del presupuesto asighado para ello que
es $51.396.352.

b) Refrigerio: El refrigerio es entregado por KAREN LILIANA ESTRADA TORRES
identificada con cedula 1.020.462.616 para que provean el refrigerio diario, de
acuerdo con la minuta suministrada por la Alcaldia de Medellin. Dicho refrigerio
consta de un solido, un liquido y una fruta y consta de un valor de $5.200 por
unidad. La ejecucién acumulada al mes de septiembre es del 32% que
corresponde a $9.120 del presupuesto asignado para ello que es $28.620.800.
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¢c) Implementos basicos para la formacion: De los 84 cupos con los gue se
contaba en esta formacién solo se matricularon 46 estudiantes, razon por la cual
el kit escolar a septiembre 30 presenta una ejecucion acumulada de 72%
correspondiente a $1.242.000 quedando asi un valor a reintegrar por los 18 cupos
no efectivos al momento de realizar el cierre de matricula de $486.000 pesos.

d) Péliza Estudiantil: Desde el inicio de la formacion académica, 23 de julio del
2018, los estudiantes estan amparados con la péliza numero 65-68-1000002300
con vigencia hasta el 1 de agosto del 2019 con la Aseguradora Seguros del
Estado con NIT 860009174-4.

L a poliza en cuestién no ha sido afectada por circunstancias que requieran acudir
al amparo de los rubros por ella cubierta, en este sentido, se encuentra indemne,
no afectada por ninguna reclamacion. Pero en la gjecucion presupuestal se
realiza un ajuste debido a que en el cierre de matricula solo 46 cupos fueron
realmente efectivos, por esta razén se deben descontar los 18 estudiantes que
no cumplieron con el proceso de matricula.

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y
demanda laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de
generar oportunidades de empleo a los participantes del programa. La
implementacion de este componente se realiza de manera transversal durante todo
el proceso formative vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes,
docentes, padres y empresarios).

| Octubre " | Noviembre | * Diciembre

SI8|1S{S|{S 'S|&[S|58|5:8|5
11231451112 /314:112 3:4 )

Estudio y analisis y
programacion
requerimientos técnico

Creacion hases de datos

Segmentacion bases de
datos )
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Disefio carta propuesta
pasantia

Disefio carta convenio
Taller elakoracidn hojas
de vida

Taller orientacién
vocacional nombre
abriendo puertas
"descubre tu potencial ...
Talleres orientacién
ocupacional

charla como enfrentar
con éxito una entrevista
de trabajo a nivel
individual y grupal

Charla "el trabajo de
buscar trabzjo - canales
de blisqueda de empleo
Inscripcion estudiantes
oficina plblica de empleo
alcaldia de Medellin
Remisién a procesos de
seleccion y vinculacion
laborai

Vinculacién laboral "visita
aempresas para la
vinculacion laboral
estudiantes

Articuiacion con fos
cedezos , para validar la
insercion laboral

evento de articulacion
empresarial

pendiente reunién y

| programacion evento

a) Orientacién Vocacional: Tiene por objetivo que los estudiantes identifiquen sus
capacidades, habilidades e intereses con el oficic a desempefiar acordes a la
formacién, ademas de reconocer su perfil ocupacional. Esta se plantea dentro del
cronograma de actividades programadas para el mes de octubre y que se detalla
en el mismo.

b} Orientacién Ocupacional:

- Elaboracién de hoja de vida: se realizaron talleres dinamicos, participativos y
vivenciales en los que se brindaron herramientas para la presentacién de una hoja
de vida, para facilitar su inclusién en un proceso de seleccién, mediante la
potenciacién de habilidades y destrezas. Se aplican las pautas para el adecuado
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diligenciamiento de una hoja de vida, se identifican tos contenidos que se deben
reflejar en una hoja de vida de acuerdo a cada particularidad. Ademas, se les
muestran los aspectos puntuales que se constituyen en una ventaja competitiva
frente al cargo que aspiran a ocupar; igualmente se les ensefia a diferenciar los
diferentes formatos de hoja de vida

- Presentacion de entrevistas personales y colectivas.

. Reconocimiento de canales de blsqueda de empleo

- Inscripcion del estudiante a la Oficina Publica de Empleo de la Alcaldia de
Medellin.

El operador del contrato esta trabajando en la creacién de las siguientes bases de
datos como complemento, a las estrategias que conecten la oferta y la demanda de
sus estudiantes:

Bases de Datos Hoteles, Hostales.

Bases de Datos Centros Recreativos _

Bases de Datos Empresas de Comercializadoras Internacionales.
Bases de Datos Empresas Dedicas al Servicio de Call Center

¢) Remisién a procesos de seleccion y vinculacién laboral:
d) Vinculaciéon Laboral:
¢) Evento de Articulacion Empresarial:

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de
la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, para elio debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos
por la Unidad de Formacion y Habilitacién Laboral, lo que permite producir los
informes consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

Formatos diligenciados del sistema de informacion:

Cod. FO-DESE-0090 Novedades de desercidon por grupos - componente técnico.
{Fisico y .

Digital)

Cod. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.
(Digital)

Pagina 30 de 38

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 185
Linea Unica de Atencion g la Ciudadania 44 44 144
www.medeilin.gov.co

Medellin - Colombia



1036626203

Formato i

Céd. FO-ADQU-120

Cod.
Cod.
Cod.
Céd.
Céd.
Cod.
Céd.
Céd.
Céd.
Céd.
Céd.
Cod.
Céd.
Céd.
Céd.

EFG-ADQU informe Parcial de Supervisitén ylo;
interventoria !

Version. 6

FO-DESE-118 Actualizacién mensual de datos -componente técnico. (Digital)
FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)
FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)
FO-DESE-0130 Relacién individual consolidado de practicas. (Digital)
FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)

FO-DESE-0134 Ejecucién presupuestal. (Fisico y digital)

FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

FO-DESE-0136 Relacion de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)
FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

FO-DESE-0138 Gestion de la insercion. (Digital)

FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercién por grupos. (Digital)
FO-DESE-0140 Vinculacién por alumno. (Digital)

FO-FOHL-00Q Control y seguimiento apoyo de bienestar. {Digital)

2. INFORME ADMINISTRATIVO

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y
parafiscal: El personal contratado por del contratista cumplid con las condiciones
técnicas y profesionales, las cuales fueron debidamente acreditadas y los
contratos se estipularon segin lo indicado en las especificaciones técnicas del
contrato y en la respectiva propuesta. Los confratos fueron actualizados
oportunamente para efectos de garantizar el cumplimiento de la obligacion.
Segun cuadro que se detalla a continuacion:

Personal asociado a la ejecucion del contrato

DEDICACION .
AREA DE.
VINCULACION

DOCUMENTO NOMERE GENERO (ADMINISTRATIVO,| TIPODE | VALOR DEL
IDENTIOAD 1CiMT | TP TECNICO, CONTRATO | CONTRATO

LOGISTICO,

DOCENTE}

PASTORA VERA COORDINADORA )
43738347 | o Fooix e Fijo $1.800.000
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SANDRA MILENA COORDINADORA )
43634682 | QORRALES CAND F X R ot Fijc 1.700.000
LUIS FERNANDA
1.017.191.049 | RESTREPO F X PSE;EEIIEQSL Indefinido $2.000.000
GONZALEZ

. Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la gjecucion
del contrato.

+ Respecto a la materializacién de los riesgos y su mitigacién se tiene que no
ha presentado riesgo en la ejecucion del contrato

+  El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda [a subcontratacion que
se ha generadc del presente contrato 4600075559 de 2018.
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3. INFORME FINANCIERO
» Relacion de la Imputacion del gasto:

TR Centro Pesicién i LR soumtudde : Regstro :”: i
| fondes 1 Gestor | Presupuestal | PVt COP ) pedido. | Presupuestal
110090118 75100000 23310310 160467 4000092526 | 70006435 4700052055
110070118 75100000 23310310 160461 4000092526 | 70006435 4700052055
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 | 70006435 4700052055
110000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 | 70006435 4700052055
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 | 70006435 4700052055
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 | 70006435 4700052055
110000118 75100000 2331031011 170146 4000092526 | 70006435 4700052055
110000118 75100000 2331031016 170145 4000092526 | 70006435 4700052055
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10080118 23310310 | 160461 jcompetentias §1.190.571 684 $94.218.809 $ 48240078 | 545.978.823 50 50 §0

|
1100707118 23310310 | 150481 |compelencias 5952838 50 $0 50 $0 30 50
laborales pertinentés
18PP33-Formacian
110000118 2331031001 | 170946 |en competencias] § 1.202.362.827 § 22612.536 L34 $2261.263 | $8.00000¢ | $2.000.000 | $2351.283
laborales
18PPS9-Formacidn
1100007118 23341031002 | 170148 {en compatencias; § 1.139.680.405 % 41.486.315 50 $0 $12.000.000 1 $12.000.000 | § 17.456.315
labargles
18FPg%-Formagién
110000118 2331031004 | 170146 en competencias| § 664813570 § 26.384.291 $a saQ $$.000000 | $9.000.000 | §8.351.297
[aborales

18PPSE-Formacidn

116000118 23310371009 | 170146 len competencias| $664.813.570 $26.381.291 jo 50 $8.240.076 | $8240.076 | $9.901.128
Iaborates

18FFO8-Farmacion
110000118 2331031011 | 170145 |en competenclas| § 201343538 50 $0 30 50 $0 30
laborales.
18PPOg-Formacién
110000118 2331031016 | 170146 |en competencias| $ 474856638 5 30.150.047 30 30 $10.000.000 | $10.000.000 | S 10.150.047

laborales

TOTAL $ 5.547.880.745 | $ 241.200.379 $48.240.076 | $48240.075 | 548.240.076 | §48.240.076 | $ 48,240,075

e Relacién de los pagos realizados: A agosto 31 de 2018 se realizé un pago al
contrato del primer 20% estipulado en el contrato por valor de $48.240.075,
segun factura No. 6/2018 contabilizada el 23 de agosto de 2018 y con recibo de
satisfaccion No. 5000543386.

4700052055 | $48.240.075 | No.6/2018 | 23/08/2018 | 5000543386 | $48.240.076 $48.240.075 I 20%

s Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato $241.200.379
Adiciones 30
Total valor del contrato mas adiciones $241.200.379
Pagos Realizados (Acumulado) $48.240.075
Pago autorizado del mes de septiembre 30
Porcentaje de ejecucidn financiera 21%
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e Ejecucion Presupuestal a septiembre 30 de 2018: 21%.

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN
SJECUCION MENSUAL
Elecucian % Pendiente por | % pendiente
COMPGNENTE ACTIVIDAD DETALLE TOTALES clentiin eenutar o ctegetar
a0 WL AGOSTO | SEPTIEMBRE
. i Grgo aparsiive, matdsloy o
) Gorwoaatorla ¢ inaripelon de || par 1085818 1085818 1o8e818]  100% - D%
Gomponenta 1: twlonios y Selaceibn h e
Identificaoidn y seleceion etpclany
de talentos
Totales Gompenents 1
‘Grupe aporativo. matonalos o 56795 senzest  toom ] %
IMOTE0s. 569296
Agthidad iriplda pare o ovorte da
aresa an 8 gHelin o dors, 655200 6552000  100% E 0%
Evento de Ingresa y 685200
comextuaizeclon y Matricula de Gastlon da matieda,
Talontos y dn cel ' M
sigterny derinformaciin del | conboldo refrigerios y tansporto. 1499261 1899261 1838261 | 100% 0%
a ¥
dosarclonor.
eaudinamiér, sogumiomio y zegsss|  aza0e 412,308 412,308 412208 rea1232] s 1236924 %
goatién dal praynct.
Componente 2;
Cusliicacién de tajentos
. Cupos oducative misime 630 harac
Formacién de talentos ttazo loctwa y ase practica), 126.764.800 7098829 7.098.828 7.098.829 2295487] 7% 105458313 83%
Cupos Bducative: (Formaclin | giartcian 6 poonficaditn.
Face lectiva y Fase practical,
Oriantacs ¥
evanto da Gierre y Genicacion. | ouus complomantados da
Cussas da {inglés.
Guallficacién Espeeifica Edaits 30 horae, totrartonty 18.000.000 - 2875000 2475000  16% 13125000 52%
geranclakrs 30 horns).

Componente 3:
Estrategias Transversales

Gastisn Ecwratogins do provoncién
a1 dosarclon, (ORP. Astsoraz,
pracica 3oclel, compazencias

Gamponente 4;
Intermediacisn y
vinculackén Lobaral

TOTAL

Gostendo la Imorkn {dos mosos
arios dof nicio do la faso prictiza y

ot
haberal.

ACOrpaRamiEnts PSIcosotiat ¥ | Gy hssmates) (lovda of 4298112 814.m8 B14.01E B14018 814018 2456084 [ 87% 1.842.048; aas
Motivaclén 2 1 asistencia ¥ | jnicla dol prococa formative hazta la
prevencidn a la deserclén. contficackdn do ko extdiantos)
Treuporto y refigecls pars ol
Encuontro Imargenaracianal 292600 % 20 100%
Trarsperia* 51395252 2791200 3765000 G557H0DF  19% A 838142 8%
Rotrigeria® 20620800 1544.400 4134000 3442400 21208001  32% 16.500.000 8%
Apoyos de Bienestar
Implamarios bisicos' 1720.000 - 1.242,000 TI2000[ 2% 485000 28%
Pallza Eatadbonti 512.000 512.000 ~142.000] 3sen00|  72% 144,000 8%

hast la fralizielén dol cortrate can 3223504 05695 O5E95|  25% 2417568 5%
ol do ia lmomidn
faboral).
Fartic|pacitin Evopdop de
Adioulaidn Erprozarial 728.000 -l 0% 726000 T00%

TOTAL COMPONENTES

241200379

2413942

42793310 15.562.053

20112249 60.581.054

%

150618325

1%

EJECUCION DE RECURSOS
Ejecucion mes de junio
Ejecucion mes de julio
Ejecucion mes de agosto
Ejecucion mes de septiembre
TOTAL EJECUCION

SALDO POR EJECUTAR

2.113.142
12.793.310
15.562.353
20.112.249

50.581.054 (21%)

190.619.325 (79%)
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CONTROL DE PAGOS

FECHA DE CORTEY/O LIQUIDACION PAGD

PROYECTO:

CONTRATO:

CONTRATISTA:

VALOR ADJUDICADO:
VALOR ANTICIPO:

PLATO:

FECHA ACTA DE INKCIO:
FECHA DE TERMEINACION:
OBLIGACIONES LABORALES:
OBJETO:

META FSICA TOTAL

170146

4600075559

UNION TEMPORAL IME-CIME
241.200.379,00

197 Dias

18-06-18

311218

9011829691

FORMACION DE JOVENES Y
ADULTOS EN PROGRAMAS

0,00

3M10/2018

Pago numero 1 2
Nimero de Sub-Orden
Valor Contractual del acta " 48, 240,075,000 48.240.075.00 -7
Valor contractual acumutade 48240075 840 36 4RO, 150,80
% de ejecucion contractual acurm!ado 20,00% 40,00%
Valor Obra Adicional. B 0.00 0,007
Acumulade de Obra Adrcmnal 0,90 5,06
% de ejecucion adimonal acumrlado 0,00% 0,00%
Valor Obra Extra - S 20,00 0,00
Acurmnulado de Obra Extra {00 0,58
% de ejecucion extra acumutado 0,00% 0,00%
Valor Reajustes provisional acta 0,00 0,00
Adic: Reajustes definitivo acta, antenor 9,00 0,002
Valor Total reajuste delacta : SU9,00 0,007
Reajustes acumutados 0,50 &0

vaker acurnulado A8 2ADATE00 B A0 56,00
Acumulado dias 59 167
% de tiempo acumulado 39.95% 54,31%
Meta fisica del acta 0,00 0,00

META FiSICAEIEC. ACUM. 0,00 0,60
4 0}1}-% C) {Hadntes

FORMACION:EN ASISTENTE DE AUDIOVISUALES - - ~48.240675,00 A8 24007500 T

vy scurdads SR 2A0.075,00 D4 400.150,00
Obra Extra 0,00 0,00

valer acurnuiade .00 0
Valor reajustes 0,00 0,00
acum. Reajuste 0,00 S8
Meta fisica 6,00 0,00
Metn fisien acumulada 3,00 .00
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4. INFORME JURIDICO:

Este convenio no tiene procesos sancionatorios vigentes.

+ Este convenio no tiene sanciones, multas, ni clausulas penales.
Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones: Las pdlizas
se tomaron con la Aseguradora Solidaria de Colombia y se encuentran
actualizadas al acta de inicio del convenio, asi:

Caiidad 15-06-2018 36-05-2019 24.120.037

Seguros del 65-44- Cumplimiento 15-06-2018 30-05-2019 24.120.037
Estado SA. | 101161174 Fago 4
§f‘£;g’;gnes 15062018 | 30-01-2022 12.060.018

Sociales, otros

Responsabilidad

Seguros del 55-40- =

Estado SA. 101040627 Civil 15-06-2018 30-01-2019 156.248.400
Extracontractual

DATOS DE LAS AMPLIACIONES (Si se presentaron incluir la informacion de las pélizas)
.’ ‘Nombre - N°Poliza 4. Tipo dé : Qobertgra de [a Pdliza i Apiggzc(fin S Valor
Aseguradora |- 7 L 0 p o Ampare - [ Desde | i Hasta -&é?a"Gérz—intiéf-

Calidad
Cumplimiento
Pago de
Salarios y
Prestaciones
Sociales, otros

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econémico y la UNION
TEMPORAL IME - CIME, identificada tributariamente con el NIT 901.182.969-1,
y representada legalmente por JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO, identificado
con cédula de ciudadania No. 8.315.376; todos debidamente facultados para
contratar y ejecutar el objeto del presente contrato de prestacidon de servicios, se

celebré el contrato No. 4600075559 de 2018, cuyo objeto es “Formacién de
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jovenes y adultos de la ciudad, en programas de formacién académica y técnica
laboral — Lote 1: Asistente en produccion audiovisual”, por la suma total de
doscientos cuarenta y un millones doscientos mil trescientos setenta y nueve
pesos M/L. (241.200.379) Exento de IVA.

. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el

confratista, se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las
especificaciones estipuladas en el contrato.

. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato

No.4600075559 de 2018, al que se le realizaran cinco pagos por valor de
$241.200.379, equivalentes al 100% del total de contrato de prestacion de
servicios. A la fecha se le ha realizado un pago del 20%.

Valor del contrato: $ 241.200.379

Pagos realizados $ 48.240.075
Pendiente por pagar $ 192.960.304
EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucidn mes de junio $ 2.113.142
Ejecucion mes de julio $ 12.793.310
Ejecucion mes de agosto $ 15.562.353
Ejecucion mes de septiembre $ 20.112.249
TOTAL EJECUCION $ 50.581.054 ( 21%)
SALDO POR EJECUTAR $ 190.619.325 ( 79%)
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Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado
en el contrato, de conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para
el asociado, se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones

estipuladas en el contrato.

Este informe lo firmaran los responsables de acuerdo con el tipo de designacion de

supervision establecida.

Atentamente,

~ QG\ )
CA\TALI APEREQPUL ARIN

Apoyo a la Supervisiéon Contable

o Chs(oo
MARIA CLARA ORTIZ MONTOYA
Apoyo a Supervision Juridica
Financiero y Contable

e

JUAN'PABLOC RUDA OSORIC
Apoyo a la Supervision Técnico

L o A eSS
GO ALBERTO VANEGAS A,
Apoyo a la Supervision Administrativo,
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