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INFORME DE SUPERVISION CONTRATO No. 4600075559
FECHA: DICIEMBRE 2018
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE

CONTRATANTE:
SUMINITROS Y SERVICIOS
NIT: 890.905.211-1
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL IME - CIME
NIT: 901.182.969-1
REPRESENTANTE JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO
LEGAL:
CEDULA DEL
REPRESENTANTE 8.315.376
LEGAL: ’ ’
FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA
CIUDAD, EN PROGRAMAS DE FORMACION
OBJETO: ACADEMICA Y TECNICA- LOTE 1: ASISTENTE EN
PRODUCCION AUDIOVISUAL.
$241.200.379 (DOSCIENTOS CUARENTA UN
VALOR TOTAL DEL |\|LLONES DOSCIENTOS MIL TRESCIENTOS
CONTRATO
SETENTA Y NUEVE PESOS ML) EXENTO DE IVA
] SIETE MESES Y MEDIO (7.5) SIN EXCEDER LA
DURACION:

PRESENTE VIGENCIA

FECHA DE INICIO:

18 DE JUNIO DE 2018

FECHA DE
TERMINACION
INICIAL.:

31 DE DICIEMBRE DE 2018

MODIFICACION 1:

AMPLIACION 01 POR SEIS (6) MESES
OTROS SI NO 01 MODIFICACION A LA FORMA DE
PAGO DEL CONTRATO.
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FECHA DE
TERMINACION CON
AMPLIACION:

30/06/2019

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato No.

4600075559 del 2018, se presenta el Informe parcial de Supervision y/o

Interventoria del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal

1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas que regulan la materia, mediante

los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO AL 31 DE DICIEMBRE DEL

2018
Porcentaje
olzzsrn(:ual de avance al
Componentes Fases o actividades P 31de
enel total diciembre de
del proyecto 2018
COMPONENTE1. IDENTIFICACION Y |a. Convocatoria 5% 5%
SELECCION DE TALENTO:
_ ln'_lplemgntar estrategias para la b. Inscripcion 5% 5%
identificacion de talentos, mediante la
convoce_:ltoria, inscripcion, seleccion y | d. Seleccion 5% 5%
maitricula de la poblacion objeto PORCENTAJE TOTAL 15% 15%
a. Evento de ingreso y
contextualizacion 4% 4%
b. Matricula de Talentos 4% 4%
c. Formacién de Talentos 30% 21%
d. Cursos
< complementarios de 10% 10%
COMPONENTE 2. CUALIFICACION DE PP e ° °
TALENTOS Cualificacién Especifica
e. Orientacidn para la
Educacion Superior 3% 3%
f. Evento de Cierre y 0 o
Certificacion 4% 0%
PORCENTAJE TOTAL 55% 42%
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a. Acompafamiento o 0
psicosocial 7% 6%
COMPONENTE 3. ESTRATEGIAS | b.  Motivacion a la
TRANSVERSALES: asstencna}’y prevencion a 8% 7%
Las estrategias trasversales la desercion (suma de los
comprenden el fortalecimiento de punticos)
habilidades sociales y para la vida a e Transporte 2% 1%
través del acompafiamiento psicosocial . Refrigen s .
de los estudiantes y los mecanismos etrigerio 2% 2%
utilizados para la motivacion a la e Implementos
asistencia y prevencion a la desercion, basicos para la 20, 20,
con acciones afirmativas para las formacion
Mujeres. - —
e Poliza estudiantil 2% 2%
PORCENTAJE TOTAL 15% 13%
COMPONENTE 4. INTERMEDIACION | & ©rientacion vocacional 2% 2%
Y VINCULACION LABORAL.: i _
Este componente tiene por objetivo | P- Orientacion 20, 29,
generar estrategias que conecten la ocupacional
oferta y demanda laboral y que permitan | c. Remisién a procesos de
fomentar la empleabilidad de la ciudad, seleccion y vinculacion 2% 1%
ademas de generar oportunidades de laboral
empleo a los participantes del programa. | d. Vinculacién laboral
La implementacion de este componente 4% 0%
se realiza de manera transversal - —
durante todo el proceso formativo e. Evento de articulacion 2% 2%
vinculando a todos los actores del empresarial
proceso (estudiantes, docentes, padres
y empresarios). PORCENTAJE TOTAL 12% 7%
COMPONENTE 5. ADMINISTRACION Format 39, "y
LA INFORMACION DEL PROGRAMA: ormatos ° °
PORCENTAJE TOTAL 100% 77%

OBJETO DEL CONTRATO
PP Formacién de jévenes y adultos de la ciudad, en programas de Formacion

Académica y Técnica laboral-Lote 1: Asistente en Produccion Audiovisual

Alcance del objeto:

Desarrollar procesos de Formacién en competencias laborales de acuerdo con
las necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacion y vinculaciéon
laboral para los jévenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de
la ciudad de Medellin, en el marco del Programa: Educacién pertinente a la
dinamica laboral, las cuales van desde:
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- Identificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.
- Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacion pertinente a la
dinamica laboral en programas de formacién en las areas de la Economia
Creativa, Tecnologias de la Informacion, Servicios y formacién en inglés,
cursos complementarios de cualificacion y certificacion.

- Estrategias trasversales para la motivacion a la asistencia, prevencion a la
desercion y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y
para la vida, asi:

- Acompariamiento Psicosocial, Apoyos de Bienestar y Formacion en
Competencias Claves y Trasversales, con acciones afirmativas para las
Mujeres.

- Acciones para la Intermediacién y vinculacion Laboral.

- Administrar la informacion del programa, de los beneficiarios y de los
resultados obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Los programas de formacion para el trabajo a brindar en la ciudad de Medellin son
los siguientes:

. INTENSIDAD
PROGRAMAS DE FORMACION HORARIA

Formacion Técnica en Asistente en 1200 horas
Produccion Audiovisual ora

ASPETOS GENERALES DEL PROYECTO.

No. Contrato 4600075559 de 2018
N° Grupos en formacion 3
Personas matriculadas 46
Desercion a diciembre de 2018 14

Fecha de Inicio de contrato 18 de julio de 2018
Fecha de terminacién 30 de junio de 2019

Formacién Técnica Laboral, Académica por competencias y conocimientos
académicos en los siguientes programas.
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Nombre del programa de

Formacion Académica del

Numero de Horas

programa

Cupos

No. Total
cupos

Formacién Técnica en Asistente
en Produccion Audiovisual

1200

64

64

TOTAL

1200

64

64

URION TERPORAL IME . CINE
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Tlleres de revosimentatiin 3 b précics.

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION DEL TALENTO: Implementar estrategias
para la identificacion de talentos, mediante la convocatoria, inscripcidn, seleccion

y matricula de la poblacién objeto.

1.1Convocatoria e inscripciéon de talentos: De la ejecucion de la presente
actividad se rindi6 reporte en vigencias anteriores con el desarrollo a
cabalidad de lo que compete para su satisfaccion.
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1.2 Seleccion de talentos:

Para el desarrollo del presente acapite el cronograma del curso de formacién
técnica en Produccion Audiovisual consistio en:

1. Presentacién de prueba escrita y entrevista (a partir del 18 de junio 2018)
2. Calificacion de pruebas (Paralelamente a la terminacion de la prueba)

3. Seleccion de admitidos (9 a 12 de julio 2018)

4. Publicacion de resultados (13 de julio 2018)

La ejecucion de la presente actividad se rindié reporte en vigencias anteriores
con el desarrollo a cabalidad de lo que compete para su satisfaccion.

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS

21 Evento de ingreso y contextualizacién: El evento de ingreso y
contextualizacion tiene como propésito facilitar la incorporacion arménica de los
estudiantes al programa y contextualizarlo sobre la realidad social que vive la ciudad
y que incide en su calidad de vida. Esta actividad implica difundir aspectos sobre
generalidades del programa, requisitos y compromiso de permanencia, entre otros;
ademas de una explicacion breve sobre el contexto social de la ciudad. La jornada
debera incluir actividades de motivaciéon y finaliza con la firma del contrato
pedagdgico por los estudiantes.

Para el desarrollo de esta actividad el operador cito a los beneficiarios del programa
los dias 17, 18 y 19 de julio en las instalaciones de la entidad, Auditorio Alberto
Rueda, ubicado en la carrera 50 No 57 — 69 en tres jornadas; manana, tarde y
noche y se rindid cuenta en informes pasados.

2.2 Matricula Talentos: El proceso de matricula se llevé a cabo por la entidad
contratista en la Plataforma virtual de la Unidad de Formacion y
Habilitacion Laboral operada por Medellin Digital
(www.formacion.medellindigital.gov.co ) cargando alli los documentos
prescritos en los estudios previos para cada estudiante los cuales son:

o Fotocopia del documento de identidad.
e Fotocopia de la cuenta de los servicios publicos.
e Certificado de la encuesta de SISBEN.
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e Acta de grado o diploma de bachiller.
e Certificad de afiliacion a salud del SISBEN o EPS.
e Certificado de antecedentes Judiciales

Consecuentemente con ello, se elabor6é acta de cierre de matricula el 31 de
agosto del 2018 con 46 estudiantes de los 64 cupos habilitados tal como se
reporte en vigencias pasadas.

2.3 Formacion de talentos: El proceso de formacion académico inicié segun lo
estipulado el dia 23 de julio de 2018, desde esa fecha se han venido
desarrollando los procesos formativos de acuerdo con lo establecido en el plan
de estudio y segln los grupos conformados.

Desde el inicio de la formacién académica, 23 de julio del 2018, los estudiantes
estan amparados con la péliza nimero 65-68-1000002300 con vigencia hasta el 1
de agosto del 2019 con la Aseguradora Seguros del Estado con NIT860009174-4

Los estudiantes, al 30 de noviembre del presente afio cumplieron a cabalidad con
la estructura modular de la fase lectiva planteada en el plan de estudios del
programa técnico y ahora se disponen a abordar la fase practica de la formacion
en lugares donde pueden poner al servicio de la empresa todos os conocimientos
y habilidades desarrolladas en esta fase electiva.

Asi, los beneficiarios del programa recibieron 90 dias de formacién lectiva que
corresponden a 480 horas de clase y de trabajo auténomo se han ejecutado las
120 horas respectivas.

Respecto a un grupo en particular de estudiantes, se extendié su formacion hasta
el 19 de diciembre, en aras de culminar estructuras de plan de mejoramiento,
asistencias presenciales y formacién con virtualidad, toda vez que fueron casos
puntuales que se observaron durante el proceso académico, que requerian un
apoyo institucional para evitar desercién y que pudieran culminar el proceso
formativo con todas las competencias aptas para enfrentar la fase practica.

Ademas, a los estudiantes que consideraran la posibilidad de reforzar
competencias trabajadas en estructura modular del programa, se les extendio la
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invitacion para que acompanaran este complemento extra clase Yy asi
consolidaran las lecciones requeridas.

En este sentido, la institucién cierra el ciclo formativo en fase lectiva con 32
alumnos (hay un estudiante pendiente de un requisito para su avance) los cuales
empiezan su proceso de consecucion de practica o de homologacion de sus
trabajos para los efectos del desarrollo de la fase formativa etapa practica.

Esta formacion bipartita establecida en un componente lectivo y un componente
practico garantiza la aplicacion del aprender para el hacer, de manera que los
estudiantes que aprueban el curriculo estan en condiciones de poner al servicio
de sus respectivos empleadores actitudes y aptitudes que garantizaran el buen
desempefio laboral de elios.

Sin embargo, se entiende que el estudiante, aun en su fase practica, todavia se
encuentra en un proceso de aprendizaje en el cual, si bien ha adquirido elementos
estructurales para el desempefio del cargo, funge el empleador y dicho espacio
como herramientas claves para que el estudiante se complemente y al final del
dia pueda alcanzar todas las competencias y ser un técnico integro.

En adelante, la institucién debera garantizar la practica de estos estudiantes,
salvo aquellos casos que acolitados por el Programa Educativo Institucional
puedan homologarse, por lo tanto, se estara rindiendo informe a medida que se
logre dicha asignacion a préactica de la siguiente manera:

Ol _EMPRESA | Inicio

1214714138 | Ingrid Vanesa Sanchez Galviz | £pl ronzz0ts] 64

1035416098 Maricela Rios Betancur | EPI 19/12/2018 64

1214713680| Jeiner Gustavo Ruiz Zapata |EPI 19/12/2018 64

1214737548 Daniel Alejanqro Perea 64
Londono EPI 19/12/2018

1037651341| Ana Maria Velasquez Prieto | Televid 17/01/2019

1152454398 Laura Lucia Mora Botero Televid 17/01/2019

1017240416 Yenifer Estrada TVN 15/01/2019
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1037593167 Juan Fernando Garcia Marin Q'e”;(fmva 2/01/2019
1128441963 Julian Daviq Echeverry

Hernandez IME 10/01/2019

1152193827 Sebastian Gomez Loaiza IME 10/01/2019

1017214409 Nigel Gomez Ramirez IME 10/01/2019
1000884407 Brayan Alonso Monsalve

Zapata IME 10/01/2019

1035305165 | Clara Estefania Morales Uribe |IME 10/01/2019

1214748244 Katerine Arroyave Marin IME 10/01/2019

1214724571 | Oscar Esteban Zapata Gallo |IvE 10/01/2019

71362797

RODRIGUEZ YEPES HECTO‘RV El Taller grafico | 15/11/2014

1036648674

ZAPATA KARINA TVN noticias 28/05/2018

1214745730 .

himors | .
Kelsy Julieth Alvear Herrera

1045516273 Jeison David Diaz Angulo
1037650190 Daniela Durango Higuita
1007918843 Yenniffer Esperanza Hernandez Perea
1146437636 Juan David Orozco Alcaraz
43997151 Suleima Andrea Sepulveda Lora
15620561 Morelos Rosales Oscar

1102860134 Byron Cano Matias

43568064 Anet Ellacy Estrada Martinez
1152442513 Saul David Henao Gil

43101316 Yaira Patricia Hernandez
1082867902 Edwar Aldemar Rincon Sierra

43144461 Ana Lucia Varelas
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2.4 Cursos complementarios de Cualificacion Especifica:

El aprendizaje debe basarse en competencias desde el ser, hacer y saber, estas
competencias significan resignificar el aprendizaje desde la inclusion laboral, ya
que la sociedad actual determina un candidato integral e ideal para laborar, que
es aquel que no solo haga su trabajo adecuadamente sino también que pueda
desenvolverse asertivamente dentro de su entorno.

Dentro del componente de la formacién de asistente audiovisual se contempla como
curso complementario a ingles basico y herramientas gerenciales, la institucion
desde la experiencia ve la necesidad de profundizar con cursos adicionales como
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion TIC y con comunicacién y lenguaje
para lograr un estudiante mas competitivo frente al mundo laboral.

De la ejecucion de dichas actividades complementarias se rindié en su momento
el respectivo informe toda vez que a ejecucion total de las mismas se vio
observada en el informe del mes de noviembre.

2.5 Orientacion para la Educaciéon Superior:

Esta actividad tiene por objeto la orientacion de los estudiantes a los diferentes
programas de financiacion de la educacién superior mediante la identificacion de
oportunidades ofrecidas en las diferentes instituciones participantes del evento.
Ademas, el estudiante puede identificar su interés para la continuacion de la
formacion, las instituciones que lo ofertan y demas servicios complementarios.

Fue desarrollada el 17 de octubre del 2018 en las instalaciones de la institucion
IME. Conto con una afluencia de publico relevante que iba pasando por los
diferentes estands de las diferentes instituciones de formacién para el trabajo o
universidades e iban recibiendo la informacién respectiva ofrecida por cada una
de ellas.

2.6 Encuesta de medicion de satisfaccion de los beneficiarios

Dicha actividad, tiene como objetivo medir la percepcion de los estudiantes, como
beneficiarios inmediatos del proceso, de diferentes aspectos a efectos de
retroalimentar los programas y mejorar la formacion.
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Dicha actividad se realizé en el mes de noviembre.
2.7 Evento de Cierre y Certificacion

EL COMPONENTE 3 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Las estrategias trasversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales
y para la vida a través del acompafamiento psicosocial de los estudiantes y los
mecanismos utilizados para la motivacion a la asistencia y prevenciéon a la
desercion, con acciones afirmativas.

3.1. Acompafamiento Psicosocial

Se realiza con el objetivo de fortalecer habilidades sociales y para la vida a través
de acciones de promocidn y prevencién de la salud mental de los beneficiarios del
programa, realizada por profesionales psicosociales bajo la coordinacién de la Lider
Psicosocial de la UT IME - CIME. Teniendo en cuenta que la intervencion
psicologica es clave en el desarrollo funcional y equilibrado del programa. Su
funcion prioritaria es atender y fomentar el desarrollo psicoldégico en todos sus
componentes y con los agentes principales del sistema educativo (estudiantes,
familias y docentes).

Desde esta perspectiva, el trabajo del psicologo implica dos grandes objetivos:

1. Aportar el analisis psicolégico de las diversas situaciones (valoracion
profesional)

2. Proponer planes de accidn que respondan a los analisis realizados
(intervencidn).

A continuacioén, se relaciona el cronograma de actividades:
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PSICOSOCIALES

PROGRAMA EDUCACION PERTINENTE & LA DINAMICA LABOBAL UNION TEMPORAL IME-CIME

SULIO A DICEMBRE DEL 2018 AUDIOVISUALES
JULIC AGOSTO - |SEFTIEMERE OCTUBRE |NOVIEMBRE  DICIEMBRE

S1152153 1salen st o saisal 5951 5255]54 515353154/ 55151152 |53/$455]S1/ 5258 &4

ACTIVIDADES

EALIZACION ¥ SISTEMATIZACION OE DRP

SESARROLLD ¥ APOYD & COMPETENCIAS TRASNVERSALES Ty
[ESTRATEGIAS DE MOTIVATICR A LA ASISTENCIA .
TTALLED SOBRE PREVENCION A LA TOLERANCIA AL CONSUMO

TALLER SCBRE SLANIFICACION FARTILISR Y SEXUALIDAD RESPONSASL
ITALLER SOBRE CONVIVERCIA ESCOLAR

TALLER SOSRE HJPLEMENTALION DE HABTOS DE ESTURIC
[SEGUINIENTC A LA DESERCION

| ATENCION [NDIIDUAL

ATENCION FARMILIAR

SENSIBILIZACION JORNADAS CEMCCRATICAS

[CARIPANA ELECCION REPRESENTANTE

ELECCICN REPRESENTANTE DF GRUPQ

ENCUENTRE INTERGENERACIONAL |

PRALTICA SCCIAL

ITALLER COMPARTIENDO JUNTOS
TACTIVIDAD PROYECTADC IS EANTASIAS
TALLER AMOR, PAZ ¥ NAVIDAD PARA TODCS

o

[REUNICH OF LISERES .

3.1.1. Diagnéstico Rapido Participativo (DRP)

De dicha actividad ya se rindi6 reporte en informe de vigencias pasada y el equipo
psicosocial trabaja con talleres enfocadas en las problematicas detectadas.

3.1.2. Asesorias psicolégicas individual, grupal y familiar:

A. Asesoria individual

En el mes de diciembre no se realizaron atenciones psicoldgicas toda vez que los
estudiantes estan asistiendo a entrevistas por fuera de la institucion a efectos de
procurar sus préacticas laborales, no obstante, el espacio esta disponible para
acompafar dicho proceso y orientar los asuntos pertinentes.

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:

|  ATENCIONES PSICOLOGIAS POR EDAD Y GENERO

JOVENES ADULTOS

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

0 0 0 0

Total de atenciones en el mes: 0
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CONSOLIDADO ATENCIONES PSICOSOCIALES INDIVIDUALES CONTRATO N° 4600075559 DE 2018

UT IME - CIME
JH 0 2 4 3 9 g >
Y 0 5 9 4 2 g 2
AUDIOVISUALES o . 3 0 2 0 0 6
AM 0 2 2 3 ! 0 2
TOTAL 1 12 15 12 3 0 43

Analisis de la intervencion individual:

Los estudiantes en la fase lectiva demandaban en mayor medida dichas asistencias,
ahora, en consecucién de practica y una vez estando en ejecucion de las mismas,
el acompanamiento se enfoca diferente apoyando las estrategias de presentacién
en entrevistas, resolucion de conflictos laborales, ambiente de trabajo e incluso en
el evento de demandar visita del profesional psicosocial, asi se realizara.

Atencion por Causas:
En el mes de diciembre no se realizaron atenciones

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:

CONSOLIDADO ATENCIONES POR CAUSAS CONTRATO N° 4600075559 DE 2018
, o MES . o MES 6 TOTAL
: MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 i
ur IME - CIME | ATENCION JlTIL, AGO SEP OCT

Problemas

familiares o de 0 5 0 2 0 0 7

pareja

Dificultades

Personales 0 7 3 2 1 0 13

Problemas de

convivencia 0 0 0 0 0 0 0
AUDIOVISUALES 22"

Situaciones

Académicas 0 0 12 8 2 0 22

Dificultades de

salud fisica o 1 0 0 0 0 0 1

mental

Tolerancia  al 0 0 0 0 0

consumo

Otros 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1 12 15 12 3 0 43
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Analisis de la atencidn por causas:

Al finalizar la etapa lectiva y a pesar de que no se realizaron atenciones en diciembre
se puede analizar que las causas principales acumuladas durante el 2018 son las
situaciones académicas y las dificultades personales:

v Dificultades personales: generalmente hacen referencia a situaciones
econdmicas, donde se encuentran en una toma de decisiones frente al que

hacer.

v Situaciones académicas: El predominio de la esta situaciéon como motivo
de consulta refleja los temores e inseguridades de los estudiantes frente a la
parte académica, encontrando en la asesoria individual un espacio para
decantar estas emociones y empoderarse para continuar el proceso de
formacion.

Para acometer las causas de las atenciones antes descritas el grupo psicosocial
implementa las siguientes estrategias especiales para la fase practica:

v Asesorias individuales: Los estudiantes pueden acercarse a las instalaciones
de IME para el acompafiamiento permanente que fortalece y potencia las
habilidades y competencias que les permitan crear e implementar estrategias
de mejoramiento continuo en cada caso. Los estudiantes conocen los
canales de comunicacion con el equipo psicosocial, que les asigna la cita
segun la disponibilidad horaria del estudiante.

v Los docentes y el grupo psicosocial realizan visitas empresariales con el fin
de acompanar al estudiante, evaluar la practica, atender su necesidades y
dudas (en el mes de diciembre no fue necesario de realizar ninguna visita
empresarial, pero es una estrategia de la fase practica)

v" Se brinda apoyo a través de talleres programados periédicamente para
fortalecer las competencias laborales y mejorar sus procesos de practicas.
(en el mes de diciembre se compartié la invitacion para el taller del mes de
enero)
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Atencién por Comunas:

En el mes de diciembre no se realizaron atenciones.

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:
CONSOLIDADO ATENCIONES POR COMUNA CONTRATO N° 4600075559 DE 2018

UTIME-CIME | COMUNA

SEP

AUDIOVISUALES 10

=
=2 OO0 |O|OIO|O|O|OIO|O|0O|O|O|O|—=i0|o|O
QIO|O|CIO|OIN|-|O|O|0|O|O(NIO| =
= O{O|NO|OIO|O|O|OIO|C|O|OC|OIWILWIAIN
OjO|O|= |0~ |O|O|ojo|C|o|oio|o|t Ol
(e} [e]le}leo]lels]lle]lolelle]lellolalle][alle]lalla]a]

=9
N
-
[4,]
ey
N
&
(2]

TOTAL

B. Asesoria grupal

En el mes de diciembre, por las mismas razones anteriormente expuestas, no se
realizaron asesorias grupales.

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES POR MES CONTRATO N°4600075559 DE 2018

, ‘ < Mes1 | NMes2 | Mes3
UT IME - CIME ATENCION - MOTIVO JUL AGO SEP

Insatisfaccion
académica del grupo 1 1
de la mafiana

AUDIOVISUALES

Motivacic:)n Grqpal ala 0 3 6 21 9 0 39
Asistencia

Analisis de las intervenciones grupales:
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v Las intervenciones grupales al finalizar la fase lectiva fueron 40, (de las
cuales se presentd informe en cada periodo), se realizaron para motivar la
asistencia y contener la desercion, visitando a cada uno de los grupos en las
tres jornadas, ademas de buscar el apoyo del grupo de docentes para dar
solucion a las problematicas particulares que impedian el ejercicio de las
actividades académicas

C. Asesoria familiar

En el mes de diciembre no se realizaron intervenciones con familias. Tal como se
ve en el siguiente cuadro:

CONSOLIDADO INTERVENCIONES A FAMILIAS POR MES CONTRATO 4600075559 DE 2018

UTIME-CIME | ATENCION - MOTIVO
AUDIOVISUALES | J— T o [ o ] o [ o | o 0 |

3.1.4. Practica social:

Se comprende la préactica social como acciones que los estudiantes realizaron una
vez durante el proceso, como actividades comunitarias coordinadas con el equipo
psicosocial con el objetivo y oportunidad de retribuir a las comunidades,

instituciones sociales o entorno donde el estudiante se desarrolla; compartiendo
parte de lo aprendido y desarrollando su sensibilidad social.

De dicha actividad se rindi6 reporte de manera detallada en su ejecucién en el mes
de octubre y noviembre.

3.1.5. Encuentro intergeneracional:

En el mes de octubre y noviembre se rindié cuenta de la ejecucion de la respectiva
actividad bajo la tematica “Mi familia, mi tesoro “

3.1.6. Formacién en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER):

La formacién por competencias claves y transversales se cumplié en su totalidad en
la fase electiva durante los meses de agosto a noviembre (reportados en estos
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periodos). En el mes de diciembre no se realizé esta actividad ya que los grupos
estan en practica, se retomara para el mes de enero.

Las especificaciones se evidencian en el siguiente cuadro:

CONSOLIDADO FORMACION EN COMPETENCIAS CLAVES Y. TRASVERSALES POR MES
CONTRATO N°4600075559 DE 2018

UT IME-CIME & ATENCION - MOTIVO

Competencias
Laborales 0 3 3 0 0 0

Hoja de Vida 0
Manejo del Estrés 0
Sexo responsable 0
Habitos de Estudio 0

Compartiendo Juntos
(celebracion de amor 0 0 1 0 0 0 1
y amistad)
Trabajo en Equipo 0 0 5 0 0 0 5
Diagnéstico Rapido
Participativo 0 ! 0 0 0 0 !
Sensibilizacion
Jornada democrética
AUDIOVISUALES | Camparia Eleccién de
Representantes
Entrevista
Liderazgo
Proyecto de vida
Navidad, paz y amor
TOTAL

N[N O

alalal w

ojojojo| w
olojojo|o] ©

31

olo|o|o|o| o
ololelol=| o
=lolo|=|o] o
N|a|=2|olo] o

-
4]

En el mes de diciembre no se realizaron talleres de formacion ya que los estudiantes
de encontraban en la fase practica. Al finalizar la fase lectiva se totalizan 30 talleres
(reportados segun la ejecucion en los anteriores meses) estos 31 talleres conllevan
60 horas de trabajo con los estudiantes en este item de formacién por competencias
gue requeria de 15 horas, cumpliendo con el requerimiento.

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercion

Son los mecanismos que buscan facilitar la permanencia de los beneficiarios
durante el proceso formativo, estan articulados entre docentes y profesionales
psicosociales. En la fase practica se realiza una motivacion diferente que se expresa
en el siguiente aporte.

3.2.1. Motivacion a la asistencia
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Deteccion de riesgos de Desercion

Realizando el andlisis respectivo de las intervenciones individuales y grupales, y
con el perfil socio laboral se puede concluir que los riesgos de desercion en la fase
practica son los siguientes:

v Laboral o econdémico: La poblacién estudiantil presenta dificultades
econdémicas que priorizan ante la posibilidad de ocupar una jornada completa
de practica en la modalidad de pasantia (sin remuneracion) sin la
comprension de las ventajas competitivas que les brinda la experiencia del
tiempo de préactica, ademas de la culminacion y certificacion como técnicos
laborales.

v Dificultades personales y/o familiares: Aunque los estudiantes comprenden
el compromiso con la empresa en la etapa de préactica, algunos manifestaron
en el perfil socio laboral presentar dificultades de permanencia si alguno de
Sus seres cercanos enferma, ya que no cuentan con red de apoyo para estos
casos.

v Falta de Motivacion: Los estudiantes expresaron la entrevista del perfil socio
laboral que les desmotivaria si las practicas les fueran asignadas en lugares
lejanos de su residencia y si las actividades no estarian acordes con el
programa estudiando.

Estrategias para motivar la asistencia

Desde el area psicosocial se articulé un plan de retencioén con el objetivo de aplicar
estrategias para motivar la asistencia y detectar oportunamente factores de riesgo
a la desercion, aplicando los mecanismos necesarios para evitarla, algunos son:

v Asesoria psicosocial: Se ofrece el servicio de asesoria individual y familiar a
los estudiantes que lo requieran, en algunos casos con desplazamiento a las
empresas si asi lo amerita.

v Llamadas telefénicas: Con el apoyo de los docentes lideres, se ha contactado
a los estudiantes con el fin de invitarlos a la reunion de enero y saber como
van con su proceso de consecucion de practica laboral

v" El equipo psicosocial, los docentes lideres, el coordinador de insercion y

mediacién laboral y la coordinacion general se enfocaron la ubicacion de los
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estudiantes en su practica laboral, con base en el perfil socio laboral, para
garantizar la ubicacion del estudiante segun su caracterizacién y la de la

empresa.
v' Se envibé via correo electrénico invitacion a la reunidén el 11 de enero y
también por WhatsApp

Les deseamos un [ [Z ¥ DroSpero ano nuevo

Contivande o)

Reporte de deserciones de diciembre

En la ejecucidn de esta vigencia no se observan deserciones adicionales por o cual
continuamos con la desercion acumulada que se traia desde el mes de noviembre
asi:

Septiembre: 4 estudiantes lo que representa un 8.6 % respecto los 46 matriculados.
Octubre: 9 estudiantes lo que representa un 19.5% respecto los 46 matriculados.
Noviembre: 1 estudiantes lo que representa un 2.1% respecto los 46 matriculados.
Diciembre: Ninguna

De manera que, a la fecha, la institucion reporta 14 estudiantes desertados,
respecto 46 matriculados, equivale al 30% de estudiantes desertados, por lo tanto,
dicha cifra se ubica superior al 15% que es la maxima permitida en el proceso y
consecuentemente se revisaran detalladamente a efectos de atribuirle la
consecuencia estipulada en los estudios previos.

CONSOLIDADO DESERCIONES POR MES CONTRATO N° 4600075559 DE 2018

UT IME - CIME

AUDIOVISUALES AT o ) 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Pagina 19 de 34

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencidn a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



1036626203

| Cod. FO-ADQU-120

Version. 6

| Formato {
QF@-A@QU Informe Parcial de Supervision ylo|

Interventoria | Alcaldia de Modeliin |

] TOTAL ] | o

CONSOLIDADO DESERCIONES POR COMUNAS CONTRATO N° 4600075559 DE 2018

Mes2

Mes3 | Mes4 Mes 5 _Mes 6

: T Nies
UL IME - CIME COMUNA J?Jl.1 AGO SEP ocT NOV DIC
1 0 0 1 2 0 0
2 0 2 0 3 1 0
3 0 0 0 0 0 0
2 0 0 2 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0
6 0 0 0 1 0 0
7 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0
AUDIOVISUALES 10 0 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 0 0
14 0 0 1 0 0 0
15 0 0 0 0 0 0
16 0 0 0 3 0 0
80 0 0 0 0 0 0
70 0 0 0 0 0 0
80 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 4 9 1 0
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CONSOLIDADO DESERCIONES POR CAUSAS CONTRATO N° 4600075559 DE 2Q18
' ‘ , . Mes1 | Mes2 Mes3 | Mes4 | Mes5 | Mes6 ’ =

Consecucion de empleo 0 0 0 0 0 0 0

Bajo fen_dlmlento 0 0 0 0 0 0 0

académico

Erob!emas-fammares— 0 0 0 0 0 0 0
areja

Problemas de salud fisica

0 mental (diagnosticada) 0 0 0 2 0 0 2

Falta _de motivacion al 0 0 0 0

estudio

Cambio de ciudad 0 0 0 0 0 0 0

Problemas de orden

publico 0 0 0 0 0 0

Ingreso a otros estudios

AUDIOVISUALES | superiores 0 ) o | 1 ! 0 | 9 2

Cuidado de los hijos o

Cuidado de un familiar 0 0 ! 0 0 !

Servicio militar 0 0 0 0 0 0

Practicas académicas 0 0 0 0 0 0 0

Incompatibilidad de

horarios con trabajo o 0 0 3 3 0 0 6

estudio

Violacién del reglamento

estudiantil y /o contrato 0 0 0 0 0 0 0

pedagogico

Dificultades econdmicas 0 0 0 0 0 0

Otro cual: Motivo 5 1

desconocido

TOTAL 0 0 4 9 1 0 14

3.2.2. Apoyos de Bienestar:

a) Transporte: Se entrega la suma de $4.400 por cada dia asistido. Dicho
subsidio se entrega en forma quincenal vencida. Los estudiantes estan
bancarizados. La ejecucién acumulada al mes de diciembre es del 21%
correspondiente a $10.795.800 del presupuesto asignado, el cual corresponde a
$51.396.352. Queda por ejecutar un valor de $40.600.552 de los cuales
$14.451.224 corresponden a los 18 estudiantes que no fueron matriculados al
programa y valor que debe ser reintegrado al municipio, entonces el valor real
pendiente por ejecutar es de $26.149.328 pesos como apoyo a los estudiantes
para su fase practica.
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b) Refrigerio: Esta actividad se encuentra ejecutada en un 100% y para el mes
de diciembre no se entregaron refrigerios porque este apoyo es solo durante la
fase de formacion, la cual culmino en el mes de noviembre. La ejecucion
acumulada es del 57% que corresponde a $16.437.200 del presupuesto
asignado, el cual corresponde a $28.620.800. Queda un saldo sin ejecutar por
valor de $12.183.600 de los cuales $8.049.600 corresponde a los 18 estudiantes
que no se matricularon y $4.134.000 corresponden a la inasistencia y desercion
presentada en este lapso. Este valor sera reintegrado al municipio al terminar el
contrato.

c) Implementos basicos para la formacién: De los 64 cupos con los que se
contaba en esta formacion solo se matricularon 46 estudiantes, razon por la cual
el kit escolar a diciembre 30 presenta una ejecuciéon acumulada de 72%
correspondiente a $1.242.000 quedando asi un valor a reintegrar por los 18 cupos
no efectivos al momento de realizar el cierre de matricula de $486.000 pesos.

d) Péliza Estudiantil: Desde el inicio de la formacién académica, 23 de julio del
2018, los estudiantes estan amparados con la péliza nimero 65-68-1000002300
con vigencia hasta el 1 de agosto del 2019 con la Aseguradora Seguros del
Estado con NIT 860009174-4.

La poliza en cuestion no ha sido afectada por circunstancias que requieran acudir
al amparo de los rubros por ella cubierta, en este sentido, se encuentra indemne,
no afectada por ninguna reclamacién. Pero en la ejecucién presupuestal se
realiza un ajuste debido a que en el cierre de matricula solo 46 cupos fueron
realmente efectivos, por esta razén se deben descontar los 18 estudiantes que
no cumplieron con el proceso de matricula.

COMPONENTE 4 INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y
demanda laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de
generar oportunidades de empleoc a los participantes del programa. La
implementacién de este componente se realiza de manera transversal durante todo

el proceso formativo vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes,
docentes, padres y empresarios).
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL
PROGRAMA EDUCACION PERTIENENTE A LA DINAMICA LABORAL UNION TEMPORAL IME-CIME

, | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero
ACTIVIDADES s[s[s[s[s|s[s]|s]|s[s]|s[s[s|s|s[s[s[s|[s|S[S]|S|[S]S
1/213/4/5/112]3/4/5/1/2|3/4/1|2/3|4|5[1]2/3/4]5

Estudio y analisis y
programacién
requerimientos técnico
Creacién bases de datos

Segmentacién bases de
datos

Disefio carta propuesta
pasantia

Disefio carta convenio
Taller elaboracion hojas
de vida

Taller orientacién
vocacional nombre
abriendo puertas
"descubre tu potencial ...
Talleres orientacion
ocupacional

charla como enfrentar
con éxito una entrevista
de trabajo a nivel
individual y grupal

Charla "el trabajo de
buscar trabajo - canales
de busqueda de empleo
Inscripcién estudiantes
oficina publica de empleo
alcaldia de Medellin
Remisién a procesos de
seleccidn y vinculacion
laboral

Vinculacién laboral "visita
a empresas para la
vinculacion laboral
estudiantes

Articulacion con los
cedezos , para validar la
insercion laboral

evento de articulacion
empresarial

pendiente reunion y

‘| programacion evento
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a) Orientacién Vocacional: Tiene por objetivo que los estudiantes identifiquen sus
capacidades, habilidades e intereses con el oficio a desempefiar acordes a la
formacién, ademas de reconocer su perfil ocupacional. Esta se plantea dentro del
cronograma de actividades programadas para el mes de octubre y que se detalla
en el mismo.

b) Orientacién Ocupacional:

- Elaboracién de hoja de vida: Dicha actividad ya fue reportada en informes de
vigencias pasadas.

- Presentacion de entrevistas personales y colectivas: Esta actividad se realizé en
las instalaciones de IME-CIME del 06 al 09 de Noviembre con el nombre de “Como
enfrentar con éxito una entrevista de trabajo a nivel individual y grupal * esta se
llevé a cabo en tres jornadas mafiana, tarde y noche con el fin de dar cubrimiento
a todos los grupos de estudiantes y para darles opcién de asistir a cualquiera de
ellas como participante activos, la metodologia manejada fue tipo taller, dando
solucion a las preguntas e inquietudes que surgieron de los estudiantes durante
la realizacién de la conferencia ejecutada por cada jornada

- Reconocimiento de canales de bUsqueda de empleo: Esta actividad se realiz6 en
las instalaciones de IME-CIME del 13 al 16 de noviembre, tiene como finalidad
ensefiar al estudiante a inscribirse a los diferentes canales de empleo virtuales. El
objetivo es brindar al estudiante herramientas que le permitan ser muy eficiente
en el manejo del tiempo y busqueda de empleo, demostrando sus competencias
y habilidades esta actividad se le dio el nombre de “El trabajo de buscar trabajo”.
Esta se llevd a cabo en tres jornadas mafiana, tarde y noche con el fin de dar
cubrimiento a todos los grupos de estudiantes y para darles opcién de asistir a
cualquiera de ellas como participante activa, la metodologia manejada fue tipo
taller, dando solucién a las preguntas e inquietudes que surgieron de los
estudiantes durante la realizacion de la conferencia ejecutada por cada jornada.
Inscripcion del estudiante a la Oficina Publica de Empleo de la Alcaldia de
Medellin.

- Inscripcién del estudiante a la Oficina Publica de Empleo de la Alcaldia de Medellin:
Dicha actividad se articulé con los funcionarios de la respectiva entidad de la
alcaldia en el mes de agosto y se repitié el 30 de noviembre a efectos de procurar
la participacidon de los estudiantes en las ofertas de ciudad

Pagina 24 de 34

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



1036626203

Cdéd. FO-ADQU-120 Formato |
FO-ADQU Informe Parcial de Supervisién yio| e
Version. 6 | Interventoria ' Alcadia de Modatlin |

c) Remision a procesos de seleccién y vinculacion laboral:

Esta actividad tiene por objeto realizar la articulacién para enviar a los estudiantes
a los procesos de seleccion y vinculacién con las empresas, logrando un buen
enlace entre la empresa y el estudiante, se ha venido realizado gestiéon y manejo de
las relaciones.

El profesional de insercion laboral reporta las siguientes estrategias a efectos de
cumplir el cometido:

e Construccidon bases de datos empresas relacionadas con el programa de
Audiovisuales

e Publicacién en Facebook, invitandolos vincular los estudiantes en empresas
de amigos o conocidos a la Vinculacion de los estudiantes del Programa
Audiovisuales

e Visita a los Supermercados de la Central Mayorista para que los estudiantes
del programa de Audiovisuales por medio del area de Mercadeo, y / o
Audiovisuales, se les brinde la posibilidad de la Vinculacion de los
estudiantes por medio de contrato de convenio o pasantia, o vinculacion
laboral, con mano de obra calificada

e envio de correos a las empresas solicitando la Vinculacion de los
estudiantes del programa

e Visita a la Empresas con las cuales se ha realizado contacto

En términos generales las empresas convergen en el interés de ubicar los
practicantes, no obstante, las festividades decembrinas, las vacaciones colectivas
y en general el receso econémico en industrias ajenas al turismo incide en la
colocacion y manifiestan voluntad en enero.

La institucién sigue velando por la ubicacion de sus estudiantes en empresas en las
cuales en sus ciclos econémicos puedan potenciar y continuar la formacién del
estudiante que se envia en mision.

d) Vinculacion Laboral: la institucién reporta para la presente vigencia unas

inserciones laborales las cuales seran verificadas a efectos del cumplimiento del
indicador y se reportaran en las siguientes vigencias.

Pagina 25 de 34

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



1036626203

‘ Formato 3
IFO-ADQU Informe Parcial de Supervision yio
Version. 6 Interventoria !

Céd. FO-ADQU-120 |
|

lcaldiz de Modelin |

o

e) Evento de Articulacion Empresarial:
Tiene como objetivo dinamizar la articulacién entre los gremios publico y privado
buscando construir elementos comunes que permitan activar la empleabilidad
de la ciudad, ademas de legitimar la administracién municipal por medio de la
exposicion de los talentos, aprendizajes y emprendimientos desarrollados por
los jovenes del programa en su proceso formativo.

Este evento lo realizo la Unidad de Formacion y habilitacién Laboral de la
Secretaria de Desarrollo Econémico el 11 de diciembre de 2018 en el Palacio de
Exposiciones en el pabellon Azul, con la participacion 3 estudiantes del
programa de Audiovisuales con en el proyecto “WERA Mujeres en Wayu “,

ADMINISTRAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacion de
la Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral, para ello debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos
por la Unidad de Formaciéon y Habilitacién Laboral, lo que permite producir los
informes consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna.

Formatos diligenciados del sistema de informacion:

Céd. FO-DESE-0090 Novedades de desercion por grupos - componente técnico.

(Fisicoy

Digital)

(C[;’)d. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.
igital)
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Caod.
Cod.
Cad.
Cod.
Cad.
Cad.
Cod.
Cad.
Cad.
Cad.
Cad.
Cad.
Cod.
Cad.
Cad.

FO-DESE-118 Actualizacién mensual de datos -componente técnico. (Digital)
FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)
FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)
FO-DESE-0130 Relacidn individual consolidado de practicas. (Digital)
FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

FO-DESE-133 Desempenio individual. (Digital)

FO-DESE-0134 Ejecucién presupuestal. (Fisico y digital)

FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

FO-DESE-0136 Relacion de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)
FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

FO-DESE-0138 Gestién de la insercidn. (Digital)

FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercién por grupos. (Digital)
FO-DESE-0140 Vinculacién por alumno. (Digital)

FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

2. INFORME ADMINISTRATIVO

Novedades de personal, pagos de salarios y aportes a la seguridad social y
parafiscal: El personal contratado por del contratista cumplié con [as condiciones
técnicas y profesionales, las cuales fueron debidamente acreditadas y los
contratos se estipularon segun lo indicado en las especificaciones técnicas del
contrato y en la respectiva propuesta. Los contratos fueron actualizados
oportunamente para efectos de garantizar el cumplimiento de la obligacion.
Segun cuadro que se detalla a continuacion:

Personal asociado a la ejecucién del contrato

DEDICACION .
AREA DE_
VINCULACION

DOCUD'VéENTO NOMBRE GENERO (ADMINISTRATIVO, |  TIPO DE VALOR DEL
IDENTIDAD TC | MT | TP TECNICO, . CONTRATO | CONTRATO

LOGISTICO,

DOCENTE)

MARIA MAGDALENA COORDINADORA .
43.581.201 | s TARORDA F X DEL PROYEGTO Fijo $1.800.000
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PAULA ANDREA
43.810.025 | MORALES F X ng'é%'gé‘g&ﬁ“ Fijo $1.700.000
MARROQUIN
LUIS FERNANDA
1.017.191.949 | RESTREPO F X P;S;Egggg" Indefinido $2.000.000
GONZALEZ

. Se verifica el pago de la seguridad social del personal asociado a la ejecucion
del contrato.

« Respecto a la materializacién de los riesgos y su mitigacién se tiene que no
ha presentado riesgo en la ejecucion del contrato

« El municipio de Medellin ha revisado y aprobado toda la subcontratacion que
se ha generado del presente contrato 4600075559 de 2018.

e Se realiza redesignacion del apoyo a la supervision juridica desde el mes de
noviembre a Maria Clara Ortiz Montoya por la abogada Carolina Guerra

Arango

e Para el mes de diciembre se realiza modificacién 01 ampliacién N° 1 por seis

(6) meses, otrosi 01 modifica la clausula tercera forma de pago

Te@iaae L3 el T AR e

(R Modificer Etapa Secucion y Liguidacian

- i aoiartar pocs o Conemate

{timers 9o Coneey 4

e 62 Sentraty

Sawmrn |33 sumormos v Sax Ermeo (3] EeGcantn

Ghjets delContivto. VP Formacsn da jivenas - 34:H0E Ua s €50, 90 A 10 FOMMISN AU ¥ THonca iosl

Ponder:
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-:;:»:;\drmmvam ?
3. INFORME FINANCIERO
e Relacion de la Imputaciéon del gasto:
Centro Posicién Solicitud de Registro
Fondos Gestor Presupuestal Proyecto CDF Pedido Presupuestal
110090118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052055
110070118 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052055
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052055
110000118 75100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052055
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052055
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052055
110000118 75100000 2331031011 170146 4000092526 70006435 4700052055
110000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052055
e Relacion de la Imputacién del gasto de la modificacion 01: Segun la modificacién

01 al contrato de prestacién de servicios No. 4600075559 de 2018 en la que se
realiza entre otros, un OTROSI 01 la cual modifica la clausula tercera que
corresponde a la forma de pago asi: “El Municipio de Medellin cancelara el valor
del contrato al contratista a través de seis (6) pagos...” donde los cuatro (4)
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primeros pagos se realizaran del 20% cada uno'y los dos (2) tltimos pagos 6sea
el quinto (5) y el sexto (6) seran del 10% cada uno. A continuacion, se relaciona
el cuadro con la imputacién de gasto:

Fondos gzgif; Przgj [i::ﬁ(esgtal Proyecto CDP Soggg;]ddode PreRs.e L?;i)sut;gtal Valor
110000118 | 75100000 23310310 160461 4000092526 70006435 4700052055 $1
110000118 75100000 2331031001 170146 4000092526 70006435 4700052055 $11.351.284
110000118 754100000 2331031002 170146 4000092526 70006435 4700052055 $29.456.315
110000118 75100000 2331031004 170146 4000092526 70006435 4700052055 $17.381.291
110000118 75100000 2331031009 170146 4000092526 70006435 4700052055 $18.141.216
1410000118 75100000 2331031016 170146 4000092526 70006435 4700052055 $20.150.047

e Relacion de los pagos realizados: A agosto 31 de 2018 se realizé un pago al
contrato del primer 20% estipulado en el contrato por valor de $48.240.075,
segln factura No. 6/2018 contabilizada el 23 de agosto de 2018 y con recibo de
satisfaccion No. 5000543386. Para el mes de octubre se realiza un segundo
pago contrato del segundo 20% estipulado en el contrato por valor de
$48.240.075, segun factura No. 9/2018 contabilizada el 24 de octubre de 2018y
con recibo de satisfaccion No. 5000550569. En diciembre se realiza el tercer
pago del 20% segun factura No.14/2018 contabilizada el 6 de diciembre de 2018
con el recibo de satisfaccion 5000556729.

No.Pedido | VirPedido | No. Factura Ciii;;iﬁ:a Nofeaea 0T . Saldo kP?r;cc?: faje
cion ; - Ejecucion
4700052055 | $48.240.075 | No.6/2018 | 23/08/2018 | 5000543386 | $48.240.075 | $48.240.075 | 20%
4700052055 | $48.240.075 | No.9/2018 | 24/10/2018 | 5000550569 | $48.240.075 | $96.480.150 |  40%
4700052055 | $48.240.075 | No. 14/2018 | 06/12/2018 | 5000556729 $48.240.075 $144.720.225 60%

e Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato $241.200.379
Adiciones $0
Total valor del contrato mas adiciones $241.200.379
Pagos Realizados (Acumulado) $144.720.225
Pago autorizado del mes de diciembre $48.240.075
Porcentaje de ejecucion financiera 41%
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Ejecucion Presupuestal a diciembre 30 de 2018: 41%.

EJECUCION PRESUPUESTAL RECURSOS MUNICIPIO DE MEDELLIN

SIECUCION MENSUAL
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EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion mes de junio $ 2.113.142
Ejecucién mes de julio $ 12.793.310
Ejecucion mes de agosto $ 15.562.353
Ejecucion mes de septiembre $ 20.112.249
Ejecucién mes de octubre $ 17.549.449
Ejecucion mes de noviembre $ 20.059.849
Ejecucion mes de diciembre $ 10.368.049
TOTAL EJECUCION $ 98.558.401 (41%)
SALDO POR EJECUTAR $ 142.641.978 (59%)

4. INFORME JURIDICO:

e Este convenio no tiene procesos sancionatorios vigentes.

e Este convenio no tiene sanciones, multas, ni clausulas penales.

o Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones: Las polizas
se tomaron con la Aseguradora Solidaria de Colombia y se encuentran
actualizadas al acta de inicio del convenio, asi:

Cobertura de la Pdliza Fechade
Nombre N° Poliza Tipo de Aprobacién Valor
Aseguradora Amparo dela Amparado
Desde Hasta Garantia
Calidad 15-06-2018 30-05-2019 24.120.037
Seguros del 55-44- Cumplimiento 15-06-2018 30-05-2019 24.120.037
Estado S.A. 101161174 Pago de
Salarios y
Prestaciones 15-06-2018 30-01-2022 12.060.018
Sociales, otros
Responsabilidad
Seguros del 65-40- e
Estado S.A. 101040627 Civil 15-06-2018 30-01-2019 156.248.400
Extracontractual

DATOS DE LAS AMPLIACIONES (Si se presentaron incluir la informacién de las pélizas)

Cobertura de la Poliza Fecha de
Nombre N° Péliza Tipo de . Aprobacion Valor
Aseguradora Amparo Desde Hasta de la Amparado
Garantia
Calidad 15-06-2018 30-06-2019 24.120.037
65-44- Cumplimiento 15-06-2018 30-06-2019 24.120.037
Seguros del 101161174 Pago de
Estado S.A. Anexo 1 Salarios y
Prestaciones 15-06-2018 30-06-2022 12.060.018
Sociales, otros
65-40- Responsabilidad
Ezfa‘ggssf’:_' 101040627 Civil 15.06-2018 | 30-06-2019 156.248.400
Anexo 2 Extracontractual
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OTROS ASPECTOS RELEVANTES

A. Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Desarrollo Econdmico y la UNION

TEMPORAL IME - CIME, identificada tributariamente con el NIT 901.182.969-1,
y representada legalmente por JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO, identificado
con cédula de ciudadania No. 8.315.376; todos debidamente facultados para
contratar y ejecutar el objeto del presente contrato de prestacién de servicios, se
celebré el contrato No. 4600075559 de 2018, cuyo objeto es “Formacion de
jovenes y adultos de la ciudad, en programas de formacion académica y técnica
laboral — Lote 1: Asistente en produccién audiovisual’, por la suma total de
doscientos cuarenta y un millones doscientos mil trescientos setenta y nueve
pesos M/L (241.200.379) Exento de IVA.

. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el

contratista, se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las
especificaciones estipuladas en el contrato.

. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato

No0.4600075559 de 2018, al que se le realizaran cinco pagos por valor de
$241.200.379, equivalentes al 100% del total de contrato de prestacién de
servicios. A la fecha se le ha realizado dos pagos del 40%.

Valor del contrato: $ 241.200.379

Pagos realizados $ 144.720.229
Pendiente por pagar $ 96.480.150

EJECUCION DE RECURSOS

Ejecuciéon mes de junio $ 2.113.142
Ejecucién mes de julio $ 12.793.310
Ejecucidon mes de agosto $ 15.562.353
Ejecuciéon mes de septiembre $ 20.112.249
Ejecucién mes de octubre $ 17.549.449
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Ejecucién mes de noviembre

Ejecucion mes de diciembre
TOTAL EJECUCION
SALDO POR EJECUTAR
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$ 20.059.849
$ 10.368.049
$ 98.558.401 (41%)
$ 142.641.978 (59%)

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefalado
en el contrato, de conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para
el asociado, se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones
estipuladas en el contrato.

Este informe lo firmaran los responsables de acuerdo con el tipo de designacién de
supervision establecida.

Atentamente,

/} /
GUSTAVO GIL MARIN
Lider/de Programa

Supervisor
r m/
(eloaitn ‘
CA A PEREZ PULCGARIN JUAN PABLO RUDA OSORIO
Apoyo a la Supervision Contable Apoyo a la Supervisién Técnico

o> A AT AR
EGO ALBERTO VANEGAS A
Apoyo a la Supervision Administrativo sion Juridica
Financiero y Contable
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