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ACTA N° 29 DE NOVIEMBRE DE 2018
COMITE INTERNO DE PLANEACION
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Fecha: NOVIEMBRE 29 DE 2018
Hora: 5:00 pm
Lugar: Virtual

INTEGRANTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Maria Fernanda Galeano Rojo Secretaria de Despacho
Paula Andrea Zapata Galeano Subsecretaria Creacion y Fortalecimiento Empresarial
Valentina Aguilar Ramirez Directora del Banco
Carolina Ramirez Rubio Subsecretaria de Turismo
Juan Alberto Vasquez Roldan Subsecretario de Desarrollo Rural
INVITADOS:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Clara Cecilia Ochoa Villegas Juridico — Contratista Despacho
Edith Susana Gomez Betancur Profesional Universitaria

SECRETARIO TECNICO COMITE:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Luz Estella Giraldo Villegas Lider de Programa
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|
DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Revisar lalista de necesidades de adquisiciones paraingresar al Plan Anual de Adquisiciones.
1.1. Cantidad de necesidades a incluir

Una (01) Necesidad (es)

POSIBLE OBJETO
Prestacion de servicios para realizar el manejo integral de las lineas de crédito basadas en Economia
Solidaria del programa Banco de los Pobres

Nota: se anexa formato Excel FO-ADQU 0146 lista de necesidades de adquisiciones
1.2. Cantidad de necesidades a ajustar

Una (01) Necesidad (es)

NECESIDAD OBJETO MODIFICACION (ES)
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econémicos y
juridicos para realizar la implementacion de la Norma
35289 Técnica Sectorial Colombiana NTS TS 001-1 en un area
turistica delimitada dentro del Centro Administrativo e
Internacional de Medellin

Objeto, Valor Necesidad, Fecha
Inicio Ejecucion, Duraciéon del
Proyecto, Cdédigo UNSPSC,
Valor Unitario, Imputacién, PAC

Nota: se anexa formato Excel FO-ADQU 0146 lista de necesidades de adquisiciones
1.3. Cantidad de necesidades que se deben excluir

"Digite la cantidad de necesidades que se deben excluir* Necesidad (es)

NECESIDAD OBJETO JUSTIFICACION

2. Designacion del servidor con rol técnico, logistico y juridico, de acuerdo con los decretos 1920 de
2015y 1040 de 2016.

Designacion CEEC necesidades a incluir

COMITE DE ESTRUCTURACION Y EVALUACION
OBJETO CONTRACTUAL (CEEC)

TECNICO LOGISTICO JURIDICO

Designacion CEEC necesidades a ajustar
Péagina 2 de 9

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



Cdd. FO-ADQU-0147

Formato

Version. 3

"Ingresar solo la informacion del rol que debe ajustarse"

FO-ADQU Acta Comité Interno de Planeacion

Alcaldia de Medellin

NECESIDA
D

OBJETO

COMITE DE ESTRUCTURACION Y

EVALUACION CONTRACTUAL (CEEC)

TECNICO

LOGISTICO

JURIDICO

3. Designacién de la supervision unipersonal o grupal, de acuerdo con lo establecido en el numeral
4.3. del Manual de Contratacion Municipio de Medellin adoptado por el Decreto 1920 de 2015

Cantidad de supervisores y clasificacién de la supervision a incluir

CLASIFICACION

OBJETO SUPERVISION SUPERVISOR
Nota: se anexa formato Excel FO-ADQU 0146 lista de necesidades de adquisiciones
Cantidad de supervisores y clasificacién de la supervision a ajustar
CLASIFICACION
NECESIDAD OBJETO SUPERVISION SUPERVISOR
PP- Implementacién de “marquesinas” para el Incluir a Diego Vahos
37499 mejoramiento productivo de las pequefias |Unipersonal con |Monsalve CcC
explotaciones cafeteras del corregimiento de San | apoyos 71738386 cumple el
Sebastian de Palmitas de Medellin rol Apoyo Técnico.
Necesidad |PP-Contrato interadministrativo de mandato sin , ,
., . Incluir a Diego Vahos
34178/ representacion para la  construccion e .
. S . . . Unipersonal con |Monsalve cC
Contrato | implementacion de instalaciones agricolas, que
e . apoyos 71738386 cumple el
4600072936 |fomente las practicas agrotecnologicas en los rol Abovo Técnico
de 2017 | corregimientos POy
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4. Solicitudes de modificaciones de los contratos

4 CANTIDAD
TIPO DE MODIFICACION (digitar numeros en formato niumero)
Ampliacién 12
CONTRATO | SOntratista | o 51 CONCLUSION
/ Asociado

Ampliacion N° 01 por SIETE (7) MESES mas respecto a la
duracion inicial del contrato del 1 de enero de 2019 hasta el 31
de julio de 2019, en aras de que se pueda ejecutar la fase
practica y el proceso de insercion laboral teniendo en cuenta el
Formacion de | CroNOgrama de_ ejecucion, gl programa de formaci_én _inicié el
J6venes y proceso formativo el 17_de _jullo_de_ ,2018 una vez fmallza_do el
Adultos de Ia | Proceso de convoc_ator_lg, inscripcion, s_elecmon y mqtncula,
ciudad en proyectando la termlnﬁmon de lafase Ifact_lva el 30 de Noviembre
progra}nas de de 2018. La terminacion de Ig fase préctica se _proye(_:ta para el
4600075447 CESDE formacion 30 de mayo de 2019 y la gestién del proceso de insercion laboral
de 2018 SAS académica y entre gl (_)1 de junioy el SQ de julio _de 2019 ya que se debe dar
técnica laboral - cumphmlento al COmpromiso de ubicar laboralmente el 35_% de
Lote 2. los jovenes certlf_lcados en e_§te Iote_, tal y como lo describe el
Desarrollador dé compc_»r_ment_e 4: |n,terr_‘ned|a0|on y vinculacion Iat_JoraI, c_ie las
Videojuegos especificaciones técnicas contenidas en el estudio previo y la
' invitacién del proceso.
Otrosi N° 01: Modificacion No. 1 a la clausula tercera: forma de
pago del contrato con el fin de distribuir los productos del pago
5 en dos, dejando para el pago 6 aquellos relacionados con la

certificacién e insercion laboral.
Ampliacién N° 01 por SIETE (7) MESES mas respecto a la
duracion inicial del contrato del 1 de enero de 2019 hasta el 31
de julio de 2019, en aras de que se pueda ejecutar la fase
practica y el proceso de insercion laboral, teniendo en cuenta el
Formacion de | CrONOgrama de_ ejecucion e_I programa de formaci_c')n ?nici() el
J6venes y proceso formativo el 17 Qle j_ullo (_je _2,018 una vez fmallza_do el
Adultos de Ia | Proceso de convo_cato_r,la, inscripcion, _selecmon y ma_tncula,
ciudad en proyectando la termmgmon de la fase Igct_lva el 30 de Noviembre
prograr’nas de de 2018. La terminacion de la fase practica se proyecta para el
4600075448 CESDE formacion 30 de mayo de 2019 y la gestion del proceso de insercion laboral
de 2018 SAS académica y entre _eI Ql de junio y el 3Q de julio Qe 2019 ya que se debe dar
técnica laboral - cum_E>I|m|ento al Compromiso de ubicar laboralmente el 35% de
Lote 3 los jovenes certlf_lcados en e_§te Iote., tal y como lo describe el
Animacion componente 4. |n,terr_ned|aC|on y vinculacion Iaboral, Qe las
3DIVEX gspecmcacmnes técnicas contenidas en el estudio previo y la
' invitacién del proceso.
Otrosi N° 01: Modificacion No. 1 a la clausula tercera: forma de
pago del contrato con el fin de distribuir los productos del pago
5 en dos, dejando para el pago 6 aquellos relacionados con la

certificacién e insercion laboral.
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Ampliacién N° 01 por SIETE (7) MESES mas respecto a la
duracion inicial del contrato del 1 de enero de 2019 hasta el 31
de julio de 2019, en aras de que se pueda ejecutar la fase

Joévenes y | practica y el proceso de insercién laboral, teniendo en cuenta el
Adultos de la|cronograma de ejecucion el programa de formacion inicié el
ciudad, en | proceso formativo el 17 de julio de 2018 una vez finalizado el
programas  de |proceso de convocatoria, inscripcion, seleccion y matricula,
formacién proyectando la terminacion de la fase lectiva el 30 de Noviembre
académica y | de 2018. La terminacién de la fase practica se proyecta para el
4600075450 CESDE |técnica laboral - |30 de mayo de 2019 y la gestion del proceso de insercién laboral
de 2018 SAS Lote 5: | entre el 01 de junio y el 30 de julio de 2019 ya que se debe dar
Administracion y | cumplimiento al compromiso de ubicar laboralmente el 35% de
Soporte de |los jévenes certificados en este lote, tal y como lo describe el
Redes de Datos |componente 4: intermediacion y vinculacion laboral, de las
con énfasis en | especificaciones técnicas contenidas en el estudio previo y la
Programacion invitacion del proceso.
Java y Visual |Otrosi N° 01: Modificacion No. 1 a la clausula tercera: forma de
Basic. pago del contrato con el fin de distribuir los productos del pago
5 en dos, dejando para el pago 6 aquellos relacionados con la
certificacion e insercién laboral.
Ampliacion N° 01 por SIETE (7) MESES mas respecto a la
duracion inicial del contrato del 1 de enero de 2019 hasta el 31
de julio de 2019, en aras de que se pueda ejecutar la fase
Formacién de | practica y el proceso de insercion laboral, teniendo en cuenta el
Jévenes y | cronograma de ejecucién el programa de formacién inicié el
Adultos de la|proceso formativo el 17 de julio de 2018 una vez finalizado el
ciudad, en | proceso de convocatoria, inscripcidn, seleccion y matricula,
programas  de | proyectando la terminacion de la fase lectiva el 30 de Noviembre
formacién de 2018. La terminacién de la fase practica se proyecta para el
4600075453 CESDE |académica y | 30 de mayo de 2019 y la gestion del proceso de insercion laboral
DE 2018 SAS técnica laboral - |entre el 01 de junio y el 30 de julio de 2019 ya que se debe dar

Lote 8: Disefio y
Artes  Gréficas
con énfasis en
Vitrinismo, Visual
Merchandising y
Disefio Web

cumplimiento al compromiso de ubicar laboralmente el 35% de
los jovenes certificados en este lote, tal y como lo describe el
componente 4: intermediaciéon y vinculaciéon laboral, de las
especificaciones técnicas contenidas en el estudio previo y la
invitacién del proceso.
Otrosi N° 01: Modificacién No. 1 a la clausula tercera: forma de
pago del contrato con el fin de distribuir los productos del pago
5 en dos, dejando para el pago 6 aquellos relacionados con la
certificacién e insercion laboral.
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Ampliacién N° 01 por por CINCO (5) MESES mas respecto a la
duracion inicial del contrato del 1 de enero de 2019 hasta el 31
de mayo de 2019, en aras de que se pueda ejecutar la fase
practica y el proceso de insercion laboral, teniendo en cuenta el
cronograma de ejecucion el programa de formacion inicié el

\I]:g\;rgr?ecslon de proceso formativo el 18 de julio de 2018 una vez finalizado el
y proceso de convocatoria, inscripcién, seleccién y matricula,
Adultos de la ST . I
ciudad en proyectando la te.rmln.e}uon de la fase [ec_uva el 12 de Diciembre
CORPORA 0 ral'”nas de de 2018. La terminacién de la fase practica se proyecta para el
4600075449 CION Forrgacién 30 de marzo de 2019 y la gestion del proceso de insercion
de 2018 FORMAMO P laboral entre el 01 de abril y el 30 de mayo de 2019 ya que se
académica y L ; .
S P debe dar cumplimiento al compromiso de ubicar laboralmente el
técnica laboral - 0 S o
Lote 4 35% Qe los jévenes certlfl_cados en §§te Iope, tal y como lo
o " | describe el componente 4: intermediacion y vinculacion laboral,
Confecciodn, e L ) . i
de las especificaciones técnicas contenidas en el estudio previo
trazo y corte. A
y la invitacion del proceso.
Teniendo en cuenta que el pago No. 5 se realizara en la vigencia
2019, con el cumplimiento de la totalidad de los productos
pactados.
Ampliacion N° 01 por por SIETE (7) MESES mas respecto a la
duracion inicial del contrato del 1 de enero de 2019 hasta el 31
de julio de 2019, en aras de que se pueda ejecutar la fase
practica y el proceso de insercidn laboral, teniendo en cuenta el
cronograma de ejecuciéon el programa de formacion inicié el
Fundacion Formacion de | proceso formativo el 23 de julio de 2018 una vez finalizado el
Andina para Jévenes y | proceso de convocatoria, inscripcion, selecciéon y matricula,
el P Adultos de la|proyectando la terminacion de la fase lectiva el 30 de Noviembre
Desarrollo ciudad, en | de 2018. La terminacion de la fase préactica se proyecta para el
4600075455 de la programas de | 30 de abril de 2019 y la gestiéon del proceso de insercion laboral
de 2018 - formacién entre el 01 de mayo y el 30 de julio de 2019 ya que se debe dar
Educacion, P - . .
académica y | cumplimiento al compromiso de ubicar laboralmente el 35% de
la Culturay |, o o .
el Ser — técnica Iaborgl_— los jovenes certlf_lcados en e_ste Iote_, tal y como lo describe el
FUNDACER Lote 9: Servicio |componente 4: intermediacion y vinculacion laboral, de las

al Cliente.

especificaciones técnicas contenidas en el estudio previo y la
invitacién del proceso.
Otrosi N° 01: Modificacién No. 1 a la clausula tercera: forma de
pago del contrato con el fin de distribuir los productos del pago
5 en dos, dejando para el pago 6 aquellos relacionados con la
certificacién e insercion laboral.
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Ampliacién N° 01 por por SIETE (7) MESES mas respecto a la
duracion inicial del contrato del contrato del 1 de enero de 2019
hasta el 31 de julio de 2019, en aras de que se pueda ejecutar
la fase practica y el proceso de insercion laboral, teniendo en
cuenta el cronograma de ejecucion el programa de formacién
inicié el proceso formativo el 23 de julio de 2018, una vez

A?g;g:%gpa ‘]A?j\:ﬁtgis de |; finali_zado el proceso de conv.ocayc?ria, inscripcion, _seleccic’»n y
el ciudad en matrlcula, proyectando la term|r_1aC|c_)[1 de la fase Iectlva, eI_ 30 de
Desarrollo progral'”nas de Noviembre de 2018. La terminacion de Ia_ ,fase practica se
4600075456 de la formacion proyecta para el 30 de abril de 2019 y la gestion del proceso de
de 2018 Educacion. | académica y insercién laboral entre el 0; dg mayo y el 30 de jl_JIio de 2019 ya
a Cultura;/ técnica laboral - | 9U€ Se€ debe dar cumpllr_rjlento al compromiso de ubicar
el Ser — Lote 10° laboralmente el 35°/_o de los jovenes certlflcado_s en estg Iqtg, tal
FUNDACER | Mercadeo y y como. lo describe el compqner_\te 4: ) |nt_ermed|aC|or_1 y
Ventas vinculacion laboral, de las especificaciones técnicas contenidas
' en el estudio previo y la invitacion del proceso.
Otrosi N° 01: Modificacién No. 1 a la clausula tercera: forma de
pago del contrato con el fin de distribuir los productos del pago
5 en dos, dejando para el pago 6 aquellos relacionados con la
certificacion e insercién laboral.
Ampliacion N° 01 por por SEIS (6) MESES mas respecto a la
duracion inicial del contrato del 1 de enero de 2019 hasta el 30
de junio de 2019, en aras de que se pueda ejecutar la fase
Formacion de practica y el proceso dgjnsercién laboral, teniendo en cggn}g el
J6venes y cronograma dg ejecucion e.I programa de formau_on inicio el
Adultos de Ia | Proceso formativo el 17_de _jullo_de_ ?018 una vez fmahzqdo el
ciudad en | Proceso de convoqator_lg, inscripcion, sglecmon y mqtncula,
progra}nas de proyectando la te.rmlnla}uon de la fase !ec_twa el 14 de diciembre
formacion de 2018. La terminacién de I§1, fase préctica se proyec_:t,a para el
académica y 30 de Mayo de 2019y Ia_ge;tlon del proceso de insercién laboral
Fundacién | técnica laboral - entre _el_ 01 y 30 de junio de 2_019 ya que se debe dar
4600075452 Educativa | Lote 7. cumplimiento al compromiso de ubicar laboralmente el 35% de
de 2018 " |los jévenes certificados en este lote, tal y como lo describe el
CESDE Desarrollo y

programacion de
Software, con
énfasis en
desarrollo de
aplicaciones web
MYSQL, Java,
PHP, ASP.NET.

componente 4: intermediacion y vinculaciéon laboral, de las
especificaciones técnicas contenidas en el estudio previo y la
invitacién del proceso.
Otrosi N° 01: Modificacién No. 1 a la clausula tercera: forma de
pago del contrato con el fin de distribuir los productos del pago
5 en dos, dejando para el pago 6 aquellos relacionados con la
certificacion e insercién laboral.

Modificacién No.2 redistribucion del presupuesto final del
contrato con el objetivo de reinvertir el recurso que no se va a
ejecutar del contrato para el rubro de cursos complementarios
de cualificacion especifica.
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Ampliacién N° 01 por por SEIS (6) MESES mas respecto a la
duracion inicial del contrato del 1 de enero de 2019 hasta el 30
de junio de 2019, en aras de que se pueda ejecutar la fase
practica y el proceso de insercion laboral, teniendo en cuenta el
cronograma de ejecucion el programa de formacion inicio el
proceso formativo el 16 de julio de 2018 una vez finalizado el

Jovenes y | proceso de convocatoria, inscripcion, seleccion y matricula,
Adultos de la|proyectando la terminacion de la fase lectiva el 22 de noviembre
ciudad, en | de 2018. La terminacion de la fase practica se proyecta para el
FUNDACIO |programas  de |15 de abril de 2019 y la gestion del proceso de insercién laboral
N formacién entre el 01 de mayo y el 30 de junio de 2019 ya que se debe dar
4600075451 | EDUCATIV |académica y | cumplimiento al compromiso de ubicar laboralmente el 35% de
de 2018 A ESCALA - | técnica laboral -|los jovenes certificados en este lote, tal y como lo describe el
FUNDAESC | Lote 6: Sistemas | componente 4: intermediacion y vinculacion laboral, de las
ALA de informacion | especificaciones técnicas contenidas en el estudio previo y la
con énfasis en |invitacion del proceso.
Bases de Datos y | Otrosi N° 01: Modificacion No. 1 a la clausula tercera: forma de
seguridad pago del contrato con el fin de distribuir los productos del pago
informatica. 5 en dos, dejando para el pago 6 aquellos relacionados con la
certificacion e insercion laboral.
Modificacién No. 2 redistribucion del presupuesto final del
contrato con el objetivo de reinvertir el recurso que no se va a
ejecutar del contrato para el rubro de cursos complementarios
de cualificacién especifica.
Ampliacién N° 01 por por SEIS (6) MESES mas respecto a la
duracion inicial del contrato del 1 de enero de 2019 hasta el 30
de junio de 2019, en aras de que se pueda ejecutar la fase
practica y el proceso de insercion laboral, teniendo en cuenta el
Formacion de | CrONOgrama de_ ejecucion e_I programa de formaci_c')n ?nici() el
J6venes y proceso formativo el 23_de _jullo_de_ 2018 una vez fmallza_do el
proceso de convocatoria, inscripcion, seleccién y matricula,
Adultos de la L : S
ciudad, en proyectando la te_rmm_a,mon de la fase [ec_nva el 17 de Diciembre
Unién programas de de 2018. La terminacion de la fasg’ practica se proyect_a para ,el
4600075559 Temporal | formacion 30 de marzo de 2019 y la gestion del proceso de insercidon
de 2018 o laboral entre el 01 de abril y 30 de junio de 2019 ya que se debe
IME - CIME | académica y

técnica laboral -
Lote 1: Asistente
de  Produccién
Audiovisual

dar cumplimiento al compromiso de ubicar laboralmente el 35%
de los jovenes certificados en este lote, tal y como lo describe el
componente 4: intermediacion y vinculacién laboral, de las
especificaciones técnicas contenidas en el estudio previo y la
invitacién del proceso.
Otrosi N° 01: Modificacién No. 1 a la clausula tercera: forma de
pago del contrato con el fin de distribuir los productos del pago
5 en dos, dejando para el pago 6 aquellos relacionados con la
certificacion e insercién laboral.
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Ampliacién N° 01 por por SEIS (6) MESES mas respecto a la
duracion inicial del contrato del 1 de enero de 2019 hasta el 30
de junio de 2019, en aras de que se pueda ejecutar la fase
practica y el proceso de insercion laboral, teniendo en cuenta el
cronograma de ejecucion el programa de formacion inicié el
proceso formativo el 23 de julio de 2018 una vez finalizado el

Jovenes y | proceso de convocatoria, inscripcion, seleccion y matricula,
Adultos de la|proyectando la terminacién de la fase lectiva el 17 de Diciembre
Unién ciudad, en | de 2018. La terminacion de la fase practica se proyecta para el
4600075560 Temporal |Programas de |30 de marzo de 2019 y la gestidn del proceso de insercion
de 2018 P formacion laboral entre el 01 de abril y 30 de junio de 2019 ya que se debe
IME - CIME P e ; .
académica y | dar cumplimiento al compromiso de ubicar laboralmente el 35%
técnica laboral - |de los jovenes certificados en este lote, tal y como lo describe el
Lote 11: | componente 4: intermediacién y vinculacion laboral, de las
Logistica especificaciones técnicas contenidas en el estudio previo y la
invitacion del proceso.
Otrosi N° 01: Modificacién No. 1 a la clausula tercera: forma de
pago del contrato con el fin de distribuir los productos del pago
5 en dos, dejando para el pago 6 aquellos relacionados con la
certificacion e insercién laboral.
Ampliacion N° 01 por por TRES (3) MESES mas respecto a la
duracidn inicial del contrato del 1 de enero de 2019 hasta el 31
de marzo de 2019, en aras de gque se pueda ejecutar la fase
practica y el proceso de insercidn laboral, teniendo en cuenta el
cronograma de ejecucién el programa de formacion inicié el
proceso formativo el 23 de julio de 2018 una vez finalizado el
L proceso de convocatoria, inscripcién, seleccién y matricula,
Formacion de L . -
< proyectando la terminacion de la fase lectiva el 25 de Diciembre
Jovenes y de 2018 t lizar | ti6n del dei g
Adultos  de  1a |98 y se proyecta realizar la gestion del proceso de insercién
ciudad en laboral entre el 1 de enero y 30 de marzo de 2019 ya que se
Unién ' debe dar cumplimiento al compromiso de ubicar laboralmente el
4600075563 programas de S o
Temporal s 25% de los jovenes certificados en este lote, tal y como lo
de 2018 formacion ; L o . 2
IME - CIME académica y describe el componente 4: intermediacidn y vinculacién laboral,

técnica laboral -
Lote 12: Ingles
Al,A2, B1, B2

de las especificaciones técnicas contenidas en el estudio previo
y la invitacién del proceso.

Teniendo en cuenta que el pago No. 5 se realizara en la vigencia
2019, con el cumplimiento de la totalidad de los productos
pactados.

Otrosi N° 01:

Modificacién No. 1 Redistribucion Presupuesto final del
contrato teniendo en cuenta los cupos definitivos en cada nivel
de formacion en inglés.
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