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De conformidad con el artÍculo 2.2.1,1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2ols, "por medio del anal
se erytide el Decreto (Jnia Reglamentarb det Sector Administratiuo d-e planeación Nacionap , ypartiendo de la aplicación de los principios de economía, transparencia y responsabilidaá
contenidos en la Ley 8o de 1993 y los postulados que rigen la función ad^ministrativa,
procedemos a la elaboración de_ los estudios y documentos previos que sirvan de soporte,
pa-ra la contratación de prestación de servicios profesionaleJ y de apoyo a la gestión de la
Personería Municipal de valledupar (en adelante la PERSONERIA) de tonformldad con las
directrices y políticas de la entidad.
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4. Ttpo
Cotttrato:

La constitución Politica de colombia establece en su artÍculo 209, que la función
administrativa está aI servicio de los intereses generales y se desarrolla con iundamento en
los_ pri¡cipios de igualdad, moralidad, eficaiia, economía, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralización, Ia delegación y la desconcentráción de funciones.Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administración púb1ica, en todos sus órdenes,
tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley.

colombia es un Estado social de Derecho, democrático, participativo y pluralista, fundado
en el respeto de Ia dignidad llT*", en el trabajo y ta Áotdaldaa aé ü, p.."oi"" qr" fo
integran- y en la prevalencia del inte¡és general, q.." ti".r. como fines esenciales servir a lacomunidad, _promover la prosperidad general y gara,tizar la efectividad a. tos p.i.r"ipio",
derecho.s y deberes consagrados en la constitucián; facilitar la participacián aá |iraua"rro
en las.decisiones públicas que 1o afectan y ser gara,,te de una convire"ci" pá"in"á v a" uvigencia de un orden justo, para lo cual rai autoiidades de la república rr", áiáo irr"titria."p€ra proteger a todas las personas en su vida, honra, bienes y áemás derechos y riLertaaes(Arts. 1y2C.P.)

En este sentido las autorida.rres y los.servidores públicos en general, deben comprometersede manera decidida con la materi arización áe esta -oá"..r" y avanzada' forma deorganización poliüca, social, administrativa y juridica, que nos regó el constituyente der 91,con la cual se busca que todas las persónas y lás 
'comunidád"", 

"".., y'*- 
".r-*,reconocidas y respetadas como sujetós individua-les y colectivos átrtrr"" ae aerect os,deberesy libertades, y, en el que todos.los ciudadanos y ciudada¡ras sin disúnciJn dl genero,credo religioso., o cualquier o''a consideración política, sociaJ, cultural o de cua_lquier oraen,puedan participar con libertad v autonomía, en ra fo.Áaci¿n;;f;j.;;;;;ifrá1. pruri".,dentro de un sistema pluralista, democrático e incluyente.
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Que la Ley 136 de 1994, finalmente fue la que estableció que las Personerias Municipales y
Distritales son entidades con autonomía presupuestal y administrativa, encargadas de
ejercer el control administrativo en el Municipio, condición en la cual les corresponde ejercer
las funciones del Ministerio Público que confiere la Constitución y la Ley, al igual que
aquellas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nación.

En ejercicio de dichas funciones le corresponde la guarda y promoción de los derechos
humanos, la protección del interés público y la vigilancia de la conducta de quienes
desempeñan funciones públicas. (Arts. 168 y 169).

Que en el marco constitucional, se consagra el principio de la planeación en los organismos
del Estado, en armonia con la Ley 152 de 1994, y los numeralesT y l2l del artículo 25 de
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2OO7, reglamentados por el Decreto 1082 de 2015, y demás
normas que la complementa-n, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores
públicos a someter Ia contratación pública a requisitos de planificación que permitan el
adecuado manejo del gasto público, y de oro lado, la satisfacción de las necesidades públicas
y con el1o el adecuado funcionamiento de los servicios públicos inmersos dentro de la
administración estatal.

Que la PersonerÍa Municipal desarrolla su actividad administrativa en diferentes oñcinas ((1)

el Despacho de la señora Personera Municipal, (2) Oficina Administrativa y Financiera, (3)

Personería Auxiliar en temas de VÍctimas del Conflicto Armado, del Menor y Sujetos de
Especial Protección Constitucional, (4) Personería Auxiliar en temas de Gobierno, Seguridad,
Movilidad y Convivencia, (5) Personeria Auxiliar -para el Sector Ambiente, Gestión del Riesgo,
Servicios h:blicos, Hacienda, Desarrollo Económico y Turismo, (6) Personería Auxiliar en
Salud, Riesgo, Pensión, Educación, Cultura, Recreación y Deportes, (7) Oñcina de Atención
a Victimas, (8) Ventanilla Única, y demás oficinas y espacios integrantes de la entidad), cuyas
funciones requieren para el desarrollo de sus actividades y servicios, de personal operativo
y profesional que agilice y permita hacer más eficiente este Ministerio Riblico en la
prestación de los servicios a la comunidad.

Se debe tener en cuenta que parte de la labor misional de esta agencia del Ministe¡io Público
es velar por la promoción y defensa de los De¡echos Humanos y Colectivos, las garantías
fundamentales, asi como la defensa de los intereses de la sociedad, esto incluye la asesoria,
la elaboración de acciones, la revisión de procesos y procedimientos, actuaciones estas que
son realizadas por personal con conocimientos jurídicos, con el objetivo de brinda¡ un
servicio a la comunidad con estándares de eficiencia, oportunidad y calidad.

Las leyes de la República de Colombia, le ha entregado más de cien (100) funciones a las
Personerias, siendo las más recurrentes e importantes, el seguimiento constante al
desarrollo de las gestiones que se realizan a los derechos de petición, conservación del medio
ambiente, el patrimonio público y la prestación eficiente de los servicios públicos y la
vigilancia a la conducta de los servidores públicos.

Durante la vigencia 2024, de acuerdo con las estadísticas por asuntos, fueron radicados y
tramitados, aproximadamente más de cuatro mil (4.000) asuntos asignados a las diferentes
Personerías Auxiliares y al área administrativa de la entidad.

La Personería Attxltio:r en Satud, Riesgos, Penslón, Educación, Cultura, Recreación g
Deportes dentro de sus competencias funcionales (Acuerdo No.O14 del l)'l08l2022) trcne
entre otrás:

'4. Realizar seguimiento a la políticq. púbtíca de Educocíón, Cultuta, Recreación g
Deportes en el ámbito municipal.

(... )

8. Realízar seguimiento al PIan de Desarrollo Municípal en los temas que sean
competencia de la dependencia".
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Dentro del marco legal en lo que ataiie a la
JIryENTUDES, GOBIERNO ESCOLAR y PERSO

EDUCACIÓ¡¡, R"ECREACIÓN, DEPORTE,
NERÍA ESTUDIANTIL, teneMOS:

CONSTITUCTÓN POLITICA DE COLOMBIA 7gg 1 - ARTICULO 67' Lq CíUCACIóN

es un derecho de la persona g un seruicio público que liene una función social;
con ella se busca el acceso át conocimienio, a la ciencia, a la técnica' V '1 

los,

á-emas btenes g ualores de la cultura. La educación formará al colottlbiano ett el

,""iuio " Ios áerechos humanos' a la paz y a Ia democracía; y en la práctica
iet'trabajo g la recreación, para el mejórarniento c-ultural' científico' tecnológíco

i- pár" tL irotección del ánbiente. Et Estodo, la socíedad g la farttilia son

í.[ioi""Aú" de la educación, que será obligatoria entre los cinco g los quince

años de edad A que cotrrprend"rá como míniÁo' un año de preesco[ar g nueue c1e

irlucación bá;ic;. La eáucación serd gratuita en las ínstituciones del Estqdo'

"ii 
p"r¡ri"io del cobro de rlerechos académicos a quíenes puedan sufraga.rlos'

éiri""pona. al Esiado regular g ejercer la, sup rema -inspeccíó 
n g uigilancia de

li 
"áuLo"¡Oi 

con el f¡n cle-uelar 
"poi su calidad, por el cun¡tlirniento de sus fines

A por le rnejor formáción moral, intelectual ll físicc1 de los educandos; garantiz'tr
Lí od""roio cLbrimiento del seruicio g aseguror a los meiores las condiciot¡es
necesarias para su r cceso lJ permaneÁcia ár¡ el s¿s¿emQ ed'ucatiuo La Naciórt y

las entidaáes territoríole-s participaran en la dirección, financiación lJ

ad.ministración de Ios seruicíos educatívos estatales, en los términos que

señaletl la Constitucíón v la leu.

LEY 7Og8 DE 2006 (Cóittgo de lq InÍanclq g la Adolescenctd) ' ARTíCULO
28. DERD2HO A LA EDUCÁCIóJv. ¿os niños, las niñas y los adolescentes tiene.n

áir"rno a una educación de catidad. Es¿o será obtigatorío por parte del Estodo

en un año cle preescolar g nueue de eclucación básica' La educacíón serd gratuita
en las i¡rslí¿ucLones estcttoles de acuerdo corL Ios térnlinos establecídos ett Ia
Constitucióft Política. Incurrird en multa hasta de 2O salarios ¡¡¡ínir¡¿os quienes

se absiengc'n de recibir a un niño en los estoblecimiento s públícos de educacíón'

CONSTITVCIóN POL|TICA DE COLOMBTA 1991 ' ARTICULO 52' <ATIíCUIO

moá¡icado por el artículo 1 del Acto Legíslatiuo No 2 .de 20OO' El nueuo 
-t,ext:

es.í siguiánte:> El eJerclclo del deporte, sus manifestaciones recreattuas'
compeúliuas g autóctonas tienen corio función .la fornación integral de las

;";;;"";, pr.í"rro, g de'sarrotlar una tnejor salud en el ser hunano El deporte
'g la reireactón forman patte de la ed'uc(lción A constituAen gasto público
locicrl. Se ,n"ono"" el deiecho de todas las personas q la recreQción' a LQ

pró.ct¡co det deporte g al apro uecharniento del tíempo libre El Estad-o fotnentclra
estas actíuidarles e- inspácci onará, vigilorá A controlara las organízacíones
deporlivas g recreatiuas cuya estructurá g propiedarl deberdn ser democrdticas'

La Ley 787 d.e 1gg5' conoclda como lq Leg del Deporte, desarrollo-este
ir¡""¡i¡t. Esta lea est'ablece que el deporte es un derecho social g un factor
junrlanental en la forilación integral de las personas'

LEY ESTATUTARIA 1622 DE 2073 (Por medlo de la cuql se explde el
istatuto de ciudadanía Juaenil g se dlctqn otras dlsposiclones)
ARTíCULO 1o. OBJETO, Establecer el rnarco ínstítucional paro garanttzar Q

lodos los y las jóuenes el ejercicio pleno de la ciudad-anía juuenil en los ámbi.tos'
.frit o p"i"onil, socíal y púbtíco,- eL goce efectíúo de^Ios derechos reconocídos
en el' ordenQmiento iuritlico interno lJ lo ratificqdo en los Tratados
Internacionqles, g ta idopción cle Ias políticas públicas ttecesarias pQra su

realízaciótt, protácción !.1 sostenibílidad; g para el fortalecimiento . de sus

capacicladás'g condicionés d.e íguatdad de acce so 
-que- faciliten su partic,ipación

e incídencia én la vida social, áconómica, cultural A deñocrdtica del país.

El Goblerno Escolo r est.t conformado por el rector, el consejo directivo' el

consejoacctdémicogdenitsfo,,nosdiorganizaciónapalticipaciól
co¡tunida<1 educattua creados por Ia Leg 115 de 1994 g el Decreto 186.0 del
Álsmo año (recoptlado en el Decreto 1O75 de 2O15)' como las instancias.de
representación estudiantil: los consejos estudiqntiles' personerías'
contralorías, comités de control social, con¡ilés aitbierLtqles y comités de

p-r:""ipuu"to,t particípatiuos, c¡demás de Ias dsott¡bleas, conse'jos g asociacio.rres
'de pi<lr.s de-famitíá, las asambleas de docentes g de egresados Entre ellos'
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se consid.eran de gran relevancia los cargos d.e representación estudiantil:personeros, c¡tbildantes g contralores, los c¿ales permiten introducir a losjóuenes en la uida d.emocrd.tica.de la ciudad., formándise en temas d,e liderazgo,
incid.encia A participación polltica con sentid.o. Et DecTeto 1860 de lgbá
reglq.menta la elección obligatoria g anual de personeros, en su artículo 2g
dispone: E¡ PERsolvERo DE Los ESTIJDIANTES. En tod.os los estabrecímiento s
ed.uco.tiuos el personero d.e los estud.iantes serq un atumno que curse el últimograd.o que ofrezca la institución encargada de promouer el ejercicio d.e los
d.eberes g derechos de los estudiantes consagradós en la constítución porítíca,
las leges, los regla.mentos g el manual de coiuivencia.

En este orden de ideas, le corresponde a esta delegada, velar por el cumplimiento de cada
una de las nornas arriba señaladas por las autoridades admi;istmtivas 

-municipales 
en el

ejercicio de sus funciones, asÍ como atender ios requerimientos dia¡ios de los usuarios en
temas de educación, recreación, deporte, juventudes, gobierno escolar y personería
estudiantil, proyectar acciones de tutela, derechos de petición, etc. Así como eá temas de
salud, riesgos y pensión

Mediante oficio lfo.4ooo-o72o calendado 11 de abrll de 2o2s, ra personera Auxiliar en
salud, Riesgos, Pensión, Educación, cultura, Recreación y Deportes, manifresta la necesidad.
de contratar los servicios de un Profesional en Derecho cón tarjeta profesional vigente, y que
cuente con_2_4 meses__de experiencia profesional, con la finalidad de (ue desarrolle-el presente
ObJEtO: PRTSTáCTON DE SERT¿TCIOS PROTTSÍOIVA¿ES DE UN AÉI,OGADO PARA.¿POV¡Ná Iá PT,RSOIVER,A AT'frI.IAR EIV &I¿UD DN LO REI.ACIOI¡IADO CO.IV EDUCAóIóü
RECRTACIÓil, DE.PORTD, JÍ,¡lr,IiÍTUDr,S, GOBIER¡TO .ESCO¿AR Y PTRSO]VIii,
ESfiUDIANTIL, para que este Ministerio Público, pueda seguir prestando el servicio público
esencial aJ que está obügado, cumpliendo así con una de las hnalidades del Estado Social
del Derecho.

Que mediante certifrcación de fecha 11 de abril de 2O25, la Jefe de la Ohcina Administrativa
y Financiera, certifrca que la Planta de Personal de esta agencia del Ministerio público, está
compuesta por trece (13) funciona¡ios así:

[¡vol .rer¿rdulio Dc loE¡neclón del Empleo

DIRDCTIVO

Personero 1

Jefe de Ohcina Administ¡aüva
y Finariciera

Personero Auxiliar
Secretario E ecutlvo

Secreta¡io
ASISTENCIAL Conductor

Auxiliar Administrativo

3
1

1

2

13

4

Dentro del personal arriba descrito, si bien es cierto, existen ca-rgos de Abogados, así como
dentro dell\iÍa¡uaI Especifco de Funciones y competencias Laboáes (Resolrfción ñá. ooor+
del 2.de febrero de 2ol2l, y el Acuerdo No. 014 aJ r r ae agosto de 2oi2, "por medio det analmodifia la estructura administratiuo y funcionol de ta peÁonería Munici§d de valtedupaf ,algunas de las actividades descritas en el oficio No. 40oo-0720 las cuales se requierecontratar por necesidad del servicio, se encuentra¡ a ca¡go de algunos de los funciona¡ios
de la Personeria, se ha de indicar, que este nersoact no ts s¡{fiárente par"a atender todaslaslaboresqueporLey1ecorrespo,d".,"l@át.a,|,',"=i"o^o
no existe vacantes por proveer en la planta de personal de la en-tidad.

Que mediante documento de fecha I I de abril de 2D25,la Jefe de la olicina Administrativay Financiera, certifica: eue dentro d.et ptan Anuar de Ad@-Lisiciones ¡eeej piri 1á" uig."ao2025 dC IA PERSO,IVERfu MTJNICIPAL DE VALLE,DUPAR, AdOPtAdO 
^"diTNt" RCSOIUCióN

No.ooo3 de 22 de enero de 202s, modificado por la Resotución ño.oo36 i.tió á.- j.ar"ro a.2025 g la Resolución No.o0s6 det io de marzo de 202s, debid.amente puii¡Ááoiiál sacop
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II, se enanentra registrada la necesidad de contratación de .PRESTACIóN DE SERy/C/OS
PROFESIONALE,S DE UN ABOGADO PARA ArcYAR A LA PERSONERIA AI]XILTAR EN SALUD
EN LO RELACIONADO CON EDUCACIÓN, RE,CREACIÓN, DEPORTE, JT]VE,NTUDES,
C,OBIERNO ESCOT.AR Y PERSO]VERÍA ESTUDIANTIL".

Que media¡te documento de fecha 11 de abril lle 20125,la Jefe de la Oficina Administrativa
y Fina¡ciera, certifica: " Que reuisado el Sistema Financiero A Presupuestal de la Personería
Municipal de Valledupo-r, d.entro del anal se encuentra el presupuesto aprobado para la
uigencia fisa.l del 1' de erlero al 37 de diciembre de 2025, se pudo @rLstatar que existe sald.o
SUfiCiCNtC PArA ONtrAtAr IA.PRESTACIÓN DE SERWCIOS PROFESIOIVA¿ES DE T]N ABOGADO
PARA ArcYAR A LA PERSONERIA AUXILIAR EN SALUD EN LO RDI.ACIONADO CON
EDUCACIÓN, RECREACIÓN, DEPORTE, JWENTWES, GOBIERNO ESCOLAR YPERSOIVERÍA
ESTUDIANTIL', an los siguientes Códigos, así: Código: 2.1.2.02.02.008.02 / Descripción:
SERWCIOS JURIDICOS Y CONTABLES / Volor totat estimado: g1S.OOO.O0O,OO.

Que, de igual forma, media¡rte certificación de fecha 11 de abrll de 2O2S, la personera
Municipal de Valledupar, deja constancia sobre la insuficiente de personal para atender la
necesidad puesta de presente en el oficio No.4ooo-0720 del 17/oal2o2s, en los estrictos
términos de io dispuesto en el articulo 3 del Decreto 7737 de 21 de agosto de 199g,
modificado por el artículo 1 del Decreto 2209 de 29 de octubre de 1998, por eliual se expiden
medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asunción de
compromisos Por parte de las entidades públicas que manejan recursos del Tesoro ppblico.

una vez cuantihcada y calificada la necesidad mencionada por parte del Despacho de la
Personera Auxilia¡ en sa-lud, Riesgos, Pensión, Educación, cultura, Recreación y Deportes,
y de conformidad con las argumentaciones expresadas en la descripción de la necesidad del
servicio a -contratar, es oportuno y conveniente para la personeria contrata-r Ia
"PRTSTACIÓN DE SERVICIOS PROFTJSIONALE,S DE UN ABOGA.DO PARA APOYAR A LA
PERSOI\IERÍA AIIXILIAR EN SALUD EN LO RELACIONADO CON EDUCÁCiÓN;
RDCREACIÓil, DEPORTE, JIIVENTUDES, GOBIERITO ESCOLAR Y PERSONERÍÁ
ESTUDIAIYTIL', atendiendo la obligación constitucional y legal de rea-lizar las actuaciones
que demalde este ministerio público y la comunidad.

2.I. OBJEf,O A COIITTRATAR:

PRF§TACIÓI DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOCADO PARA APOYAR A LA
PERSOITERÍA ATI'ILIAR EN SALUD EN LO RELACIONADO CON EDUC;CiÓN;
RECREACIÓil, DEPIORTE, JIIVENTUDES, GoBIERNo EscoLAR Y PERsoNERiA
ESTIJDIANTIL.

2.2. CLIISIFICACIÓil UI§PSC:

El objeto a contrata¡ se clasifrca en los siguientes códigos del clasificador de Bienes y
Servicios:

Fa¡¡llia Clase Producto

Servicios de
recursos
humanos

Reclutamiento de
personal

Servicios de
contratación
de personal

La Entidad siguió los lineamientos generales del Estatuto de contratación vigente, tarescomo los principios generales de ra contratación estatar y e1 deber de serección o'§.iir. qr"se concretan en la elaboración de los estudios previos conforme al ertículo 2.2.i.Í.á.r.r a.l
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2.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL:

La persona a contratar debe acreditar en su hoja de vida que cuente como mínimo con la
experiencia exigida para la ejecuciÓn del contrato.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

Nivel Cantidad Formación Experiencia

Profesional 1 Título Abogado y ta¡eta profesional vigente
24 meses de
experiencia

Decreto 1082 de 2015, que permiten rea)iza¡ la escogencia del contratista que reúna la
idoneidad y experiencia requerida.

Para adelantar la presente Contratación, previamente fue veriñcado que la misma se

encuentra incluida Ln el Plan de Adquisiciones de LA PERSONERÍA, vigencia 2025 y que

existe disponibilidad presupuestal.

2.4. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que s-e describen a continuación, el contrato
a celebrarse corresponde a la tipología de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A partir de las especificaciones del objeto contractual, se podrán determinal las obligaciones
que le corresponden al contratista y a Ia PersonerÍa, por lo que serán obligaciones del

contratista las siguientes:

2.5. 1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente a la PERSONERIA serán las siguientes:

Actuar con diligencia, cuidado y ética en las actividades que deba cumplir'
Comunicar a la,entidad con debida a¡rtelación las actuaciones que requieran acreditación
de documentos o suministro de información para aportar a su actividad'
Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que le formule el Personero

Municipal y el supervisor asignado con relación a los alcances del contrato'
Guardár y conseivar la reserva absoluta de cada uno de los asuntos en que pa¡ticipe.
Custodi; la información y documentación que a razón de sus actividades contractuales
conserve bajo su cuidado al cual tenga acceso, sin que pueda reproducir, dir,rrlgar o

publicarla p-or cualquier medio sin previa autorización expresa por parte de Ia.entidad
contratantá, So pena de multas sanciones a las que haya lugar, y una Yez terminado el

vinculo contractual deberá ser entregada toda la información al supervisor'
Presentar los informes mensuales y detallados de las actividades realizadas con ocasión

del cumplimiento del objeto del contrato.
Apoyar ias tareas de implementación del sistema de gestión de la calidad y normas de

gástiOn ae archivo con respecto a la informaciÓn y actividades de su conocimiento.
Acata.r las normas impartidas en cumplimiento del SGSST
EI objeto contractuaj deberá ejecutarse de conformidad con las hnalidades y los

principios de economÍa y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los

postuiados de la función administiativa consagrados en el a¡tÍculo 209 de la Constitución
Politica.
Dar a conocer a la PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, cualquier reclamación

que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre

sus obligaciones.

a)
b)

c)

d)
e)

i)
h)

f)
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k)Suscribiractadeliquidaciónpreviaterminacióndelpresentecontratoydeinformefinal--' 
de ejecución, avalado por el Supeffisor(a) del acto contractual (si aplica).

t¡ ó,-,mpti. co., el objeto áel .ont.áto con piena autonomía y bajo su propia responsabilidad'
' p"i lá tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vinculo laboral alguno

áCI CONTRATISTA CON IA PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR.

m)Responderporsusactuacionesyomisionesderivadasdelacelebracióndelcontratoyde' la ejecucion de este, de conformidad con 1o establecido en Ia Ley 8o de 1993' Ley 1150

de 2OO7 y sus Decretos Reglamentarios

"l 
pi""""t"i la respectiva faciu.a o su documento equivalente cuando esté obligado a ello,

acorde con el Égimen tributario aplicable al objeto contratado' acompañada de Ios

documentos soporte que permitaá establecer el cumplimiento de las 
- 
condiciones

factadas, incluido el Regisiro Único Tributa¡io (RUT) expedido por la DIAN' requisitos

sin los cuales no se podrá tramitar el respectivo pago'

o) Es obligación del contratista conocer y piesupuestar todos los gravámenes de los cuales
' 

es respánsable al momento de presenta-r su propuesta y celebrar el Contrato' por tanto'

""r..rirá 
la responsabilidad y los costos, multás y/o sanciones que se generen por la

inexactitud de ia informacion fiscal que se haya entregado a la Personería Municipal de

valledupar. para todos los efectos legales, preiupuéstales y hscales, se entenderá que el

valor de la propuesta presentada por el contratista incluye IVA'

p) El proponente elegido será responiable ante las.autoridades de los actos u omisiones en
'' J"¡"."i"io de las áctividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause

perjuicio a la Personeria de Valledupar o a terceros'

d óú; con responsabilidad, lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales

evitando dilaciones o en traba¡nienios tanto en el cumplimiento de los requisitos de

ejecución como en el desarrollo del contrato.
r) ñealizar y reportar el cargue a la plataforma de1-SECOP II el pago de los impuestos
' requeridás por el Municipió d" V.tl"á.,p*, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes

a 1á suscripción electrónica del contrato entre las partes, o antes de acuerdo a los plazos

de ejecución.
s) Lasiemás que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se

originen de su naturaleza y de los estudios previos'

2.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Además de las obligaciones generales, EL CONTRATISTA cumplirá con aquellas que se

deriven del objeto contratado y en especial las siguientes:

1 . proyectar para la hrma del personero auxiliar los documentos solicitados en temas de

Educación, Cultura, Recreación y Deporte.
2. Ayrrdar en la atención personalizadá e inmediata de las peticiones y solicitudes que

realicen los usuarios en asuntos de su competencia de manera verbal, escrita, virtual, o
vía telefónica.

3. Apoyar en la elaboración de los informes de gestiÓn institucionales que sean requeridos

para ser presentados ante Ias instancias pertinentes'
4. Ásistir a las reuniones en temas de Educación, Cultura, Recreación y Deporte que se

."quie.. por parte de la Personería Auxiliar en Salud, Riesgos, Pensión' Educación'

Cultura, Recreación Y DePortes.
5. Realizar derechos de peiición que requieran los usuarios en materia de Educación,

Cultura, Recreación Y DePorte.
6. A¡rdar en la realizaóión de los informes de gestión y el plan de acciÓn-de la Personeria

Auxiliar en Salud, Riesgos, Pensión, Educación, Cultura, Recreación y Deportes'

7. Coadyuvar con la prestácián de asesorÍa a los ciudadanos y usuarios sobre los trámites,

peticiones, quejasin materia de Educación, Cultura, Recreación y Deporte'
g. iiealizar ..á-pra.-i".,to a las instituciones educativas públicas y privadas del

municipio de Valledupar, cuando se requiera.
9. Asistir á las reuniones convocadas por instituciones privadas y públicas, del municipio

de Valledupar y Secretarías de Educación y Cultura cuando se requiera'
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10. coadyuvar al despacho en la realización de preventivas en temas de Educación, cultura,
Recreación y Deporte y reaJiza¡ el seguimiento respectivo.

ll.Orientar aI usuario para la presentación de las acciones de tutela, incidentes,
impugnaciones y aclaraciones en materia de Educación, Cultura, Recreación y Deporte
ante la rama judicial.

12. Apoyar al despacho en la rea.lización de acciones de tutela, impugnaciones, incidentes de

desacato contestaciones de tutela 1as acciones de tutela, incidentes,
impugnaciones y aclaraciones en materia de Educación, Cultura, Recreación y Deporte
ante la rama judicial.

l3.Apoyar en la elaboración de info¡mes requeridos por los entes de control que sean
solicitados a esta Personería Auxiliar.

14.Garantizü la confidencialidad de la información que le sea suministrada dentro de los

diferentes procesos que se adelantan en el despacho.
15. B¡indar una atención digna, respetuosa y con enfoque diferencial a los usuarios.
16. Prestar apoyo a 1a policÍa de infancia y adolescencia en las pesquisas adelantadas en las

instituciones educativas del municipio de Valledupar.
lT.Asistir a las reuniones convocadas por el instituto de recreación y deporte INDER en el

municipio de Valledupar.
l8.Asistirá eventos en el programa de hábitos y estilos de vida saludable realizados en el

municipio de Valledupar, donde deba hacer presencia esta Personería Auxilia¡.
19. Asistir a los eventos recreativos y deportivos que se realicen en el municipio de Valledupar

cuando se requiera.
20. Prestar apoyo a la Policía Nacional en la verificación de armamento, previo a la realización

de encuentros deportivos y demás actividades recreativas y deportivas que se realicen en

el municipio de Valledupar.
2 1 . Realizar ácompa-ñamiento y seguimiento especial a los programas de Transporte escolar

y el PAE del municipio de Valledupar, cuando le sea requerido.
22. Las demás que le sean asignadas y afines de acuerdo con el objeto contractual.

PARÁGRAFO: De acuerdo con las obligaciones descritas anteriormente, EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con Ia totalidad de las anteriores, so pena de

incumplir el contrato.

2.5.3. OBLIGACIOT{ES DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL.

Son obligaciones del contratante las siguientes:

1) Suministrar a través del Supervisor del contrato, la información veraz y oportuna requerida,
para la realización de las actiüdades contratadas.

2) bumplir con los pagos que se deriven del contrato, previo al cumplimiento de los requisitos
estipulados en la forma de pago del contrato.

3) Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la

4)
contratación.
Velar por la correcta ejecución del objeto a desarrollarse a través del Supervisor, quien será

el conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumpla a

satisfacción la totalidad de las obligaciones de este.
Designar a1 supervisor del contrato mediante Sistema Electrónico de ContrataciÓn Publica
(SECOP II),
Verificar que el contratista se encuentre ahliado y al día con sus obligaciones al Sistema de

seguridadSocial Integral (salud, Pensión y ARL) y aportes Paraliscales, si a ello hubiere lugar.

Liquidar el contrato cuando a ello hubiere lugar conforme a la normatividad vigente.

Trátar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes, y debe exigir igual trato
para estos, por parte de sus empleados o subalternos y de los demás contrátistas de la

5)

6)

7)
8)

entidad.

2.5.4. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:
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El lugar de cumplimiento de las obligaciones Cue.a!.L1i.ere EL C ONTRATISTA en

conlrato será er Munrcrpro 
-áe 

valieclupar especi'camente en las instalacio

PERSoNERÍA MUNIcIPAL 
'uliotidóuÉ*' 

á áorta" la necesid'ac1 del servicio 1o

2.S,5.PLAZO PARA LA EJECUCIÓN:

EI término de ejecución del contrato será SEIS (6) MESES' contados a partir de la fecha del

cumplimiento a" to" ttq'."-Ji'"-a" 
-"jtt'"i¿"' 

átt. to"1i"to' cs decii' la expedición del

corráspondiente registro ;";;;""i;i' pago de 
' 
las 

- 

est-mpillas Departamentales'

certifiiación de afiliación ' 'I';ñi:;;;;;'"""'t'-ait' 
tn r"Á1 dt t"uátt'ra v firma del Acta de

Inicio.

2.5.6. PRESUPUESTO OFICIAL:

E1 Dresupuesto oficial destinado para la presente contratación es cle QUINCE MILLONES DE

PE-SOS úcTE ($15.OOO.OO;,óói i".iri'a"" Ios imprr(,sros de Ler. pinra Io cual la Personerta'

cuenta con los recursos t*:iJJilt* i"r cual const¿t át' 
-tl 

c"titit"¿o de Disponibilidad

;;;;;";",J ""exo 
al presente estudio pre'io'

2.5.7. IMPUTACION PRESUPUESTAL:

El valor del Presente contrato
según certif,tcado de DisPonib
identifi cación PresuPuesta-l :

se oagará con ca-rgo al presupuesto de la actual vigenc-ia fiscal'

ilJ;=;.;=,";;;.üiÑo'zsoáz de recha 11 de abril de 2o2s'

virtud del
nes de 1a

requiera.

5

CONCEPTO
VALOR

SERVICIOS JUR]DICOS Y CONTABLF]S $15.000.000,00

Página 9de15
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. VALOR, FORMA DE PAGO Y REQUISITOS: EI .futuro 
confato tendrá un valor de

ouINcE MILLoNEs iÉ '"i-"ól--""tu {$ri'ooo'ooo'oo) pagaderos al

óonrn¡rtsra de la siguiente Í1ár.rero:

a) Un primer pago proporcional por los días que efectivtrmente se preste el servicio

durante el mes de "o'íi 
Já zois teniendo cn cu-enta qu' los honorarios mensuales

corresponden . l" "''iá 
;;-;ós MILLoIYEs QUiNIENTos MIL Posos ML

($2'5oo.ooo,oo) t""tlá;:."-;;; dt á orclen de-inici" v hasta el último día de1

respectivo -"", t"t"tiáá""" !'""" q'" ]9t- meses financieramente se- cuenta de

treinta (30) días, con;;" ;1 óip no"zsooz de- fecha 11 de abril de 2025'

b) cinco (o5) pagos .nt,,i-,,:i":'';;;t^..|o;i;"t" -a-los 
mescs de mavo a septiembre de

2.o2s\ a razón deDos";'ff;diü's ó'iii'ierltos MIL PESos M/L ($2'5oo'ooo'ool

.rd.a uno, con corte tl t]fti*o día de cada mes' con ca-rgo al CDP No'25O62 de fecha

11 de abril d'e 20125 ' ....r.-:r ar ^lozn rle eie
c) Un ú1timo pago proporcional por 1os días que.falta para cubrir el plazo de ejecuctÓn

del contrato , Ot" t'*r:t*'i'Jr"t t" pt""tt tt t"'* itin t' rricrrdo en cuenta que los

honorarios mensuales corresponden a la, suma at-pós MILLONES QUINIENTOS

MIL PEsos ul' tSz'áoó'óóóoá¡' y q"-to" meses flnancieramente se c¡r-entan de

treinta (30) días, con ;;;;i¿ü tri o'isooz de fecha r l de abril de 2026'

Los anteriores pagos se realizarán' previo el cumpLirniento de l"s sigLrientes requisitos' a

saber:

al Presentación de Ia cuenta de cobru o Iactura ia cual 'lchcrá ser cargada por el

Contratista .,, ta' pt'tufoti" SgCOp Il - en I¿ tt-ttiót' '-"'n'i"' 
o 7 - Ejecución del

contrato - Fact"t ¿tr óá"i'Iü v tt"'ita" t ra Personerí¿r Municipal de Valledupar'

b) Informe de actividades ;;;;;11;'d"" por el contrá1i"ta autant" la ejecución del

contrato, en lorma descriptiva ) que va\ a acomp'rrrrdo de los soporles

correspondienl"" po"uá'-'-lti de loi máses de cjecución d'' l euntratol dicho informe 
*

6-44*An
Email: riavalIeduDaer§one
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debe contener si es del caso y cuando se requiera: registros fotográficos y/o filmicos,
planillas de capacitaciones, certificaciones, conceptos juridicos, entre otros; con lo

tual se permitiiá en todo momento confirmar el avance de ejecución y el desarrollo

del objeto contratado; dicho documento deberá ser enviado al Supervisor del Contrato
y cargado por el contratista en Ia plataforma SECOP II - en Ia sección número 7 -
EJecución del Contrato ' Documentos de ejecución del contrato'

cl ¡iforme de Supervisión del proceso a cabalidad y a satisfacción de la Personería
Municipal, 

"*pédido 
por el supervisor del contrato o quien haga sus-veces, dicho

documénto deberá ser cargado por el Supervisor del Contrato en la plataforma SECOP

II - en Ia sección número 7 - Ejecución del cOntrato - Documentos de ejecución
d€l contrato.

0

d) Pago de aportes al sistema de seguridad social Integral (Salud, Pensión y Riesgos

Laborales), de acuerdo a como 1o establece la normatividad vigente, que se acreditará
mediante la presentación por parte del contratista de la respectiva planilla y recibo de

pago y certiñcación bajo la gravedad de juramento según formato entregado por la
inti¿áa, dichos documentos deberá¡r ser cargados junto con el informe de actividades
por el Contratista en la plataforma SECOP II - en la sección número 7 - Ejecución
del Cont¡ato - Documentos de ejecuclón del contrato.
Pago de los impuestos y tributos que genere Ia celebración del contrato, cuyo
doóumento original deberá ser entregado a Ia Oficina de Contratación y deberá ser

cargado por el Contraüsta en la plataforma SECOP II - en la sección número 7 -
EJecución del Contrato - Documentos de ejecución del contrato.
Clrtifrcación o constancia de cargue de los anteriores documentos en la plataforma
SECOP II, expedida por el Supervisor del Contrato y el Abogado Contratista encargado
de verificar tal circunstancia. Este documento deberá ser cargado por el Contratista
en la plataforma SECOP II - en la sección número 7 - Ejecución del Contrato -

Documentos de ejecución del contrato.

e)

PARAGRAFO 1: E1 contratista no podrá reclamar ningún mayor valor Como consecuencla
de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribución generado antes
de la presentación de su oferta. Los tributos, tasas y contribuciones que hayan sido
aprobados por las respectivas corporaciones públicas, solo serán asumidos por el

contratista si dicha aprobación se surtió con a¡terioridad a la presentación de la oferta
y no podrá con posterioridad demandar un posible desequilibrio económico del contrato,
por cuanto tienen la carga de haber conocido de su existencia al momento de formula¡
su propuesta. Só1o si el tributo, tasa o cont¡ibución se aprueba por la respectiva
corporáción pública con posterioridad a la presentación de la oferta, sería la entidad
estatal en virtud del principio de solidaridad constitucional que repararía hasta el punto
de no perdida al contratista.

PARAGRAFO 2: El contratista está obligado a presentar sus cuentas de cobro o facturas,
dentro de los primeros cinco (5) dias hábiles siguientes a la terminación del mes a cobrar,
so pena de aplicar, las cláusulas de incumplimiento de las obligaciones contractuales a
cargo del contratista, asi como de que su cuenta Sea cancelada el mes siguiente al de la
fecha de radicación.

6. SUPERVISIÓN:

LA PERSONERIA verificará la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contractuales
contraídas por el CONTRATISTA mediante Supervisor quien será la Personera Auxillar e¡
Scrlud, Riásgo s, Penslón, Educacíón, Cultura, Recreación g Deportes y/o quien haga
sus veces, quien además de velar por una correcta ejecución contractua,l, deberá solicita¡ al
cont¡atista, Ia información que acredite el pago de las obligaciones con el Sistema Integlal
de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones). El supervisor está facultado para revisar todos
los doiumentos del contrato, cuando, por razones técnicas, económicas, jurídicas o de otra
indole, el contratista solicite cambios o modilicaciones.
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Serán funciones del supervisor del Cont¡ato las siguientes:

1)
2l

3l

4l

5l

6)

Exigir a1 contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato'

if"u? "l 
control sobre']a ejecución y cumplimiento del objeto contratado, e informar

oportunamente y durante át t¿rmino de ejicución del contrato' cualquier situación o

irregularidad, dehciente cumplimiento o inóumplimiento, con la debida fundamentación

a fiñ de qre se impongan los correctivos o sanciones a que haya lugar'

e-iti, 
"on""pto 

i¿".ri"o y recomendación oportuna a la Administración sobre la

conveniencia áe prórrogas, p\azo y lo duración del cont¡ato'
Rendir los infor-"" qr" 1" sáan requeridos por la Administración y aquellos que se hayan

estipulado en el contrato.
Inf*ma. y exponer los motivos de que justihcadamente proceda una prórroga'

modiflcacián, suspensión o adición al contratá, la cual debe estar soportada y dirigida al

ordenador del gasto, cuando menos con ocho (8) dias hábiles de anticipación al

vencimiento del plazo y/o duración del contrato'
Remitiralaoñcinaencargadadelacustodiadelosexpedientescontractuales,copiade
todaslascomunicacionesrecibidasyenviadasalcontratista,asícomodelasactas'
cuadros, informes y demás documentos producidos en el desa¡rollo del contrato

Emitir las certificaciones respectivas p"tá q" se hagan efectivos los pagos al contratista'

de conformidad con las obligaciones pactadas'
gt.uo.u, las actas de liquidáción de ios contratos y presentarlas al ordenador del gasto

para consideración y firma de Ias partes contratantes'
ib"t".,.r"" de suicribir docum;ntos y dar órdenes verbales al Contratista que

Áoáitiqll"., o alteren 1as condiciones inicialmente pactadas en el contrato' siendo de

compeü.tcia de quien suscribe el contrato, para 1o cual deberá informar lo pertinente' a

7l

8)

el

fin de que se proyecten y tramiten los actos respectlvos'

lo)Cualquier divergencia que se llegare a presentar entre el Supervisor y la empresa

Contratista, d.eberá ser puesta 
".t 

áono<:imltnto de quien suscribe el contrato en nombre

y presentación de la Entidad a fin de que se dirima por este'

f f¡"Cártificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista una vez se haya

terminado el contrato, y así mismo enviarla para su archivo'

La contratación requerida se adelantará mediante la modalidad de contratación directa de

conformidad con ei artículo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2OO7 y e1 artículo

2.2.1.2.L4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece:

"Articulo 2.2,7.2,7,4.g. Contrdtos de prestaclón de serticios profesionales g

;¿ ;;;g" á b gestión, o para la eJácución de trabdios artisticos que solo

pu"á"i "n"o^"idors. 
a d,etermlnadas personds ndturales'

Lasentid,adesestatalespued-encontratarbajolamodalidaddecontratacióndirecta
ld prestación de seruicioi profesionales g de apogo .a la gestión con la persona naatal
o juidica que esté .n 

"o§o"ídod 
de ejelaÍar el o.bjeto del contrato' siempre g cuando

tá entídad estatat uenfiiue ta idoneiáad o experiencia requeida y relacionada.con el

area de que se trate. En este caso, no es necesarío que la entidad estatal haga

obtenido preuiamente uarias ofertas, de Lo cual el ordenador del gasto debe dejar

constancia escita.

-Los seruicios profesionales g de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de

naturolezo intelectual díkre;tes a bs áe consutioría que se deiuan del cumplimíento

de lrrs funciones de la"entidad' estatal; olsí como los relacionados con actiuidades

operatiuas, logí-sticas, o asistenciales '

La entid.ad estc¿tal, pora la contrataciÓn d'e trabajos artísticos que solamente puedan

encomendarse o dáterminadas personas naturales, debe justificar esta situaciÓn en

los eshldios g doanmentos preuios '
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Teniendo en cuenta a Ia necesidad expuesta en el presente estudio, es procedente hacer uso
de la causal de contratación directa descrita anteriormente.

4. ANÁLISIS TÉCNICO Y ECONÓMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

De acuerdo con lo señalado en el artÍculo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
contratación directa de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestión, se hace con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de
que se trate.

El valor reflejado como presupuesto oficial, obedece a Ia estimación soportada en las

características de formación académica y experiencia necesa¡ias del servicio a contratar,
actividades a desarrollar, y en las condiciones de modo, tiempo y lugar de ejecución de las

obligaciones contractua-les, establecidas en la Resotución No 0554 de 22 de dlciembre
ae áozz, por medio de la cual se establece la escala de honora¡ios para los contratos de

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión que celebre la Personeria
Municipal de Valledupar.

RESO¿UCIOJV 0554 DE 2022 - ARTICULO PRIMERO: Adóptese la siguiente tabla de

honorarios para contratos d.e prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión:

NTVEL ESTUDIO EXPERIENCIA MINIMA
VALOR DE

HONORARIOS
MINIMO-M]{)(IMO

ASISTENCIAL
Haber cursado básica media

(9' Grado) o titulo de
bachiller

Entre6yl2meses Desde: $ 1.350.00o
Hasta: $ 1.500.000

TECNICO I
Titulo Técnico o tres (3) años

de Educación Superior,
debidamente aprobados

Desde: S I .500.001
Hasta: $ 1.700.000

TECNICO II

Título en Tecnólogo o cuatro
(4) años de Educación
Superior, debidamente

aprobados

Entre I2 y 24 meses
Desde: $ 1.700.0O I
Hasra: S 1.900.000

PROFESIONAL
Titulo Profesional y Tarjeta
Profesional vigente, en los

casos que aplique
24 meses

Desde: S I .900.001
Hasta: $2.50O.0O0

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Titulo Profesional y Tarjeta
Profesional vigente en Ios

casos que aplique y Título de
Postgrado

Desde: $2.500.001
Hasta: $3.5oo.ooo

De acuerdo con la tabla de honorarios arriba citada, y teniendo en cuenta el perñl del
profesional que se pretende contratar y Ia experiencia que debe acreditar, asÍ:

Nivel Cantidad Formación Experiencia

Profesional 1
Título Abogado y tarjeta profesional

nte
24 meses de
experiencia

Se procede a ubicar dentro de la tabla de honora¡ios la contratación de dicho profesional en

la esca.la desde $1.900.001 hasta $2.500.00O.

Atendiendo a 1a tabla de pagos de servicios establecida para el reconocimiento de honorarios
profesionales, se encontió que el valor mensual para el pago de este es Ia suma de Dos
MILLONES eUINIENTOS MIL PESOS ($2.5OO.OOO,OO) ya que debe conta¡ con una
experiencia de 24 meses.
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En este orden dado que el profesional reaJíza¡á la labor por un término de seis (6) meses, el
presupuesto oficial será de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.OOO.OOO'OO).

Este estudio de mercado se ajusta a lo preceptuado en el artículo 209 de la Constitución
Política, en lo que respecta, fundamentalmente, a los principios de igualdad, economia, e

imparcia-lidad que rigen la función administrativa.

En este valor se ponderaron dive¡sos factores en cada caso, tales como e1 trabajo profesional
a realiza.r,la mayor o menor complejidad del asunto, el tiempo que se ha de utilizar, todos
los impuestos a que haya lugar y los gastos en que incurre el contratista para la legalización
y perfeccionamiento del contrato, así como los pagos de sa1ud, pensión y ARL.

Conforme a lo consagrado en el artÍculo 2,2.1.1.1,6.7. del Decreto 1082 de 2015, se realizó
el respectivo a¡ralisis de sector económico, el cual se tiene como finalidad determinar Ia
viabilidad económica del proceso, y el valor respectivo del mismo.

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue establecido teniendo en cuenta el
servicio a prestar, y las calidades y experiencia de quien se desempeñará como contratista
prestando sus servicios y de acuerdo al histórico de honora¡ios de la entidad en vigencias
pasadas.

4.L. ESTUDIO DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

Con el propósito de materializar los principios de planeación, responsabilidad y
transparencia, esta entidad identificó que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratación está integrado por el conjunto de personas que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

La contratación de estas personas es diversa en cada entidad Estatal de acuerdo con sus
necesidades. La determinación del perfil del posible contratista y de quién lo cumple está
relacionada con e1 conocimiento previo de las condiciones de idoneidad y experiencia. que
pueden ser constatadas en Ios documentos aportados por el contratista.

La Pe¡soneria Municipal de Valledupar ha requerido (y seguirá requiriendo) servicios
profesionales, más allá de los propios que corresponden a los cargos de su planta de
personal, y en este caso en particular, el contratista seleccionado debe ser un Profesional
d.el Derecho, con 24 meses de experiencia profesional, lo cual permite establecer que el
sujeto cuenta con 1as condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la
ejecución del contrato.

Se contratará directamente con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con Ia idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el área de que se trate; entendiendo como tales los se¡vicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad, así como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

4.2. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

De conformidad con el artículo 2.2.7.2.7.4.9. del Decreto 1082 de 2015, pa-ra la prestación
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión o para la ejecución de trabajos artísticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, las entidades pueden
contratar bqjo la moda-lidad de contratación directa la prestación de servicio profesionales y
de apoyo a la gestión con la persona natural o ju¡ídica que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el á¡ea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
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entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de 1o cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia directa.

TALENTO HUMANO REQUERIDO

Nivel Cantidad Formación Experiencia

Profesional 1
Título Abogado y taieta profesional

vigente
24 meses de
experiencia

REQUISITOS MÍNIMOS PARA PRESENTAR OFERTA:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA FIRMADA, indicando nombre y número
de documento de identidad, manifestando que no está incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución y en la Ley, para la
presentación de la propuesta ni para la celebración del contrato y en caso de sobrevenir
alguna inhabilidad o incompatibilidad, se hará responsable frente a la PERSONERÍA
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR y frente a terceros por los perjuicios que se ocasionen. La
carta igualmente debe contener la dirección, números telefónicos y de correo electrónico.

2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANÍA.
3. FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL.
4. FOTOCOPIA DE LA LIBRRTA MILITAR O CERTIFICADO QUE DEFINE LA SITUACION

MILITAR.
5. RUT - Registro Único Tributario, el cual debe contener el código de la actividad económica

que se pretende contratar.
6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, expedido por el procuraduría

General de Ia Nación.
7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, expedido por la Contraloría General de

la República.
8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, expedido por la Policía Nacional de

Colombia, vigente al cierre del presente proceso.
9. CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC),

expedido por la Policia Nacional de Colombia, vigente al cierre del presente proceso.
lO.CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS

(REDAM), expedido por la Policía Nacional de Colombia, vigente al cierre del presente
proceso.

1 1. CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES PARA ABOGADOS, expedido por la Comisión
Nacional de Disciplina Judicial.

12. CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADOS, expedida
por el Consejo Superior de la Judicatura Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxilia¡es de la Justicia.

I3.CONSULTA DE INHABILIDADES - DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 AÑOS. (Ley 1918 de 2018), expedido por la policía Nacional de
Colombia, vigente al cierre del presente proceso.

14. PLANILLA DEL ULTIMO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSIÓN Y ARL) O

Constancia de afiliación.
15. PROPUESTA ECONOMICA, el cual no debe superar el presupuesto oficial estimado.
I6.FORMATO UN]CO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA DE PERSONA

NATURAL, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y FIRMADO.
IT.FORMATO UNICO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE

INTERESES DE PERSONAL NATURAL, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y FIRMADO.
18. HOJA DE \,'IDA CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES DE DIPLOMAS,

CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA, ETC.
19. EXÁMENES PREOCUPACIONES DE INGRESO.
20. CERTIFICACIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA. Las certificaciones de estudio y

experiencia se presentarán siguiendo los criterios señalados en los articulos 2.2.2.3.2,
2.2.2.3.3, 2.2.2.3.4, 2.2.2.3.5, 2.2.2.3.6, 2.2.2.3.7 y 2,2.2.3,8 del Decreto 1083 de 2015.
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4.3. ANALISIS DE RIESGO

Conforme a 1o consagrado en el Decreto 1082 de 2015 como en 1a Ley 1882 de 2018, se
redizÁ por pafte de la entidad el análisis de identificación y cobertura del riesgo, anexo que
hace parte del presente estudio preüo y en el cual se logra identificar, evaluar el impacto de
los riesgos de la presente contratacióo,

4.4. MECANISMOS DE COBERTURA

El presente contrato no requiere garantia conforme con el a¡tícu1o 7 inciso 5 la Ley 1150 de
2007, las garantías no son obligatorias en los contratos de empréstito, interadministrativos
y en los de seguros, ni tampoco en los contratos cuyo valor sea inferior al 1O% de la menor
cua¡rtía de la Entidad. Adicionalmente el Artículo 2.2.1.2.L.4.5. del Decreto 1082 de 20ls
contempla la no obügatoriedad de garantías en la contratación directa establecidas en la
Sección 3, que comprende los artículos 2.2.I.2.3.1.1 d2.2,1.2.3.5.1 del citado Decreto.

4.5. ACUERDOS Y TRATAIX)S INTERNACIOITALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓI
PÚBLICA.

[,a presente contratación no se encuentra inmersa dentro de los parámetros de tratados o
acuerdos internaciona.les, como tampoco de la entrada en vigencia de tratados de libre
comercio suscritos por el estado colombiano como lo establece el artÍculo 2.2.1.2.4.1.1 y
subsiguientes del Decreto tO82 de 2015.

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que la personería Municipal
de Valledupar proceda a celebrar el contrato de prestación de servicios profesionales con el
objeto de satisfacer la necesidad que hoy se presenta específrcamente en lo que respecta a
los procesos administrativos que le permita cumplir con las metas trazadas.

En los anteriores términos, se presenta el estudio previo de necesidad, conveniencia,
oportunidad, con sujeción a 1o previsto en las Leyes 80 de 1993, 11so de 2oo7 y er Decreto
1082 de 2O 15.

El presente soporte se elabora a los once (11) días del mes de abril de 2025, en el Municipio
de Valledupar (Cesar).

;D€

FIRMA
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,*

DIANA ZT'LEfA OLTVELLA
Personera Auxiliar en Sa_lud, Riesgos, Pensión,

Educación, Cultura, Recreación y Deportes

PATRICIA INES DAZ\ SALAS
Jefe Oficina Administrativa y Financie¡a
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