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LA JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL DE LA
GOBERNACION DEL CAQUETA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las que le confiere el articulo 12 de la Ley
80 de 1993, la Resolucién 002202 del 16 de septiembre del 2024, el Decreto 1082 de
2015,y

HACE CONSTAR:

Que la Secretaria de Salud Departamental estructur6 estudios previos con miras a
contratar, con el Objeto "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DESARROLLAR LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LAS ZOONOSIS
DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS NACIONALES VIGENTES LAS COMPETENCIAS
DE LAS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y LA ASIGNACION/DISTRIBUCION
TERRITORIAL DEFINIDA POR EL AREA ETV Y ZOONOSIS DE LA SECRETARIA DE
SALUD” y consultoé ante la Oficina de Recursos Humanos y Bienestar Social, si la entidad
cuenta con personal de planta para satisfacer la necesidad.

Que, en el caso concreto, verificada la planta de cargos de la entidad, se encontré que, no
existe personal en la planta para encargarse de dichas actividades.

Florencia, 07 de abrii de 2025.

Jefe de Oficina de Recursos Humanos y Bienestar Social
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