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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 30 de abril de 2025

Sefior (a)

Hanssy Lambraio Brunvig

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372629

Profesional GO8 — Lider de Bilingliismo

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez - Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual abril de 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7372629 del 2025

Mayerly Diaz Ariza identificado con la cédula de ciudadania No. 1005205596 de La Paz
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS M/CTE. ($42.983.100). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL CIEN PESOS M/CTE ($440.100), b. nueve (9) pagos iguales por los
meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

el CGAO SENA Regional Santander. en el area de inglés.

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional integral en

titulada y complementaria presencial y/o virtual segin los modelos formativos establecidos por

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollary | Se prepard, orientd, Fotos, guias de
apoyar procesos de aprendizaje | desarrolld y apoyd aprendizaje de acuerdo
en cualquiera de las estrategias | formacion en los grupos: al grupo.
de respuesta institucional para | 2997967, 2931535,
los diferentes grupos 3142008, 2826744,
poblacionales objeto de 2997949, 3075417,

Formacién Profesional Integral. | 3141966.

2 Dar cumplimiento estricto a los | Listas de aprendices Listas de aprendices
Manuales del Sistema Integrado | inscritos/seleccionados de | inscritos/seleccionados.
de Gestién y demds normas que | 105 8rupos: 332220 (Evento

.. | de Divulgacion
regulan la Formacion Lo
) Tecnoldgica)

Profesional Integral en el SENAy

ademas a entregar
oportunamente las listas de

aprendices inscritos,

seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y

demas documentos requeridos

por la Gestiéon de Centros vy

Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de Se evalud el conocimiento | Se anexan pantallazos
aprendizaje, las estrategias, el de los aprendices a través de los videos de
medio ambiente, el de videos de speaking y speaking y fotos de las
rendimiento académico de los evaluaciones escritas. evaluaciones escritas
aprendices y diligenciar aplicadas.
oportunamente los formatos
correspondientes.
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procesos de
promocién de los programas de

Participar en

Formacién Profesional Integral,
de
tecnoldgica

servicios y actividades
divulgacion

programados por el Centro.

Publicacion de promocion
de cursos complementarios
virtuales English Does
Work en estados de
WhatsApp.

Publicacion de la oferta de
programas de Formacion
del Centro de Formacion.

Fotografias de las piezas
publicitarias en
WhatsApp.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Portafolio del/de la
instructor(a) en Microsoft
Teams para los grupos:
2997967, 2931535,
3142008, 2826744,
2997949, 3075417,
3141966.

Link provisional

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Formato inventario de
ambientes de formacion.

Fotografia del formato
de inventario.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices, ; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos ; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Registro de los juicios
evaluativos de los grupos:
2997967, 2931535,
3142008, 2826744,
2997949, 3075417,
3141966.

Captura de pantalla de
SENA SOFIA y del
Formato Excel de
Registro de Juicios
Evaluativos
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8 Hacer cumplir con el No Aplica. No Aplica.
reglamento del aprendiz.

9 Hacer seguimiento y evaluar la No Aplica. No Aplica.
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10 | Custodiar, organizar y archivar Portafolio del/de la Link provisional
los documentos producidos por | instructor(a) en Microsoft
la dependencia. Teams para los grupos:

2997967, 2931535,
3142008, 2826744,
2997949, 3075417,
3141966.

11 | Cumplir con las normas de No Aplica No Aplica
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Las demas que se requieran Acta 13 Reunion Equipo Se anexa Acta 13
para el cumplimiento del Ejecutor Bilinglismo Reunién Equipo
contrato y que sean Ejecutor Bilinglismo
concertadas con el supervisor Reporte de Apoyo a
del contrato. Actividades de Formacién Se anexa reporte de

mes en curso horas de la plataforma
Sena Sofia plus con
respecto al mes de abril.

13 | Orientary ejecutar a cabalidad | No aplica No aplica

la formacidn que se asigne para
el correcto acompainamiento de
aprendices en el Ambiente
Virtual de Aprendizaje, de
acuerdo con las acciones
descritas en la Guia de
Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA
vigente, entregado por la
Direccién de Formacion
Profesional.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago de
salud, pensién y ARL Nimero 7962883596 del operador SOIPLANILLA, de Salud COOSALUD,
Pensién COLPENSIONES y ARL POSITIVA. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
trdmites”)

Cordialmente,

MQ‘Q(N Diaz Az

Firma

Mayerly Diaz Ariza

Contratista

C.C. No. 10052055966 de La Paz.

Recibi a satisfaccion:
L()
Fg ma A\ [ \/
A X - <
’\'J; ;'J”kb‘”"l “"-b (10 f_)

Hanssy Lambraio Brunvig

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7372629 del 2025
Profesional GO8 — Lider de Bilingliismo
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EVIDENCIAS

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

20:26 1% %

Cra. 7 # 17A-25, Barbosa, Santander
Timemark

QJ

f “"
. ]8’37 17mar 2025
; lun

Tv. 7 # 5145, Barbosa, Santander
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Carrera 8 este N° 9 - 22, Velez,

Santander
Timemark Timemark
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* Copiar farmatn I Seleccionar=

Fartapapeles 5 Fuente " Fimita 5 Estios 5 Eddon -

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Competencia: “nfersctuar an lengua imgesa de forma aral y escrits dertra de contextos snciles y
|sborales segin los critenios establecidos por el Marco Comin Ewopeo de Referencia para las
Lenguas.*

= Resultados de Aprendizae Alcanzar:

1. comprender ir baica oml y escifa en inglés acerca de i mivmo, de o
|personas y de s contexto mmediata en mafdades presentes e historias de vida.

2 Deserbir o nivel bsico, de forma omil y escrita en inglés peronas, stuaciones y
Jugares de acuerdo con sus coshumbre: y expenencias de vide,

+ Duracldn de la Guiac 53 horas (48 horas de frabaja directo + 15 horas de raba indep endienis}
2. PRESENTACION

£l Inglés cada vez cobrs valor y se constiuye en un plus pars hacer civdadanos més competentes en su
dominio, dicha Jengua 3l ser da cavictar universal, debe pamils a sus hablantes una comunicasiin clara,
efeciira'y sobra fado sficiante en los divarsns coréerios Gua se pusdan prasentar, E| SEKA al oriemar
procesos fomalivas basades en una demanda laboral dord o Biiguismo cubramss valor un canasimenia
claro y snbretodo préctica de dichas actvidades comunicalias en ol dioma nglés. Debido 3 que fatendancia
actual da fos mercadns en fodas las reas pratende buscar nusvos componartes qus mplican meracriones
por fusra del contexdo loesl y nacional, esta tandences 3 I3 intemacanalizacion requre que tados los
enarantas i ins dilaeates Sactres DindlCIvS Adouiatn ma s A CaONEimANns e 1A Ik
Hgeatos1s  mspanens LF Epol Comonim HiEE - 1 + 1o0%
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2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidon y demas normas
qgue regulan la Formacidon Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y

Certificacion
£ 0 5 s x IES - 8 x
« C A Wossguro | senasofisplus.edu.co fa 2 ™
L
SOﬁﬂF'Ius b & MAYERLY DIAZ
nstructor ~ Gestionar Asistencia -
Z Diseio Curroutar
p—
» Ficha 332220 (CREACION DE MATERIAL EDUCATIVO CON 0§ ———
7 Ejecucion de la Formacion Ficha de Caraclerzackn’ |\ et IGENCIA ARTIFICIAL) o4
S Tipo Documenls No Documents Homibre: Apellidos. Asist

Taoeezs c oot DANAMARCELA CASTRILLON ZAPATA

To41088 e froe— ELANALZETH SUSTAMANTE ALZA

Toanesz e astores OANATANETH MRANDARVERA

Gestionar Aststencia: Ta24291 o 63436418 DENMIS. HERRENO DUARTE

oo oo A [ e Toao7yiens SANDRALILAA VARGAS GARCIA

Tootszss e sz AURAPATRICI Hovos mAscos
£ Gestién de Tiempos 10743568 cc T4244685 JOHAN ORLANDO CARRASCO CIFUENTES
s om0 o - r—— VeLAsco veR

om0 o o DunANARSOL o
7 atricua s o f— Ve oA ROMERD CAMARGD
T Panesciin e la Pomsacion i« I 12 2 I M

Pagina 1 de 3
7 Reportes
So molicaron tos ssistcies ol Exestn
£ SGS
e ha modiicado o stado del EDT a REVISION EVALUACION
SOFUA Ples Vacain 2.0 Powered by SEIA - SEVA 2910~ Bogol - Cobmie 4142

B - 7 scripcions BFIusO b . ion de prody

Inicio Insertar

D17 < I v
A B C D =
1 FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0
Resultado del Regllstro Tipo de Identificacién Numero de Identificacién Codigo de la ficha
2 (Reservado para el sistema)
3 cc 1045420795 332220
4 cc 43576713 332220
5 cc 1129533213 332220
3 cc 24100604 332220
7 cc 43314656 332220
3 cc 63436416 332220
9 PPT 4091327 332220
10 cc 1027942110 332220
11 cc 1000123880 332220
12 cC 1007396306 332220
13 cC 52851411 332220
14 cC 1099206544 332220
15
16
17
18
19
20 -
Hoja' @ < y
Listo
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

. INSTRUCTORA: MAYERLY J
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) DIAZ ARIZA

an o e 270328 |
7AY- APRENDIZ: NOT@ %{

v

‘What did she learn?
1g Comprehension Read the following

¢ and answer the questions below: A) French words /
Japanese words

always wanted to visit Japan. Last year, she C) Spqmsh words

1 had the chance. She traveled to Tokyo in D) Chinese words
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Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

Mi estado H Mi estado
Justo ahora * Justo ahora

LET’S GO! LET’S GO!

NIVEL 1 NIVEL 5
https:/n9.cl/Igth3 https:/n9.cl/fm7au
Cédigo Inscripcion: Cédigo Inscripcion:
2163152 2167473

Mas informacién en:
ferta.senasofiaplus.edu.cc oferta.sonasofiaplus.edu.cc

sE ®
EELO. ESCRIBELO, HABLAL 7/\'§ CERLE, R M ss 7/\‘-

10
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&« Mi estado
Justo ahora

Certifica tus

Conozca el catalogo de las normas
y pre Inscribase en el link o
escanea ol codigo QR

SENA

Mi estado
Justo ahora

h
iSe acerca la hora! |

11l Oferta
Presencial *
2025

No te pierdas en MAYO,

|la oportunidad de estudiar
itodo lo relacionado en:

www.senasofiaplus.edu.co
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5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.
Portafolio del/de la instructor(a) en Microsoft Teams para los grupos: 2997967, 2931535,
3142008, 2826744, 2997949, 3075417, 3141966. Link provisional:
https://drive.google.com/drive/folders/1QmcmTE4S4uBhSLh-
6n5vcGXvnp6lQaMI?usp=sharing

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

12
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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B8] s o < - o x

(@) A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A

Sofiarius

Instructor o 0 CC 1192817892 NORLI FABIANA VARGAS MARTINEZ Formacion "
0 CC 1101758090 DIANAMARIA MORALES CASTAREDA Formacion
(& Disefio Curricular <
O CC 1192895913 ALVARO JAVIER NIEVES SANTAMARIA Formacion
(@ Ejecucion de la Formacion v et ad
Administrar Ruta de Aprendizaje v Resultado de aprendizajer  RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN - B4

UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y

NATHIDAIINAN NE MANA ALIE LA COMIINICACION 4

Juicio Evaluativo™ Aprobada o

Guardar | | Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

tion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

1 8.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- =-a177;

21p.m
ﬂ AP Buscar ) B snz2005

=] - 5 b ‘ ! ibilidad] - Ex

Inicio Insertar

K771 - I CC 1005205536 - MAYERLY DIAZ ARIZA, v
c o 3 F s H ' .

Reporte de Juicios de Evaluacion

231535
Fazneis

1

‘GESTION DE L SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAID
ENEJEGUCION

150812024

ion202s

PRESENCIAL

- REGIONAL SANTANDER:

2 | 3546 - CENTRO OE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

= = = = = 5 = =

LUiSA FERNANDA HERNANDEZ DA N FORMAGION | 9221 - PRODUGIF TEXTOS EN INGLES EN FORA ESGRITA T ORAL | 556590 - BUSGAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION APROBADD Osi0412025 1212 G 100520553 - P
EsPECiFC ¥ n
= e EERTE R R T S g = =
. TSR FERRDR e PADBUE TR R = 5 &
\2g | TSEALELRERS G T2 PROBUG TR R e S FRROBADD f o
\on [JOSE FLEIAIGRT G TEET - PADBUE TR SO REDER WA AP Y ATIEDAD e FRAGES T [ APROBADD 5 o
TRFER TRED T ST PRODUCH TR SUSCAR DE MATIE i 5T ENPLTICA I GFMAGIN RRORADD T C3
0 e o o
110 TERER TG = SEE - PRODUCT TR AT : TRROEADD 5 E3
P T ST PRODUCH TR COMPREDER s A1PLA VAPIEDAD DE FRASES T— | APFOBADD T E3
FEERE TR SR AR DE MATIERA S12T EVPATIC A I GFA I FRROEADD TR T
a3 o S L L
o e PRODUCH TORR[Sorsse. DR AR FORIAS CRAMATISALEs LS e e FRRORADD T T E3
= e PRODUE oA [feband- COMPREDER i AP Y AnECd FRROEADD TEE T
P e PRODUC TORRL[tehasa- DENTIE AR FORMIAS GRAMATICALE RRORADD T T
P e PRODUE TORRL_[F£600- COMPREDER O AMPLA Y APIEDD BE FRASES | FProERcD TR T
2o FPTIRED I PROBUE ESCRITR T ORAL_[£63t4a- DRTFICAR TORMIAt CRAMATIGNLES EXSIEAS £ TRROEADD TR T
o SRS T FROEEE e B REREER U1 AL VR LD L FRASEs T | FPRORADD T
o O T RO e - BAFIELE FoRmis SR At LTIER St TRROERDS s
1o R T FROEEE e - EBRRREEER s A1t 1 (REDAL DE RS T [FPROERDE T
ey S5 FROBUER ESCRTAT R BUSEAR D MATIE R, ST EVIATIE % NP GRIACION RROEADD EEEEEn 3
s34 U i A
ey PR (e P R T e T e S TROERED 5 -
Hoja Hoja1 + 4 3
Listo Moo Fiftrar = g -—t + 5au

L Buscar

Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. No Aplica.
Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados
para dicho fin. No Aplica.
Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.
Portafolio del/de la instructor(a) en Microsoft Teams para los grupos: 2997967, 2931535,
3142008, 2826744, 2997949, 3075417, 3141966. Link provisional:

13
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https://drive.google.com/drive/folders/1QmcmTE4S4uBhSLh-
6n5vcGXvnp6lQaMJ?usp=sharing

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. No
Aplica

Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con
el supervisor del contrato. SE ANEXA ACTA Y REPORTE DE HORAS DE SENA SOFIA AL FINAL
DEL DOCUMENTO.

Orientary ejecutar a cabalidad la formacion que se asigne para el correcto acompafamiento
de aprendices en el Ambiente Virtual de Aprendizaje, de acuerdo con las acciones descritas
en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA
vigente, entregado por la Direccién de Formacion Profesional. No aplica

14
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ACTA No. 13
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Equipo Ejecutor Formacién Titulada
Presencial
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Vélez, 2 de abril 2025 15:00 17:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Sala de Juntas CENTRO: Centro de Gestion
https://shorturl.at/57ngi Agroempresarial del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

P wne

O N o W;

9.

Navegacion por la Biblioteca Virtual del SENA y bases de datos disponibles.
Propuestas para articulacién entre biblioteca y clases presenciales.

Organizacidn y planeacion de cursos complementarios en presencial.

Uso de recursos bibliograficos en fisico de la Biblioteca y construccion colaborativa de
guias de aprendizaje.

Programacion de cursos y revision del diagramador en SENA SOFIA.

Semana de desarrollo curricular y alistamiento institucional.

Portafolio del instructor y entrega de documentacion.

Estrategias para ampliar cobertura en el primer trimestre.

Implementacidn de Encuesta de Satisfaccién del servicio de instructores(as).

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
- Explorar recursos bibliograficos fisicos y digitales para enriquecer la formacidn en inglés.

- Planear la creacién de cursos complementarios y revisar la programacion de cursos

presenciales.

- Socializar propuestas para la construccion de guias de aprendizaje basadas en material

bibliografico de la biblioteca del centro de formacion.

- Preparar la agenda para la semana de desarrollo curricular y revisar entregables.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Navegacion por la Biblioteca Virtual del SENA y bases de datos

Se exploraron recursos como el IRIS, el catdlogo bibliografico, el repositorio
institucional, el portal de revistas y bases de datos como AlphaCloud, Virtual Pro y E-
book.

Se mostré el uso de la IA Vito, que permite resumir, generar actividades vy
autoevaluaciones.
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e Se incentivd el uso del préstamo interbibliotecario para consultar recursos de otros
centros.
2. Articulacion entre biblioteca y clases presenciales
e Se propuso llevar a los aprendices a la biblioteca una vez al mes como parte del
cumplimiento de metas de uso.
e También se planted que la biblioteca pueda llevar materiales fisicos a los ambientes
de clase para integrarlos con actividades disefiadas por los instructores.
3. Planeacion de cursos complementarios presenciales
e Se discutid la apertura de cursos complementarios los fines de semana para cumplir
con la ejecucion del primer trimestre.
e Se ofrecid apoyo en la creacién de fichas directamente desde la oficina, verificando
programaciones disponibles para evitar cruces.
e Serecomendd programar encuentros los domingos, dada la saturacion de espacios de
lunes a sabado.
4. Uso de material bibliografico y guias de aprendizaje
e Se socializo recurso bibliografico como base para la estructuracién de las guias.
e Se propuso construir un banco comun de actividades a partir de este recurso,
respetando los derechos de autor.
e Se presentaron evidencias de aprendizaje sugeridas: “Hello and Goodbye”, “All About
You”, “Personal Information”, entre otras.
5. Programacion y revision
e Serevisé el uso del diagramador institucional para organizar la formacidn sin cruces.
e Se acordd programar sesiones individuales para ajustar horarios de cada instructor
segln disponibilidad.
6. Semana de desarrollo curricular y alistamiento
e Solo se contard con el 21 y 22 de abril para trabajo exclusivo en desarrollo curricular,
ya que el 23, 24 y 25 estara dedicado para alistamiento de la formacién Trimestre 2.
e Esos dias tendran enfoque en guias, estrategias de ensefianza y portafolio del
instructor, con productos entregables diarios.
7. Portafolio del instructor
e Se recordd la importancia de tener listo el portafolio institucional con: lista de
inscritos, lista de asistencia, guias de aprendizaje, planeacion pedagdgicoa, evidencias,
etc.
e Se diferencido entre el portafolio de complementaria presencial y el de titulada
presencial.
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8. Estrategias para ampliar cobertura
e Sediscutié la necesidad de abrir cursos complementarios en abril para cumplir la meta
de 1.320 cupos en presencial.
e Se presentaron opciones como eventos de divulgacién tecnolédgica (EDT) para
certificar hasta 200 personas con mayor agilidad.

CONCLUSIONES

- La Biblioteca Virtual del SENA ofrece multiples recursos utiles que deben ser integrados
activamente a la formacion.

- Serequiere articulacion constante entre biblioteca e instructores para aumentar el uso de
materiales fisicos.

- El material bibliogréfico serd la base de las guias de aprendizaje, permitiendo estandarizar
procesos.

- Se requiere programar complementarios en horarios estratégicos para no afectar la
formacién titulada.

- El desarrollo curricular se ajustara a una jornada de trabajo intensiva el 21 y 22 de abril.

- Todos losinstructores deben tener al dia su portafolio y estar preparados para las jornadas
institucionales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

CAMILO ANDRES
SANCHEZ HERRERA Comite Poves Seinckez H

CARMEN FARID

. VIVAS CISNEROS
Diseiar y proponer
actividades que Desde la fechay DEISSY YULIETH
integren el uso de hasta el final de la Deissy (il Pardo Toves
. . PARDO TORRES
recursos de vigencia 2025
biblioteca.
JORGE HERNANDO ///j oy
CELY ARENAS
MAYERLY DIAZ Mayry Diaz Aliza
ARIZA
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Coordinar horarios
para programacion de
cursos
complementarios.

Semana del 07 al 11
de abril de 2025

CAMILO ANDRES
SANCHEZ HERRERA

CARMEN FARID
VIVAS CISNEROS

DEISSY YULIETH
PARDO TORRES

JORGE HERNANDO
CELY ARENAS

MAYERLY DIAZ
ARIZA

Gm/{’é Prhes Sanckz M

Deissy (ulietle Pards Tornes

/{; e

Mayerly Diaz Az

Construir evidencias
de aprendizaje y
material pedagodgico a
partir de recursos
bibliograficos del
centro.

21y 22 de abrily
hasta el final de la
vigencia 2025

CAMILO ANDRES
SANCHEZ HERRERA

CARMEN FARID
VIVAS CISNEROS

DEISSY YULIETH
PARDO TORRES

JORGE HERNANDO
CELY ARENAS

MAYERLY DIAZ
ARIZA

Gm;fc') ﬂlfa’?ﬁ Seinchez /‘f

Dissy (ulitle Parde Tores

/{; vy

Mayerly Diaz Anza

Asistir al desarrollo
curricular el 21y 22
de abril con sus
entregables al dia.

21y 22 de abril de
2025

CAMILO ANDRES
SANCHEZ HERRERA

CARMEN FARID
VIVAS CISNEROS

DEISSY YULIETH
PARDO TORRES

[(;/m)é Fldics Sancka H

Dissy Yulictle Pards Tors
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JORGE HERNANDO

/; e

Asistir al alistamiento
de la formacion los
dias 23,24 y 25 de

abril con sus
entregables al dia.

23, 24 y 25 de abril
de 2025

CELY ARENAS
MAYERLY DIAZ Moyerly Diaz Anza
ARIZA
CAMILO ANDRES
SANCHEZ HERRERA | (anits Auhis Sencke 1

CARMEN FARID
VIVAS CISNEROS

DEISSY YULIETH
PARDO TORRES

JORGE HERNANDO
CELY ARENAS

MAYERLY DIAZ
ARIZA

Dissy Uulictle pards Tors

/{, %ﬁ’wj 4f o

Mayrly Doz Anza

Mantener actualizado
el portafolio del/de la
instructor(a)

Desde la fecha 'y
hasta el final de la
vigencia 2025

CAMILO ANDRES
SANCHEZ HERRERA

CARMEN FARID
VIVAS CISNEROS

DEISSY YULIETH
PARDO TORRES

JORGE HERNANDO
CELY ARENAS

MAYERLY DIAZ

Comis Pihés Sanckee H

Duissy Yulictle Pards Tors

/;; e & fos

Mayerly Diaz Anza

ARIZA
Apoyar la creacion de . .
. Semana del 07 al 11 | HANSSY LAMBRANO | N
fichas . )\%@%%JJ:JA%@@ 6
de abril de 2025 BRUNVIG e

complementarias en
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la oficina con revision
de horarios.

Socializar el
cronograma
institucional de
desarrollo curricular y
alistamiento
trimestre 2.

Semana del 07 al 11
de abril de 2025

HANSSY LAMBRANO
BRUNVIG

Hacer seguimiento a
la construccion
curricular y entrega
de portafolios.

Desde la fechay
hasta el final de la
vigencia 2025

HANSSY LAMBRANO
BRUNVIG

Reforzar la
articulacion con la
biblioteca para
facilitar el acceso a
materiales y cumplir

Desde la fechay
hasta el final de la
vigencia 2025

HANSSY LAMBRANO
BRUNVIG

metas de consulta.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
CAMILO ANDRES | CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL (ot Prhes Seicke M
SANCHEZ DEL ORIENTE - Sl NO APLICA 7
HERRERA BILINGUISMO
CENTRO DE GESTION
CARMEN FARID
AGROEMPRESARIAL S| NO APLICA
VIVAS CISNEROS DEL ORIENTE -
BILINGUISMO
CENTRO DE GESTION
DEISSY YULIETH AGROEMPRESARIAL
PARDO TORRES |  DELORIENTE- . NOAPLICA 1 Duis it ards Tos
BILINGUISMO
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HANSSY CENTRO DE GESTION
~ AGROEMPRESARIAL N ol
LAMBRANO DL ORIENTE sI NO APLICA ﬁm@m £
BRUNVIG BILINGUISMO
JORGE CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL
HERNANDO CELY DEL ORIENTE - Sl NO APLICA //LJ & f
ARENAS BILINGUISMO
Me permito indicar la
aprobacion del acta, y
. aprovecho para
LAURA CRISTINA | CENTRO DE GESTION comentarle que las / \ /" /
AGROEMPRESARIAL bases de datos yase |
HERNANDEZ DEL ORIENTE - i encuentran 7 .{r LN
HERNANDEZ BIBLIOTECA disponibles para que ———
podamos navegary
preparar los temas de
la formacion.
CENTRO DE GESTION
MAYERLY DIAZ AGROEMPRESARIAL Sl NO APLICA Mayery Doz Anza
ARIZA DEL ORIENTE -
BILINGUISMO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYERLY DIAZ ARIZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142008 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/04/25 18:23
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Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/04/25 18:23 Page 2 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826744 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

20/04/25 18:23
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

20/04/25 18:23 Page 4 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931535 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

20/04/25 18:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

20/04/25 18:23
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2997967 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/04/25 18:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y LABORALES.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/04/25 18:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3075417 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/04/25 18:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y LABORALES.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

20/04/25 18:23
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2997949 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141966 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/04/25 18:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES Y LABORALES.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/04/25 18:23
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

332220 11/04/2025 14/04/2025 DESARROLLO EDT 24,00

TOTAL TIEMPO EDT's: 24,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAYERLY DIAZ ARIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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