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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Medellin, 30 de Abril de 2025

Sefior (a)

INDULFO ANDRES CASTRILLON TABORDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7706358

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Areas de Manufactura y Automatizacién

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7706358 del afio 2025

Andres Felipe Morales Cano, identificado con la cédula de ciudadania N0.1017170195 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Area de Manufactura, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHOMIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS MCTE ($7.368.151).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes
de Abril de 2025 por valor de dos millones doscientos noventa y nueve mil setecientos cincuenta y
seis con cero centavos pesos MCTE ($2.299.756,00), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de Mayo
a Noviembre de 2025, por valor de dos millones doscientos noventa y nueve mil setecientos
cincuenta y seis con cero centavos pesos MCTE ($2.299.756,00) c) y un Gltimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2025 por valor Un millén quinientos treinta y tres mil ciento setenta y uno

pesos MCTE ($ 1.533.171).

Plazo: Sera hasta el (20) de (diciembre) de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

formacion realiza en

Contratar la prestacién de servicios personales para planificar y orientar formacién profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal
en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro de
los diferentes niveles. y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 - Implementa
Cumplir con las cion del
responsabilidad sistema de
es académicas gestiéon en
establecidas por seguridad y © it 81 S e Gt e St 1St £ 11t 50 5571 o rerun
la coordinacion, salud en el | EEEEREVEREIEI LTI
en concordancia trabajo Paratograr etosabjtivos, f 56557 se entocaen

con el disefio

curricular, y
hacerlo con
puntualidad.

- Introduccion a
la Seguridad
y Salud en el
Trabajo

- Conceptos
basicos de
seguridad vy
salud
laboral.

- Importancia
de la
seguridad y
salud en el
trabajo.

- Marco legal
y normativo

Identificacion de riesgos: Detectar y evaluar los peligros presentes en el lugar de trabajo.

Prevencién y control: Implementar medidas y controles para evitar accidentes y
enfermedades laborales

Cumplimiento normativa: Asegurar que la empresa cumpla con la legislacidn y normas
vigentes en materia de seguridad y salud.
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en
seguridad vy
salud
laboral.

- Derechos vy
deberes de
trabajadore
S y
empleadore
s.

Participar, apoyar,

implementar v
acompanar en
actividades

programadas por las
redes de

conocimiento  del
Sena relacionadas
con la formacidn
profesional, en
proyectos de
investigacion,

innovacion y el

desarrollo
tecnoldgico,
formulacion de
proyectos Sennova,
junto con la

elaboracion de los
informes  técnicos
de avance de los
proyectos que le
sean asignados por

el supervisor,
siempre

acompanados del
area de

emprendimiento
cuando asi  se
requiera.

En este periodo no
se programé por
parte del Supervisor

la
participacién
relacionada con este
item.

No se anexa evidencia para este
mes.
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Para el curso
complementario:
22620456
implementacion del
sistema de gestion de la
seguridad y Salud en el
Trabajo, se inicidé
desarrollando la
introduccion, conceptos
basicos, importancia de
la seguridad y salud en
el trabajo, Marco legal y
normatividad en
seguridad y  salud
laboral , los derechos y
deberes de trabajadores
y empleadores , todo lo
anterior se dio con
material de apoyo como
diapositivas y
documentos sobre
Sistema de Gestidn SG-
SST , a comprension de
los conceptos basicos de
seguridad y  salud
laboral es fundamental
para establecer una
base solida en la gestion
de riesgos en el entorno
laboral. 1. Peligro
Definicion:

Un peligro es cualquier
fuente o situacién que
tiene el potencial de
causar dafio o efectos
adversos para la salud.
Puede ser un objeto,
una sustancia, una
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condicién o una
practica.  Condiciones
ambientales extremas 2.
Riesgo Definicion:
El riesgo es la
probabilidad de que un
peligro cause dafio,
combinado con la
gravedad de ese daio.
Es la evaluacién de la
posibilidad de que un
peligro se materialice y
los efectos que esto
tendria. 3. Evaluacion
de Riesgos Definicién:
La evaluacion de riesgos
es el proceso de
identificar, analizar y
evaluar los riesgos
asociados  con los
peligros en el lugar de

trabajo. Implica
determinar la
probabilidad de

ocurrenciay la gravedad
de las consecuencias
para priorizar las
acciones de control.
Pasos: Identificacién de
peligros Evaluacion de la
exposicion y la
probabilidad Evaluacidn
de las consecuencias
potenciales

Determinacion de las
medidas de control
necesarias. 4. Medidas
de Control Definicién:
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Las medidas de control
son las acciones y
procedimientos

implementados para
eliminar, reducir o
controlar los riesgos

identificados. Estas
pueden ser de
naturaleza técnica,

administrativa o basada
en el equipo de
proteccion personal.
Tipos: Controles
Ingenieriles:
Modificaciones en el
equipo o en el entorno
para reducir el riesgo
(e.g., barreras de
seguridad en
maquinaria). Controles
administrativos:
Cambios en las practicas
o procedimientos de
trabajo (e.g., rotacién
de tareas para evitar la
exposicion prolongada).
Equipo de Proteccién
Personal (EPP): Ropa vy
equipo para proteger al
trabajador del riesgo
(e.g., cascos, guantes,
mascarillas). 5.
Seguridad Laboral
Definicion:

La seguridad laboral se
refiere a las practicas y
politicas disefiadas para
prevenir accidentes y
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lesiones en el lugar de
trabajo. Incluye Ia
implementacion de
procedimientos y el uso
adecuado de equipos
para proteger a los
empleados. 6. Salud
Ocupacional 7.
Incidente y Accidente 8.
Informe de Incidentes
Definicién:

El informe de incidentes
es un documento que
registra los detalles de
un incidente o
accidente, incluyendo
las circunstancias, las
personas involucradas, y
las medidas correctivas

tomadas. 9.
Capacitacion
Componentes:
Formacion inicial

Capacitaciéon continua
Simulacros y ejercicios
practicos 10. Cultura de
Seguridad  Definicidn:
La cultura de seguridad
se refiere a los valores,
creencias y
comportamientos
compartidos en una
organizacién que
priorizan la seguridad y
la salud en el trabajo.
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Desarrollar las
actividades
planteadas en el
procedimiento
“desarrollo curricular”
establecido por el
Sena:

proyecto de
formacidn, planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje, material
de apoyo a |Ia
formacion,
instrumentos de
evaluacion, lista de
materiales y plan de
trabajo, evaluacién vy
seguimiento,
apoyando siempre en
el desarrollo de
actividades para el
desarrollo curricular y
pedagégico de los
programas de
formacidn del Centro.

Durante el periodo se
trimestre
de
formacidn de las fichas
programadas
Coordinacion
Académica:

termina

por la

Para cada fichas:
929293, 2929286,
3114661 se

comparte en

El portafolio del
instructor incluye el
proyecto de formacion,
que detalla los
objetivos, la
metodologia y el

cronograma del curso; la
planeacién pedagégica,
gue abarca los planes de
clase, las estrategias de
ensefianza y la
secuencia de temas; las
guias de aprendizaje,
que proporcionan
instrucciones,

actividades y lecturas
recomendadas; el
material de apoyo a la
formacion, que
comprende textos,
documentos, videos vy
URL compartidos en

AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Drive; los instrumentos
de evaluacion, como
examenes,
cuestionarios y rubricas;
la lista de materiales,
que enumera los
recursos necesarios
para las actividades; el
plan de trabajo, que
organiza el cronograma
y las responsabilidades;
y el seguimiento vy
evaluacion, que incluye
métodos para
monitorear el progreso,
proporcionar
retroalimentacion y
ajustar el curso segun
sea necesario.

Disponer para los
aprendices los
productos y /o
materiales del
desarrollo curricular
en la plataforma
tecnoldgica,

Territorium o su
equivalente,

interactuando y

motivando el uso
eficiente de las
plataformas para el

desarrollo de
actividades
pedaglgicas y de
formacion, siempre
siguiendo las politicas
de la Entidad.

Durante el mes se hizo
permanente
interaccion con
aprendices através de
correo electrénico
Cursoscomplementari
ossena@gmail.com.
Las evidencias de
aprendizaje se reciben
por este medio;

Se hizo actualizacion
del portafolio  del
instructor y del
aprendiz para Fichas
asignadas para el
trimestre.

Se mantiene
permanente
comunicacién con los
aprendices de las
fichas que terminan
formacion.

Se compartird documentos de
apoyo mediante enlace Drive .

Actividad y memorias

Articular proyectos de
formacion, crear ruta
de aprendizaje vy
asociar aprendices a

En el mes no se montd
proyecto en Sofia
Plus, no se creé ruta
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la ruta en

de aprendizaje y/o no
se

Entregar al supervisor
del contrato la
informaciéon que le
sea solicitada en
relacion con el
proceso de ejecucion
de la formacion:
proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion

Durante el periodo
se interactu6 con las
fichas en formacién
cursos _
complementarios

Implementacion del
sistema de gestion
en seguridad y salud
en el trabajo

gestion del riesgo

Para cada ficha: Portafolio
del Instructor por cada ficha
trabajada, listo para migrar
al Onedrive del Coordinador
del Area

y evaluacion eléctrico.

pedagdgica del

proyecto

formativo, portafolio Manufactura .
de evidencias del mediante anunciosy | - : ;
instructor, acorde con actividades ,‘

el procedimiento
“ejecucion de la
formacion” establecido
por el Sena, siempre
teniendo concordancia
entre lo entregado al
supervisor como lo
publicado en las
plataformas
dispuestas para ello.

propuestas, también
mediante mensajes
para resolver dudas e
Inquietudes.

Se actualiza
permanente del
portafolio del
instructor
correspondiente al
trimestre.

L]
22

“poeece s

rErErEmE
229222922

spfect.aa

Reportar novedades Siquiend |

i6 ' >lguiendo 0S | Registro en Sofia Plus.
de dese_rC|on, retiros lineamientos g .
voluntarlps, definidos el | o e—— e
aplazamientos, Reglamento del S —
traslados y reingresos, ﬁi%endlzreg%?r%a’ gg
ala coordinacion inasistencias no :
académicay area de justificadas en . = . .

10
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registro y certificacion
de manera oportuna y
de acuerdo con el
calendario establecido
por el centro — Ctma

plataforma Sofia Plus,
asi como envi6 de
correo de notificacion
a Tutores de ficha
acerca del estado de
asistencia de
aprendices para cada
ficha.

Aportar iniciativas,
propuestas, gestion
y ejecucion de
sugerencias que
desde su formaciony
desde su labor con
instructor, puedan

Dia a dia se

generan nuevas

estrategias y

técnicas didacticas
ara motivar la
ormacion de las

fichas en curso.

Implementacion  de

mejora en Talleres

Para cada ficha: Portafolio
del Instructor por cada ficha
trabajada, listo para migrar al
Blog de la Cadena

fortalecer y permitir racticos del hacer
el mejoramiento y Ol‘ma_tIVO, trabajado
o con Fichas.
crecimiento del
centro.
Realizar el No soy Tutor de No se anexa evidencia para

acompafnamiento y
hacer la entrega de
las actividades
relacionadas con la
ejecucion de la
etapa productiva y el
seguimiento en
cualquiera de las
modalidades
seleccionadas por
los aprendices para
culminar su proceso
de formacion,
siempre siguiendo
los lineamientos
desarrollados para
ello por el Sena,
acompafiando la
ficha designada
como tutor desde la
etapa lectiva y

ficha ni se me ha
asignado como
Instructor de
acompaiamiento de
etapa productiva

este mes.
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productiva teniendo
en cuenta:

10 | Desarrollar las Todas las
actividades de ?ctlwdages de Durante formacion y
> : ormacion se L .
formacion, aplicando desarrollan précticas en cualquier
las normas téecnicas cumpliendo los ambientes interno o
y legales que ?éggﬂg%n%icretos y externo, se aplica el uso
garanticen el establecidos tanto prioritario de EPP
cumplimiento de las por el estado (elementos de proteccion
buenas practicas colombiano como personal) aprendices e
ambientales, con el Pnogtievlasnlczilc}lé Ve instructor:
fin de g_a,rantlzar la aprendices a que
proteccion de los cumplan las
recursos agua, aire y ggﬂ_cjglc?gﬁseﬁie
; [
suelo,_lo_anterlor, en puesto de trabajo.
cumplimiento del
art.79 Participacion en los
c. Nal., decretos plane‘_sddg Sarl]l_Jd,
seguridad e higiene
17113 dg 2002, 1140 y ambiente del area_
y 1505 de correspondiente, asi
2003, 838 de 2005 y como adecuacion,
resolucion 555 de gB’I%gg%gn d)e/:
2006,del Senay rotocolos de
demas ioseguridad en el
normas laboratorio de
concordantes, ensayos
11 Apoyar en % | Durhante d9| pe.riod% No se anexa
supervision de los no he sido asignado ; ;
contratos propios por parte de la evidencia para este
de su area, previa Subdireccién para mes.
designacion por hacer apoyo a la |
parte de la_ supervision descrita
Subdireccion, para en el item.
ello debera dar
cumplimiento del
Manual de
Supervision e
Interventoria del
Servicio Nacional
de Aprendizaje —
SENA, adoptado
mediante la
Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014,
la que la modifique o
sustituya '
12 Participar en los Durante el periodo No se anexa
semilleros de ggssdeedlgggna evidencia para este
inveStigaCién, Coordinacion a mes.

designados por el

hacer parte de
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Coordinador, de %f\lfg&?gggién o
acuerdo con la linea semilleros.

de investigacién a la
gque pertenezca el
programa de
formacion,
incentivando a los
aprendices en la
participacion de
estos, estableciendo
los proyectos, dias y
horas de reunion del

semillero, funcién,
logros, aportar

13 Realizar y/o Durante el mes me
actualizar los pre-inscribi en uno
cursos de de los cursos de
pedagogia pedagogia, estoy a
dispuestos por la la espera que el
entidad, en aras de cupo este lleno
promover un mejor para iniciar con el
desempefo en la Curso.
calidad del servicio
prestado a la p
Entidad w
14 traslados y Durante cada
reingresos, a seccion
formativa se
promueve a
los aprendices
a participar en
el Sistema
Integrado de
Gestion y
Autocontrol
SIGA.
15 Realizar la Se realizo la Recomendaciones de
prestacion del prestacion del uso de elementos de

servicio bajo la
aplicacién del codigo

servicio aplicando
en todos los

de ética, resaltando procesos

la puntualidad, formativos la

aplicando puntualidad y

siempre nuevas buenas préacticas
éticas vy

seguridad para
ejecucion de practicas:
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16 Apoyar en la Verificacion Todos los formatos
implementacion, permanente, utilizados para el desarrollo
mantenimiento y descarga, usoy del objeto del contrato, son
mejoramiento aplicacion de los los emitidos por el SIGA:
continuo del Sistema formatos y Actualizacion formato guia
Integrado de Gestién procedimientos de aprendizaje
y Autocontrol SIGA. actualizados en la e

plataforma

Compromiso Sena

SIGA.

e ——— et

17 Presentar Siguiendo las Informe contractual
mensualmente la indicaciones elaborado y registrado en
planilla de cobro de impartidas desde la Secop Il para el mes
los honorarios, Coordinacién SR
acompafiado del Académica se
respectivo informe elabora y hace R
de actividades y entrega puntual para
pago de la seguridad el mes la informacion
social en Salud, solicitada
Pensiones y ARL, CONTRACTUAL y s s
ademas de realizar FINANCIERA, la cual
los se sube a plataforma
tramites pertinentes SECOP II.

18 Hacer entrega del No se hace entrega No se adjunta evidencia
carné institucional del carné ya que el para el mes.
una vez se dé por contrato esté vigente
terminado el y en curso. Se hara
presente contrato. entrega una vez se

finalice.
Las demas que se Por designacion de la
requieran dentro de Coordinacién
su area y para el Académica:
normal desarrollo de -Se hace parte del
actividades del Equipo Técnico
Centro. Pedagdgico del L
Centro; se participa de Participacion en

actividades
programadas desde la
Coordinaciéon de
Formacién Profesional

actividades de equipo
Técnico Pedagodgico de
Centro:
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del CTMA
-Se asistio y i S e
participo en las o X
reuniones citadas .
por la direccién de o
formacion del Centro
para el Comité. :
-Se asistio a B
capacitacion
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

» 8

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

15
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N° 1067122739 correspondiente al mes Abril mediante Certificado de Salud de EPS y Decreto 1273
de 2018.

Cordialmente,

Pndies Telipe A/aqzw 2

ANDRES FELIPE MORALES CANO

Contratista C.C. No. 1017170195

Recibi a satisfaccién:

Firma
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7706358 de 2025
Cargo

16
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VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ANDRES FELIPE MORALES CANO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1017170195 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1017170195

NOMBRES Y APELLIDOS ANDRES FELIPE MORALES CANO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/05/2017

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 376

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 21/04/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDRES FELIPE MORALES CANO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1017170195, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 25 de marzo de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14955649477

001495564947 7

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1017170109T+5 9 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1017170195
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia o/ 5 | Medellin 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MORALES CANO ANDRES FELIPE
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal
CR32 71 18
42. Correo electronico m0r3|931655@h0tma”.c0m
43.Cédigopostal 0 5 5 4 1 3 44, Teléfore 6 042845 9 9 (0|45 Teléfono 2 3117009889
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7490[20111201]|[4921]]2045112 4 |7 010[8 209 9] |14 1 8]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
seaola 0| | | | [ | ASNNT | [ | [ L [ L [ [ [ ][]
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MORALES CANO ANDRES FELIPE
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-03-2025 06:11:10PM



DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

MEDELLIN, 25/03/2025
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ANDRES FELIPE MORALES
CANO con Cédula de Ciudadania numero 1017170195

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550488447317006
Fecha de apertura 30/08/2024

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



SUFERINTEMDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEBLA

VIGILADO

M5 4 13 RIS v 04

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 27/03/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 1096033876
Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Direccion: CLL 57 NO 8-69

Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.

Correo electrénico: servicioalciudadano@sena.edu.co

Teléfono: 5461500 Tarifa: 0.522

Actividad Econémica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION

FORMAL
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1096033876 CARMEN MABEL GUALTERO JARAMILLO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1381 28/03/2025 CC 1017170195 MORALES CANO ANDRES 1 0.522 Independiente

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

CBBAFC242A24C78DD0175549A8DA1D19 Certificado impreso el dia 3/27/2025 11:36:13 AM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co a5 El emprendimiento

@ Positiva Compaiiia de Seguros €@ @PositivaCol @ PositivaColombia L

es de todos

Minhacienda
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©

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

T SUPERATENDENGA PNANCIEA
- DECaloMeA

B www.positiva.gov.co

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
linea Positiva 01 8000 941 541, en Bogota (601) 6000 811.

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

ANDRES FELIPE
MORALES CANO
1017170195

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
899999034



SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

. POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

ESTADO 8A DECRETO 1082 DE 2015
NIT. 860.009.578-6

CIUDAD DE EXPEDICION: SUCURSAL: COD. suC: NO. POLIZA: ANEXO:
MEDELLIN MEDELLIN 65 65-46-101048341 0
FECHA EXPEDICION: VIGENCIA DESDE: ALAS: VIGENCIA HASTA: ALAS:
DiA: MES: ANO: DiA: MES: ARNO: HORAS: DiA: MES: ANO: HORAS: TIPO MOVIMIENTO:
04 09 2024 05 09 2024 | 00:00 20 04 2025 | 2359 EMISIGN ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMERE ORAZSNSOCAL MORALES CANO ANDRES FELIPE [IDENTIFICACISN: ¢, C. :1,017,170,195
DRECCISN: — CR327118 [FUoAD" MEDELLIN - ANTIOQUIA [TECEFONG: 3117009889

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

FSECURADOIBENERICIARICS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO DE TECNOLOGA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
CTMA REGIONAL ANTIOQUIA

DENTIFICACIGN: ~—NIT. :899,999,034-1

DIRECCION: - CALLE 104 # 67 - 120 |C'UDAD: MEDELLIN - ANTIOQUIA |TELEF°N°: 4442800

ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.6719010 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: 5_9204_284 CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAD PRESENCIAL
COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION REALICE EN LOS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

AMPAROS

RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS: VIGENCIA DESDE: VIGENCIA HASTA: SUMA ASEG/ACTUAL:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 05/09/2024 20/04/2025 $736,815.10
ACLARACIONES:

VALOR PRIMA NETA: GASTOS EXPEDICIGN: IVA: TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO:

$20,000.00 $38,000.00 $5,320.00 $ 33,320.00) $736,815.10 CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCIGN COASEGURO

NOMBRE: CLAVE: % PART: NOMBRE COMPARNIA: % PART: VALOR ASEGURADO:
FEDERICO GUILLERMO CARTAGENA 184152 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 53 NO 45-45 OFICINA 1006 - TELEFONO: 3695060 - MEDELLIN

65-46-101048341
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADOR

Bl viciLaDpoO

USTED PUEDE CONSULTAR ESTAR POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM Oficina Principal: Calle 83 No 19-10 Bogota D.C. Teléfono: 601-2186977, 71733286
601-6019330

NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA



SEGUROS

DEL

ESTADD 8A
NIT. B60.009.5T8-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemaos constar, que la péliza No. 65-46-101048341, anexo 0, no expirara por falta de pago de
la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la péliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales.

Dado en MEDELLIN, a los 4 dias del mes de Septiembre de 2024

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas

Oficina Principal: Calle 83 No 19-10 Bogota D.C. Teléfono: 601-2186977, 601-6019330
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www.segurosdelestado.com

SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Bl viciLaDpoO



SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

BEGUROS

BSTROO BA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NIT. 850.009.578-8 Hace constar que: RECIBO DE PAGO N': 65461010483410
FECHA
CONTADO

RECIBIMOS DE: MORALES CANO ANDRES FELIPE CC. CC.:1,017,170,195

LA SUMA DE: TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

PORCONCEPTO DE:  PAGO DE POLIZA NRO.: 65-46-101048341

SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR
MEDELLIN - CU. ESTATAL - 101048341 - 0- 0 $20,000.00 $38,000.00 $5,320.00 $33,320.00)
FORMA DE PAGO

EFECTIVO: $33,320.00)
CHEQUE: $0.00
TARIETA: $0.00
BD: $0.00

INTERMEDIARIO: FEDERICO GUILLERMO CARTAGENA - 184152 OTROS: $0.00
TOTAL: $33,320.00)

CAJERO: RAPIESTADO

Bl viciLaDpoO

ORIGINAL
securos SEGUROS DEL ESTADO S.A.
ESTADOSA.
NIT. 860.009.578-6 Hace constar que: RECIBO DE PAGO N™: 65461010483410
FECHA
CONTADO
RECIBIMOS DE: MORALES CANO ANDRES FELIPE C.C. C.C.:1,017,170,195
LA SUMA DE: TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
POR CONCEPTO DE: PAGO DE POLIZA NRO.: 65-46-101048341
SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR
MEDELLIN - CU. ESTATAL - 101048341-0-0 $20,000.00 $8,000.00 $5,320.00 $33,320.00]
FORMA DE PAGO
EFECTIVO: $33,320.00]
CHEQUE: $0.00,
TARJETA: $0.00,
BD: $0.00]
INTERMEDIARIO: FEDERICO GUILLERMO CARTAGENA - 184152 OTROS: $0.00
TOTAL: $33,320.00]
CAJERO: RAPIESTADO
COPIA
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SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

&

Bl viciLaDpoO

e 8EGUROS
s IEI
=]l ESTADO 8A
MIT. B50.008.5T8-6

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015 No.65-46-101048341

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA SEGURESTADO
OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA, CUBRIENDO CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A
CAUSAR EL GARANTIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACCION U
OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE
OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LA
SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES
EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDO EL PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES
PRORROGADO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.1.4 LAFALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A CAUSAR, CON
OCASION DE (1) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (If) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO Y
(I11) LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.

EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O
PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS
PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL
CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL
CUMPLIMIENTO  TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO
PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO PREVIAMENTE EN
EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL,SIEMPRE Y
CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES DE NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERIUICIOS QUE SE LE OCASIONEN, A RAiZ DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO
NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN EN SU
TOTALIDAD FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN
REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUENCIA DE
CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y
RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS REPRESENTANTES,
CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE
LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE OCASIONEN
CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE
DERIVEN DE LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARO DEBE SER
IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL EN
CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY 1474 DE 2011.

1.8 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALIDAD
E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN CUANDO LOS
DARNOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE
UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

2.3. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
A QUE SE ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

2.4. EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL
TIEMPO.
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SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

.ﬂ VIGILADO

] SEGUROS
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NIT. B60.000.5T8-6
3. SUMA ASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO, SEGURESTADO
NO ESTARA OBLIGADO A RESPONDER SI NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO, DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA
PARA CADA AMPARO.

4. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SE HARA BAJO
LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA CARATULA DE LA
MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL AGOTAMIENTO DEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 O LAS
NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA
DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANT/A DE LA PERDIDA SI FUERE EL CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5.1 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

5.2 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA
DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O CUANTIFICARA EL
MONTO DEL PERJUICIO, ORDENANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A
SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ORDENANDO SU PAGO AL
CONTRATISTA Y SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA CONSTITUTIVO DEL
SINIESTRO.

5.4 EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO

PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE
SEGURO.

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE
SEAN  CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIESTRO, DEBERAN ESTAR
EJECUTORIADOS Y DEBIDAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 87 DE
LALEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES
RECONOCIDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO TENDRA EN
CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE
ADEUDE AL CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES
EFECTOS, SE DEBERA TENER EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL EVENTO
DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O DE OTRO CONTRATISTA, A QUIEN A SU
VEZ SE LE PODRA DECLARAR LA CADUCIDAD, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO,
SEGURESTADO RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL
CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL MOMENTO DE LA CONTRATACION DE
ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATO GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARA EL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO,
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES
SIGUIENTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS
REQUISITOS DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO
ADMINISTRATIVO A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE ESTA POLIZA DEBA SER
AUMENTADA O DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS, SEGURESTADO A SOLICITUD
PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O
EL INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O
ANEXO DE MODIFICACION DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE HACE INDISPENSABLE ACOMPARAR A LA
SOLICITUD DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO (OTROSI, CLAUSULA
ADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO
GARANTIZADO.

EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICIONES.

10. VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA VIGILANCIA DEL CONTRATO,
PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA COLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO
TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y LA
SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODRA PROHIBR O
LIMITAR ESTA FACULTAD.

11. NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMAE
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER
REVOCADA UNILATERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONDICIONES PARTICULARES Y
LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUCION ENTRE VARIAS
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE LAS
MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE
LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU RESPECTIVA
PARTICIPACION.
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