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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta — Magdalena
Abril de 2025

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7672710

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes abril del afno 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7672710 del afio 2025

Omar Alberto Lopera Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.084.742.014 de
Aracataca - Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 29.436.864). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de marzo por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.839.798).

b) seis (6) pagos iguales durante los meses de abril a septiembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada
uno.
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Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion en
el programa de titulada CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y

Agroindustrial de Gaira Especialidad Agricola.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Se ejecuta la formacidn del
01 al 07 del mes de abril en
La Vereda Macaraquilla
Orientar la formacién de aprendices en Aracataca con ficha n®
el &rea, en las competencias, los 3202133.
resultados de aprendizaje y las| e Se Proyecta impartir ] o
| |actividades de los proyectos de formacion del 08 al 11 de | ® Material Grafico.
formacion programados, dentro de los abril en BPA — Doia |e Lista de Asistencia.
tiempos que, para cada accién, se Maria.
determine por parte del centro de
formacion. e Se proyecta impartir
formacidn en el municipio
de Plato del 22 de abril
hasta cumplir con 96
horas de formacioén.
Planear y ejecutar el desarrollo | 2.Se descarga la estructura
curricular del programa(s) que se le curricular 22230040 V1 -
asignen durante la ejecucion de su Identificacién de Procesos |°* Pantallazo de. la
contrato (Proyecto de formacion, Productivos con Criterios Estructura Currlcular
2| Planeacién pedagdgica y los recursos sus competencias vy
didacticos que incluyen guia de de Sostenibilidad, con el resultados de
aprendizaje, material de apoyo a la objetivo de revisar las| aprendizaje.
formacion e  instrumentos  de competencias y resultados
evaluacidn). de aprendizaje.
Identificar los aprendizajes previos, L
estilos y ritmos de aprendizaje del La  presente obligacion se Las evidencias se
3 ejecutara en el transcurso de

aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

la ejecucion del contrato.

presentaran cuando la

obligacién se ejecute.
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en el proceso de inducciéon de | La presente obligacion se | |35 evidencias  se
4 | los aprendices. ejecutara en el transcurso de | presentardn cuando la
la ejecucidn del contrato. obligacion se ejecute.
Realizar seguirpientoa Io's.aprendices' eN | |3 presente obligacion se | Las evidencias se
5 | etapa p'rociuctlva: en;:lsmo de.ttrablaj(cj)\; ejecutard en el transcurso de pre.sen‘Falnrén c.uando la
aprendiz cuando le sean asignados, | 12 ecucion del contrato, | obligacion se ejecute.
Llevar control de las inasistencias de los
apr.end‘ice:sa I? formacio’n,.regi.strar(?n el La presente obligacion se Las evidencias se
6 apllcatlvo|nst|tucu?naI‘I?s|naS|sjcerTC|asy ejecutard en el transcurso de presentaran cuando la
reportar a la coordinacion ?ca(?ifamlca las la ejecucion del contrato. obligacién se ejecute.
novedades para  aplicacion  del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional | 3- Generacion y creacién de | ® Pantallazos de proceso
7 | una vez el aspirante esté en estado la Ruta de Aprendizajedela | en la plataforma de
matriculado y verificar con el reporte ficha n° 3202133. Soffa Plus.
gue todos aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacidn con base
en la valoraciéon de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los La presente obligacién se | Las evidencias se
8 | aplicativos institucionales ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando la
(administrativo y académico), maximo la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo | La presente obligacion se | L@ evidencias  se
9 | relacionado con su rol, actualizando y | ejecutara en el transcurso de | Presentaran cuando la
registrando de manera veraz y oportuna | la ejecucién del contrato. obligacion se ejecute.
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.
Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada, | La presente obligacion se | L@ evidencias  se
10 | innovacién pedagdgica y desarrollo | ejecutara en el transcurso de | Presentaran cuando la
tecnolégico, de interés institucional | la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, | La presente obligacion se | L@  evidencias  se
11 | comités, proyectos y demds instancias | ejecutara en el transcurso de | Presentaran cuando la
institucionales que lo requieran. la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
3
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Obligaciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

e Se proyecta la ejecucién de
la formacidn en Produccidn
Agropecuaria Ecoldgica
para la Soberania
Alimentaria en el municipio
de Plato Magdalena.

Las evidencias se
presentaran cuando la
obligacién se ejecute.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

La presente obligacidn se
ejecutard en el transcurso de
la ejecucidn del contrato.

Las evidencias se
presentaran cuando la
obligacion se ejecute.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos

4. Actualizacién de la carpeta
en DRIVE a nombre de
Omar Lopera Marin.

e Pantallazos de los
documentos cargados
en el DRIVE.

15

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

La presente obligacion se
ejecutard en el transcurso de
la ejecucion del contrato.

Las evidencias se
presentaran cuando la
obligacidn se ejecute.

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

La presente obligacion se
ejecutard en el transcurso de
la ejecucion del contrato.

Las evidencias se
presentaran cuando la
obligacion se ejecute.

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacién, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisiéon de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

La presente obligacion se
ejecutard en el transcurso de
la ejecucion del contrato.

Las evidencias se
presentaran cuando la
obligacion se ejecute.

18

Adoptar en la formacidn las diferentes
estrategias pedagodgicas que la entidad
dispone como son:  Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

La presente obligacidn se
ejecutard en el transcurso de
la ejecucidn del contrato.

Las evidencias se
presentaran cuando la
obligacién se ejecute.
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en procesos de promocidn L . .
. P L P P . Y La presente obligacién se | Las evidencias se
divulgacion de la oferta educativa, . , .
19 e . . ., ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando la
servicios y actividades de divulgacién . ., R .
. la ejecucidn del contrato. obligacion se ejecute.
tecnoldgica programada por el Centro.
Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy | La presente obligacién se | Las evidencias se
20 | maquinaria utilizados en la formacion | ejecutara en el transcurso de | presentaran cuando la
profesional integral, cuando ésta sea | la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
requerida.
Rendir oportunamente los informes
requeridos  sobre las  acciones | La presente obligacién se | Las evidencias se
21 | encomendadas y los productos | ejecutard en el transcurso de | presentardn cuando la
resultantes de procesos de formacion | la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
profesional.
Solicitar oportunamente los elementos | La presente obligacién se | Las evidencias se
22 | necesarios para desarrollar eficazmente | ejecutara en el transcurso de | presentaran cuando la
su labor técnicopedagdgica. la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
edagdgicas de gestion a las L, . .
pedagos y . 8 La presente obligacion se | Las evidencias se
estructuras curriculares por | . . [
23 . ejecutard en el transcurso de | presentardn cuando la
competencias  laborales de las . ., L .
. . ., la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacién L, . .
& . & ..., | La presente obligacion se | Las evidencias se
mantenimiento y adecuada utilizacion . , .
24 ) ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando la
de los recursos que hay en su ambiente . ., S .
la ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
laboral.
Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondientes a las o das del e Pantallazos de la
25 ordenes de desplazamiento, cuando a . S€ presenta agendas de agenda y  correo
esto se diere lugar, en un plazo maximo mes de abril de 2025. electrénico.
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.
6. Se atiende reunion | e Listado de asistencias.
presencial con todo el Fotos de | »
. .. e Fotos de la reunién
Atender oportunamente los equipo técnico v oresencial
requerimientos que haga el supervisor - , .
26 d? trat q & ¢ 'pf emprendimiento el dia 01
el contrato y presentar informes e Pantallazos de la

mensuales de la ejecucidn del contrato.

de abril de 2025, en donde

participd el coordinador

Yair Tache - Lider

reunién virtual equipo

Agricola.
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
CampeSENA Rafael
Pacheco y apoyo de
formaciones.
Reunién virtual con el
equipo agricola y lider
CampeSENA Rafael
Pacheco y equipo de apoyo
de la formacion.
Desarrollar actividades formativas de L, . .
. La presente obligacién se | Las evidencias se
manera  presencial cuando sea | . , .
27 . . . ejecutard en el transcurso de | presentaran cuando la
requerido. (Aplica solo para instructores . ., S .
. la ejecucidn del contrato. obligacion se ejecute.
virtuales)
Aplicar al proceso y aportar Ia
certificacion de la Norma de | La presente obligacion se | Las evidencias se
28 | Competencia Laboral para la funcién de | ejecutard en el transcurso de | presentardn cuando la

instructor, con plazo maximo durante la
ejecucioén del contrato.

la ejecucion del contrato.

obligacién se ejecute.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPL&?&“I"‘A"L'ENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7967499212 De la planilla operador SOI, periodo marzo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios (10)

Cordialmente,

Qmo\v ;o?efo\ j‘\oy“\(\.

Omar Alberto Lopera Marin
Contratista
C.C. No. 1.084.742.014 Expedida en Aracataca Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Yair Enrique Tache Niebles

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.5885936 de 2024

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

C.C. No. 85.473.002
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EVIDENCIAS:

1. Material Gréfico y listado de Asistencia de la Ficha N° 3202133 Vereda Macaraquilla
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@ Campe @ Campe
Ip'EI\IICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 2. Desarrollo de la Formacién
MATERIAL GRAFICO FICHA N” 3202133 — VEREDA LA — ARACATACA
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2. Pantallazos de la Estructura curricular 22230040 V1 — Identificacion de Procesos Productivos con
Criterios de Sostenibilidad:

SE’IA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V— PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
A o TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
22230040 IDENTIFICACION DF PROCES0E PRODUCTIVGS CON CRITERIOS DE SOSTENIEILIDAD
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 TRANSVERSAL
Vigencia del Fecha Inkio Programa: 30/06/2021
Programa Fecha Fin Programa: El programa ain se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 48 horas

Actuaiments, con la globalizacion y & aumento en la demanda de bienes y servicios ambientales,
los sectorss productivos son presionacos c30a Yez Mas por [os goblemos y 13s comunidades 3
Impiementar madidas para Me{Orar sus Pracicas de produccion, considerando 2l aquiliono entre 1a
dimension amblental, economica y social 3 in de mantener el progreso economico, el desarolio
soclal, 1a proteccion del medio ambiente y los recursos naturales. £n este sentido, Ia organizacion
de Naclones Unidas y los foros mundiales scbre medio ambiente (Declaracion de Rio de Janeiro,
Cumbre gel Milenlo, Cumbre g2 13 Tierra de Johannesburgo), han coincidioo en sefialar que 13
proteccion gel medio ambients &5 UNa responsadliicad conjunta, que IMpica una relacion enire jo
pmueoylopmaoo y hacs un llamado urgente 3 MoaNcar 105 actuaies patrones de produccion y
Nsumo, consolidandose como un ovjellvo de desamalio (ODS 12) Produccion y el Consumo
Recponsableq promueve 13 produccion Usanao ios recursos eficlentements de tal forma que s
disminuya 13 degradacion amolental.
Colompla, ha impiementado pollticas y programas que promueven el desarrolio y culdado
ambiental, iniciando con 13 Constitucion Polltica de Colombia que seflala: Articuio 30. B Estado
planificara el manejo y aprovechamiento de 108 recurscs Naturales, para garantizar su desamolio
sostenible, SU CONSEMVACcion, resiauracion o SUSIRLCION, con este fundamanto se crea |a Ley 39 de
1933, que seflaa en su articulo 1, o8 prnCipios que 13 polica amblental colombiana seguira, entre
el 5& oestaca: El proceso de desarrollo econdmico y soclal del pals se orlentara s2qun 10s
principios universaies y del d2samolo sostenibie contenidos en 13 Deciaracion de Rio de Janeko de
JUSTIFICACION: | Junio de 1322 sobra Madio Amblente y Desammoio. En 1237 se establecs I3 Polltica de Produccion
Mas Umpla, promaviendo 13 Incorporacion de |3 vanadle ambiental en & secior producive; 3 tener
una respuesta positva, en el 2010 s& estruciura |a Polltica de Nacional de Proguccion y Consumo
Sostenibie con 2l proposito de onentar & Camdio de 106 PAtroNes de Prosuccion y CoNsUMo 02 13
economia colomblana hacla I3 sostenibiidad amblental y consecuents con ello, contribuir al
mejoramiento de I3 compettlvidad emprasanal.
En este contexto, Coliomdia ha logrado un buen gesempefio a nivel reglonal en términos de
£cONomia Nacional, con un cracimiento promedio de 4,26 % entre ios aflos 2000 y 2015 (ONP,
Fedesamolio, GGGI y PNUMA, 2017) y donde a vaioracion economica de 1a degradacion amblental
del pals represents ef 2,08 % del producto Insemo bruto (PIB) en el 2015 (DNP, 2018), s2 presenta
en 2015 Ia Poiltica de Cracimienio Verde, a fin ge Impulsar 3 2030 & aumeno de 13 productividad y
13 competitividad economica del pals, 3l tempo que e 352gura & uso sostenible dal captal natural
¥ 13 INclusion social, de manera compatible con 2l cima, en un Marco de alversficacion economica
&n el uso 02 108 recursos Naturales, Para dar Acance a o propuss en & plan de oesamolo 2013 -
2022 Pacio por Colombla, pacio por 1a equidad acuerdos regionales [0 cuales s& enfocan en
establecer & rol de 105 actores QuUE [USgan un pape! IMPOonants para el desamolio de 135 reglones,
entra 135 e67ratagias quUe 58 tens en cuenta estan produccion

2310325 21:28 Paginaide S
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3. Pantallazo de la generacidn y creacion de la ruta de aprendizaje ficha n° 3202133

So_ﬁa Plus | E/j.“\'% & OMAR ALBERTO

Equipo desarrollo curricular v

andeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

(¥ Desarrollo Curricular >
Gestion de Actividades de Aprendizaje™

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Gestion de Proyectos <
Reportes <
& Ejecucion de la Formacién <
@ Reportes g Datos de la Busqueda

v
Soy Eval
Debe Seleccionar al menos un filtro

Cadigo Ficha de Caracterizacion 3202133

Nenartfamentn Snlnrcianar ol

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a161;

[ ]
Soﬁa Plus ¢ & OMAR ALBERTO

e = Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &
Equipo desarrollo curmicular

N —— . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Actividades de Aprendizaje™

- IDENTIFICACION DE PROCESOS =
I G PRODUCTIVOS CON CRITERIOS DE -
Consultar Ruta de Aprendizaje por PR AN £
Actvidades FICHA 3202133 (IDENTIFICACION DE =
Ficha de Caracterizacion PROCESOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS ™
Generar Ruta de Aprendizaje por NF SOSTENIRI INDANY p
Actividades
Competencias del Programa de . . .
Gestién de Proyectos < iy Filtrar Actividad de Aprendizaje
/ Formacion P I
Repories < o
e Regular el flujo de recursos de acuerdo con méfodos de¢  Actividad
Aprendizaje
£ Ejecucién de la Formacién < p
£ Repertes <

RE REGULAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON METODOS DE GESTION
Y PLAN DE FRODUCCION

IDENTIFICACION DE PROCESOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS DE
‘SOSTENIBILIDAD

E+

E+
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogoiad - Colombia- ~a161;
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« > c £\ Noessegure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

w % O & 8

82 M Recibidos - omarlop.. W Pagina Principal |Ca.. (3§ Correo: OMARALBE..  §p Portsl de oferta edu.. (@ LMSZAJUNA-CMS @) ChatGPT  (® WhatsApp & Iniciar Sesidn Siigo.. % iLovePDF | Herramie..  »

L 4
SOﬁa Plus s7;{A & OMAR ALBERTO © =Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Equipo desarrollo curricular v
e N — . Crear Actividad de Aprendizaje

Gestion de Actividades de Aprendizaje™

Mombre de la Actividad de Aprendizaje” Regular el flujo de recursos de acugrdn con métodos de gestié;zyuglﬂa;si‘]e J

produccion en la vereda M, quilla - Aracataca Magdal
Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades Modalidad de Formacion® Presancial -
EEET M G A T [ ET Tecnica Didactica * OTRAS ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS v
Actividades
Gestion de Proyectos < L.
Resultados de Aprendizaje
Reportes <
Regular el flujo de recursos de acuerdo con métodos de gestion y plan de produccion
(¢ Ejecucion de la Formacién <
(& Reportes <
{Soy Eval
SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a161; -
e
GESTUN Y FLAN UE FRUDULLIUN = -
IDENTIFICACIGN DE PROCESOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD
GESTION DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD EN PROCESOS PRODUCTIVOS
DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD EN PROCESOS PRODUCTIVOS B+
Pagina 1 de 1
aje
Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje -
4 »
4 4
Ruta de Aprendizaje
Nombre de |a Ruta de Aprendizaje* | 3202133 _ IDENTIFICACION DE PROCESOS PRODUCTIVOS S
Guardar | Activar Ruta de Aprendizaje
{Soy Eval
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogoid - Colombia- -a161; -
ey
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4. Pantallazos de la actualizacién del DRIVE a nombre de Omar Lopera Marin

L Drive Q,  Buscar en Drive @ &
. . g e
+ Nueve Compartido con... » OMARLOPERA .. > 1.3202133_ldentifica... - & (
@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
»[8]  Miunidad . - . - .
Nombre 1 Propietario Ultima modifi... + Tamafodez
» [0 Ordenadores
EE 3202133_Acta de inicio y concertacion.pdf 2i ‘% yo 17:00 1,5MB
2, Compartido conmigo
® Reciente B8 3202133_Autorizacion de Material Grafico .pdf 2 ‘ﬁ yo 17:00 T72kB
¥ Destacados B8 3202133_Listado de Asistencia aprendices.pdf 2% ‘ﬁ yo 15:46 738 kB
® spam E} 3202133_Reporte Fortalecimiento.xlsx 2% ﬂ yo 15:28 110 kB
[ Papelera
& Almacenamiento

5,55 GB de 15 GB usado

s N
( Obtener mas \
\ almacenamiento /
N /

5. Agenda del mes de abril y pantallazos:

v <« Datos (D) » Disco_Omar_Lopera » Omarlopera » Documentos » SENA » SENA_CAMPESENA 2025 » 4. Agendas Movilizacién_2025 v O £ Buscar en 4. Agendas Movilizacién,

Nombre Fecha de modificacion  Tipe Temnatie
# Acceso répide

B2 1. Agenda 07 al 11 abril- Corregimiente_DefiaMaria_Fundacién_Magdalena Hoja de clculo d... 162 KB
I Escritorio P e
{5 2. Agenda 21 al 25 abril - Coregimiento_ CerroGrande Plato_Magalens Hoja de calculo ... 163 KB
=/ Imégenes 7 @} GTH-F-090FormatoAgendaDesplazamientoContratistaVod (1) Hoja de calculo d.. 108 KB

1. Fortalecimiento C
2. Abril_2025
J Descargas

13

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

6. Reunidn presencial con el equipo técnico — emprendimiento - Coordinador Academico - Lider de
CampeSENA — Apoyo administrativo — Profesional Milena Peiiaranda el dia 01 de abril del 2025:

e
N
lsasm:ucuumcu/.oh J‘;mwsnz U&’ DELARO 202 D l
CRETIVO (5) 5
= lPealnbvar rw_uh)o"?m mensyof L MmeMPQ Compe Sena .
i — ::’:::) ' AUTORUZA L IAD PASTIOPAOON D
A lleona Serand 326365 X Sera S e P o s/ : ;
S Sy oo BT > Jors |laopepi—drgaiysd G | L7
Oeas Yoton Jorin | 4 oguquz oty x . eV pea\gmme A <
4 Cadiogo Bgpim F 253220 ~ SEch  |[Sautis oo fadsmeiFn2src00r | 55 Z
5 EM 3ebLssnO X SEMNA Lf Ma}.{m Ky : -
w e S sals heass
a Sods Bazayn. Sene, pammual- 27 ) .
PR diclaat 51z 555425 x SeMD |padtnnracel Y2 5722 s 1 1 —
Y — GERth: 4 g | #
s (<t 74 == = W Gl I
10 Foo ciqut oo | 9253333 — Eodicuna [WebesD6motom bnsaras 757
1 Yiscth Cadezd 3459355 — Serh Zm,,, Sy A IR i
12 £l okl Andtd) | cgnasqss r SELA (Gt e Rosaene | 351 s Do _
13D, € Cobens | 10042 42815 > Bena  |Fatsbvas 1ot L o sasy = M1
Floecho R Forrciral 17 563759 » = e A Pemaedize gmo: o o L300 = 3
e : ; = g
USIBE oS utey 9238303 2 ern b ol fo [522819238 o 7 ‘%
mm::umml«mu.rmha.w:umwmziﬂ e SENA, 13 seg v dal: :
GOR-F-085 V02
SE?\IA
AN
REGISTRO DE ASISTENCIA / Dia_Z)_ DELMES DE__ (O DELARO 202 S
omETvVO () B .- .
= [y — romf.;:m‘nwnxuulcé_ ~Nmisenls L oPo Ce2rmpe Sera .
1% AT Ol B | ] | — rassoorer. | i Vo
adee, Olivac 32 - NR PilenvEehtdyceodiol si | Auda (Oluaca
o7 dUO formd B TASLETE e onp |9 PRETBIDE | oviedr =
(e o L 2e90/2 8 — SENA L1 ) | scremsal, =i L ol
B s mad 125¢3312 < SEVA[IRCESST 358537 o1 [z Gaak, L
F;,I-l\. HCRPT053 — i S radk i
Co.
N e 36319 v = Sede . ~NC pnS |33 ez o =
22 le:_n“-p—-- 2618 309]- — Sewn oo il povecqdger S [N %
Iz >Chror p |362872% Pa ser  [bce—d— Thpnrn | =Y
24 & edo o Ysnes0 wa PRE L hsa s '
5l dsy frmded 108265y — DT P Ade ¢

| @it 12 22622937 ¢ éfm‘. | e Qe e Sy, %%

L]
B9
L1

De acucrdo con La Ley 1581 de 2012, o Servic - SEnA, u
s i o g
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\ campeSENA

N o @6

comunica

Omar Lopera M.
Instructor CampeSENA
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SENA

Campe NA

~
11°10'51.786"N 74°11'47.904"W
Magdalena

Omar Lopera M.

Instructor CampeSENA

11°10'51.87"N 74°11'48.114"W
Magdalena

Omar Lepera M.

Instructor CampeSENA
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Reunidn Virtual con el equipo técnico agricola — lider CampeSENA Rafael Pacheco y apoyo de

formacion.

QO 3058

Q os10

B & & © B8 - &, @

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micro Compartir

Rafael Emesto Pacheco Cabana (No comprobado)

Omar Lopera Marin

Eliana Odeth Borrego de la Cruz (No comprobado) & Edgardo Jiménez (No comprobado) &

& & 0 B8 -~ ™, X, @
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro ‘Compartir

Omar Lopera Marin & Rafael Emesto Pacheco Cabana (No comprobado) -+

G

Eliana Odeth Borrego de la Cruz (No comprobado)
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