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ACTA No. 8 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de Verificación para la contratación de 

Instructores 2025 

CIUDAD Y FECHA:  Vélez, 26 de 

marzo del 2025 

HORA INICIO: 

08:00 

HORA FIN: 

11:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  Sala de Juntas 

del CGAO  

CENTRO: Gestión de Gestión Agroempresarial 

del Oriente 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Análisis de las directrices consignadas en la circular No. 3-2024-000278 (ASUNTO: 

Contratación de Servicios Personales 2025) de fecha 27 de noviembre de 2024 

2. Revisión de necesidades de contratación cuya convocatoria se abrió en la presente vigencia. 

3. Revisión de necesidades cubiertas con convocatorias de vacantes abiertas en la APE en el 

2024, cuya necesidad se mantiene para el 2025 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Verificar y continuar conformando el banco de instructores del Centro de Gestión 

Agroempresarial del Oriente para la vigencia 2025 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. La Ing. Herika Ariza, saluda a los asistentes y procede a leer la agenda que se desarrollará 

en la presente sesión. 

 

Se precede a leer y a analizar las pautas consignadas en la Circular # 3-2024-000278 del 27 de 

noviembre de 2024, por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos para el 

proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025.  

 

2. Se procede a revisar las necesidades de contratación que fueron abiertas en la presente 

vigencia en el BANIN 2025: 

 

➢ Vacante 37239 INTEGRACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES 
 
Requisitos Académicos: 

 
Profesional o tecnólogo en producción de multimedia, animación digital, animación 3d, 
artes visuales, desarrollo multimedia y web, diseño gráfico, diseño visual, comunicación 
visual, Publicidad, artes plásticas con énfasis en medios, ingenieros multimedia, ingenieros 
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de sistemas, animación y/o áreas afines, preferiblemente con certificación internacional en 
desarrollo de productos sobre plataformas de diseño. 

 

Experiencia: 

 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 

(6) meses en labores de docencia. 

 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados 

encontrando lo siguiente: 

 

PROGRAMA DE 
FORMACION 

AREA  VACANTE POSTULANTE CUMPLE Observación 

INTEGRACIÓN DE 
CONTENIDOS 

DIGITALES 

Diseño 
multimedia 

37239 NICOLA 
SEBASTIÁN SOLER 

AVENDAÑO 

NO El aspirante es tecnólogo en diseño de 
videojuegos 

INTEGRACIÓN DE 
CONTENIDOS 

DIGITALES 

Diseño 
multimedia 

37239 HÉCTOR DAVID 
ZAMORA 

JARAMILLO 

SI El aspirante cumple con el perfil 

INTEGRACIÓN DE 
CONTENIDOS 

DIGITALES 

Diseño 
multimedia 

37239 FABIÁN ANDRÉS 
GÓMEZ PICO 

SI El aspirante cumple con el perfil 

INTEGRACIÓN DE 
CONTENIDOS 

DIGITALES 

Diseño 
multimedia 

37239 ANA LORENA 
MONTAÑEZ G 

NO El aspirante no soporta experiencia 
docente  

INTEGRACIÓN DE 
CONTENIDOS 

DIGITALES 

Diseño 
multimedia 

37239 LUCAS NÚÑEZ 
GARCÍA 

SI El aspirante cumple con el perfil 

 

Se aplican criterios objetivos a los aspirantes que cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta 

a la presente acta, en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 8”. 

 

Considerando lo anterior, los aspirantes: HÉCTOR DAVID ZAMORA JARAMILLO CC 

1081397610, FABIÁN ANDRÉS GÓMEZ PICO CC 13568407 y  LUCAS NÚÑEZ GARCÍA CC 

94325899 son seleccionados de la Vacante 37239 INTEGRACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES, 

para hacer parte del Banco de Instructores del Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 

2025. 

 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

➢ Vacante 37240 Operación en torno y fresadora 
 

Requisitos académicos: 

 

Alternativa 1. 

Título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería mecánica y 

afines; ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena) 

 

Alternativa 2. 

Tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería mecánica y afines; o ingeniería 

industrial y afines; ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena) 

 

Alternativa 3. 

Profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería mecánica y afines; 

o ingeniería industrial y afines; o educación: licenciatura en diseño tecnológico con 

Énfasis en sistemas mecánicos. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos 

 

Experiencia: 

 

Alternativa 1 

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses 

de experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en docencia o 

institución certificada por entidad legalmente reconocida. 

 

Alternativa 2 

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en docencia o 

institución certificada por entidad legalmente reconocida. 

 

Alternativa 3 

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12) meses en docencia o 

Institución certificada por entidad legalmente reconocida. 

 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados 

encontrando lo siguiente: 
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PROGRAMA DE 
FORMACION 

AREA  VACANTE POSTULANTE CUMPLE Observación 

Operación en 
torno y fresadora 

Industrial 37240 RONALD 
SCHNEIDER 

GAMBA 
MARTINEZ 

SI 

El aspirante cumple con el perfil 

 

Se aplican criterios objetivos a los aspirantes que cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta 

a    la presente acta, en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 8”. 

 

Considerando lo anterior,  el aspirante RONALD SCHNEIDER GAMBA MARTÍNEZ CC 13617611 

es seleccionado de la  Vacante 37240 Operación en torno y fresadora para hacer parte del 

Banco de Instructores del Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 2025. 

 

 

3. Se procede a revisar las necesidades cubiertas con convocatorias de vacantes abiertas en 

la APE o Banin en el 2024, cuya necesidad se mantiene para el 2025 

 

➢ Vacante 27933 BÁSICO EN GANADERIA Y ESPECIES MENORES 
 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 

ZOOTECNISTA, MVZ, TO REPRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES 

 

EXPERIENCIA: 

24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA DEL PROGRAMA 

 

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del perfil de los aspirantes postulados 

encontrando lo siguiente: 

 

PROGRAMA DE 
FORMACION 

AREA  VACANTE POSTULANTE CUMPLE Observación 

BÁSICO EN 
GANADERÍA Y 

ESPECIES 
MENORES-

73320508 V1 

COMPLEME
NTARIA 

DESPLAZAD
OS 

27933 WALDIR 
FERNANDO 
SERRANO 

SANTAMARÍA 

Si  El aspirante cumple con el perfil 
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BÁSICO EN 
GANADERÍA Y 

ESPECIES 
MENORES-

73320508 V1 

COMPLEME
NTARIA 

DESPLAZAD
OS 

27933 JHON FABER 
HENAO PARDO 

No  No cumple con la Educación requerida 
y experiencia Laboral 

BÁSICO EN 
GANADERÍA Y 

ESPECIES 
MENORES-

73320508 V1 

COMPLEME
NTARIA 

DESPLAZAD
OS 

27933 EDGAR DANIEL 
CHACÓN URQUIJO 

Si El aspirante cumple con el perfil 

 

Se aplican criterios objetivos a los aspirantes que cumplen el perfil, cuyo resultado se adjunta 

a la presente acta, en el archivo denominado “CRITERIOS OBJETIVOS ACTA 8”. 

 

Considerando lo anterior, los aspirantes: WALDIR FERNANDO SERRANO SANTAMARIA CC 

139588 y EDGAR DANIEL CHACÓN URQUIJO CC – 1057516851 son seleccionados de la vacante 

27933 BÁSICO EN GANADERÍA Y ESPECIES MENORES para hacer parte del Banco de 

Instructores del Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 2025. 

 

Se da por terminada la reunión.  

CONCLUSIONES 

 

✓ Se dio cumplimiento a lo estipulado en la circular No. 3-2024-000278 (ASUNTO: 

Contratación de Servicios Personales 2025) de fecha 27 de noviembre de 2024. 

 

✓ De la verificación en el BANIN 2025 de las convocatorias abiertas en el 2025, los 

siguientes aspirantes son seleccionados para alimentar y actualizar el banco de 

instructores del Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente para la vigencia 2025: 

 

• HÉCTOR DAVID ZAMORA JARAMILLO CC 1081397610, proyectosdavidz@gmail.com, 

3154745118. 

• FABIÁN ANDRÉS GÓMEZ PICO CC  13568407, fabipico2@gmail.com, 3016986144 

• LUCAS NÚÑEZ GARCÍA CC 94325899, lucasdgrafico@gmail.com, 3163298985 

• RONALD SCHNEIDER GAMBA MARTÍNEZ CC 13617611, 

Ronaldgambamartinez@gmail.com, 3115008985 

 

✓ De la verificación del BANIN 2025 con necesidades que se mantienen del 2024, los 

siguientes aspirantes son seleccionados para alimentar y actualizar el banco de 

instructores del Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente para la vigencia 2025: 
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• WALDIR FERNANDO SERRANO SANTAMARIA CC 13958283, ferchomvz80@gmail.com,

3143249927

• EDGAR DANIEL CHACON URQUIJO CC 1057516851, eddachaur97@gmail.com,

3213237426

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir la presente 

acta a la 

Subdirección 

1/04/2025 Herika 

Bibiana Ariza 

González 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A 

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Edwar Javier 

Camacho Vanegas 

CGAO/SENA SI NINGUNA 

Martha Rueda 

Moncada 

CGAO/SENA SI NINGUNA 

Cesar Fernando 

Palencia Lopez 

CGAO/SENA SI NINGUNA 

Herika Bibiana Ariza 

González 

CGAO/SENA SI NINGUNA 

Juan Ernesto Duarte 

Ballesteros 

CGAO/SENA SI NINGUNA 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS 


