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MATRIZ 3 - RIESGOS

Para el presente procedimiento contractual, en atención a la Ley 1 150 de 2OA7 y
los artículos 2.2.1.1 .1 .3.1 y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase
por riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el
desarrollo del mismo, generando una variación sobre el resultado esperado, tanto
en relación con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecución
contractual.

Corresponderá al contratista seleccionado la asunción del Riesgo previsible propio
de este tipo de contratación asumiendo su costo, siempre que el mismo no se
encuentre expresamente a cargo de la entidad en el contrato.

De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, en concordancia
con el documento Conpes 3714, a continuación, se identifican los Riesgos del
Proceso de Contratación desde su planeación hasta su liquidación:

1. CONTEXTO

Los participes det proceso' de contratación: Todos aquellos proponentes qqe
s para su participación en el proceso, de

los cuales se seleccionara el contratista.

La ciudadana que se beneficia del proceso de contratación: El proceso a desarrollar,
beneficiaria a la comunidad del Municipio de Simijaca

cumplir el

de Simijaca se encuentra localizado en la

Provincia de Sabana Ubate.

Calle 8#7 -39, Código Postal:250640
Simijaca - Cundinamarca

El entorno socio ambiental: El Municipio de Simijaca presenta un clima
nas altas y gran actividad agropecuaria'

El sector del objeto del Proceso de Contratación v sU nercado. El cual encuentra su

estudio Oe a is del Sector' el cual sg.rá

debidamente publicado en el Portal Ú nico de Contratación

www.colombiacompra.qov.co junto con los demás documentos que soportan el

Estudio Previo.

La normativa aplicable al objeto dgl Ploc-eso de Cpll-tlatacié['.Constitución Política,
de 2015 Y demás decretos

reglamentarios.

II¡E¡ONNMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DE LA VEREDA
CENTRO A LA VEREDA HATOCHICO SECTOR LA MARÍR Tru TT
MUNICIPIO DE S]MIJACAGUNDINAMARCA BAJO EL CONVENIC
ICCU No. 800 DE 2024

SELECCIÓN ABREVI.ADA. DE MENOR CUANTIA

CIEN MILLONES DE PESOS MONEDA
coRRIENTE ($1 00.000.000,00 MlcrE)

DOS (02) MESES

www. sim ij aca-cundinam arca. gov. co

alcal dia@s i m ij aca- cun d in am arc a. gov. c o



MUNICIPIO DE SIMIJACA-CUNDII\AMARCA
SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

NIT: 899999384-2
Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratación del
mismo tipo: La cual se encuentra plenamente identificada en el documento
denominado Análisis del Sector, que será debidamente publicado en el Portal
Ú n ico de Contratación wrnnru.colombiacompra.qov.co junto con los demás
documentos que soportan el Estudio Previo.

1. IDENTIFIcAcIÓN Y cLASIFIcAcIÓN DE LoS RIESGoS

Tomando como referencia la práctica y desarrollo de los diferentes procesos de
Contratación en vigencias anteriores, los riesgos identificados por otras entidades
y proponiendo planes de acción- tratamiento que mermen dichas circunstancias y
permitan garanttzar el cumplimiento de la finalidad que persigue el proceso
contractual.

Al respecto, la entidad establece la clasificación del riesgo según su clase, su fuente,
la etapa del proceso de Contratación y su tipo:

t:it

General
Riesgo Social o
Político

Especifico Riesoos
lnterno Riesgos Financieros
Externo Riesgos Regulatorios
Planeación Riesqos de la
Seleccién Riesgos Ambientales
Ejecución Riesgos Tecnológicos

Riesgo económico

2. EVALUAR Y CALIFIGAR TOS RIESGOS

Una vez definido lo anterior, la entidad procede a evaluar los riesgos identificados
estableciendo el impacto de los mismos frente al logro de los objetivos del proceso
y la probabilidad de ocurrencia deleveilto, atendiendo a lo dispuesto en la siguiente
tabla:

J
m{nqó
(J-
É.
fL

Raro (puede ocurri
excepcionalmente)

1

lmprobable (puede ocurri
ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en
cualq uier momento futuro)

3

Probable (probablemente va a

ocurrir)
4

Casi cierto (ocurre en la maYoria
de circunstancias)

5

posteriormente, se realiza la calificación cualitativa del riesgo, y la calificación

monetaria, la cual corresponde a la estimación de los sobrecostos ocasionados por

la ocurrencia del riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto del

contrato.

Calle 8#7 -39, Código Postal:250640
Simijaca - Cundinamarca
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A continuación, se súm,aron
obtener la valoración totáli:del

MUNICIPIO DE SIMIJACA.CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

NIT: 899999384-2

las váloráciones de probabilidad e impacto para
riesgo:

%
Calle 8 # 7 - 39,Código Postal: 250640
Simij aca - Cundinamarca

Obstruye la

ejecución
del contrato
de manera
intrascende

nte

Dificulta la

ejecución del

contrato de
manera baja,

aplicando
medidas

mínimas se
puede lograr el

objeto
contractual

Afecta la
ejecución

del contrato
sin alterar el

beneficio
para las
partes

Obstruye la
ejecución

del contrato
sustancialm
ente pero
aun así

permite la
ejecución
del objeto
contractual

Perturba la

ejecución
del contrato
de manera

grave
imposibilita
la ejecución
del contrato

lmpacto
sobre el
valor del

contrato en

más del

treinta por
ciento
(30%)

Los

sobrecostos
no representan

más del 5%

del valor del

: coñtrato

Genera un

impacto
sobre el

valor del

contrato
entre el5%
V el 15''o/o

lncrementa
el valor del

contrato
entre el

15o/o y el 30
%

Los

sobrecostos
no

representan
más del 1%

del valor del
conü:ato,.,,,,

Perturba la

ejecución del

contrato de

manera
grave

imposibilita

la ejecución
del contrato

Afecta la

ejecución del

contrato sin
alterar el

beneficio
para las
partes

Obstruye la
ejecución del

contrato
sustancialme
nte pero aun

así permite la

ejecución del
objeto

contractual

Dificulta la

ejecución
del contrato
de manera

baja,

aplicando
medidas

mínimas se
puede

lograr el

objeto
contractual

Obstruye la
ejecución del

contrato de

manera
intrascendente
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MUNICIPIO DE SIMIJACA-CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
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Con la información'anteiior;,,1á valoración compféta,del riesgo permite establecer su
categoría:

1. RSICTIAcIÓN Y TRATAMIENTo DE Los RIESGoS

Para establecer la asignación y tratamiento de los riesgos, la entidad, selecciono
la opción apropiada teniendo en cuenta el costo y el beneficio de cualquiera de las
acciones identificadas para el tratamiento de dichos riesgos, teniendo en cuenta
que en la mayoría de los casos una combinación de opciones; permite un mejor
resultado.

Información que se encuentra plasmada en la matriz adjunta al presente
documento, que relaciona una a una las tareas previstas y los responsables en cada
caso, que responden a los eventos indicados como posibles riesgos, así como los
cronogramas, recursos (personal, información) y presupuesto, necesidades de
informes de seguimiento, reportes de monitoreo, etc.

NIT: 899999384-2

Los

sobrecostos
no representan

más del 1%

del valor del
contrato

Los

sobrecostos
no

representan
más del 5%
del valor del

contrato

Genera un

impacto
sobre el valor
del contrato

entre el 5% y
el15%

Incrementa el

valor del
contrato

entre el 15%
yel30%

lmpacto
sobre el
valor del

contrato en
más del

treinta por

ciento (30%)

VALORACION 1 2 3 4
Raro (puede ocurri
excepcionalmente)

1

lmprobable (puede ocurri
ocasionalmente) 2

Posible (puede ocurrir er
cualquier momento futuro)

3

Probable (probablemente
va a ocurrir)

4

Casi cierto (ocurre:, eH,,,let

mayoría de
circunstancias)

5

8,9,y10

Riesqo ba

ING. JAMES SUAREZ

PI,ANEACION E IMRAESTRUCTURA



,{Iealdía de
MUNICIPIO DE SIMIJACA-CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
NIT: 899999384-2

2. MoNIToREAR LoS RIESGoS

Como acción de seguimiento, la entidad tiene previsto el monitoreo constante a los
riesgos del proceso de contratación pues las circunstancias cambian rápidamente
y fos riesgos no son estáticos. La matnz y el plan de tratamiento serán revisadas
constantemente y se evaluara si es necesario hacer ajustes al plan de tratamiento
de acuerdo con las circunstancias.

Calle 8 # 7 -39, Código Postal: 250640
Sim ijaca - Cundinamarca

www. simijaca-cundinamarca.gov.co
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