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I ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

FRENTE NO.1 CADIS

1.3.23 RETIRO DE MANTO DE ALUMINIO SOBRE CUBIERTAS, (INCLUYE CARGUE Y
RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION A SITIOS AUTORIZADOS): Se supervisa el
retiro del manto de aluminio sobre cubiertas en las zonas deterioradas. Se garantiza el manejo
adecuado de los residuos, con seguimiento asegurando su disposicion final en los sitios

autorizados.

FOTOGRAFIA 1. RETIRO DE MANTO DE
ALUMINIO SOBRE CUBIERTAS- CADIS

15.2.3 VIDRIO 5 MM CON PELICULA DE SEGURIDAD: en esta actividad, se supervisa el
proceso de instalacion del vidrio de 5 mm con pelicula de seguridad en la puerta de ingreso al
salén comunal., asegurando su correcta alineacion, la adecuada fijacion al marco y la integridad
de la pelicula de seguridad.

FOTOGRAFIA 2. VIDRIO 5 MM CON PELICULA DE SEGURIDAD CADIS
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17.1.5 MANTO MORTER PLAS AL - 300 3.00 MM ANCHO 1.10 M ROLLO 11 M2: Se supervisa
el proceso de instalacion del manto sobre la cubierta, asegurando que la cubierta quede libre de

filtraciones.

FOTOGRAFIA 3. MANTO MORTER PLAS AL - 300 3.00 MM ANCHO 1.10 M ROLLO
11 M2 CADIS

FRENTE NO.2 CENTRO CRECER

1.3.23 RETIRO DE MANTO DE ALUMINIO SOBRE CUBIERTAS, (INCLUYE CARGUE Y
RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION A SITIOS AUTORIZADOS): Se supervisa el
retiro del manto de aluminio sobre cubiertas en las zonas deterioradas. Se garantiza el manejo
adecuado de los residuos, con seguimiento asegurando su disposicién final en los sitios
autorizados.

FOTOGRAFIA 4. RETIRO DE MANTO DE
ALUMINIO SOBRE CUBIERTAS CENTRO
CRECER
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17.1.20 MANTO MORTER PLAS AL - 300 3.00 MM ANCHO 1.10 M ROLLO 11 M2: Se
supervisa el proceso de instalacion del manto sobre la cubierta, asegurando que la cubierta
quede libre de filtraciones.

R 2 8

FOTOGRAFIA 5. MANTO MORTER PLAS CENTRO CRECER

FRENTE NO. 3 CENTRO MI REFUGIO

1.3.11 DESMONTE DE TODO TIPO DE CUBIERTA EXISTENTE, INCLUYE ANDAMIOS
CERTIFICADOS Y EL DESMONTE DE LA ESTRUCTURA METALICA O DE MADERA, LOS
AMARRES, CERCHAS, CORREAS Y/O PERFILERIA METALICA, INSTALACIONES
ELECTRICAS O TUBERIAS ADOSADAS, CANALES Y BAJANTES ETC., (INCLUYE
CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION A SITIOS AUTORIZADOS): se
supervisa el retiro de la cubierta existente que estaba deteriorada en la ludoteca del cuarto piso.

FOTOGRAFIA 6. DESMONTE DE TODO TIPO DE CUBIERTA EXISTENTE CENTRO
MI REFUGIO

1.3.18 DESMONTE DE SALIDAS ELECTRICAS EXISTENTES (INCLUYE DESMONTE DE
TUBERIAS, CABLEADO, APARATOS Y LUMINARIAS): se supervisa el desmonte de las
salidas eléctricas existentes en la cafeteria, incluyendo el retiro de tuberias, cableado, aparatos
y luminarias.
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FOTOGRAFIA 7. DESMONTE DE
SALIDAS ELECTRICAS EXISTENTES
CENTRO MI REFUGIO

1.3.43 MANTENIMIENTO DE CUBIERTA TERMO ACUSTICA O TIPO SANDWICH, INCLUYE
CAMBIO DE TORNILLOS EN MAL ESTADO, LIMPIEZA Y SELLO DE GOTERAS: se supervisa
el mantenimiento de la cubierta del primer y cuarto piso, asegurando la correcta ejecucién de
cada actividad. El proceso incluye la inspeccion y sustitucién de tornillos en mal estado para
garantizar la fijacion adecuada de los paneles. Se realizé la limpieza y el lavado de la superficie.
Ademads, se llevd a cabo la identificacién y sellado de goteras con materiales impermeabilizantes
adecuados, verificando que ambas cubiertas queden libres de filtraciones.

FOTOGRAFIA 8. MANTENIMIENTO DE CUBIERTA TERMO ACUSTICA O TIPO
SANDWICH CENTRO MI REFUGIO

3.2.12 RESANE DE FISURAS EN MUROS. INCLUYE ACABADO SIMILAR AL EXISTENTE:
se supervisa el resane de fisuras y areas afectadas por humedad en los muros de todo el centro
y en el techo del tercer piso en el gimnasio, el proceso incluyo la limpieza y preparacion de las
superficies, la aplicacién de material de resane y la nivelacién para garantizar la uniformidad.
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FOTOGRAFIA 9. RESANE DE FISURAS EN MUROS CENTRO MI REFUGIO

7.2.25 MEDIA CANA EN FIBRA DE VIDRIO: Se supervis6 la instalacién de la media cafia en
fibra de vidrio en el sector de la cocina, se verifico la alineacion y sellado de las uniones para
evitar acumulacion de residuos y facilitar la limpieza.

— = £ =

FOTOGRAFIA 10. MEDIA CANA EN FIBRA DE VIDRIO CENTRO MI REFUGIO

7.2.34 SUMINISTRO Y APLICACION DE SELLADOR ELASTICO, PARA SELLO DE JUNTAS
EN ALTURA. INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS PARA SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO Y ANDAMIOS CERTIFICADOS: se superviso el suministro y aplicacion de
sellador elastico en alturas, se verifica la aplicacion en la media cafa y el flanche, garantizando
un sellado continuo.



LA

|

==

o~

CONSORCIO INTERVENTORES AO

’

FOTOGRAFIA 11. SUMINISTRO Y APLICACION DE SELLADOR ELASTICO CENTRO MI
REFUGIO

9.3.1 SUMINISTRO E INSTALACION DE MALLA (ANGEO), INCLUYE ANGULO DE
ALUMINIO Y TORNILLERIA: se supervisa el suministro e instalacion de las mallas en la cocina,
destinadas a mejorar la ventilacién del espacio. El proceso incluyé la apertura del hueco en el
muro, se verifico la fijacion y alineacion de la malla.

FOTOGRAFIA 12. SUMINISTRO E INSTALACION DE MALLA CENTRO MI REFUGIO

13.2.1 VINILO TIPO 1 A TRES MANOS (INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS): se supervisa
la aplicacion de vinilo tipo 1 sobre todos los muros del centro, se verificé el acabado, asegurando
una cobertura uniforme y estética.
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FOTOGRAFIA 13. VINILO TIPO 1 A TRES MANOS SUMINISTRO E INSTALACION DE
MALLA CENTRO MI REFUGIO

13.4.1 ESMALTE SOBRE PUERTAS Y MARCOS METALICAS A DOS MANOS Y DOS
CARAS: se superviso la aplicacion de esmalte en las puertas y marcos metalicos. El proceso
incluyé la limpieza y lijado. Se aplicaron dos manos de esmalte en ambas caras de la puerta
principal de ingreso al centro, la puerta de salida de emergencia y las puertas del shut.

FOTOGRAFIA 14. ESMALTE SOBRE PUERTAS Y MARCOS METALICAS A DOS MANOS
Y DOS CARAS CENTRO MI REFUGIO
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FOTOGRAFIA 15. ESMALTE SOBRE PUERTAS Y MARCOS METALICAS A DOS MANOS
Y DOS CARAS CENTRO MI REFUGIO

14.1.2 SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELORASO FALSO EN PANEL SUPERBOARD
DE 6 MM - INCLUYE ESTRUCTURA METALICA MASILLA Y ANDAMIOS CERTIFICADOS:
se supervisa el suministro e instalacion del cielorraso falso para la cafeteria, el proceso incluyo
la instalacion de la estructura metalica de soporte, garantizando su nivelacion y fijacion.
Posteriormente, se colocaron los paneles y se aplicé masilla para el sellado de juntas y acabado.

FOTOGRAFIA 16. SUMINISTRO E INSTALACION DE
CIELORASO FALSO CENTRO MI REFUGIO

17.1.1 FLANCHE EN LAMINA GALVANIZADA CALIBRE 26 DESARROLLO 0.25 INCLUYE
ANDAMIO CERTIFICADO: se supervisa la instalacion del flanche en ldmina galvanizada calibre
26 en el borde de la cubierta del primer piso, garantizando su correcta fijacion.
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FOTOGRAFIA 17. FLANCHE EN LAMINA GALVANIZADA CENTRO MI REFUGIO

17.1.14 SUMINISTRO E INSTALACION DE CUBIERTA ECOROOF (INCLUIDO ESTRUCTURA
DE REFUERZOS S| REQUIERE, BAJANTES Y CANALES SEGUN DISENO, ACCESORIOS
DE INSTALACION, ANDAMIO CERTIFICADO , HERRAMIENTAS Y EQUIPOS): se supervisa
el suministro e instalacién de la cubierta en el gimnasio, en las areas donde se realizd el
desmontaje previo, se utilizaron los accesorios de instalacion apropiados, garantizando la
estabilidad y resistencia de la cubierta.

FOTOGRAFIA 18. SUMINISTRO E INSTALACION DE CUBIERTA ECOROOF
CENTRO MI REFUGIO

FRENTE NO. 4 JARDIN INFANTIL SAMPER MENDOZA

1.2.1 CERRAMIENTO EN LONA VERDE CON PARALES DE MADERA ANCLADOS AL PISO
DISTANCIAMIENTO CADA METRO (AMARRE EN ALAMBRE H = 3.0 M): Se supervisa el el
proceso de instalacion del cerramiento, asegurando su correcta fijacién para la delimitacion
adecuada del area de trabajo.
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FOTOGRAFIA 19. CERRAMIENTO EN LONA
VERDE JARDIN INFANTIL SAMPER MENDOZA

1.3.11 DESMONTE DE TODO TIPO DE CUBIERTA EXISTENTE, INCLUYE ANDAMIOS
CERTIFICADOS Y EL DESMONTE DE LA ESTRUCTURA METALICA O DE MADERA, LOS
AMARRES, CERCHAS, CORREAS Y/O PERFILERIA METALICA, INSTALACIONES
ELECTRICAS O TUBERIAS ADOSADAS, CANALES Y BAJANTES ETC. (INCLUYE
CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION A SITIOS AUTORIZADOS): se
supervisa el retiro de la cubierta existente que estaba deteriorada en el segundo piso.

FOTOGRAFIA 20. DESMONTE DE TODO TIPO DE CUBIERTA EXISTENTE
JARDIN INFANTIL SAMPER MENDOZA

1.3.15 DESMONTE DE TODO TIPO DE CIELORASO EXISTENTE (DURASTIC, MADERA,
DRY WALL, PLASTICO, INCLUYE ANDAMIO CERTIFICADO, CARGUE Y RETIRO DE
RESIDUOS DE CONSTRUCCION A SITIOS AUTORIZADOS): se supervisa el desmonte cielo
raso que estaba deteriorada en el segundo piso.
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FOTOGRAFIA 21. DESMONTE DE TODO TIPO DE CIELORASO EXISTENTE JARDIN
INFANTIL SAMPER MENDOZA

1.3.18 DESMONTE DE SALIDAS ELECTRICAS EXISTENTES (INCLUYE DESMONTE DE
TUBERIAS, CABLEADO, APARATOS Y LUMINARIAS): se supervisa el desmonte de las
salidas eléctricas existentes en el segundo piso, incluyendo el retiro de tuberias, cableado,
aparatos y luminarias.

‘ ! Sl .
FOTOGRAFIA 22. DESMONTE DE SALIDAS ELECTRICAS EXISTENTES JARDIN
INFANTIL SAMPER MENDOZA

2.2.3 VIGAS DE AMARRE EN CONCRETO 3000 PSI(INCLUYE FORMALETA , VIBRADO, NO
INCLUYE ACERO): se supervisa el proceso constructivo de las vigas de amarre en concreto,
se verifica la correcta instalacion de la formaleta, garantizando la alineacién y nivelacion.



%
CONSORCIO INTERVENTORES AO

FOTOGRAFIA 23. VIGAS DE AMARRE EN
CONCRETO JARDIN INFANTIL SAMPER
MENDOZA

2.5.2 ACERO DE REFUERZO DE 60000 PSI: se supervisa que el acero de refuerzo cumpla con
las especificaciones técnicas establecidas. Se verifica su calidad y caracteristicas mecanicas,
asegurando que corresponda a la resistencia requerida, y se inspecciona la colocacion del acero
en los elementos estructurales.

e s
ARDIN

MENDOZA

3.1.1 MURO DIVISORIO BLOQUE ESTRIADO No 5: se supervisa la construcciéon de muros. Se
inspecciona la correcta alineacién y nivelacion del muro.
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FOTOGRAFIA
MENDOZA

17.1.14 SUMINISTRO E INSTALACION DE CUBIERTA ECOROOF (INCLUIDO ESTRUCTURA
DE REFUERZOS SI REQUIERE, BAJANTES Y CANALES SEGUN DISENO, ACCESORIOS
DE INSTALACION, ANDAMIO CERTIFICADO , HERRAMIENTAS Y EQUIPOS). Se supervisé
el suministro e instalaciéon de la cubierta en el segundo piso, se utilizaron los accesorios de
instalacion apropiados, garantizando la estabilidad y resistencia de la cubierta.

FOTOGRAFIA 26. SUMINISTRO E INSTALACION DE CUBIERTA ECOROOF JARDIN
INFANTIL SAMPER MENDOZA

FRENTE NO. 5 JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS

1.2.1 CERRAMIENTO EN LONA VERDE CON PARALES DE MADERA ANCLADOS AL PISO
DISTANCIAMIENTO CADA METRO (AMARRE EN ALAMBRE H = 3.0 M): Se supervisa el el
proceso de instalacion del cerramiento, asegurando su correcta fijacion para la delimitacion

adecuada del area de trabajo.



FOTOGRAFIA 27. CERRAMIENTO EN LONA VERDE JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS

1.3.11 DESMONTE DE TODO TIPO DE CUBIERTA EXISTENTE, INCLUYE ANDAMIOS
CERTIFICADOS Y EL DESMONTE DE LA ESTRUCTURA METALICA O DE MADERA, LOS
AMARRES, CERCHAS, CORREAS Y/O PERFILERIA METALICA, INSTALACIONES
ELECTRICAS O TUBERIAS ADOSADAS, CANALES Y BAJANTES ETC., (INCLUYE
CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION A SITIOS AUTORIZADOS): se
supervisa el retiro de la cubierta existente que estaba deteriorada en el segundo piso.

FOTOGRAFIA 28. DESMONTE DE TODO TIPO DE CUBIERTA JARDIN INFANTIL
NUEVOS PASOS

1.3.23 RETIRO DE MANTO DE ALUMINIO SOBRE CUBIERTAS, (INCLUYE CARGUE Y
RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION A SITIOS AUTORIZADOS): Se supervisa el
retiro del manto de aluminio sobre cubiertas en las zonas deterioradas. Se garantiza el manejo
adecuado de los residuos, con seguimiento asegurando su disposicién final en los sitios
autorizados.
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FOTOGRAFIA 29. RETIRO DE MANTO DE ALUMINIO SOBRE CUBIERTAS JARDIN
INFANTIL NUEVOS PASOS

1.3.43 MANTENIMIENTO DE CUBIERTA TERMO ACUSTICA O TIPO SANDWICH, INCLUYE
CAMBIO DE TORNILLOS EN MAL ESTADO, LIMPIEZA Y SELLO DE GOTERAS. Se supervisa
el mantenimiento de la cubierta, asegurando la correcta ejecucion de cada actividad. El proceso
incluye la inspeccion y sustitucion de tornillos en mal estado para garantizar la fijacion adecuada
de los paneles. Se realizo la limpieza y el lavado de la superficie. Ademas, se llevé a cabo la
identificacion y sellado de goteras con materiales impermeabilizantes adecuados, verificando que
ambas cubiertas queden libres de filtraciones.

FOTOGRAFIA 30. MANTENIMIENTO DE CUBIERTA TERMO ACU‘STICA JAIiDl'N INFANTIL
NUEVOS PASOS

13.4.3 ESMALTE SOBRE CERCHAS, PUENTE Y ESTRUCTURA METALICA DE CUBIERTA
(INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS): Se supervisa la aplicacion de esmalte en las cerchas,
el puente y la estructura metalica de la cubierta.
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FOTOGRAFIA 31. ESMALTE SOBRE CERCHAS, PUENTE Y ESTRUCTURA METALICA DE
CUBIERTA JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS

17.1.1 FLANCHE EN LAMINA GALVANIZADA CALIBRE 26 DESARROLLO 0.25 INCLUYE
ANDAMIO CERTIFICADO: se supervisa la instalacion del flanche en lamina galvanizada calibre
26 en el borde de la cubierta, garantizando su correcta fijacion.

FOTOGRAFIA 32. FLANCHE EN LAMINA GALVANIZADA CALIBRE 26 DESARROLLO 0.25
INCLUYE ANDAMIO CERTIFICADO JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS

17.1.21 SUMINISTRO Y  APLICACION DE  SELLANTE ELASTOMERICO
MONOCOMPONENTE A BASE DE POLIURETANO PARA VENTANAS O MARQUESINAS
EXISTENTES CON FILTRACIONES DE AGUA: se supervis6 el suministro y aplicacion de
sellador elastomérico.



FOTOGRAFIA 33. SUMINISTRO Y APLICACION DE SELLANTE ELASTOMERICO JARDIN
INFANTIL NUEVOS PASOS

FRENTE NO. 6 JARDIN INFANTIL ATA

1.2.1 CERRAMIENTO EN LONA VERDE CON PARALES DE MADERA ANCLADOS AL PISO
DISTANCIAMIENTO CADA METRO (AMARRE EN ALAMBRE H = 3.0 M). Se supervisa el el
proceso de instalacion del cerramiento, asegurando su correcta fijacién para la delimitacion
adecuada del area de trabajo.

FOTOGRAFIA 34. CERRAMIENTO EN LONA VERDE CON PARALES JARDIN INFANTIL
ATA

1.3.6 DESMONTE DE PUERTAS EXISTENTES TODO TAMANO MADERA - METALICAS,
INCLUIDO MARCO, (INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION A
SITIOS AUTORIZADOS): Se verifica el desmonte de las puertas metalicas en la parte superior
del tanque.
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FOTOGRAFIA 35. DESMONTE DE PUERTAS EXISTENTES
TODO TAMANO MADERA JARDIN INFANTIL ATA

1.3.41 LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO A CARCAMO: se supervisa la limpieza y mantenimiento
del carcamo en los tanques subterraneos, se verifica la remocion de sedimentos y residuos
acumulados para optimizar su funcionamiento.

FOTOGRAFIA 36. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO A
CARCAMO JARDIN INFANTIL ATA

13.1.5 PANETE MURO 1:3 IMPERMEABILIZADO, INCLUYE FILOS Y DILATACIONES
(INCLUYE ANDAMIO CERTIFICADO): se supervisa la aplicacion de pafiete en los muros de los
tanques, asegurando una terminacion impermeabilizada, uniforme y resistente.
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FOTOGRAFIA 37. PANETE MURO 1:3

IMPERMEABILIZADO JARDIN INFANTIL ATA

FRENTE NO. 7 JARDIN INFANTIL EL TRIUNFO

1.2.1 CERRAMIENTO EN LONA VERDE CON PARALES DE MADERA ANCLADOS AL PISO
DISTANCIAMIENTO CADA METRO (AMARRE EN ALAMBRE H = 3.0 M): Se supervisa el el
proceso de instalacion del cerramiento, asegurando su correcta fijacién para la delimitacion
adecuada del area de trabajo.

FOTOGRAFIA 38. CERRAMIENTO EN LONA VERDE CON PARALES JARDIN INFANTIL EL
TRIUNFO

1.3.11 DESMONTE DE TODO TIPO DE CUBIERTA EXISTENTE, INCLUYE ANDAMIOS
CERTIFICADOS Y EL DESMONTE DE LA ESTRUCTURA METALICA O DE MADERA, LOS
AMARRES, CERCHAS, CORREAS Y/O PERFILERIA METALICA, INSTALACIONES
ELECTRICAS O TUBERIAS ADOSADAS, CANALES Y BAJANTES ETC. (INCLUYE
CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION A SITIOS AUTORIZADOS): se
supervisa el retiro de la cubierta existente que estaba deteriorada.
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FOTOGRAFIA 39. DESMONTE DE TODO TIPO
DE CUBIERTA EXISTENTE JARDIN INFANTIL EL
TRIUNFO

1.3.18 DESMONTE DE SALIDAS ELECTRICAS EXISTENTES (INCLUYE DESMONTE DE
TUBERIAS, CABLEADO, APARATOS Y LUMINARIAS): se supervisa el desmonte de las
salidas eléctricas existentes, incluyendo el retiro de tuberias, cableado, aparatos y luminarias.

FOTOGRAFIA 40. DESMONTE DE SALIDAS ELECTRICAS EXISTENTES JARDIN
INFANTIL EL TRIUNFO

3,2,12 RESANE DE FISURAS EN MUROS. INCLUYE ACABADO SIMILAR AL EXISTENTE:
se supervisa el resane de fisuras y areas afectadas por humedad en los muros de todo el centro,
el proceso incluyé la limpieza y preparacion de las superficies, la aplicacion de material de resane
y la nivelacion para garantizar la uniformidad.
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FOTOGRAFIA 41. RESANE DE FISURAS EN
MUROS JARDIN INFANTIL EL TRIUNFO

7.2.33 SUMINISTRO Y APLICACION DE SELLADOR ELASTICO, PARA SELLO DE JUNTAS
A NIVEL DE PISO. INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS PARA SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO: se supervisé el suministro y aplicacion de sellador elastico en alturas, se
verifica la aplicacion en la media cafia y el flanche, garantizando un sellado continuo.

13.2.1 VINILO TIPO 1 A TRES MANOS (INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS): se supervisa
la aplicacion de vinilo tipo 1 sobre todos los muros del centro, se verificé el acabado, asegurando
una cobertura uniforme y estética.

FOTOGRAFIA 42. VINILO TIPO 1 A TRES MANOS
JARDIN INFANTIL EL TRIUNFO

13.4.3 ESMALTE SOBRE CERCHAS, PUENTE Y ESTRUCTURA METALICA DE CUBIERTA
(INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS): Se supervisa la aplicacion de esmalte en las cerchas,
el puente y la estructura metalica de la cubierta.



FOTOGRAFIA 43. ESMALTE SOBRE CERCHAS,
PUENTE Y ESTRUCTURA METALICA DE CUBIERTA
JARDIN INFANTIL EL TRIUNFO

17.1.1 FLANCHE EN LAMINA GALVANIZADA CALIBRE 26 DESARROLLO 0.25 INCLUYE
ANDAMIO CERTIFICADO: se supervisa la instalacion del flanche en lamina galvanizada calibre
26 en el borde de la cubierta del primer piso, garantizando su correcta fijacion.

FOTOGRAFIA 44. FLANCHE EN LAMINA GALVANIZADA CALIBRE JARDIN INFANTIL EL
TRIUNFO

17.1.14 SUMINISTRO E INSTALACION DE CUBIERTA ECOROOF (INCLUIDO ESTRUCTURA
DE REFUERZOS SI REQUIERE, BAJANTES Y CANALES SEGUN DISENO, ACCESORIOS
DE INSTALACION, ANDAMIO CERTIFICADO , HERRAMIENTAS Y EQUIPOS): Se supervis6
el suministro e instalaciéon de la cubierta en el segundo piso, se utilizaron los accesorios de
instalacion apropiados, garantizando la estabilidad y resistencia de la cubierta.



FOTOGRAFIA 45. SUMINISTRO E INSTALACION DE CUBIERTA ECOROOF JARDIN
INFANTIL EL TRIUNFO

FRENTE NO. 8 CPI KAWITAKUNAPA WASI

1.3.11 DESMONTE DE TODO TIPO DE CUBIERTA EXISTENTE, INCLUYE ANDAMIOS
CERTIFICADOS Y EL DESMONTE DE LA ESTRUCTURA METALICA O DE MADERA, LOS
AMARRES, CERCHAS, CORREAS Y/O PERFILERIA METALICA, INSTALACIONES
ELECTRICAS O TUBERIAS ADOSADAS, CANALES Y BAJANTES ETC., (INCLUYE
CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION A SITIOS AUTORIZADOS): se
supervisa el retiro de la cubierta existente que estaba deteriorada.

FOTOGRAFIA 46. DESMONTE DE TODO TIPO DE CUBIERTA EXISTENTE CPI
KAWITAKUNAPA WASI

3.2.12 RESANE DE FISURAS EN MUROS. INCLUYE ACABADO SIMILAR AL EXISTENTE:
se supervisa el resane de fisuras y areas afectadas por humedad en los muros de todo el centro,
el proceso incluyé la limpieza y preparacion de las superficies, la aplicacion de material de resane
y la nivelacion para garantizar la uniformidad.
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FOTOGRAFIA 47. RESANE DE FISURAS EN
MUROS CPI KAWITAKUNAPA WASI

13.4.3 ESMALTE SOBRE CERCHAS, PUENTE Y ESTRUCTURA METALICA DE CUBIERTA
(INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS): Se supervisa la aplicacion de esmalte en las cerchas,
el puente y la estructura metélica de la cubierta.

FOTOGRAFIA 48. ESMALTE SOBRE CERCHAS CPI
KAWITAKUNAPA WASI

17.1.14 SUMINISTRO E INSTALACION DE CUBIERTA ECOROOF (INCLUIDO ESTRUCTURA
DE REFUERZOS SI REQUIERE, BAJANTES Y CANALES SEGUN DISENO, ACCESORIOS
DE INSTALACION, ANDAMIO CERTIFICADO , HERRAMIENTAS Y EQUIPOS): Se supervisd
el suministro e instalaciéon de la cubierta en el segundo piso, se utilizaron los accesorios de
instalacion apropiados, garantizando la estabilidad y resistencia de la cubierta.
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FOTOGRAFIA 49. SUMINISTRO E INSTALACION DE
CUBIERTA ECOROOF CPI KAWITAKUNAPA WASI

FRENTE NO. 9 HOGAR DE PASO BAKATA

1.1.3 REPLANTEO: se supervisa el proceso de replanteo, asegurando la correcta ubicacion y
alineacion de los elementos constructivos conforme a los planos, Se verifica el uso de los
instrumentos de medicion adecuados para garantizar precision en los ejes y niveles.

FOTOGRAFIA 50. REPLANTEO HOGAR DE PASO
BAKATA

1.2.1 CERRAMIENTO EN LONA VERDE CON PARALES DE MADERA ANCLADOS AL PISO
DISTANCIAMIENTO CADA METRO (AMARRE EN ALAMBRE H = 3.0 M): Se supervisa €l el
proceso de instalacion del cerramiento, asegurando su correcta fijacién para la delimitacion

adecuada del area de trabajo.
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FOTOGRAFIA 51. CERRAMIENTO EN LONA VERDE HOGAR
DE PASO BAKATA

1.3.1 DEMOLICION DE ACABADO Y ALISTADO DE PISO E = 0.08 a 0.12 CM, Y
GUARDAESCOBA, (INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION A
SITIOS AUTORIZADOS): se supervisa la demolicién del acabado existente y guardaescoba, se
verifica la remocién del material sin afectar estructuras adyacentes y la correcta nivelacion de la
superficie para la instalacion del nuevo acabado.

FOTOGRAFIA 52. DEMOLICION DE

ACABADO Y ALISTADO DE PISO HOGAR
DE PASO BAKATA

1.3.2 DEMOLICION DE MURO EN MAMPOSTERIA CON ACABADOS E = 0.15 M, (INCLUYE
CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION A SITIOS AUTORIZADOS): se
supervisa la demolicion del muro en mamposteria, asegurando que el proceso se realice de
manera controlada. Se verifica el uso de herramientas y técnicas adecuadas para evitar dafios
en estructuras adyacentes y garantizar la seguridad del personal en obra. Asimismo, se supervisa
el cargue y retiro de los residuos de construccion, asegurando su disposicion final en sitios
autorizados.
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PASO BAKATA

FOTOGRAFIA 53. DEMOLICION DE MURO EN
MAMPOSTERIA CON ACABADOS HOGAR DE

1.3.6 DESMONTE DE PUERTAS EXISTENTES TODO TAMANO MADERA - METALICAS,
INCLUIDO MARCO, (INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION A
SITIOS AUTORIZADOS): se supervisa el desmonte de las puertas existentes, tanto de madera
como metélicas, incluyendo sus marcos, se verifica que la extraccion se lleve a cabo sin afectar
elementos estructurales adyacentes y cumpliendo con las hormas de seguridad en obra.

DESMONTE

FOTOGRAFIA 54,

PUERTAS
EXISTENTES HOGAR DE PASO BAKATA

1.3.24 DEMOLICION ALFAJIA EN CONCRETO E = 15 CM, H = 15 CM: se supervisa la
demolicién de la alfajia en concreto. Se verifica el uso de herramientas y técnicas apropiadas

para evitar dafios en estructuras adyacentes.
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FOTOGRAFIA 55. DEMOLICION ALFAJIA EN
CONCRETO HOGAR DE PASO BAKATA

1.3.36 DESMONTE MALLA ESLABONADA. INCLUYE ACARREO INTERNO, CARGUE,
TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE MATERIAL SOBRANTE EN BOTADEROS
OFICIALES: se supervisa el desmonte de la malla eslabonada de las perreras existentes, se
verifica el correcto acopio del material desmontado y, se supervisa el cargue, transporte y
disposicion final de los residuos.

FOTOGRAFIA 56. DESMONTE MALLA ESLABONADA
HOGAR DE PASO BAKATA

1.3.40 CORTE EN CONCRETO CON PULIDORA, ESPESORDE 2 A 5CM (INCLUYE CARGUE
Y RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION A SITIOS AUTORIZADOS): se supervisa la
ejecucién del corte en concreto con pulidora para la incorporacién del ladrillo, se verifica la
precision del corte, garantizando la uniformidad.
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FOTOGRAFIA 57. CORTE EN CONCRETO CON
PULIDORA HOGAR DE PASO BAKATA

2.2.11 CONSTRUCCION DE PLACA E=0.15M CONCRETO ACELERADO DE 3000PSI
(CIERRE VACIOS), INCLUYE DEMOLICION PERIMETRAL DE 0.20 M Y PUENTE DE
ADHERENCIA CON ADECIICO EPOXICO DE DOS COMPONENTE DE CONCRETO FRESCO
A ENDURECIDO (ANDAMIO CERTIFICADOS): se supervisa la construccion de la placa en
concreto para las nuevas perreras, asegurando que el proceso se ejecute conforme a las
especificaciones técnicas del proyecto.

FOTOGRAFIA 58. CONSTRCCIO DE PLACA HOGAR DE PASO BAKATA

2.2.12 SUMINISTRO E INSTALACION DE PLACA EN CONCRETO DE 15 CM SOBRE LAMINA
COLABORANTE 2": se supervisa el suministro e instalacion de la placa en concreto sobre
lamina colaborante de 2”, destinada al piso de las perreras ubicadas en la parte superior. Se
verifica la correcta instalacion y fijacion de la ldmina colaborante para garantizar la estabilidad
estructural y una adecuada adherencia al concreto.




FOTOGRAFIA 59. SUMINISTRO E INSTALACION DE PLACA EN CONCRETO HOGAR DE
PASO BAKATA

2.2.16 SUMINISTRO E INSTALACION DE VIGA CINTA DE CONFINAMIENTO 12 X 20 CM EN
CONCRETO DE 3000PSI. NO INCLUYE REFUERZO: se supervisa el suministro e instalacion
de la viga cinta de confinamiento, se verifica la correcta preparacion del area, el encofrado y la
correcta compactacion del concreto.

FOTOGRAFIA 60. SUMINISTRO E INSTALACION
DE VIGA CINTA DE CONFINAMIENTO HOGAR DE
PASO BAKATA

2.5.2 ACERO DE REFUERZO DE 60000 PSI: se supervisa que el acero de refuerzo cumpla con
las especificaciones técnicas establecidas. Se verifica su calidad y caracteristicas mecénicas,
asegurando que corresponda a la resistencia requerida, y se inspecciona la colocacién del acero
en los elementos estructurales.




et

CONSORCIO INTERVENTORES AQ

FOTOGRAFIA 61. ACERO DE REFUERZO DE 60000 PSI HOGAR DE PASO BAKATA

3.1.4 MURO EN LADRILLO TOLETE RUGOSO 24.5X12X6CM: se supervisa la construccion de
los muros de las perreras en ladrillo tolete, se inspecciona la correcta alineacién, nivelacion y
plomada de muro durante su ejecucion.

FOTOGRAFIA 62. MURO EN LADRILLO TOLETE RUGOSO HOGAR DE PASO BAKATA

4.1.63 TUBERIA PVCS 1-1/2" INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA SU
INSTALACION: se supervisa el suministro e instalacion de la tuberia PVC-S de 1-1/2", utilizada
en la red sanitaria para el drenaje de aguas provenientes del lavado de las perreras. Se verifica
gue la tuberia y sus accesorios cumplan con las especificaciones técnicas del proyecto,
asegurando su correcta instalacion y funcionalidad.
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FOTOGRAFIA 63. TUBERIA PVCS 1-1/2” HOGAR DE
PASO BAKATA

7.1.1 ALISTADO DE PISOS EN MORTERO 1:3 E =0.04: se supervisa la ejecucion del alistado
de pisos en mortero, destinado al piso de las perreras. Se inspecciona la adecuada nivelacion y
compactacion del mortero para garantizar una superficie uniforme y resistente al uso previsto.

FOTOGRAFIA 64. ALISTADO DE PISOS EN MORTERO
PASO BAKATA

7.1.7 MEDIACANA EN MORTERO 1:3 IMPERMEABILIZADO: Se supervisa la ejecucién de la
media cafia en mortero, garantizando su correcta aplicacion en las uniones entre muros y pisos
para mejorar la transicién y evitar acumulacion de humedad. Se verifica que el mortero tenga la
consistencia adecuada y que la forma de la media cafia cumpla con las especificaciones del

disefo.



FOTOGRAFIA 65. MEDIACANA EN MORTERO 1:3
IMPERMEABILIZADO PASO BAKATA

FRENTE NO. 10 HOGAR DE PASO SEDID

1.3.4 DEMOLICION DE ENCHAPE DE MUROS Y PEGA, (INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE
RESIDUOS DE CONSTRUCCION A SITIOS AUTORIZADOS): se supervisa la demolicion del
enchape de muros y su respectiva pega, asegurando que el proceso se realice de manera
controlada y sin afectar la estructura subyacente. Se verifica el adecuado retiro de los materiales,
garantizando que no queden residuos adheridos que puedan afectar futuras instalaciones.

FOTOGRAE[A 66. HOGAR DE PASO SEDID
DEMOLICION DE ENCHAPE DE MUROS Y PEGA

1.3.5 DESMONTE Y DESCONEXION DE APARATOS SANITARIOS Y EQUIPOS COMO
LAVAPLATOS, LAVAMANOS, SANITARIOS, ESTUFAS, ETC., (INCLUYE CARGUE Y
RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION A SITIOS AUTORIZADOS): se supervisa el
proceso de desmonte y desconexion de aparatos sanitarios, se verifica el correcto cierre y sellado
de las conexiones hidraulicas.
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FOTOGRAFIA 67. DESMONTE Y DESCONEXION DE APARATOS HOGAR DE
PASO SEDID

1.3.6 DESMONTE DE PUERTAS EXISTENTES TODO TAMANO MADERA - METALICAS,
INCLUIDO MARCO, (INCLUYE CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION A
SITIOS AUTORIZADOS):se supervisa el desmonte de las puertas existentes, tanto de madera
como metalicas, incluyendo sus marcos, se verifica que la extraccién se lleve a cabo sin afectar
elementos estructurales adyacentes y cumpliendo con las normas de seguridad en obra.

FOTOGRAFIA 68. DESMONTE DE PUERTAS EXISTENTES HOGAR DE PASO
SEDID

1.3.8 DESMONTE RETIRO DE TUBERIAS HIDROSANITARIAS EXISTENTES DE 6", 4", 3",
2". (INCLUYE EXCAVACION, CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION A
SITIOS AUTORIZADOS): se supervisa retiro de las tuberias hidrosanitarias existentes,
asegurando que el proceso se realice sin afectar las estructuras y redes en operacion.
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FOTOGRAFIA 69. DESMONTE RETIRO DE
TUBERIAS HIDROSANITARIAS
EXISTENTES HOGAR DE PASO SEDID

1.3.15 DESMONTE DE TODO TIPO DE CIELORASO EXISTENTE (DURASTIC, MADERA,
DRY WALL, PLASTICO, INCLUYE ANDAMIO CERTIFICADO, CARGUE Y RETIRO DE
RESIDUOS DE CONSTRUCCION A SITIOS AUTORIZADOS). se supervisa el desmonte cielo
raso que estaba deteriorado en el consultorio 7.

FOTOGRAFIA 70. DESMONTE DE TODO TIPO DE
CIELORASO EXISTENTE HOGAR DE PASO SEDID

1.3.39 PERFORACION REGATAS EN MUROS, PISOS Y/O CIELO RASO, ANCHO <= 15 CM,
PROFUNDIDAD <= 10 CM. (INCLUYE CORTE CON PULIDORA, ANDAMIO CERTIFICADO,
CARGUE Y RETIRO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION A SITIOS AUTORIZADOS,
TRANSPORTE, RESANE Y ACABADO DE LA SUPERFICIE AFECTADA): se supervisa la
perforacién de regatas, asegurando que el proceso se realice conforme a las especificaciones
técnicas y sin afectar la estabilidad estructural, se verifica el proceso de resane y acabado de la
superficie afectada, garantizando que se mantenga la uniformidad y calidad de los acabados.
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FOTOGRAFIA 71. PERFORACION REGATAS
EN MUROS, PISOS Y/O CIELO RASO, ANCHO
<= 15 CM, PROFUNDIDAD <= 10 CM HOGAR
DE PASO SEDID

4.1.9 TUBERIA PVCP RDE 21 DE 1" INCLUYE ACCESORIOS Y TODOS LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA SU INSTALACION: Se verifica la correcta instalacion, alineacion y fijacion
de la tuberia, asi como la realizacion de pruebas hidraulicas para asegurar su 6ptimo
desempefio.

FOTOGRAFIA 72. TUBERIA PVCP RDE 21 DE 1"
HOGAR DE PASO SEDID

4.1.11 TUBERIA PVCP RDE 9 DE 1/2" INCLUYE ACCESORIOS Y TODOS LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA SU INSTALACION: Se verifica la correcta instalacion, alineacion y fijacion
de la tuberia, asi como la realizacion de pruebas hidraulicas para asegurar su o6ptimo
desempefio.
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FOTOGRAFIA 73. TUBERIA PVCP RDE 9 DE
1/2" HOGAR DE PASO SEDID

4.1.31 REGISTRO VALVULA DE BOLA 1/2" INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA SU INSTALACION: se supervisa la instalacion del registro con vélvula de

bola de 1/2”, garantizando la correcta conexién con la red hidraulica. Se verifica la adecuada
fijacion, hermeticidad y operatividad de la valvula.

FOTOGRAFIA 74. REGISTRO VALVULA
DE BOLA 1/2" HOGAR DE PASO SEDID

4.1.51 VALVULA FLOTADOR MECANICO 1/2" INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA SU INSTALACION: se supervisa la instalacién de la valvula de flotador,
asegurando un control eficiente del nivel de agua en el sistema.
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FOTOGRAFIA 75. VALVULA FLOTADOR MECANICO 1/2"
HOGAR DE PASO SEDID

4.1.57 PUNTO SANITARIO 4" INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA SU
INSTALACION: se supervisa la instalacion del punto sanitario de 4”, se verifica la correcta
pendiente, sellado y unidn de las tuberias para evitar filtraciones o fugas.

FOTOGRAFIA 76. PUNTO SANITARIO 4" HOGAR DE
PASO SEDID

4.1.62 TUBERIA PVCS 2" INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA SU
INSTALACION: se supervisa la instalaciéon de la tuberia PVCS de 2”, se verifica la correcta

alineacion, pendiente y sellado de las uniones para prevenir fugas y asegurar el adecuado flujo
de aguas residuales.
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FOTOGRAFIA 77. TUBERIA PVCS 2" HOGAR DE PASO
SEDID

4.1.83 SUMINISTRO E INSTALACION DE SIFON PLASTICO FLEXIBLE: se supervisa la
instalacién del sifén, asegurando su correcta conexion a la red sanitaria, para garantizar un

sellado hermético y prevenir fugas o malos olores.

FOTOGRAFIA 78. SUMINISTRO E INSTALACION DE
SIFON PLASTICO FLEXIBLE HOGAR DE PASO SEDID

4.1.95 SUMINISTRO E INSTALACION DE MEZCLADORES TIPO CUELLO DE GANSO
EXTENSIBLE: se supervisa el suministro e instalacién de los mezcladores tipo cuello de ganso,

asegurando su correcta fijacion y funcionamiento.
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FOTOGRAFIA 79. SUMINISTRO E
INSTALACION DE MEZCLADORES TIPO
CUELLO DE GANSO EXTENSIBLE HOGAR
DE PASO SEDID

4.1.97 SUMINISTRO E INSTALACION DE SANITARIO DESCARGA A PISO GRIFERIA PARA
SANITARIOS ANTIVANDALICO INCLUYE VALVULA DE DESCARGA: se supervisa la
instalacién del sanitario, asi como la instalacion de griferia antivanddlica, se incorpora la valvula
de descarga adecuada para un correcto funcionamiento del sistema, asegurando un flujo
eficiente de agua.

FOTOGRAFIA 80. SUMINISTRO E
INSTALACION DE SANITARIO
DESCARGA A PISO GRIFERIA PARA
SANITARIOS ANTIVANDALICO HOGAR
DE PASO SEDID

4.1.100 SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVAMANOS CORRIDO DE SEGURIDAD 0.348
X 3 X 0.65: se supervisa el suministro e instalacion del lavamanos, el proceso incluye la correcta
fijacion de la estructura, asegurando estabilidad y resistencia para su uso.
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FOTOGRAFIA 81. SUMINISTRO E INSTALACION
DE LAVAMANOS HOGAR DE PASO SEDID

4.1.103 SUMINISTRO E INSTALACION DE GRIFERIA ANTIVANDALICA PARA LAVAMANOS
INCLUYE VALVULA DE DESCARGA: se supervisa la instalacion de griferia antivandalica para
lavamanos, el proceso incluye la fijacion segura de la griferia en la estructura del lavamanos,
asegurando su estabilidad y resistencia a impactos o intentos de manipulacion indebida.

FOTOGRAFIA 82, SUMINISﬁO.E INSTALACION DE
GRIFERIA  ANTIVANDALICA PARA LAVAMANOS
HOGAR DE PASO SEDID

5.1.60 SUMINISTRO E INSTALACION DE SALIDA PARA TOMACORRIENTE DOBLE RED
REGULADA TIPO INSTITUCIONAL, EN CANALETA METALICA TROQUELADA 8X4 CM
CON DIVISION. INCLUYE APARATO, TAPA DE CANALETA METALICA TROQUELADA,
CONECTORES, SOPORTES, ACCESORIOS NECESARIOS PARA LA CONEXION E
INSTALACION. INCLUYE ELEMENTOS DE FIJACION: se supervisa la instalacion para
tomacorriente doble de red regulada, este proceso incluye la salida, la instalacién de la canaleta
metalica con division,, conectores y el accesorio eléctrico, asegurando su correcta conexion y
funcionalidad.
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FOTOGRAFIA 83. SUMINISTRO E
INSTALACION DE SALIDA PARA
TOMACORRIENTE DOBLE RED REGULADA
TIPO INSTITUCIONAL HOGAR DE PASO
SEDID

5.1.62 SUMINISTRO E INSTALACION DE SALIDA PARA PULSADOR DE TIMBRE
ELECTRICO. INCLUYE PULSADOR SENCILLO TIPO INSTITUCIONAL, TIMBRE SONIDO
DING DONG, CABLE DE COBRE ASILADO CALIBRE N°12 THHN Y TUBERIA PVC @3/4"
HASTA 4M, CAJA, CONECTORES, SOPORTES, ACCESORIOS NECESARIOS PARA LA
CONEXION E INSTALACION: se supervisa la instalacion de la salida para pulsador de timbre
eléctrico, el proceso incluye la instalacién de un pulsador sencillo tipo institucional y un timbre
con sonido, tuberia y cableado, asegurando su correcto funcionamiento.

FOTOGRAFIA 84. SUMINISTRO E INSTALACION
DE SALIDA PARA PULSADOR DE TIMBRE
ELECTRICO HOGAR DE PASO SEDID
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5.1.90 BANDEJA PORTACABLE TIPO MALLA DE 30 X 5.4 CM CON TAPA Y DIVISION,
INCLUYE SUMINISTROS, MONTAJE, ACCESORIOS DE FIJACION: se supervisa el suministro
e instalacién de la bandeja, incluye el montaje, garantizando una adecuada organizacion y
proteccién de los cables. Se instalan los soportes y accesorios de fijacion necesarios para una
estructura estable y segura.

FOTOGRAFIA 85. BANDEJA PORTACABLE
TIPO MALLA DE 30 X 5.4 CM CON TAPA'Y
DIVISION HOGAR DE PASO SEDID

7.2.33 SUMINISTRO Y APLICACION DE SELLADOR ELASTICO, PARA SELLO DE JUNTAS
A NIVEL DE PISO. INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS PARA SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO: se supervisa la aplicacion del sellador elastico para el tratamiento de
juntas a nivel de piso, se verifica que el sellador proporcione flexibilidad y resistencia.

FOTOGRAFIA 86. SUMINISTRO Y APLICACION
DE SELLADOR ELASTICO, PARA SELLO DE
JUNTAS A NIVEL DE PISO HOGAR DE PASO
SEDID
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8.1.2 ENCHAPE 25 X 35: se supervisa la instalacion del enchape cerdmico en la zona de bafios,
se garantiza un acabado duradero, estético y funcional.

FOTOGRAFIA 87. ENCHAPE 25 X 35 HOGAR DE
PASO SEDID

8.1.7 SUMINISTRO E INSTALACION DE MUROS EN SUPER BOARD 8 MM A DOS CARAS
EN ALTURA SUPERIOR A 3 M (INCLUYE ANDAMIO CERTIFICADO): se supervisa la
instalacién de muros en Superboard, incluye la estructuracion y nivelacion, el sellado de juntas y
la aplicacién de masilla para obtener un acabado uniforme.

FOTOGRAFIA 88. SUMINISTRO E INSTALACION
DE MUROS EN SUPER BOARD 8 MM A DOS
CARAS EN ALTURA SUPERIOR A 3 M HOGAR DE
PASO SEDID

11.1.8 SUMINISTRO E INSTALACION DE SANITARIO MOVILIDAD REDUCIDA (INCLUYE
SENSOR, SISTEMA DE INSTALACION EP/ES, ASIENTO SANITARIO): Se supervisa el
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suministro e instalacién de un sanitario disefiado para personas con movilidad reducida,
asegurando el cumplimiento de las normativas de accesibilidad y funcionalidad.

FOTOGRAFIA 89. SUMINISTRO E INSTALACION
DE SANITARIO MOVILIDAD REDUCIDA HOGAR DE
PASO SEDID

11.1.12 SUMINISTRO E INSTALACION DE GRIFERIA DE LAVAMANOS (INCLUYE GRIFERIA
TIPO PUSH, ACOPLE Y SIFON): Se supervisa la instalacion de la griferia para lavamanos, la
instalacioén incluye griferia tipo push, asegurando un consumo eficiente. Ademas, se incorpora el
acople necesario para la correcta conexion a la red hidraulica y el sifon, que facilita la evacuacion
adecuada del agua residual.

FOTOGRAFIA 90. SUMINISTRO E INSTALACION DE GRIFERIA DE LAVAMANOS HOGAR
DE PASO SEDID

11.1.15 SUMINISTRO E INSTALACION DE GRIFERIA TIPO PUSH PARA ORINAL LINEA
INFANTIL: Se supervisa la instalacion de griferia tipo push para orinal de linea infantil,
garantizando un uso eficiente del agua mediante su mecanismo de cierre automético.
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FOTOGRAFIA 91. SUMINISTRO E
INSTALACION DE GRIFERIA TIPO PUSH PARA
ORINAL LINEA INFANTIL HOGAR DE PASO
SEDID

11.1.16 SUMINISTRO E INSTALACION DE MEZCLADORES TIPO CUELLO DE GANSO DE
8" SENCILLOS PARA LAVAPLATOS: se supervisa el suministro e instalacion de los
mezcladores tipo cuello de ganso, asegurando su correcta fijacion y funcionamiento.

FOTOGRAFIA 92. SUMINISTRO E INSTALACION DE
MEZCLADORES TIPO CUELLO DE GANSO DE 8"
SENCILLOS PARA LAVAPLATOS HOGAR DE PASO
SEDID

11.1.17 SUMINISTRO E INSTALACION DE TAPA REGISTRO DE 20 X 20: Se supervisa el
suministro e instalacion de tapa de registro, asegurando su correcta fijacion y funcionalidad.
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FOTOGRAFIA 93. SUMINISTRO E INSTALACION DE
TAPA REGISTRO DE 20 X 20 HOGAR DE PASO
SEDID

11.1.22 SUMINISTRO E INSTALACION DE GRIFERIA CON SENSOR CLASSIC COLOR
CROMO: se supervisa la instalacion de griferia con sensor Classic, se verifica que el sistema
responda adecuadamente a la deteccién de manos.

FOTOGRAFIA 94. SUMINISTRO E INSTALACION DE
GRIFERIA CON SENSOR CLASSIC COLOR CROMO
HOGAR DE PASO SEDID

11.1.29 SUMINISTRO E INSTALACION DE BARRA DE SEGURIDAD ABATIBLE EN ACERO
INOXIDABLE: se supervisa la instalacion de la barra de seguridad, se verifica que el mecanismo
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abatible funcione sin inconvenientes, permitiendo un uso eficiente y brindando mayor

accesibilidad y seguridad.

FOTOGRAFIA 95. SUMINISTRO E
INSTALACION DE BARRA DE
SEGURIDAD ABATIBLE EN ACERO
INOXIDABLE HOGAR DE PASO SEDID

11.1.30 SUMINISTRO E INSTALACION DE BARRA DE SEGURIDAD FIJA 18": se supervisa
el suministro e instalacion de la barra de seguridad fija. Se verifica que la barra cumpla con los
estandares de accesibilidad y seguridad, proporcionando un apoyo confiable.

SEDID

FOTOGRAFIA 96. SUMINISTRO E INSTALACION DE
BARRA DE SEGURIDAD FIJA 18"

HOGAR DE PASO

12.1.5 SUMINISTRO E INSTALACION DE MUEBLE GABINETE EN ACERO INOXIDABLE.
ALTURA: 0,70 M, CON ENTREPANO Y PUERTA. INCLUYE INSTALACION.70*35, CALIBRE
20 REF 304, ANTIACIDO: Se supervisa el suministro e instalacion del mueble gabinete en acero
inoxidable, cuenta con propiedades antiacidas que garantizan su durabilidad y resistencia en
entornos exigentes. La instalacion incluye todos los elementos de fijacién necesarios.
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FOTOGRAFIA 97. SUMINISTRO E
INSTALACION DE MUEBLE GABINETE EN
ACERO INOXIDABLE. ALTURA: 0,70 M, CON
ENTREPANO Y PUERTA

13.1.4 PANETE LISO 1:4, CON ESTUCO PLASTICO (INCLUYE ANDAMIO CERTIFICADO):
Se supervisa la aplicacion de pafiete liso con estuco en muros para lograr una superficie uniforme
y adecuada para acabados finales.

FOTOGRAFiA 98. PANETE LISO 1:4, CON ESTUCO
PLASTICO HOGAR DE PASO SEDID

13.2.7 PINTURA EN ESMALTE (DOS MANOS) (INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS): Se
realiz6 la aplicacion de pintura en esmalte, asegurando un acabado uniforme y duradero.
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FOTOGRAFIA 99. PINTURA EN ESMALTE HOGAR DE
PASO SEDID

14.1.2 SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELORASO FALSO EN PANEL SUPERBOARD
DE 6 MM - INCLUYE ESTRUCTURA METALICA MASILLA Y ANDAMIOS CERTIFICADOS: se
supervisa el suministro e instalacion del cielorraso falso, el proceso incluy6 la instalacién de la
estructura metdlica de soporte, garantizando su nivelacion y fijacion.

FOTOGRAFIA  100. SUMINISTRO E
INSTALACION DE CIELORASO FALSO EN
PANEL SUPERBOARD DE 6 MM HOGAR DE
PASO SEDID

15.1.2 CERRADURA DE SOBREPONER: Se verifica la instalacién de cerradura de sobreponer,
garantizando su correcto funcionamiento y seguridad.
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FOTOGRAFIA 101. CERRADURA DE
SOBREPONER HOGAR DE PASO SEDID

15.1.3 CERROJO O TIPO TEJO: se verifica la instalacion de cerrojo tipo tejo, garantizando su
correcto funcionamiento y seguridad.

FOTOGRAFIA 102. CERROJO O TIPO TEJO HOGAR DE
PASO SEDID
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. RESUMEN EN EL PERIODO DEL SEGUIMIENTO DE GESTION AMBIENTAL

Se realiza seguimiento detallado de las actividades realizadas en el marco del contrato No. 9255-
2024, que busca optimizar la infraestructura de los centros y sedes donde la Secretaria Distrital
de Integracién Social (SDIS) presta sus servicios. Durante el periodo comprendido entre el 13 de
enero y el 12 de febrero de 2025, se evaluaron aspectos técnicos y de gestion ambiental en los
trabajos de adecuacién y mejora de las instalaciones. Entre las principales actividades destacan
la instalacion de cerramientos, el mantenimiento de cubiertas, la demolicién y construccion de
muros, asi como el cumplimiento de normativas ambientales, incluyendo la gestién de residuos
y el control del uso de materiales sin asbesto.

Ademas, se resalta la importancia de la socializacion y el cumplimiento del Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA), promoviendo buenas practicas ambientales y asegurando el
almacenamiento y disposicion adecuada de residuos peligrosos. Se llevaron a cabo visitas de
seguimiento, capacitaciones sobre la gestion ambiental y un control riguroso de la
documentacién de vehiculos y maquinaria utilizada en la obra. Se destaca el cumplimiento de
las normativas de seguridad y medio ambiente, la coordinacién efectiva entre los actores del
proyecto y el fortalecimiento de la gestiéon ambiental en las sedes intervenidas. También se
identificaron ciertas obligaciones ambientales no aplicables, como la instalacion de ciclo
parqueaderos y la construccion de cuartos de almacenamiento de residuos, justificando su
exclusion.

JORNADAS DE ORDEN Y ASEO

Durante el mes de trabajo comprendido entre el 13 de enero de 2025y el 12 de febrero de 2025,
se llevaron a cabo una serie de jornadas de limpieza intensivas que incluyeron la recoleccion de
todos los residuos generados en el desarrollo de las actividades diarias. Cada uno de los
trabajadores asumié de manera responsable la tarea de mantener limpio y ordenado su puesto
de trabajo, contribuyendo al orden general del espacio laboral. Este esfuerzo fue clave para
garantizar un ambiente de trabajo mas organizado, seguro y eficiente.

Es importante resaltar que, a lo largo de este periodo de trabajo, se dio especial énfasis al orden
y la limpieza al finalizar cada jornada laboral. En este sentido, cada miembro del equipo, en su
respectiva area, se encargd de dejar su espacio completamente ordenado y limpio antes de
finalizar su jornada. Este compromiso no solo tenia el propésito de mantener un entorno limpio,
sino también de proyectar una imagen profesional y cuidada de los lugares de trabajo.

La concientizacién sobre la importancia de mantener el orden y la limpieza fue una constante
durante todo el mes de trabajo. Se hizo hincapié en que cada trabajador debia realizar tareas de
limpieza y organizacion no solo al final de la jornada, sino también durante y al inicio de cada dia.
La idea era asegurar un ambiente de trabajo seguro y ordenado, lo que no solo facilita las labores
cotidianas, sino que también contribuye al bienestar y la salud de todos los colaboradores. De
esta forma, se buscé fomentar una cultura de responsabilidad y compromiso con el entorno
laboral.
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Los frentes de trabajo ejecutados durante este periodo de tiempo incluyeron una variedad de
espacios esenciales para la comunidad. Entre los lugares atendidos se encuentran: el Jardin
Infantil Samper Mendoza, el Jardin Infantil ATA, el Jardin Infantil Wawita-Kunapa, el Jardin
Infantil EI Triunfo, el Centro Mi Refugio, el Centro Crecer, el Centro Cadis, el Hogar de Paso
Bakata y el Jardin Infantil Nuevos Pasos. Cada uno de estos centros recibi6 la debida atencion
para garantizar que los nifios, empleados y demas usuarios pudieran disfrutar de un ambiente
seguro, limpio y ordenado.

Este trabajo realizado durante el mes comprendido entre el 13 de enero y el 12 de febrero de
2025 refleja el compromiso continuo con la mejora de los espacios laborales y comunitarios,
asegurando que tanto los trabajadores como los usuarios se beneficiaran de condiciones de
trabajo optimas y adecuadas para su desarrollo y bienestar.

[l RESUMEN EN EL PERIODO DEL SEGUIMIENTO DE GESTION SST
LOCALIZACION DEL PROYECTO

El area de ejecucién de la obra corresponde a las localidades de los MARTIRES, SANTAFE,
PUENTE ARANDA ubicados en la ciudad Bogota.

LOCALIDAD CENTRO DIRECCION
MARTIRES JARDIN INFANTIL | NUEVOS PASOS Calle 5A No 26A 17
SAMPER
MARTIRES JARDIN INFANTIL MENDOZA Carrera 22 No 22A-72
MARTIRES cbc CADIS Calle 1 No 24B-26
MARTIRES CENTRO CRECER MARTIRES Calle 1 No 24B-26
CASA SABIDURIA
MARTIRES ADULTO MAYOR MI REFUGIO Carrera 18B No 22B-40
SANTAFE JARDIN WAWITAKUNAPA Carrera 1 No 33-22
WASI
SANTAFE JARDIN JI ATA Carrera 3* Bis No 3A-02
SANTAFE JARDIN TRIUNFO Calle 1 BIS No 1B-69
PUENTE - -
ARANDA cbe BAKATA Carrera 35 No 10-35

llustracion 1 localizacion del proyecto

PERSONAL QUE INGRESO EN EL PERIODO DEL INFORME CONSORCIO
INTERVENTORES AO.

Para este periodo de inicio de obra el CONSORCIO INTERVENTORES AO se encuentra
realizando actividades de interventoria técnica a la obra sin novedad alguna de cambios en la
planta de personal. Desde luego formalmente cuando se contrata Inicialmente se expiden al
trabajador los documentos correspondientes designados por la empresa y los que la ley exija.
Se recolectaron los documentos para la hoja de vida amparados en los reglamentos de la
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empresa los cuales se relacionan a continuacion en el archivo digital del CONSORCIO
INTERVENTORES AO a la fecha no reporta personal de ingreso.

Para la solicitud de informacion de cada una de las hojas de vida es importante resaltar el
adecuado anexo para el respectivo archivo digital que se relaciona de la siguiente manera.

DOCUMENTOS HOJA DE VIDA
No. DOCUMENTO
1 |Cedula
Hoja de vida
3.1 | Antecedentes procuraduria
3.2 | Antecedentes contraloria

3.3 | Antecedentes policia

4 | Contrato laboral
5.1 | Certificado EPS
5.2 | Certificado AFP
5.3 | Certificado ARL
5.4 | Certificado CCF

Examen médico laboral

Divulgacién de roles y responsabilidades

6

7

8 |Asistencia a induccion

9 | Soporte de notificacién de riesgos
10 | Soporte entrega de dotacion

11 | Recomendaciones y restricciones laborales

PERSONAL QUE INGRESO EN EL PERIODO DEL INFORME RB COLOMBIA S.A.S.

Para el periodo en mencién RB COLOMBIA S.A.S no reporta personal de ingreso a desarrollar
actividades de obra.

DOCUMENTACION DEL PERSONAL ANTIGUO (PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL).

Para el presente periodo CONSORCIO INTERVENTORES AO reporta mediante anexos la
seguridad social de cada uno de los trabajadores.

Anexo 3 componente SST Planillas de seguridad social o afiliaciones CONSORCIO
INTERVENTORES AO.

Para el presente periodo RB COLOMBIAS S.A.S reporta mediante anexos las planillas de
seguridad social de la mano de obra calificada y no calificada.
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Anexo 4 componente SST Planillas de seguridad social o afiliaciones RB COLOMBIA S.A.S

LISTADO DEL PERSONAL RETIRADO

A la fecha la del presente informe la CONSORCIO INTERVENTORES AO no presenta  retiros
del personal de mano de obra calificada.

A la fecha del presente informe RB COLOMBIA S.A.S no presenta personal retirado.

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

La matriz de requisitos legales de CONSORCIO INTERVENTORES AO (INTERVENTORIA) ha
sido disefiada para las actividades a desarrollar en el presente contrato y sera modificada cuando
se requiera o cuando la norma actualice.

Para este periodo RB COLOMBIA S.A.S no presenta cambios en la matriz legal. Es importante
resaltar que cuando no se presentan cambios o actualizacion no es necesario anexar de nuevo
el documento correspondiente.

MATRIZ IPER

La Matriz IPER (ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Establecimiento de
Requisitos) es una herramienta utilizada para identificar, evaluar y establecer los requisitos de
seguridad y salud ocupacional en el lugar de trabajo.

Dia a dia se actualiza la matriz de peligros y valoracién de riesgos de acuerdo con el desarrollo
de la programacion de obra, la cual va de la mano con las actividades de seguridad y salud en
el trabajo.

Para este periodo RB COLOMBIA S.A.S no anexa Matriz IPER debido a que no se han
presentado cambios con relacion a el periodo pasado y este.

PROGRAMA DE CAPACITACION

Dentro de la planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo tenemos un
buen programa de capacitacién que estd inmerso en el desarrollo de actividades de obra. De alli
partimos para una buena comunicacion entre los administrativos y operativos cumpliendo con el
desarrollo del SG-SST.

Cronograma de charlas CONSORCIO INTERVENTORES AO

El cronograma de charlas se plasma inicialmente en la planeacion y se va ejecutando dia a dia
dentro del SG-SST.

Programacion del 13 de enero al 12 de febrero.
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EVALUACION DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE | POBLACION OBJETO | EFICACIA
(Documentos
entregables)
TEM ELABORACION CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL PROYECTO
) TODO EL PERSONAL
FECHA | CHARLAS PREOPARACIONALES / SEGUN PLAN DE TRABAJO -PDT- | RESIDENTESST | 1000 SO FT-SST-CHARLAS
DEL PROYECTO
SEGURIDAD DURANTE EL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:
1 13L |BIENVENIDA A TODO EL PERSONAL DE L CONSORCIO RESIDENTE SST Todo 'e]'rg;e'zf;a' del | FT-SST-CHARLAS-
) 14M | QUE ES UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL RESIDENTE ssT | Todoelpersonaldel | FT-SST-CHARLAS-
TRABAJO proyecto 02
3 | 15M |QUE ESUUNRIESGO YQUE ES UN PELIGRO RESDENTE ssT | Todoelpersonaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 03
4 16 |QUE HACE UN COORDINADOR SST RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 04
5 17V |QUE ES SEGURIDAD SOCIAL RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 05
6 185 |TRABAJO EN ALTURAS Y EQUIPOS RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 06
7 20L  |[TRABAJO EN CALIENTE RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 07
8 1M |ATS RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 08
9 | 22M |LASEGURIDAD ENLA OBRA RESDENTE ssT | Todoelpersonaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 09
10 23] |LA RESPONSABILIDAD RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 10
11 | 24V |LAPUNTUALIDAD RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 11
1 255 |PAUSA ACTIVA RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 12
13 27L  |QUE SON LAS CHARLAS DIARIAS X 5 MINUTOS RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 13
14 28M  |DOTACION RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto
15 20M |EPP RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto
16 30J |POR QUE DEBO PERMANECER EN LA OBRA RESIDENTE SST Todo 'e]'rgjéi“’;'a' del  |FT-SST-CHARLAS-
17 31V |QUE ES UNRIEGO FISICO RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto
18 1S |QUE ES UN REESGO BIOLOGICO RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 18
19 3L |QUE ES UNRIEESGO QUIMICO RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 19
20 M |ORDENYASEO RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 20
21 | 5M |HORARIOS DENTRO DE LA EMPRESA RESDENTE ssT | Todoelpersonaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 21
22 6 |MANUAL DE FUNCIONE RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 22
23 7V |QIUE ES UNA MATRIZ IPER RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 23
24 8S  |QUE ES LA RESPONSABILIDAD RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 24
25 10L  [COMO Y CUANDO DEBO USAR MICASCO RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 25
26 | 1M |SEGURIDAD SOCIAL RESDENTE ssT | Todoelpersonaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 26
27 | 12M |QUEES UNA ASISTENCIA RESIDENTE gsT | 1edoelpersonaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 26
No. Actividades
No. [ No. Actividades programadas realizadas 100,00% TOTAL SUMA DE CHARLAS APROBADAS

llustracién 2 Charlas realizadas

Anexo 5 componente SST Cronograma de capacitacion del periodo CONSORCIO
INTERVENTORES AO.

Registro de asistencia CONSORCIO INTERVENTORES AO (INTERVENTORIA).
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Es importante destacar que las charlas equivalentes a 5 minutos por dia son indispensables para
la correcta ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Desde luego que
después de finalizada una charla se toma un registro de asistencia que constata la participacion
en la ejecucién del SG-SST. Este documento se anexa en la parte final del informe de

actividades.

Anexo 6 componente SST Registro de asistencia de CONSORCIO INTERVENTORES AO.

Registro fotografico de charlas CONSORCIO INTERVENTORES AO.

Se anexan las evidencias fotogréaficas de cada una de las charlas, capacitaciones y pausas
activas programadas segun cronograma y que estan inmersas en el presente informe.

Imagenes de charlas, capacitaciones y pausas
activas CONSORCIO INTERVENTORES AO

Imagenes de charlas, capacitaciones y pausas
activas CONSORCIO INTERVENTORES AO

Cronograma de charlas RB COLOMBIA S.A.S.

El cronograma de charlas se relaciona a interventoria y se desarrolla dia a dia segun lo

dispuesto.

RVENTORES AO
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

R.B. DE COLOMBIA S.A.

F-SGSST- 124
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version Fecha

TEMARIO DE CHARLAS DIARIAS
0 28/05/2024

MES / ANO feb.-01 | CONTRATO | 9173 de 2024

SEMANA 11 AL 15

N° CHARLAS LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO

P E P E P E P E P E P E

1 |SOCIALIZACION PROHIBIDO FUMAR
DENTRO DE INSTALACIONES 1 1
USO ADECUADO ESCALERAS TIPO TIJERA
MULTIPOSICION 1 1
SOCIALIZACION PERMISOS DE ALTURA,
ATS,,PREOPERACIONALES 1 1
MEDIDAS DE SEGURIDAD MANIPULACION
HERRAMIENTA ELECTRICA 1 1
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 1 1

IS

Ol |N|o| v

10
11
12
13
14
15
16
17
18
18
19
20
21
22

No. Capacitaciones ejecutadas /
No.Capacitaciones programadas en la semana

% Cumplimiento semanal: ejecutado/
programado #DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100%

OBSERVACIONES

IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS

NOMBRE Y FIRMA DEL SISO

llustracion 3 charlas contratista

Anexo 7 componente SST cronograma de capacitacion para RB COLOMBIA S.A.S.

Registro de asistencia de charlas RB COLOMBIA S.A.S.
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Se relaciona el registro de asistencia de cada uno de los puntos donde intervino el personal de
obra, de acuerdo con el cronograma entregado y aprobado por interventoria.

Anexo 8 componente SST registro de asistencia RB COLOMBIA S.A.S.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE CHARLAS RB COLOMBIA S.A.S.

Se anexan las evidencias fotograficas de cada una de las capacitaciones, charlas y pausas
activas segun cronograma y que estan inmersas en el presente informe.

Imagenes de charlas, capacitaciones y pausas Imagenes de charlas, capacitaciones y pausas
activas RB COLOMBIA S.A.S. activas RB COLOMBIA S.A.S.

REPORTE DE ACCIDENTALIDAD

Reporte de accidentalidad CONSORCIO INTERVENTORES AO (INTERVENTORIA).

El proyecto da inicio sobre el mes de diciembre del afio 2024 y de acuerdo con el periodo de
informe no se presentan accidentes; por tal razén cabe anotar que las buenas préacticas en
materia de capacitaciones han dado resultado.

Es importante resaltar que el indice de accidentalidad se sostiene en (0).

Anexo 9 componente SST Matriz de accidentes e incidentes CONOSRCIO INTERVENTORES
AO.

Reporte de accidentalidad RB COLOMBIA S.A.S.

Segun el periodo y el reporte de accidentalidad que reporta el contratista RB COLOMBIA S.A.S
no presenta novedad alguna respecto a accidentes laborales. Es de resaltar y felicitar a la
persona encargada quien lleva la ejecucién de un buen SG-SST.
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La tabla de analisis de accidentalidad nos arroja el consolidado desde el inicio del periodo del
informe parcial hasta su finalizacion con cifras claras y concretas que determinan
mateméticamente el resultado final.

Anexo 10 componente SST matriz de accidentes e incidentes laborales RB COLOMBIA
S.A.S.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Entrega de EPP y dotacién consorcio interventores AO.

Segun lo proyectado en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en el transcurso
del informe parcial se cumplié a cabalidad con cada una de actividades de entrega de elementos
de proteccién personal y dotacion para cada uno de los trabajadores del CONSORCIO
INTERVENTORES AO, desde luego esta actividad viene reforzada con charlas educativas que
estan inmersas en el cronograma correspondiente.

Soporte de entrega de elementos de proteccion personal y dotacion CONSORCIO
INTERVENTORES AO.

Para cada una de las entregas se hizo firmar el personal y se iniciaron las actividades.

Anexo 11 componente SST soporte de entrega de EPP y dotacion. CONOSRCIO
INTERVENTORES AO.

Registro fotografico de entrega de EPP y Dotacién CONSORCIO INTERVENTORES AO.

Cada entrega de EPP y dotacion tiene un registro fotografico necesario para constatar la
legalidad de las actividades.

RVENTORES AO

Imagenes de entrega de dotacion CONSORCIO Imagenes de entrega de dotacion CONSORCIO
INTERVENTORES AO. INTERVENTORES AO.




Entrega de EPP y dotacién RB COLOMBIA S.A.S.
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

En el presente periodo se hace entrega de dotacién y EPP para cada uno de los trabajadores

para dar inicio al desarrollo de las actividades de obra.

Soporte de entrega de elementos de proteccién personal (EPP) y dotacién RB COLOMBIA

S.AS.

La firma es la aprobacion de cada uno de los trabajadores de RB COLOMBIA S.A.S.

Anexo 12 componente SST soporte de entrega de EPP y dotacién RB COLOMBIA S.A.S.

Registro fotografico de entrega de EPP y Dotacion RB COLOMBIA S.A.S.

Se anexan las evidencias fotograficas de las respectivas entregas.

Imagenes de entrega de dotacion RB COLOMBIA
S.AS

Imagenes de entrega de dotacion RB COLOMBIA
S.AS

GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS Y TAREAS DE ALTO RIESGO

En CONSORCIO INTERVENTORES AO (INTERVENTORIA) no es frecuente actividades
rutinarias que puedan afectar la salud de los trabajadores, sin embargo, es deber del profesional
SST implementar todas las alertas mediante charlas pedagdgicas para evitar toda clase de
anomalias que puedan perjudicar la salud de los trabajadores.

Para RB COLOMBIA S.A.S es un deber de realizar tareas de alto riesgo que pongan en peligro
la salud de los trabajadores aun asi es importante llevar a cabo todos los procesos que indican
el SG-SST para un optimo desarrollo de actividades de obra.




Iméagenes de ATS RB COLOMBIA S.A.S Imégenes de ATS RB COLOMBIA S.A.S

MANEJO DE CAMPAMENTOS, BODEGAS Y OFICINAS
Manejo de campamentos, bodegas y oficinas CONSORCIO INTERVENTORES AO

La INTERVENTORIA cuenta a la fecha con una oficina para realizar las actividades
administrativas de acuerdo con el sitio que corresponda.

[ —

Imagenes deoficinas CONSORCIO Imagenes deoficinas CONSORCIO
INTERVENTORES AO INTERVENTORES AO

Manejo de campamentos, bodegas, oficinas RB COLOMBIA S.A.S.



N\

e o
-

)4
N
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RB COLOMBIA S.A.S reporta los diferentes campamentos y bodegas en los tramos de obra
donde se realizan las diferentes actividades segun contrato. En cada punto se contd con la
autorizacion de los directores el préstamo de un sal6n para oficina y bodega.

&L.mw, ,
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Imagenes de campamentos y bodegas RB
COLOMBIAS.A.S

Imagenes de campamentos y bodegas RB
COLOMBIA S.A.S

HIDRATACION RB COLOMBIA S.A.S.

Hidratarse consiste en reponer los liquidos corporales que perdemos a través del sudor, al
exhalar aire y eliminar residuos. En promedio, el cuerpo pierde y necesita reponer de 2 a 3
cuartos de galén de agua al dia. Afortunadamente, muchos de los alimentos que comemos estan

compuestos principalmente de agua.

A continuacion, se anexa la evidencia fotografica donde los trabajadores son hidratados por parte

del contratista a satisfaccion.

RB COLOMBIA S.A.S cumple para el presente informe con la hidratacién de los trabajadores en

sus horarios habituales y cuando se disponga.



Imagenes de hidratacion RB COLOMBIA S.A.S Imagenes de hidratacion RB COLOMBIA S.A.S

SUMINISTRO DE SERVICIOS SANITARIOS

La higiene en el sitio de construccion fomenta las buenas practicas de aseo y limpieza,
proporciona a los trabajadores agua potable limpia, servicios sanitarios limpios e instalaciones
de lavado para el aseo personal. Estas practicas alientan la buena higiene en el trabajador y
ayudan a evitar la contaminacion cruzada a efectos de salvaguardar la salud y seguridad de
todos.

Las instalaciones de lavado en el sitio de trabajo permitiran a los trabajadores lavarse sus manos
y evitar la contaminacién cruzada antes de comer, beber, fumar

o retirarse a sus casas al final del dia. Los trabajadores pueden eliminar por lavado sustancias
peligrosas y utilizar el area de lavado para dar servicio y descontaminar su equipo de proteccion
individual (PPE). Esto es especialmente importante para los trabajadores que utilizan sustancias
potencialmente perjudiciales como pinturas, recubrimientos, solventes u otros materiales.

Es necesario y urgente el suministro de los servicios sanitarios para todos los trabajadores de la
obra. Respecto a esto es importante el aseo y el orden de los diferentes sitios con el fin de evitar
enfermedades que puedan afectar la salud de los colaboradores.

El contratista RB COLOMBIA S.A.S ha pedido la colaboracién en los puntos donde se presenta
la intervencién de actividades y se ha dado el visto bueno por parte de los directores de cada
uno de los puntos.

Se anexa el registro fotografico de los sanitarios que han facilitado los directores en cada uno de
los puntos.
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Imagenes de hidratacion RB COLOMBIA S.A.S Imagenes de hidratacion RB COLOMBIA S.A.S

Anexo 13 componente SST Soporte de autorizacion para utilizar los bafios para los trabajadores
RB COLOMBIA S.A.S.

GESTION DE RESIDUOS

La gestidon de residuos es el conjunto de actividades necesarias para el tratamiento de los
desechos, desde su generacién, hasta su eliminacion o reaprovechamiento. Eso incluye la
recogida de los residuos, su transporte, la gestion de los que son especialmente peligrosos y el
reciclaje de los materiales aprovechables.
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Imagenes de orden y aseo RB COLOMBIA S.A.S | | Imagenes de orden y aseo RB COLOMBIA S.A.S

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST).

Es el organismo que promueve, vigila y asesora en temas de seguridad y salud laboral, buscando
la prevencion de riesgos y la mejora de las condiciones de trabajo.

El 20 de diciembre del 2024 se reuni6 el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo para
tratar temas relacionados con la labor correspondiente, se anexa el acta No. 12 de RB
COLOMBIA S.A.S.

Anexo 14 componente SST Acta de reunion del COPASST RB COLOMBIA S.A.S.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (CCL).

El comité de convivencia laboral es un 6rgano que se encarga de prevenir y atender el acoso
laboral en las empresas y entidades publicas. Su objetivo es proteger la integridad de los
trabajadores y promover un ambiente laboral sano y respetuoso.

El dia 30 de agosto del 2024 se reunieron los trabajadores de RB COLOMBIA S.A.S y se cred
el CCL comité de convivencia laboral, cumpliendo asi con la norma y dejando con esto el acta
de reunién y conformacion.

Anexo 15 componente SST Acta de reunion del CCL RB COLOMBIA S.A.S.
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SEGUIMIENTO DE INDICADORES AL SISTEMA SG-SST

La mejora continua es uno de los pilares fundamentales de los Sistemas de Gestion y esto se
logra a través del Ciclo de la Mejora Continua o ciclo PHVA (Planear — Hacer — Verificar — Actuar).
En cada uno de estos 4 cuadrantes hay que efectuar mediciones o hay que llevar controles, y
muchos de los resultados de estas mediciones se llevan a indicadores de gestion.

Un indicador de gestion es una expresiéon cuantitativa del comportamiento o desempefio de un
proceso o de una organizacion, cuya magnitud al ser comparada con algun nivel de referencia
(meta), podria estar sefialando una desviacion o brecha sobre la cual se deben tomar acciones
correctivas o preventivas segln sea el caso y retomar de esta manera el cauce normal del
comportamiento deseado.

En algunos casos los indicadores de gestion podrian determinarse en forma cualitativa, pero la
idea es que los indicadores sean objeto de medicion cuantitativa.

RB COLOMBIA S.A.S anexa la matriz de indicadores y desarrollan las actividades cumpliendo
con cada uno de los indicadores plasmados.

RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL SG-SST

Los resultados se ven reflejados en la matriz de indicadores por parte de RB COLOMBIA S.A.S
la cual se anexara para realizar su respectivo analisis.

Anexo 16 componente SST Matriz de indicadores con resultados RB COLOMBIAS.A.S.

ACCIONES PREVENTIVAS Y O CORRECTIVAS.
PLAN DE MEJORAMIENTO

Cuando existe prevalencia de acciones correctivas frente a las preventivas en el sistema de
gestion que, en su gran mayoria, son resultado de los procesos de auditorias, se evidencia una
situacion reactiva en el sistema de gestién mas no preventiva. Por lo tanto, el reto es alcanzar la
fase de mejoramiento dentro de un

marco preventivo y, a su vez, esto genera un factor diferencial en la gestién de la empresa.

Hasta la etapa operativa o constructiva el contratista iniciara el proceso de evaluar los diferentes
campos de desarrollo de actividades. Para lo cual en este periodo definird y planificara todas las
estrategias para llegar a un buen desempefio del SG-SST.

El contratista RB COLOMBIA S.A.S tiene algunas falencias administrativas que son importantes
para el desarrollo de las actividades de obra y esperamos que para este préximo periodo se
cumplan a cabalidad.

En obra hay unos temas especificos que debe cambiar y cumplir con el requisito para el buen
desarrollo de gestion.

e Realizar un buen programa de orden y aseo en la obra y los campamentos y bodegas.
e Los equipos de emergencia no estan en los sitios correspondientes.
e Las actividades de obra no han sido planificadas ni reportadas a interventoria.
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¢ En eltema de sefalizacién muchos puntos no la reportan y si se reporta tienen falencias
en sus escases de orientacion para los transelntes y el personal que interviene el
proyecto. La sefializacion no cumple con la norma.

e Es muy escasa la evidencia fotogréafica para cada uno de los items del Sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e La matriz de indicadores no refleja los avances del SG-SST.

V. RESUMEN EN EL PERIODO DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

SENALIZACION DE LOS TRAMOS CORRESPONDIENTES A LA OBRA.

La sefalizacion en obra es toda la carteleria que tiene como fin informar cuales son los
elementos de seguridad requeridos en obra y los procedimientos de emergencia, advertir sobre
posibles peligros y prohibir comportamientos que pongan en riesgo la vida de quienes estan
trabajando.

Registro fotografico de senalizacion.

RB COLOMBIA S.A.S adjunta evidencia fotografica de la sefalizacion de cada uno de los tramos
intervenidos en el transcurso del desarrollo de las actividades

0. 0028 5 3T
I R WL
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Imagenes sefalizacion RB COLOMBIA S.A.S Imagenes sefalizacion RB COLOMBIA S.A.S

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO RB COLOMBIA S.A.S.
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Andlisis de trabajo seguro (ATS) es el proceso de analizar, planear y documentar por escrito y
en forma detallada, completa y minuciosa la secuencia, paso a paso, de todas las actividades de
un trabajo. El analisis es realizado por el equipo de trabajo del area antes de llevarlas a cabo
enfocandose en detectar todos los peligros y riesgos a los que se estaran expuestos con el fin
de poder controlarlos y mitigarlos, también con el fin de asegurarse de que se cuenta con todo
lo necesario para que el personal lo tenga disponible (materiales, herramientas, equipo,
maquinaria, etc.) antes de la realizacion del trabajo.

Para los inicios de cada semana y en los cambios de tramo se hacen firmar los respectivos ATS
con el fin de llevar el registro y control segun lo plasmado en el SG-SST.

Se anexan mediante anexo los ATS y los registros fotograficos por parte de RB COLOMBIA
S.A.S segun periodo del informe.

Anexo 17 componente SST Registro de ATS segun periodo de informe RB COLOMBIA S.A.S.

REGISTRO FOTOGRAFICO ATS RB COLOMBIA S.A.S.

Se anexan las evidencias fotografias de trabajo seguro en los diferentes puntos intervenidos en
el presente informe.

PERMISOS DE TRABAJO EN OBRA Y ALTURAS

Los permisos de trabajo son documentos formales emitidos por empleadores o autoridades
competentes que autorizan a los trabajadores a

llevar a cabo ciertas tareas especificas en el lugar de trabajo. Estos permisos son una medida
de seguridad disefiada para garantizar la seguridad, minimizando el riesgo de accidentes o
lesiones.

Los permisos de trabajo suelen ser necesarios para los riesgos significativos, como trabajos en
altura, trabajos con maquinaria peligrosa, trabajos en espacios confinados o trabajos que
involucran la manipulacién de sustancias quimicas o materiales peligrosos. Antes de iniciar
dichas tareas, los trabajadores deben obtener un permiso de trabajo que especifica las
condiciones, precauciones y medidas de seguridad que deben seguirse durante la ejecucion de
la tarea.

Estos permisos suelen incluir informacién detallada sobre la naturaleza de la tarea, los riesgos
asociados, las medidas de control necesarias, los equipos de proteccion personal requeridos y
cualquier otra informacion relevante para garantizar la seguridad de los trabajadores. Ademas,
los

permisos de trabajo suelen requerir la firma de supervisores o0 personas responsables

para confirmar que se han tomado todas las precauciones necesarias antes de que se pueda
comenzar la actividad laboral.

Para este periodo RB COLOMBIA S.A.S se presenta permisos de trabajo relevantes debido al
desarrollo de actividades competentes en temas de riesgo extremo. Por tal razén no se anexan
evidencias en el desarrollo de las actividades.

Anexo 18 componente SST Soporte de permisos de trabajo en alturas segun periodo de informe
RB COLOMBIA S.A.S.
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INSPECCIONES PLANEADAS

Relacidn de las inspecciones realizadas de acuerdo con el cronograma de RB COLOMBIA
S.AS.

e Inspeccion de Vehiculo de transporte de materiales.
e Inspecciones locativas y de orden y aseo

¢ Inspeccion de equipos

e Inspeccion de herramientas.

¢ Inspeccion de equipos de emergencias

e Inspeccion de andamios

e Inspeccion de arnet.

e Inspeccion de maquinaria (N/A).

e Inspeccion de puntos de anclajes

Debido a la cantidad de material de anexos solo se reflejaran en el informe los que tienen mayor
relevancia. Los otros soportes se cargaran en el drive y se relacionaran claves y contrasefias o
como la entidad disponga para la respectiva evidencia.

Dentro de las inspecciones se encuentra un vehiculo de marca hino modelo 2017 con placas
WOQY424 el cual realiza actividades de transporte de materiales. Se anexa documentos
pertinentes del conductor y del vehiculo.

Anexo 19 componente SST Documentos del vehiculo y el conductor RB COLOMBIA S.A.S.

Los equipos utilizados en los puntos son equipos nuevos y por tal razéon no es necesario los
certificados, pero si se anexan facturas de compra corroborando la omisidon de este
requerimiento.

A continuacién, se anexa la tabla de relacion de cada uno de los equipos utilizados en los puntos
donde se desarrollaron actividades.

N NOMBRE DEL EQUIPO MARCA MODELO SERIE CANTIDA| ALTURA
1 |TALADRO DEMOLEDOR (1) DEWALT D25773-B3 593 1

2 |TALADRO DEMOLEDOR (2) DEWALT DW3125 235600088 1

3 |TALADRO INALAMBRICO MAKITA DHP487 /DHP487 }11B83-5/811B83-5 2

4 [MOTO VIBRO DE CONCRETO WICO MOTOR 115. 211 05027. 1

5 |PULIDORA MAKITA GA9020 315338 1

6 |PULIDORA DEWALT DWEA4315-B2. 230400088. 1

7 |MEZCLADORA DE CONCRETO BAUKER 2025 N/A 1 ALTURA: 130 CM.
8 |SIERRA CIRCULAR DEWALT DWE5615-B2 009718. 1

9 |ESCALERA (1) GENERICO| AM21-103111-B N/A 1 1.26M
10 |ESCALERA (2) FANES 120661 120661 1 2.10M
11 |ESCALERA (3) UBERMAN FM42-212IA-UB N/A 1 5.540 M

llustracion 4 Equipos y herramientas

Anexo 20 componente SST hojas de vida de los equipos y facturas correspondientes o
certificados de revisién periddica RB COLOMBIA S.A.S.

Soporte a inspecciones planeadas.

RB COLOMBIA S.A.S anexa al presente informe los soportes de las diferentes inspecciones
relacionadas en el cronograma aprobado por interventoria.
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Anexo 21 componente SST soportes de inspecciones de cada uno de los actores de acuerdo
con los puntos intervenidos RB COLOMBIA S.A.S.

Registro fotografico de inspecciones programadas por parte de RB COLOMBIA S.A.S.

Se anexan los registros fotograficos de cada una de las inspecciones realizadas segun
cronograma aprobado por interventoria.

Imagenes de inspecciones a equipos y Imagenes de inspecciones a equipos y
herramientas RB COLOMBIA S.A.S. herramientas RB COLOMBIA S.A.S.

V. RESUMEN EN EL PERIODO DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL INTERVENTOR

LISTADO DE PERSONAL DE CONSORCIO INTERVENTORES AO (INTERVENTORIA).

La interventoria cuenta con una planta de personal de 9 trabajadores de los cuales se reflejan a
continuacion en la siguiente tabla definida por cargos, numero, nombres, apellidos, cedula, cargo,
trabajador directo, contratista, independiente y empresa.
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# NOMBRES APELLIDOS CEDULA EDAD CARGO DIREC | CONT | INDEP EMPRESA FII\EIE::SDOE
1 |JHONALEXANDER  |ALBARRACIN MAYORGA | 1.019.043.623 | 35 |ING. RESIDENTE INTERVENTORIA| X CONSORCIO 22/01/2025
INTERVENTORES AO
2 |JEISSONH STALLING = [CADENA OME 12.195.827 50 INSPECTOR INTERVENTORIA X |NTE§§§§§£%ZS A0 28/01/2025
3 |PAULA ANDREA GARZON TORO 1.013.621.964 | 34 INSPECTOR INTERVENTORIA X lNTEggﬁgg%%% A0 28/01/2025
4 |JOSE ALEXANDER PERDOMO LEON 79.745.639 48 INSPECTOR INTERVENTORIA X lNTEggﬁgg%%% 20 22/01/2025
5 |JUAN CARLOS ROJAS 1.023.873.559 | 51 INSPECTOR INTERVENTORIA |NTE§¥§§5%%% A0 27/01/2025
6 [RAUL DARIO CARVAJAL CORTES 1.032.365.948 | 38 INSPECTOR INTERVENTORIA X |nggﬁgg%%% A0 20/01/2025
7 |VIVIANA CAROLINA  |MEDINA ROJAS 1.019.080.933 | 32 [RESIDENTE SSTINTERVENTORIA | X lNTEggﬁgg%%% 20 22/01/2025
8 |JAMR GONZALEZ TIQUE 83.117.200 43 | AUXILIAR SST INTERVENTORIA X |NTE§¥E§5%%$OS A0 31/01/2025
9 [KATYA ISABEL JULIO SILGDO 1.047.459.135 | 32 | AUXILIAR SST INTERVENTORIA X lNTEggﬁggoR%% A0 28/01/2025
10 [LINA YANEY CHIVATA 33.677.433 43 | AUXILIAR SST INTERVENTORIA X |NTE§¥E‘§5%%% 20 31/01/2025
11 [CINTHIA LILIANA RESTREPO 21.022.066 AUXILIAR SST INTERVENTORIA X leggﬁgg%%% A0 6/02/2025
12 |MAYERLY ESTANLY  [MORILLO LOPEZ 1.042.471.937 | 24 | AUXILIAR SST INTERVENTORIA | X INTERVENTORES AQ 6/02/2025

Anexo 22 componente SST Listados y listado sociodemografico de interventoria

LISTADO DE PERSONAL RB COLOMBIA S.A.S.

RB COLOMBIA S.A.S relaciona el personal que labora en los distintos frentes de obra y que dia
a dia desarrollan actividades importantes para el desarrollo del proyecto a continuacion se
evidencia la mano de obra calificada y no calificada de los cuales en la mano de obra calificada
son algunos profesionales que se rotan por los diferentes puntos donde se desarrollan
actividades de obra.



CONSORCIO INTERVENTORES AO

PERSONAL MANO DE OBRA CALIFICADA RB COLOMBIA S.A.S
NOVEDAD DATOS DEL TRABAJADOR
. CONTRATISTA/ NOMBRE DEL
" | SUBCONTRATISTA CEDULA
FECHA INGRESO | FECHA RETIRO TRABAIATER CARGO
CARLOS ALBERTO PINZON
1 |RB.DECOLOMBIA S.A. 18/01/2025 CAJAMARCA 79.333.178 DIRECTOR DE OBRA
CARLOS ATURO NAVAS
2 |RB.DECOLOMBIA S.A. 18/01/2025 SAAVEDRA 79.749.845 RESIDENTE DE OBRA
NELSON CRISANTO
3 |RB.DECOLOMBIA S.A. 9/01/2025 BOLIVAR BARACALDO 79.597.196 RESIDENTE DE OBRA
PROFESIONAL
4 |RB.DECOLOMBIA SA. 14/01/2025 MONICA ALEJANDRA LARA | 1.019.017.753 AUXILIAR SST
5 |RB.DECOLOMBIA SA. 15/01/2025 BRAYAN DAVID VELA 1.014.263.381 | INSPECTOR TECNICO
6 |RB.DECOLOMBIA S.A. 17/01/2025 PEDRO CABARCAS AVILA 8.188.597 COODINADOR SST
VAN DAVID GRACIA PROFESIONAL
1.069.720.530
7 |RB.DECOLOMBIA SA. 18/01/2025 CUBILLOS AUXILIAR SST
8 |RB.DECOLOMBIA S.A. 23/01/2025 JHON JAIRO ROJAS REYES | 1.023.034.447 | INSPECTOR DE OBRA
RUBEN DARIO GIRON PROFESIONAL
. A. 74.860.596
9 |RB.DECOLOMBIA S.A 15/01/2025 CASTILLO AMBIENTAL
ESPECIALISTA
FABIAN STEVEN MORENO | 1.026.569.128
10 |RB.DECOLOMBIA S.A. 15/01/2025 B ECTRICO
MARIA EGUGENIA INGENIERO
11 |RB.DECOLOMBIA S.A. 15/01/2025 BEJARANO 52.959.828 HIDRAULICO
NESTOR ORLANDO ESPECIALISTA
79.652.171
12 |RB.DECOLOMBIA S.A. 15/01/2025 BARRERO 9.65. ESTRUCTURAL
ESPECIALISTA EN
13 |RB.DECOLOMBIA S.A. 15/01/2025 YURI TATIANA PERDOMO | 1.082.777.793 CONTROL Y
PROGRAMACION

Anexo 23 componente SST Listado sociodemografico de RB COLOMBIA S.A.S.

LISTADO MANO DE OBRA NO CALIFICADA SUBCONTRATISTAS DE LA EMPRESA JGR.



SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-129
[Versién| _Fecha
SEGUIMIENTO DEL PERSONAL DEL PROYECTO + oo
CONTRATO OBRA No. N° 9173-2024
‘OBJETO CONTRATO: Contrato No. 9173:2024 - GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.
NoVEDD DATOS DEL TRABAJADOR ARP EPS AFP. FECHA BIAMBNES
conTRATISTAY EXAMB |
o wr catro Feci NoMEREDEL recun s || zam resmmceion [PLANLL
SUBCONTRATISTA = N0 | Nombre [ariacions | embre mbre e e
ool LT It cous | @ | careo oRECCON | TaL fombre | cikci Nomb Nombr e | reommo| o
EoRESO
1| soonaomsrn wawrn | SBCONRATSTA | 1155 | osozzoas | AYVARZVAUNOR | yoisoans | a5 | avubawiE | cuassueraiss | oisesass | POSTVA | saouaors | PvsawR | porvewR | zaouaos nnou | saoans | 1132025
PAAA SAS MARCD STVEN
2 | sorommna wawma | SECMREEA | sunzozs | acmo | AVATEYSAOMAN | sorars | o1 | avowwre | cwsssummss | suscciess | rosmva | saouzoes | wevass | rorvew | zoouzoes oo | ssoions | 113025
3| soroms AT SBONETTA | znouacs | 1000025 | AVEXTADNZISE | rgqonszy | 51 |avuoanteosma| ausesurreiss | soissdeoos | FOSTVA | adovzozs | SALDTOTAL | coLrmsiones | asovaozs oo | a7z | 1umzs
aLsswisc2s Bl
o | soozeuss BAKATA | CONSTRUCCONES | zuosoza | ACTVO | BARRETOMAURCO | s0dg93ss | s | Conductor o souersoss | PosTvA | zosoo | Pavsanar | rowvenR | asosio ResTRO0ON | sasz6721 | 10032025
i &
TO0S LS NSECTORA
puios | suecomramsta DAZ ORTE KAREN SEURDADY
5 | ononosans  |wavma Teuneo, | USSR | ayoinas | acrva i ro0z1346s | 24 | TIIUOY | sssur7ess | szzsoisens | PosTwA | smnuzoes | santas | eotecoon | aoowanes sasnins | 11082005
UGOATA
TRABAD
NUEVOS PASOS
6 | soroms AT SUBCONTRATSTA | zamzozs | zavozs | PORZAVAMORGE | googussy | 4s | omcaLosRa | cusssurreiss | 3i0seasse | POSTVA | 2001025 | SALWDTOTAL | PROTECOON | z2uzozs oo | ssooions | 113025
PAAA SAS ARSUED!
7| sooomais | nuevoseasos | SESMFATSTA | 23000005 | acmvo PO roonoS | oasassss | 25 [AvubaNTEOBRA| clLassuR7is | saesosesss | FOSTVA | zuouaozs | SALDTOTAL | FroTecoon | azlwzoes nncuna | saooions | 1w
6 | soonaomms wanma | SEOVEASIA | puouans | acmvo | CARCRRVERAIVER | yossnascer | 3 orcn. | awsssiereiss | sesan | PosTvA | tmouas | santas | porvew | coowaoes [ISTON TRy e
PAAA SAS ALEXANDER
70005 L0S
PUNTOS BAKATA LR
o | sownzuss |FTOSSMAT | construcoones | asovznzs | Acvo | GaRoA sanora e | Lozaesers | 35 ofcal DGasFNSCTO | 302745507 | PoSTVA | zmouaoes | saLoTOTAL | ProTERooN | zsiouaoes TN TS
sis
10| soraoman1 oo | SEEMRIEA | ouns | zaozeezs | M UBEMOR | oonasian | 25 {avuoanteosma| cusssurtas | szzssiser | rosTva | saouzozs | sawmas | pomvens | zaouzoes oo | ssoions | 113025
LR GUAGANBVE RODRGEZ GRTCESTEN 90D)
1| eowzzes 202025 | ACTVO o w2 | s ofcal oo a13074165 | POSTVA saupToTAL | rowvENR | 2sovaoas oo | sz | 1uoszozs
sis oo
E GRTCESTEN 90D
12 | sowozzaes o0z | ACTvO | GuacANerEKEVNI0R. | 1o0is0s2r | 21 Ausier oo aus0ratss | FOSTVA saupToTAL | rovenR | 2sovaoas o | eauses | 1200z
st
13| ooraoman wama | SRR | suzezs | acmio | MORRSOEAE | aomsiss | 25 | avowe | cwsssummss | siserszes | rosTva | saouzozs | ravsanar | rorvew | zoouzozs oo | ssooions | 113025
1| sooraomny AT SUBCONTRATSTA | 011005 | zazrzs | FOPRGEZ VULALOROS | ) 15 1707 | 37 | avuoanteoema| cusesurrmias | suzsossssr | posmva | 2eozs | sauwotoraL | roteccon | zsiovozs nncoa | sao0ions | 1av0s
PAAA SAS LUS ALBERTO
REFUGOATA, | SUBCONTRATISTA MARTNEZ MORENO
" .
15 | swonomis | SEEOAT Bt | cwvaes | acmo | ARNEMORO | e | w | orcatosra | csssuwrmiss | sisesis | rosmua | ooowoes | ramsaur | porvenR | aomos [ISTON TRy e
To0sLos o
16| soorziones | PTOSETA | construocones | aeovaes | acwvo |OEIHONR Looraozes | 25 | nspeciorssT | cuLareviseos | oo | osTua | aouzozs | pavsawar | porvew | acezozs oo | sssaatss | zunoozs
R
17| oowzzuss | cavecceR | comstrcoones | zsmzs | acmvo  |vowre maze | @ Ofcal  |cm7ne 75 155UR| 30attteno | PosTVA | zaouaozs | suRa rorvaw | 2sovz0ns oo | w7zt | 1amvzs
st
R QULTEASIRN9A
16 | oowzzuss | cazceceR | cosstrooones | zsovazs | Ao [wowTELMALvBOsErD| sozsisor | a0 | Exargado o sousszsant | POSTVA | zoouzoes | FAMsANAR | PorvEwR | osiovaoas oo | saerz1 | 1amvzs
cr GRICESTEN 90D
19 | aowozzaes BaaTa | consTRucoONES | zuowozs | Aacvo Pt 1om0925348 | 30 ofcal ceT si07s22083 | PosTVA s [cowmones | 20002 oo | sz | 1uoszozs
sis
LR 776 SUR I 4
20 | soz2uss | caoe-cRECER | CoNSTRUCCONES | zaizozs | ACTVO | osoR0JosUENAURED | 1007 Tasor | 2 Aucar 20052405 | POSTVA | zoouzozs | FAMSANAR | PROTECOON | zsoviaas (TN TS
sis
R
OVALLE RODRIGUEZ
2 | soozuss consTRUCoONES | 2aszo2e | AcTvo 1003523504 | 20 | Encargado si691z510 | POSTVA | Zaosozs | NEvAERs | rorvenR | isiosaoze oo | sasrz1 | 1imsaozs
BAKATA pos OMATHAN e1sR
7 | ownossa | vowreso | SSEMRIE | sunuaces | sononee | PASKTNNOY | sooiases | a5 |avuanteosm| cusssumTaiss | sisessaser | PoSTVA | 10uo02s | CARTALSALD | PoRVENR | znioaoes stz | 1anzz0os
CONTRAT ROVERO AVELLANEDA
2 | soonossi1 o | ST | 2000 | 10022020 RV 1o0Liresez | 24 |AYUDANTEOBRA| CLL3BSURTEISS | steserszse | POSTVA SAUDTOTAL | FROTECOON | 2012025 nnoua | saoaons | 1103a0zs
LR RUZ GRALDO HOOVER
2 | ootozzuss wowozs | acwo 1007127 | 25 e | crr2n 7918 SUR | s2137s0s0 | PosTUA Pamsanar | rorveR | zsovuzs oo | serz1 | 1imvzs
st
E aLT2Es SR
% | soouss ps consTRucooNEs | 2aizs | AcTvo 10288382 | 35 ofecal s 6017672371 | POSTVA caPTALSALUD | pROTECOON | Z71032025 oo | ez | 1uoszozs
sis
SUBCONTRATISTA
27 | sooraosait WAWTA oonae | 2oz | acmo | TomRes GaRoA DY | 1072324123 | 75 [AYUDANTEOBRA| CLL3BSURTOISS | SuesossTsa | FOSTVA | tamuzons | FAMSAAR | PoRveNR | ooluzozs sasnaons | 1amazons
2 | soonossi wawma | SECMREEIA | punuzozs | zsoceezs | Twmownson | meosson | 57 oL | awLassueress | swszewrs | PoSTVA | tmouozs | sAwTAs | proteccon | zaouaos wasoions | 1103025
SUBCONTRATSTA | |, o2 . 23 . . "
2 | soossi REG0 BT | 1soznoos | 220on0es | v LUS MAURCO | 1002354086 | 20 o | awassieress | azzesesso | PosTvA | iwcs | nuevams | porvew | 1anaocs sasoins | 1100200
o | s | cn | | e | oeeoemn | | | o | aussim | s | o | s | oo | rovon | s P -
SUBCONTRATSTA | e AUILARDE
2 NONGRESO POONITISTA | 2siouznes | noincreso | rvasaruaca cesar | sootasor | &4 | ASESRES lamera t0s 42640 PoSTWA | 26002025 | CAPTALSALUD | proTECCON | 2002025
‘SUBCONTRATISTA Ny VONDRAGONLEDN » -
2 NONGRESO WA | ssovzozs | roncreso o roaamons | 25 | NS | caueasmasr | soomsssar | rosmva | zsouzoes | capracsauun | erotecoon | aoewznes
SUBCONTRATISTA 5070 ARAMLLO WLLAM| [carrera 14 N6 29 s
E NONGRESO ST | zsoua00s s | a orciL ek asuros | PosTVA | zsovzuas | saunToraL | eRoTECOON | zsiovzozs
SUBCONTRATISTA (GARCA VNGORHEA s avaare | carreRasonsTs | ] ]
3 | ooy | ATarsU0 R | anzs | acmo IR VOCOIE | massase | a3 | SORRCE piay aisesorass | POSTVA | sozzozs | sawas | romvew | sooozs aasaons | 110305
SUBCONTRATISTA| MoLIARES . . ; .
35 | soomossiy WAWTA NG | tanzzozs | 10052025 | gy BT | sesznses | 26 | AvasR | cauessosas | saessono | rosmva | sunzzoes | saupomL | rorvew | 1acazozs aasoions | 11032025
R -
% | soozuss Baaa | consTrucoones | zanaozs | acmvo | NNGEENEAL |y osenpaes | g9 oron | AT | aizsisons | rosun | zuoonors | eavsar | v | oveas w21 | 1ovozs
sis
SUBCONTRATISTA| MOLNARES ARRETA AILARDE
; E , A | 1 ! ’
5 | snonossia wawTa oo | oo | tomszozs | MOSAES AR | a0 | a5 | SUURRTE | oaesseses | susessso | rosTvA |tz | swn porvEwR | 13022025 aasnions | 1amszons
R OVALLERODRIGLEZ arra Caste 75
@ | soozuss arw | constucoones | zimzozs | acwo priipiis 1om9025165 | 31 orcL szasssszn | posTVA NEvaEs | coronos | zsouzs waser1 | 1amszons
sis
W | aoesioses aata | SUOURATSTA acvo | PRGN s | s orcaL PosTVA. | 1inizozs | NEVABS | coensones | sonuzoze waosers2 | 1amaz0ns
(Erma)
(Nombre) PEDRO CABARCAS AVILA
Profesional SG-SST -Coordinador Aluras

Anexo 24 componente SST Listado sociodemografico de subcontratistas de RB COLOMBIA
S.A.S.



VI.

e
CONSORCIO INTERVENTORES AQ

RESUMEN EN EL PERIODO DEL SEGUIMIENTO TIEMPO DE TRABAJO

JORNADAS DE TRABAJO:

CADIS

CALLE1#248B-26

Lunes a bado

‘8AMa5PM

CENTRO CRECER| CALLE1#24B-26 | Lunes aSabado 8 AMa5PM
CENTROM  |CARRERA 18b#22d-
REFUGIO 40 Lunes a Sabado 8AMa5PM
JARDIN INFANTIL
SAMPER CARRER’;zzzmA' Lunes a Sabado 8 AMa5PM
MENDOZA
JARDIN INFANTIL
NUEVOS PASOS | CALLE 5A#26A-17 | Lunes aSabado 8 AMa5PM
JARDININFANTIL | CARRERA 3ABis# 3 T ——_— —
ATA A-2
JARDIN INFANTIL
EL TRIUNFO CALLE 1BIS#1B-69 | Lunes a Sabado 8AMa5PM
CPl
KAWITAKUNAPA | CARRERA 1#33-22 | Lunes aSéabado 8AMa5PM
WASI
HOGAR DE PASO
BAKATA CARRERA 35#10-35| Lunes a Sabado 8AMa5PM
O o >0 | CARRERA 35#10-35 | Lunes aSdbado | 8AMaSPM

llustracion 5 Jornada de trabajo



COMPORTAMIENTO DEL CLIMA

AT
N b ¥

CONSORCIO INTERVENTORES AO

CENTRO CRECER
Fecha Clima Horario
29/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
30/01/2025| Soleado| 8:00 ama 5:00 pm
31/01/2025| Soleado| 8:00 ama 5:00 pm
Soleado| 8:00 ama 2:00 pm
110272025 Nublado | 2:00 pma 4:00 pm
Soleado| 8:00 ama 3:30 pm
3/02/2025 Nublado | 3:30 pma 5:00 pm
Soleado 8:00 am 1:30 pm
4/02/2025 Lluvia | 1:30a. m. a 4:00 pm
Soleado| 8:00 ama 3:30 pm
>/02/2025 Nublado | 3:30 pma 5:00 pm
Soleado 8:00 am 2:30 pm
6/02/2025 Lluvia 3:30 pm. a 4:00 pm
Soleado 8:00 am 2:00 pm
7/02/2025 Nublado | 2:00 pma 5:00 pm
8/02/2025 | Soleado| 8:00 ama 5:00 pm
Soleado 8:00 am 1:30 pm
10/02/2025 Lluvia 1:30 pm. a 3:30 pm
Nublado 8:00 am 2:30 pm
11/02/2025 Lluvia 3:30 pm. a 4:00 pm
Nublado 8:00 am 2:00 pm
12/02/2025 Lluvia 2:00 pma 5:00 pm

llustracion 6 Clima Centro Crecer



N ¥

CONSORCIO INTERVENTORES AO

CADIS

Fecha

Clima

Horario

29/01/2025

Soleado

8:00 ama 5:00 pm

30/01/2025

Soleado

8:00 ama 5:00 pm

31/01/2025

Soleado

8:00 ama 5:00 pm

1/02/2025

Soleado

8:00 ama 2:00 pm

Nublado

2:00 pma 4:00 pm

3/02/2025

Soleado

8:00 ama 3:30 pm

Nublado

3:30 pma 5:00 pm

4/02/2025

Soleado

8:00 am 1:30 pm

Lluvia

1:30a. m. a 4:00 pm

5/02/2025

Soleado

8:00 ama 3:30 pm

Nublado

3:30 pma 5:00 pm

6/02/2025

Soleado

8:00 am 2:30 pm

Lluvia

3:30 pm. a 4:00 pm

7/02/2025

Soleado

8:00 am 2:00 pm

Nublado

2:00 pma 5:00 pm

8/02/2025

Soleado

8:00 ama 5:00 pm

10/02/2025

Soleado

8:00 am 1:30 pm

Lluvia

1:30 pm. a 3:30 pm

11/02/2025

Nublado

8:00 am 2:30 pm

Lluvia

3:30 pm. a 4:00 pm

12/02/2025

Nublado

8:00 am 2:00 pm

Lluvia

2:00 pma 5:00 pm

llustracion 7 Clima Cadis




CONSORCIO INTERVENTORES AO

JARDIN INFANTIL ATA

Fecha

Clima

Horario

27/01/2025

Nublado

8:00 ama 2:00 pm

Soleado

2:00 pma 4:00 pm

28/01/2025

Soleado

8:00 ama 5:00 pm

29/01/2025

Soleado

8:00 ama 5:00 pm

30/01/2025

Soleado

8:00 ama 5:00 pm

31/01/20235

Soleado

8:00 ama 5:00 pm

1/02/2025

Soleado

8:00 ama 5:00 pm

3/02/2025

Soleado

8:00 ama 5:00 pm

4/02/2025

Soleado

8:00 ama 3:30 pm

Lluvia

3:30 pma 5:00 pm

5/02/20235

Soleado

8:00 ama 2:18 pm

Lluvia

2:18 pma 5:00 pm

6/02/2025

Soleado

8:00 ama 5:00 pm

7/02/2025

Soleado

8:00 ama 5:00 pm

8/02/2025

Soleado

8:00 ama 5:00 pm

10/02/2025

Soleado

8:00 ama 1:15 pm

Lluvia

1:15 pma 5:00 pm

11/02/2025

Soleado

8:00 ama 4:00 pm

Lluvia

4:00 pma 5:00 pm

12/02/2025

Soleado

8:00 ama 2:00 pm

Lluvia

2:00 pma 5:00 pm

llustraciéon 8 Clima Jardin Infantil Alta
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS

Fecha Clima Horario
24/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
25/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
27/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
28/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
29/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
30/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
31/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm

Soleado | 8:00 ama 12:00 pm
1/02/2025 Lluvia | 12:00 pma 3:00 pm
Soleado | 8:00 ama 12:00 pm
3/02/2025 Lluvia | 12:00 pma 2:00 pm
Soleado | 8:00 ama 2:00 pm
4/02/2025 Lluvia 2:00 pma 5:00 pm
Nublado | 8:00 ama 1:00 pm
>/02/2025 Lluvia 1:00 pma 3:00 pm
Nublado | 8:00 ama 2:00 pm
6/02/2025 Lluvia 2:00 pma 5:00 pm
Nublado | 8:00 ama 1:00 pm
710212025 Lluvia 1:00 pma 4:00 pm
8/02/2025 Nublado | 8:00 ama 5:00 pm
Soleado | 8:00 ama 2:00 pm
10/02/2025 Lluvia 2:00 pma 5:00 pm
Soleado | 8:00 ama 12:00 pm
11/02/2025 Lluvia | 12:00 pma 5:00 pm
Nublado | 8:00 ama 2:00 pm
12/02/2025 Lluvia 2:00 pma 4:00 pm

llustracién 9 Jardin Infantil Nuevo Pasos
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

CPI KAWITAKUNAPA WASI

Fecha Clima Horario
21/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
22/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
23/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
24/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm

Nublado | 8:00 ama 3:00 pm
22I911200 Soleado | 3:00 pma 5:00 pm
27/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm

Nublado | 8:00 ama 1:00 pm
2810112025 Soleado | 1:00 pma 5:00 pm
29/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
30/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
31/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
1/02/2025 Soleado | 8:00 ama 5:00 pm

Soleado | 8:00 ama 10:30 am
S SR0es Lluvia | 10:30 ama 5:00 pm

Soleado | 8:00 ama 4:00 pm
HOEA02 Lluvia 4:00 pma 5:00 pm
5/02/2025 Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
6/02/2025 Nublado | 8:00 ama 5:00 pm
7/02/2025 Nublado | 8:00 ama 5:00 pm
8/02/2025 Nublado | 8:00 ama 5:00 pm

Soleado | 8:00 ama 4:23 pm
NZsebe Lluvia 4:23 pma 5:00 pm
11/02/2025 | Nublado | 8:00 ama 5:00 pm

Nublado | 8:00 ama 3:00 pm
i Lluvia 3:00 pma 4:00 pm

llustracion 10 Clima CPI Kawita
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JARDIN INFANTIL EL TRIUNFO

Fecha Clima Horario
23/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
24/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
25/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
27/01/2025 Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
28/01/2025 Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
29/01/2025 Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
30/01/2025 Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
31/01/2025 Soleado | 8:00 ama 5:00 pm

1/02/2025 Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
Soleado | 8:00 ama 2:30 pm
3/02/2025 Lluvia 2:30 pma 5:00 pm
4/02/2025 Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
0/02/2025 Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
Nublado | 8:00 ama 1:00 pm
6/02/2025 Lluvia 1:00 ama 5:00 pm
Nublado | 8:00 ama 12:00 pm
710212025 Lluvia | 12:00 ama 3:00 pm
Nublado | 8:00 ama 2:00 pm
8/02/2025 Lluvia 2:00 ama 3:00 pm
Nublado | 8:00 ama 2:00 pm
10/02/2025 Lluvia 2:00 ama 3:00 pm
11/02/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
Nublado | 8:00 ama 2:00 pm
12/02/2025 Lluvia 2:00 pma 4:00 pm

llustracion 11 Jardin Infantil el Triunfo
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CENTRO MI REFUGIO

Fecha Clima Horario
22/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
23/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
24/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
25/01/2025 Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
27/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
28/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
29/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
30/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
31/01/2025 | Soleado | 8:00 ama 5:00 pm

1/02/2025 Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
3/02/2025 Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
4/02/2025 Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
2/02/2025 Soleado | 8:00 ama 3:15 pm
Lluvia 3:15 pma 5:00 pm
6/02/2025 Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
7/02/2025 Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
8/02/2025 Soleado | 8:00 ama 5:00 pm
Nublado | 8:00 ama 10:00 am
1022023 Lluvia | 10:00 ama 3:00 pm
11/02/2025 | Soleado | 8:00 ama 1:00 pm
Lluvia 1:00 pma 3:00 pm

12/02/2025 | Soleado | 8:00 ama 2:00 pm |

llustracién 12 Clima Centro Mi Refugio




VII.

AVANCE FisSICO

FRENTE DE TRABAJO
SAMPER MENDOZA
MI REFUGIO

NUEVOS PASOS
WAWITA

CENTRO CRECER
CADIS

ATA

TRIUNFO

PASO BAKATA
SEDIT

TOTAL EJECUTADO

Anexo 25 AVANCE FISICO

AVANCE FINANCIERO POR RUBRO
Los siguientes frentes fueron ejecutados por 0112 otros distritos SAMPER MENDOZA

NUEVOS PASOS

WAWITA

CENTRO CRECER

CADIS
ATA
TRIUNFO

PASO BAKATA

SEDIT

%
~

CONSORCIO INTERVENTORES AO

RESUMEN EN EL PERIODO DE EVALUACION Y AVANCE DEL PROYECTO

VALOR TOTAL CON AlU
$ 74.139.957,0
$40.027.399,0
$ 35.937.413,0
$129.917.321,0
$20.824.148,0
$ 39.060.833,0
$6.634.603,0

$ 70.632.805,0
$42.402.873,4
$ 28.989.948,0
$ 488.567.300,4

El frente Ml REFUGIO fue ejecutado por 0144- estampilladas por adulto mayor como se visualiza
en la siguiente imagen:

2{V]:]:{e) ALCANCE VALOR VALOR ejeuctado SALDO POR COPAR
Mantenimiento general de la
infraestructura en unidades
0112-OTROS .
operativas y sedes de la SDIS o| $ 868.622.278,00 | S  398.980.934,15 | $ 469.641.343,85
DISTRITOS . .
donde la entidad solicite su
intervencion
0144-
Mantenimiento general de la
ESTAMPILLAS |,
infraestructura en Casas de la|$ 178.000.000,00 | $ 42.096.083,20 | $ 135.903.916,80
POR ADULTO o, "
Sabiduria (Centros Dia)
MAYOR
Mantenimiento de estructura de
ascensores y/o plataformas de
0112-OTROS |personas y carga, que hacen parte
P ¥ carga, que hacen parte 22.222.222,00 | $ - |s 22222200
DISTRITOS |de las unidades operativas y sedes
de la SDIS o donde la entidad
solicite su intervencién.

TOTAL EJECUCION PRESUPUESTADA  $

1.068.844.500,00 $  441.077.017,35 $ 627.767.482,65

llustracion 13 RUBRO
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VIII. RESUMEN EN EL PERIODO DEL ASPECTO JURIDICO

MODIFICACIONES CONTRACTUALES

PRORROGA NO.1 PARA OBRA E INTERVENTORIA

Se recibi6 la comunicacién RB-SDIS-G2-No 005-2024 el dia 16 de diciembre de 2024 de RB DE
COLOMBIA SAS, de obra No. 9173-2024, solicitando una prérroga para dicho contrato, la cual
fue aprobada por interventoria. En este contexto, se solicito modificar el plazo de ejecucién del
contrato de obra, extendiéndolo hasta el 25 de febrero de 2025, debido a que el recurso asignado
para atender ciertas localidades no se ha agotado. Ademas, la firma del acta de inicio se realizo
el 13 de diciembre de 2024, y el proceso de ejecucion requiere mas tiempo debido a la necesidad
de realizar diagnésticos y obtener las aprobaciones correspondientes. También, los proveedores
no pueden despachar los materiales a tiempo debido al cierre del afio.

Por lo tanto, se solicité la prérroga del contrato de interventoria No. 9255-2024 por el mismo
periodo del contrato de obra y 15 dias adicionales para su cierre, con lo que la nueva fecha de
terminacién del contrato de interventoria seria el 12 de marzo de 2025.

PRORROGA NO.2 PARA OBRA E INTERVENTORIA Y ADICION NO.1 PARA
INTERVENTORIA:

Se recibié la comunicacion RB-SDIS-G2-No 100-2024 de RB DE COLOMBIA SAS, el dia 06 de
febrero de 2025 del contrato de obra No. 9173-2024, solicitando la prérroga No. 2 y adiciéon No.
1 del contrato. La solicitud fue avalada por interventoria mediante la comunicacién 073-C.E.-
INTERV-SDIS-9255. Se solicita la prérroga del contrato de interventoria No. 9255-2024 por 49
dias adicionales, desde el 13 de marzo hasta el 30 de abril de 2025.

El contratista expone los antecedentes del contrato, sefialando que la solicitud de prérroga es
necesaria para continuar la ejecucion de la obra en 2025. Se mencionan diversas adendas y
modificaciones al cronograma del contrato en ejecucién, destacando que el presupuesto del
contrato ya esta comprometido y se requiere una adicion para cumplir con las necesidades de
un frente de obra en el CURNN (Centro de Crecer), que busca mejorar la infraestructura para
nifios con movilidad reducida.

En este contexto, se solicitd el contratista a interventoria una adicion al contrato por un valor de
$301.758.970 y la prérroga del contrato de obra por 49 dias, a partir del 25 de febrero de 2025.

Finalmente, el Consorcio Interventores AO indico un costo adicional de $91.741.786 para cubrir
los gastos durante el periodo de prérroga, y solicito formalmente la modificacion del contrato de
obra e interventoria a la entendia contratante para cumplir con las nuevas necesidades del
proyecto y garantizar la calidad de las obras.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS

No aplica para el presente informe
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IX. RESUMEN EN EL PERIODO DEL ASPECTOS CRITICOS DEL PROYECTO

INCONVENIENTES

1. Durante la ejecucién del proyecto, en el presente mes continlia presentando el contratista
problemas derivados de una planificacion inadecuada en la fase inicial del proyecto,
encontrandose demora en la llegada de suministros a los frentes de obra en ejecucién.

2. Lademora de asignacion de personal de obra operativo, generando interrupciones en la
ejecucion de las actividades programadas. Esto se debi6 a problemas logisticos, que son
de responsabilidad del contratista como consecuencia se evidencia baja ejecucién de
actividades de obra

3. El contratista ha demorado el inicio de actividades pactadas con la entidad aguar
mentando la necesidad de realizar ajustes de algunos precios unitarios de su oferta
econdmica.

SOLUCIONES

1. Programar una planificacién anticipada de los pedidos de materiales y trabajar con
multiples proveedores para reducir la dependencia de un solo abastecedor. También es
esencial llevar un control de inventario eficiente que permita prever necesidades y
realizar compras con tiempo suficiente.

2. El contratista opto por incrementar su planta de persona | operativo, retribuyéndolo en
los diferentes frentes de obra asi mismo incremento las jornadas de obra de trabajo
incluyendo fines de semana.

3. interventoria notifico al contratista de la imposibilidad de ajustar precios contractuales,
toda vez que la modalidad de contratacion es de precios unitarios a costo fijo, adicional
a ello cualquier tipo de ajuste debid realizarse en la etapa precontractual y no en la etapa
actual del proyecto.

CONCLUSIONES

1. Interventoria ve que con el rimo que presenta el contratista en la actualidad, no ve viable
la culminacidn del proyecto en el plazo actual establecido.

2. Los retrasos en la llegada de materiales afectaron el desarrollo de las actividades
programadas, demostrando que una planificacion deficiente en la cadena de suministro
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puede comprometer el cumplimiento de los plazos establecidos y generar sobrecostos
en el proyecto.

3. La falta de respuesta oportuna a observaciones por parte del contratista ocasioné
demoras en la correccion de entrega de informacion solicitada evidenciando que al
interior del equipo del contratista no se han socializado la totalidad de obligaciones a las
cuales se comprometié con la suscripcion del contrato de obra 9173-2024

RECOMENDACIONES

1. Incrementar el personal de obra, mantener la cadena de suministros de insumos para no
generar retrasos en el proyecto y valorar la necesidad de una prorroga del contrato de
obra, valorando antes las motivaciones y la responsabilidad que pueda tener el
contratista para dicho tramite.

2. Establecer un plan de abastecimiento detallado con pedidos programados y la
identificacién de proveedores alternativos para reducir el riesgo de escasez de
materiales y minimizar los retrasos en la ejecucién de actividades de construccion.

3. Socializar por parte del contratista a su equipo de trabajo, las obligaciones y clausulas
del anexo técnico de obra especificas que establecen sanciones por retrasos en la
atencion de observaciones.
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X.  ANEXOS (EN MEDIO MAGNETICO)
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ANEXO 1 REGISTRO FOTOGRAFICO
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Fecha: 13 de enero de 2025 al 12 de
febrero de 2025

Cadis

Se retira manto existente, para la
instalacion de un nuevo manto
asfaltico.

Fecha: 13 de enero de 2025 al 12 de
febrero de 2025

CPI KAWITAKUNAPA WASI

Se supervisa el retiro de la cubierta
existente que estaba deteriorada

Fecha: 13 de enero de 2025 al 12 de
febrero de 2025

HOGAR DE PASO BAKATA
Se supervisa la construccién de la

placa en concreto para las nuevas
perreras.
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s

Fecha: 13 de enero de 2025 al 12
de febrero de 2025

HOGAR DE PASO SEDID

Se supervisa el proceso de
desmonte y desconexion de
aparatos sanitarios.

Fecha: 13 de enero de 2025 al 12
de febrero de 2025

Crecer

Se retira manto existente, para la
instalacion de un nuevo manto
asfaltico.

Fecha: 13 de enero de 2025 al 12 de
febrero de 2025

JARDIN INFANTIL EL TRIUNFO
Se supervisa la instalacion del

flanche en lamina galvanizada calibre
26.
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RVENTORES AO

Fecha: 13 de enero de 2025 al 12 de
febrero de 2025

CENTRO MI REFUGIO

Supervision de la aplicaciéon de
esmalte en las puertas y marcos
metélicos.

Fecha: 13 de enero de 2025 al 12 de
febrero de 2025

JARDIN INFANTIL ATA

Se supervisa la limpieza vy
mantenimiento del carcamo en los
tanques subterraneos.

Fecha: 13 de enero de 2025 al 12 de
febrero de 2025

JARDIN SAMPER

MENDOZA

INFANTIL

Se supervisa el retiro de la cubierta
existente.
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’

Fecha: 13 de enero de 2025 al 12 de
febrero de 2025

JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS

Se supervisa el retiro de la cubierta
existente.
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ANEXO 2 COPIA DE CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA

RECIBIDA

No. OFICIO

RB-SDIS-G2-
No. 060-2024

RB-SDIS-G2-
No. 061-2024

RB-SDIS-G2-
No. 064-2024

RB-SDIS-G2-
No. 065-2024

RB-SDIS-G2-
No. 066-2024

RB-SDIS-G2-
No. 069-2024

RB-SDIS-G2-
No. 070-2024

RB-SDIS-G2-
No. 071-2024

RB-SDIS-G2-
No. 073-2024

RB-SDIS-G2-
No. 074-2024

RB-SDIS-G2-
No. 075-2024

RB-SDIS-G2-
No. 079-2024

RB-SDIS-G2-
No. 083-2024

RB-SDIS-G2-
No. 085-2024

RB-SDIS-G2-
No. 086-2024

RB-SDIS-G2-
No. 087-2024

ASUNTO

Solicitud de orden
de trabajo

Presupuestos con
ajustes de pintura 'y
resanes

Dotacién proyecto

ENTREGA DE
DIAGNOSTICOS
CON
CRONOGRAMAS
ENTREGA DE
LISTADOS DE
PERSONAL EN
OBRAS

Atencién a su oficio
No. 049-CE-
INTERVENT-SDIS-
9255
DOCUMENTOS
PARA INGRESO
DE PERSONAL
OPERATIVO
ENTREGA
DIAGNOSTICOS

DOCUMENTOS
PARA INGRESO
DE PERSONAL
OPERATIVO
RELACION DE
PERSONAL QUE
INGRESA A OBRA
DE LA EMPRESA
RB DE COLOMBIA
ENTREGA
DIGNOSTICOS
OBRAS

DOCUEMNTOS
INGRESO
PERSONAL DE
OBRA
INGRESO DE
PERSONAL A
OBRA

DOCUMENTOS
PERSONAL DE
OBRA

Informe Mensual
N° 1 Componente
SST

Envio Hojas de
Vida

REMITENTE | FECHA

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

RECIBO

13/01/2025

13/01/2025

16/01/2025

16/01/2025

17/01/2025

20/01/2025

21/01/2025

21/01/2025

22/01/2025

22/01/2025

23/01/2025

23/01/2025

27/01/2025

28/01/2025

28/01/2025

28/01/2025

MEDIO
DE
RECIBO

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

DIRIGIDO A

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO



RB-SDIS-G2-
No. 088-2024

RB-SDIS-G2-
No. 089-2024

RB-SDIS-G2-
No. 091-2024

RB-SDIS-G2-
No. 094-2024

RB-SDIS-G2-
No. 095-2024

RB-SDIS-G2-
No. 096-2024

RB-SDIS-G2-
No. 097-2024

52025015342

$2025015102

RB-SDIS-G2-
No. 099-2024

RB-SDIS-G2-
No. 100-2024

RB-SDIS-G2-
No. 101-2024

RB-SDIS-G2-
No. 102-2024

RB-SDIS-G2-
No. 105-2024

RB-SDIS-G2-
No. 106-2024

RB-SDIS-G2-
No. 108-2024

Atencién a su
comunicado 056-
C.E. -INTERV-
SDIS-9255
INGRESO DE
PERSONAL A
OBRA BAKATAY
SAMPER
MENDOZA
DIAGNOSTICOS Y
PRESUPUESTOS
CADIS Y CRECER

Informe mensual
Ambiental 01

Presupuestos 9
obras

CRONOGRAMAS

FLUJO DE CAJA

Cronogramas de
obras, contrato de
obra No 9173-2024
oficio RB-SDISG2-
No. 096-2025
Respuesta oficio
No E2025002806
del 27 de enero de
2025, solicitud
aclaracion orden
de servicio.
PRESUPUESTO Y
DIAGNOSTICO
OBRA CURNN

SOLICITUD
PRORROGA'Y
ADICION EN
VALOR DE
CONTRATO
PRESUPUESTO Y
DIAGNOSTICO
OBRA
ACTUALIZADOS
CURNN
SOLICITUD
PRORROGAY
ADICION EN
VALOR DE
CONTRATO
INFORME
ESTRUCTURAL
OBRAS

Informe mensual
Ambiental 02

Informe Mensual
N° 2 Componente
SST

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

SDIS

SDIS

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

28/01/2025

28/01/2025

28/01/2025

1/02/2025

2/02/2025

2/02/2025

2/02/2025

3/02/2025

3/02/2025

6/02/2025

7/02/2025

8/02/2025

10/02/2025

11/02/2025

11/02/2025

13/02/2025

CONSORCIO INTERVENTORES AO

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail

e-mail
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Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO

Consorcio
Interventores
AO



RB-SDIS-G2-
No. 109-2024

RB-SDIS-G2-
No. 110-2024

Corte numero 1
con cuadro
resumen

Cantidades de obra
y recomendaciones
eléctricas Samper
Mendoza

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.

R.B. DE
COLOMBIA
S.A.
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13/02/2025 e-mail Consorcio
Interventores
AO

13/02/2025 = e-mail Consorcio
Interventores
AO



ENVIADA

No. OFICIO

015-C.E.-
INTERV-SDIS-
9263

016-C.E.-
INTERV-SDIS-
9264
051-C.E.-
INTERV-SDIS-
9265

052-C.E.-
INTERV-SDIS-
9265

054-C.E.-
INTERV-SDIS-
9265

055-C.E.-
INTERV-SDIS-
9265

056-C.E.-
INTERV-SDIS-
9265

057-C.E.-
INTERV-SDIS-
9265

058-C.E.-
INTERV-SDIS-
9265

059-C.E.-
INTERV-SDIS-
9265

060-C.E.-
INTERV-SDIS-
9265

061-C.E.-
INTERV-SDIS-
9265

062-C.E.-
INTERV-SDIS-
9265

063-C.E.-
INTERV-SDIS-
9265

064-C.E.-
INTERV-SDIS-
9265

065-C.E.-
INTERV-SDIS-
9265

066-C.E.-
INTERV-SDIS-
9265

ASUNTO

APROBACION Y
SOLICITUD DE
PRORROGA No. 1 CTO
OBRA 9173-2024
APROBACION Y
SOLICITUD PRORROGA
No. 1 INTERV
SOLICITUD INGRESO
PERSONAL MEDICION
CENTRO CRECER Y
CADIS

H.V. EQUIPO MINIMO
OBRA MEDIO FiSICO

APROBACION NUEVA
H.V. INSPECTOR SST No.
3

Confirmacién Dotacion
Contratista

REVISION VERSION 1
PLAN SST

REVISION VERSION 1
PLAN MANEJO
AMBIENTAL
APROBACION NUEVA
H.V. INSPECTOR OBRA
No. 1

REVISION VERSION 1
PLAN DE CALIDAD

REVISION
DIAGNOSTICOS SAMPER
MENDOZA, WAWITA Y
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si
INTERVENTORES AO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1367520670 9483605578 E 2025/03/04 2025/03/28 | BANCO AV VILLAS 24 $3,513,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: CONSORCIO INTERVENTORES AO (10 $8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400
Afiliados)
Centro de Trabajo: CONSORCIO INTERVENTORES AO $8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0
( 10 Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 10 Afiliados) $8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0
1 |CC |1019043623 [ALBARRACIN JHON [230201 30 $1,423,500 $370,200  EPS008| 30 $1,423,500 $57,000 ccr22| 30 $1,423,500 $57,000 14-25| 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
2 |cc [12195827 CADENA JEISSONH 230301 1 $47,450 $12,400 |  EPS005| 1 $47,450 $1,900 ccr2| 1 $47,450 $1,900 1425 1 $47,450 $3,400| 1 S0 $0
3 |CC |1032365948  |CARVAJAL RAUL 230201 12 $569,400 $148,100  EPSO17| 12 $569,400 $22,800 ccr2| 12 $569,400 $22,800 1425 12 $569,400 $39,700 | 12 S0 $0
4 |cc [33677433 CHIVATA LINA 231001 8 $379,600 $98,700|  EPS008| 8 $379,600 $15,200 ccF2| 8 $379,600 $15,200 1425 8 $379,600 $26,500| 8 S0 $0
5 |CC |1013621964 [GARZON PAULA 230301 30 $1,423,500 $370,200  EPSO17| 30 $1,423,500 $57,000 ccr22| 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
6 |cc [83117200 GONZALEZ JAMIR  [231001 30 $1,423,500 $370,200  EPS037[ 30 $1,423,500 $57,000 ccr22| 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 $99,100 | 30 $0 $0
7 |cc [1047459135  |JuULIO KATYA 230301 25 $1,186,250 $308,500 |  EPS005| 25 $1,186,250 $47,500 ccF22| 25 $1,186,250 $47,500 14-25| 25 $1,186,250 $82,600 | 25 $0 $0
8 [cc [1019080933 |MEDINA VIVIANA  [230201 10 $474,500 $123,400  EPS002| 10 $474,500 $19,000 ccr22| 10 $474,500 $19,000 1425 10 $474,500 $33,100| 10 $0 $0
9 |cc |79745639 PERDOMO JOSE 230201 25 $1,186,250 $308,500 |  EPS002| 25 $1,186,250 $47,500 ccr22| 25 $1,186,250 $47,500 14-25 25 $1,186,250 $82,600 | 25 $0 $0
10 |cC 1023873559  [RINCON JUAN 230201 7 $332,150 $86,400 |  EPS002| 7 $332,150 $13,300 ccF2| 7 $332,150 $13,300 1425 7 $332,150 $23,200| 7 S0 $0
Total Afiliados( 10) $8,446,100 $2,196,600 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $338,200 $8,446,100 $588,400 $0 $0
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si
INTERVENTORES AO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1367520670 9483605578 E 2025/03/04 2025/03/28 | BANCO AV VILLAS 24 $3,513,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $2,196,600 $33,100 S0 $2,229,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $468,900 $7,100 S0 $476,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $691,100 $10,400 $0 $701,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $1,036,600 $15,600 S0 $1,052,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $588,400 $8,900 S0 $597,300
COLMENA 14-25 800,226,175 3 10 $588,400 $8,900 $0 $597,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $338,200 $5,100 $0 $343,300
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 10 $338,200 $5,100 S0 $343,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 10 $338,200 $5,200 S0 $343,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $72,200 $1,100 S0 $73,300
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $79,800 $1,200 S0 $81,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $57,000 $900 S0 $57,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $79,800 $1,200 S0 $81,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $49,400 $800 S0 $50,200

10 $3,461,400 $52,300 $0 $3,513,700
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si
INTERVENTORES AO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1367501522 9483604599 E 2025/02/04 2025/03/28 | BANCO AV VILLAS 52 $1,749,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: CONSORCIO INTERVENTORES AO (10 $4,128,150 $1,074,000 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $288,100
Afiliados)
Centro de Trabajo: CONSORCIO INTERVENTORES AO $4,128,150 $1,074,000 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $288,100 $0 $0
( 10 Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 10 Afiliados) $4,128,150 $1,074,000 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $288,100 $0 $0
1 |CC |1019043623 |ALBARRACIN JHON [230201 9 $427,050 $111,100(  EPS008| 9 $427,050 $17,100 ccF2| 9 $427,050 $17,100 1425 9 $427,050 $29,800| 9 $0 $0
2 |cc [12195827 CADENA JEISSONH ~ [230301 3 $142,350 $37,100|  EPS005| 3 $142,350 $5,700 ccr22| 3 $142,350 $5,700 14-25| 3 $142,350 $10,000| 3 S0 $0
3 |CC |1032365948  |CARVAJAL RAUL 230201 1 $521,950 $135,800(  EPS017| 11 $521,950 $20,900 Cccr22| 11 $521,950 $20,900 14-25 11 $521,950 $36,400 | 11 S0 $0
4 |cc [33677433 CHIVATA LINA 231001 9 $427,050 $111,100(  EPS008| 9 $427,050 $17,100 ccF2| 9 $427,050 $17,100 1425 9 $427,050 $29,800| 9 S0 $0
5 |CC |1013621964 [GARZON PAULA 230301 3 $142,350 $37,100|  EPSO17| 3 $142,350 $5,700 CCF22| 3 $142,350 $5,700 1425 3 $142,350 $10,000| 3 $0 $0
6 |cc [83117200 GONZALEZ JAMIR  [231001 1 $47,450 $12,400 |  EPS037[ 1 $47,450 $1,900 CcF22| 1 $47,450 $1,900 1425 1 $47,450 $3,400| 1 $0 $0
7 |cc [1047459135  |JULIO KATYA 230301 29 $1,376,050 $357,800(  EPS005| 29 $1,376,050 $55,100 ccr22| 29 $1,376,050 $55,100 14-25| 29 $1,376,050 $95,800 | 29 $0 $0
8 [cc [1019080933 |MEDINA VIVIANA  [230201 9 $427,050 $111,100(  EPS002| 9 $427,050 $17,100 ccF22| 9 $427,050 $17,100 1425 9 $427,050 $29,800| 9 $0 $0
9 |cc |79745639 PERDOMO JOSE 230201 9 $427,050 $111,100(  EPS002| 9 $427,050 $17,100 ccF22| 9 $427,050 $17,100 1425 9 $427,050 $29,800| 9 $0 $0
10 |cC 1023873559  [RINCON JUAN 230201 4 $189,800 $49,400 |  EPS002| 4 $189,800 $7,600 CcF22| 4 $189,800 $7,600 1425 4 $189,800 $13,300| 4 S0 $0
Total Afiliados( 10) $4,128,150 $1,074,000 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $165,300 $4,128,150 $288,100 $0 $0
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlaggFSENA e
NIT 901889907 9 CONSORCIO INTERVENTORES AO B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO CR 10 NO. 18-44 P 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3105857598 Si
INTERVENTORES AO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1367501522 9483604599 E 2025/02/04 2025/03/28 | BANCO AV VILLAS 52 $1,749,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $1,074,000 $36,100 S0 $1,110,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 75 $123,500 $4,200 $0 $127,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $432,000 $14,500 $0 $446,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $518,500 $17,400 S0 $535,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $288,100 $9,700 S0 $297,800
COLMENA 14-25 800,226,175 3 10 $288,100 $9,700 $0 $297,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $165,300 $5,600 $0 $170,900
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 10 $165,300 $5,600 S0 $170,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 10 $165,300 $5,700 S0 $171,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $34,200 $1,200 S0 $35,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $26,600 $900 S0 $27,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $1,900 $100 S0 $2,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $41,800 $1,400 S0 $43,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $60,800 $2,100 S0 $62,900

$57,100 $1,749,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 79974079 FORERO RAMOS LUIS ALBERTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLLE 31 N 13A - 51 TRRE 1 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4028468 No
APT 2203
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 1358863488 9482625039 | 2025/03/19 2025/03/25 | BANCO AV VILLAS 6 $506,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |79974079 FORERO RAMOS LUIS [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS002| 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 S0 14-23] 30 $1,423,500 $99,100| 0 $0
ALBERTO
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $99,100 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $900 S0 $228,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $900 S0 $228,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $99,100 $400 $0 $99,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $99,100 $400 S0 $99,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $700 $0 $178,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $178,000 $700 S0 $178,700

1 $504,900 $2,000 $0 $506,900

Pagina 1 de 1 2025/03/25 08:28 AM
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@6 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900586664-1 Energfa Hidraulica sas Camera B0C % 13 232 | 3012420005 e"e’g'ah'“’a“"ﬁfsas@gma"m EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
-Apto. PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C - MIPYME PRINCIPAL ARL PPAL BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025-02 2025-02 M e 5 $99.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 99.100 99.100 0 0 99.100 991 99.100 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - o ot No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 0 0 0
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 99.100 99.100
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF ) 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 1 99.100 99.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900586664-1 Energia Hidraulica sas Carrera 80C 13 #-32 | 3012420005 | eneroiahidravicasas@gmail.co | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS UAE
-Apto. PARAEELCL%ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C - MIPYME PRINCIPAL ARL PPAL BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202502 2025-02 Y 584241268 $99.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HHE : g § Fondo Fondo %
. No. de gl =2 slelolelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod: ~ i Voluntari | Voluntario | pensional : . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL S22l 2212 B2 55|12 317 2155 = 2| B (E| aee | 'BEAFP |ouzacion | o afiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 80826823 ROJAS HOYOS CAMILO ALBERTO 59| 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.423.500 5 99.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 80826823 CAMILO ALBERTO ROJAS HOYOS g;?ggséfigfoligl 3034269 carojash79@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
: PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202503 2025-03 ! 12/03/2025 84056920 $798.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 350.000 0 0 0 0 0 0 350.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 448.000 0 0 0 0 0 0 448.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 350.000 350.000
0 [) [ ) 0 [ ) Pension 1 448,000 448.000
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [) [ 0 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 2 798.000 798.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 80826823 CAMILO ALBERTO ROJAS HOYOS f;?gggéf&gfoligl 3034269 carojash79@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
: PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-03 2025-03 ! 12/03/2025 84956920 $798.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 80826823 ROJAS HOYOS CAMILO ALBERTO 3]0 N 25-14 2.800.000 448.000 0 0 0 0 EPS008 2.800.000 350.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 80826823 CAMILO ALBERTO ROJAS HOYOS g;?ggséfigfoligl 3034269 carojash79@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
: PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2024-12 2024-12 ! 1111212024 82584459 $1.282.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 562.500 0 0 0 0 0 0 562.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 720.000 0 0 0 0 0 0 720.000 il
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 562.500 562.500
0 [) [ ) 0 [ ) Pension 1 720,000 720.000
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [) [ 0 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 2 1.282.500 1.282.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 80826823 CAMILO ALBERTO ROJAS HOYOS f;?gggéf&gfoligl 3034269 carojash79@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
: PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-12 2024-12 ! 11/12/2024 82584459 $1.282.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 80826823 ROJAS HOYOS CAMILO ALBERTO 3]0 N 25-14 4.500.000 720.000 0 0 0 0 EPS008 4.500.000 562.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 80826823 CAMILO ALBERTO ROJAS HOYOS g;?ggséfigfoligl 3034269 carojash79@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
: PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2024-12 2024-12 ! 1111212024 82584459 $1.282.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 562.500 0 0 0 0 0 0 562.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 720.000 0 0 0 0 0 0 720.000 il
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 562.500 562.500
0 [) [ ) 0 [ ) Pension 1 720,000 720.000
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [) [ 0 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 2 1.282.500 1.282.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 80826823 CAMILO ALBERTO ROJAS HOYOS f;?gggéf&gfoligl 3034269 carojash79@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
: PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-12 2024-12 ! 11/12/2024 82584459 $1.282.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 80826823 ROJAS HOYOS CAMILO ALBERTO 3]0 N 25-14 4.500.000 720.000 0 0 0 0 EPS008 4.500.000 562.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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@6 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900586664-1 Energfa Hidraulica sas Camera B0C % 13 232 | 3012420005 e"e’g'ah'“’a“"ﬁfsas@gma"m EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
-Apto. PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C - MIPYME PRINCIPAL ARL PPAL BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-12 2024-12 M B270gE $90.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 90.500 90.500 0 0 90.500 905 90.500 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - o ot No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 0 0 0
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 90.500 90.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF ) 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 1 90.500 90.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900586664-1 Energia Hidraulica sas Carrera 80C 13 #-32 | 3012420005 | eneroiahidravicasas@gmail.co | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS UAE
-Apto. PARAEELCL%ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C - MIPYME PRINCIPAL ARL PPAL BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-12 2024-12 Y 52703641 $90.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HHE : g § Fondo Fondo %
. No. de gl =2 slelolelelslzlslalzlelsle)els] 2 |8 cod: ~ i Voluntari | Voluntario | pensional : . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL S22l 2212 B2 55|12 317 2155 = 2| B (E| aee | 'BEAFP |ouzacion | o afiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 80826823 ROJAS HOYOS CAMILO ALBERTO 59| 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.300.000 5 90.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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‘. aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 860004030 1 R B DE COLOMBIA S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES SECRETARIA DE CRA 14 #75-77 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3153572345 Si
INTEGRACION
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1321411696 9482947880 E 2025/03/10 2025/03/10 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $7,280,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip Sﬁ‘r:lBAFe
1 Slec 79597196 [BOLIVAR NELSON 25-14 30 $3,150,000} $504,000| EPS008{ 30 $3,150,000| $126,000( CCF22| 30 $3,150,000| $126,000f 14-4) 30 $3,150,000| $219,300( 30 SO| SO| Si $975,300
2 ;G 8188597 ICABARCA PEDRO 25-14 30 $2,500,000} $400,000| EPS002| 30 $2,500,000| $100,000f CCF22| 30 $2,500,000 $100,000f 14-4) 30 $2,500,000| $174,000 30 SO} S0} Si $774,000
3 [cC 1069720530  [GRACIA IVAN 230301 | 30 $2,600,000) $416,000| EPS008| 30 $2,600,000) $104,000] CCF22| 30 $2,600,000) $104,0000  14-4] 30 $2,600,000) $181,000( 30 $0| $0| Si $805,000]
4 |cC 1019017753 |LARA MONICA 230301 | 30 $2,600,000} $416,000| EPS008{ 30 $2,600,000| $104,000( CCF22| 30 $2,600,000| $104,000f 14-4) 30 $2,600,000| $181,000 30 SO| SO| Si $805,000
5 |cC 79749845 INAVAS CARLOS [25-14 30 $3,150,000} $504,000| EPS002| 30 $3,150,000| $126,000( CCF22| 30 $3,150,000| $126,000f 14-4) 30 $3,150,000| $219,300| 30 S0} 0| Si $975,300
G [CC 79333178 PINZON CARLOS [25-14 30 $4,900,000 $784,000| EPS005| 30 $4,900,000} $196,000( CCF22{ 30 $4,900,000} $196,000| 14-4) 30 $4,900,000} $341,100| 30 $0) $0) Si $1,517,100
Ze=1CC| 1023034447  |ROJAS JHON X X [230301 | 30 $2,300,000} $368,000| EPS002| 30 $2,300,000| $92,000[ CCF22| 30 $2,421,389 $96,900} 14-4) 30 $2,300,000| $160,100[ 30 S0} S0| Si $717,000
8 |cC 1014263381 ELA BRAYAN 230301 | 30 $2,300,000 $368,000| EPSO10| 30 $2,300,000} $92,0001 CCF22| 30 $2,300,000} $92,000] 14-4) 30 $2,300,000} $160,100| 30 S0 $0) Si $712,100
Total Afiliados( 8) $23,500,000(  $3,760,000 $23,500,000] $940,000f $23,621,389) $944,900| $23,500,000f  $1,635,900] SO| $0 $7,280,800
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ﬁ aportes Planilla Resumen

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 860004030 1 R B DE COLOMBIA S A B - MENOS DE 200 COTIZANTES SECRETARIA DE CRA 14 #75-77 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3153572345 Si
INTEGRACION
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1321411696 9482947880 E 2025/03/10 2025/03/10 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $7,280,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 8 $3,760,000 $0 $0 $3,760,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $2,192,000 $0 $0 $2,192,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,568,000 $0 $0 $1,568,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $1,635,900 $0 $0 $1,635,900
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 8 $1,635,900 $0 $0 $1,635,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $944,900 S0 S0 $944,900
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 8 $944,900 $0 $0 $944,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $940,000 $0 $0 $940,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $334,000 $0 $0 $334,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 7) 1 $92,000 $0 S0 $92,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $318,000 $0 $0 $318,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $196,000 $0 $0 $196,000

$7,280,800 $7,280,800
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1026569128 FAB'ANBSET‘EB‘A’SSE“;ORENO CARRERA S0 #15257 | 3176947404 | - fabiansmorenob@grmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAIMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-02 2025-02 ! Da03/2025 84661217 $405.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 405.800 405.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1026569128 FAB'ANBSETREJSSENZ'ORENO CARREZAE%‘ 15257 | 3176947404 |  fabiansmorenob@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-02 2025-02 ! 04/03/2025 84661217 $405.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1026569128 MORENO BERMUDEZ FABIAN STEVEN 3]0 N 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 178.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que PROTELCA INGENIEROS ARQUITECTOS LTDA identificado(a) con NI 830037322 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para
RUBEN DARIO GIRON CASTILLO identificado(a) con CC 74860596

- Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q q . e

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9482075642 | 1316809365 E 2025-03-06 | EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2025-03 30 $2,556,000 4% $102,300
COTIZACION

9482075642 | 1316809365 E 2025-03-06 | AFP | 230301 PORVENIR OBUIGATORIA 2025-02 30 $2,556,000 16% $409,000
FONDO DE

9482075642 | 1316809365 E 2025-03-06 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2025-02 30 $2,556,000 $0
PENSIONAL

SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9482075642 | 1316809365 E 2025-03-06 | AFP | 230301 | 555 STENCIA SUBSISTENCIA 2025-02 30 $2,556,000 $0
COTIZACION

9482075642 | 1316809365 E 2025-03-06 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9482075642 | 1316809365 B 2025-03-06 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2025-02 30 $0 0% $0
AFILADO

SEGUROS COTIZACION

9482075642 | 1316809365 E 2025-03-06 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2025-02 30 $2,556,000 6.96% $177,900

9482075642 | 1316809365 | E | 2025-03-06 | ccF | ccr22 | coLsussibio COTIZACION 202502 | 30 $2,556,000 2%|  $102,300
OBLIGATORIA R0 p

Este certificado se expide el dia 2025-03-10 a las 12:10.

Pagina 1 de 1



aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que PROTELCA INGENIEROS ARQUITECTOS LTDA identificado(a) con NI 830037322 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para
YURY TATIANA PERDOMO PALADINEZ identificado(a) con CC 1082777793

- Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q q . e
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
9482847079 | 1316832331 | E | 2025-03-06| EPS |EPS008| COMPENSAR COTIZACION 202503 | 30 $3,900,000 2%|  $156,000
OBLIGATORIA 900, 4
9482847079 | 1316832331| E | 2025-03-06| AFP | 2514 | coLPENSIONES COTIZACION 202502 | 30 $3,900,000 16%|  $624,000
OBLIGATORIA e o K 2
FONDO DE
9482847079 | 1316832331 | E | 2025-03-06 | AFP | 2514 | cOLPENSIONES | SOLIDARIDAD 202502 | 30 $3,900,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
9482847079 | 1316832331 E | 20250306 [ AFP | 2514 | SLBCUENTADE BCIENIAOE | 202502 | =0 $3,900,000 $0
COTIZACION
9482847079 | 1316832331| E | 202503-06| AFP | 2514 | coLPENSIONES VOLUNTARIA 202502 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9482847079 | 1316832331 | E | 2025-03-06 | AFP | 2514 | coLPENSIONES VOLUNTARIA 202502 | 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
9482847079 | 1316832331 | E | 2025-03-06| ARL | 147 N S B oRIA 202502 | 30 $3,000,000]  6.96%|  $271,500
9482847079 | 1316832331 | E | 2025-03-06 | ccF | ccr22 | coLsussibio COTIZACION 202502 | 30 $3,900,000 2%|  $156,000
OBLIGATORIA 200 ,

Este certificado se expide el dia 2025-03-10 a las 12:12.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

[ banco popular
=18/} SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 52959828 [#Jbancopop
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social GRUPO GYB INGENIEROS SAS

Tipo Identificacion NIT ~ Ndmero de Identificacién 900553486
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CARRERA 53 NO 103 B-42  Teléfono 7617244
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdémica Actividades de arquitectura e
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante D-APORTANTE BENEFICIARIO DE
Forma Presentacion UNICO

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7959982338  Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacién Otros

enero /2025 Periodo Cotizacién Salud

febrero /2025

Dias de Mora

0 Fecha Pago

2025/02/10

NuUmero Autorizacion

1256509657

INFORMACION BASICA

Nombres MARIA EUGENIA  Apellidos BEJARANO BARRERA
Tipo de Identificacion CC.. Numero de Identificacion 52959828
Tipo cotizante DEPEND  Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO Extranjero no obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $3.092.096 Tipo de Salario F1JO
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST“[-'SLN | COM | IGE | LMA | VAC |AVP | VCT | IRP
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 IBC $ 3.092.096
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 494.800
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 494.800
SALUD Administradora EPS017-FAMISANAR
Dias 30 IBC $ 3.092.096
Tarifa 4,000%  Cotizacién Obligatoria $123.700
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 123.700
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 |IBC $ 3.092.096
Clase de Riesgo I Tarifa 0,522 %
Centro de Trabajo 1 Total Aporte $16.200

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $3.092.096 $123.700
TOTAL PAGADO: $ 758.400
2025/02/10 12:01 PM USUARIO: SOI - CC79518607 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79652171 NESTOR O%LSAF!\IJEE BARRERO | Carrera /7\2;2323-31 T2 6315619 NESTOR.BARS;RO@GMAIL.C EXONERADO PAGO TES FECHA PAGO MIEED) EMPLEADOS uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202502 2025-02 ! 04/03/2025 84708795 $420.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 il
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 14.900 14.900 0 0 14.900 149 14.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 14.900 14.900
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 420.700 420.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 70652171 NESTOR O%LSAF!\IIVI\?/? BARRERO [ carrera /7\2;2323-31 T2 | ea1s610 NESTOR.BARg;RO@GMAlL.C EXONERADO PAGO 5D FECHAPAGO | NUMERO EMPLEADOS upPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 7 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202502 2025-02 ! 04/03/2025 84708795 $420.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de AEHHHARANAAAR AR E P cod. . < | Voluntari | Voluntario | pensional . Icotizacion /| cod. z .| cedigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad 3
© o
1 |cc| 79852071 BARRERO OSPINA NESTOR ORLANDO [ 59 | 0 N 231001 | 1.423.500 | 227.800 3 0 0 3 EPS002 | 1423500 | 178000 | 1423 [ 1423500 | 2 | 14.900 3 3 ) 0 3 0 [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO 5 COMPONENTE SST CRONOGRAMA DE CAPACITACION DEL
PERIODO CONSORCIO INTERVENTORES AO.



CONSORCIO INTERVENTORES AO

(N
Y]

ek

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE
ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE
SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO”GRUPO 2

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANEXO

FT-SST- CHARLAS DIARIAS

CRONOGRAMA DE CHARLAS SST CONSORCIO INTERVENTORES AO FECHA DE ELABORACION: 1o
DEL 12 DE ENERO AL 13 DE FEBRERO Sas -
No. PAGINAS: 01
OBJETIVO GENERAL META INDICADOR GENERAL
1. INCREMENTAR LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL DIRECTO Y CONTRATISTA EN
TEMAS DE SALUD, SEGURIDAD, Y AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL A TRAVES DEL Eficacia del programa: 90% No. Capacitaciones ejecutadas / No. Capacitaciones programadas * 100
DESARROLLO DE UN PLAN BASICO DE FORMACION ESPECIFICO PARA EL PROYECTO.
EVALUACION DE
ENERO FEBRERO
EFICACIA OBSERVACIONES DEL
ACTIVIDAD RESPONSABLE
¢ SPONS POBLACION OBJETO | (50 mentos CUMPLIMIENTO
entregables)
@ olole 0|8l n|olole a8 nlolole ol8lnlolole o |8
0 n
" n (723 n (723
ELABORACION CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL PROYECTO glE|lglu|Ll(2|2|d|E|d|u|L|2|2|ld|L|la|u|lL|2|2|d|LE|g3|u|L|2|2(d|L|a
ITEM pesarroLLADO 2 | & | S| g |E|S (2|2 |2 (0| |E|3|2(2(e(S|cg|g|5|5(2|(8|c|8|2|5(5|e|8
S|UY|<|8 S|U|<|d S|U|<|8 S|4Y|<|3d
e = N T S | e =0 I B S I} S |=lY|5[5|a Sl =0 I B S I} -l =W
. TODO EL PERSONAL Observaciones del s = s g s © s e s
FECHA |  CHARLAS PREOPARACIONALES / SEGUN PLAN DE TRABAJO -PDT- RESIDENTE SST DEL PROYECTO | FT-SST-CHARLAS e
SEGURIDAD DURANTE El DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES 13| 14| 15| 16| 17| 18| 29| 20| 21 | 22| 23| 24 [ 25| 26| 27| 28| 29| 30| 3| 1 | 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 910|111
CTIVIDADES:
1 13L  |BIENVENIDA A TODO EL PERSONAL DE L CONSORCIO RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto £ 1
R 14w | QUE ES UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
TRABAJO proyecto E a
3 15M |QUE ESU UN RIESGO Y QUE ES UN PELIGRO RESIDENTE SST Todoel personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto E 1
4 16] |QUE HACE UN COORDINADOR SST RESIDENTE SST Todoel personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 04 E 1
5 17V |QUE ES SEGURIDAD SOCIAL RESIDENTE SST Todoel personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto E 1
6 18S |TRABAJO EN ALTURAS Y EQUIPOS RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto E 1
7 20 [TRABAJO EN CALIENTE RESIDENTE SST Todoel personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto E 1
8 21M |aTS RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto E 1
9 22M  [LA SEGURIDAD EN LA OBRA RESIDENTE SST Todoel personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto E 1
10 23] |LA RESPONSABILIDAD RESIDENTE SST Todoel personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto E 1
11 24V LA PUNTUALIDAD RESIDENTE SST Todoel personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto E 1
12 255 |PAUSA ACTIVA RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto E 1
13 27L |QUE SON LAS CHARLAS DIARIAS X 5 MINUTOS RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto E 1
14 28M DOTACION RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto 14 £ 1
15 20M EPP RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto E L
16 300 |POR QUE DEBO PERMANECER EN LA OBRA RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto E -
17 31V |QUE ES UN RIEGO FISICO RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 17 E 1
18 1S |QUE ES UN RIESGO BIOLOGICO RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto E 1
19 3L |QUE ES UN RIESGO QUIMICO RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto E 2
20 am ORDEN Y ASEO RESIDENTE SST Todo el personal del FT-SST-CHARLAS-
proyecto E 1
21 5M  |HORARIOS DENTRO DE LA EMPRESA RESIDENTE SST Todo :‘rg:;fo"a' del | FT-SST-CHARLAS- . q




CONSORCIO INTERVENTORES AO

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE
ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE
SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO”GRUPO 2

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANEXO

FT-SST- CHARLAS DIARIAS

CRONOGRAMA DE CHARLAS SST CONSORCIO INTERVENTORES AO FECHA DE ELABORACION: 1o
DEL 12 DE ENERO AL 13 DE FEBRERO VERSIOM. =
No. PAGINAS: 01
OBJETIVO GENERAL META INDICADOR GENERAL
1. INCREMENTAR LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL DIRECTO Y CONTRATISTA EN
TEMAS DE SALUD, SEGURIDAD, Y AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL A TRAVES DEL Eficacia del programa: 90% No. Capacitaciones ejecutadas / No. Capacitaciones programadas * 100
DESARROLLO DE UN PLAN BASICO DE FORMACION ESPECIFICO PARA EL PROYECTO.
EVALUACION DE
ENERO FEBRERO
EFICACIA OBSERVACIONES DEL
ACTIVIDAD RESPONSABLE | POBLACIONOBJETO | il CUMPLIMIENTO
entregables)
@ o @ o
22 6)  |MANUAL DE FUNCIONE RESIDENTE SST Todoel personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto £ 1
23 7V |QIUE ES UNA MATRIZ IPER RESIDENTE SST Todoel personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto £ 1
24 8S |QUE ES LA RESPONSABILIDAD RESIDENTE SST Todoel personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto £
25 10L  |COMO Y CUANDO DEBO USAR MI CASCO RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto £
26 11M  [SEGURIDAD SOCIIAL RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto £
27 12M |QUE ES UNA ASISTENCIA RESIDENTE SST Todoel personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto £
No. Actividades
No. | No. Actividades programadas s 100,00% TOTAL SUMA DE CHARLAS APROBADAS 27 1|afafef|a|2fofr|2|2faf[2r]|2fof2]|2]|2 11|11
1 27 27 100% ANALISIS:
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO 6 COMPONENTE SST REGISTRO DE ASISTENCIA DE
CONSORCIO INTERVENTORES AO



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO INTERVENTORES AO FT-SST-CAP-01
FECHA DE ELABORACION: 12/012025
REGISTRO DE CAPACITACIONES INTERVENTORIA AO VERSION: 01
No. PAGINAS: 01

|INTERVENTORIA EXPOSITOR EMPRESA MES HORA
FREALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE
IADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL CONSORCIO INTERVENTORES AO ENERO 7.00 AM
DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA
DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO’GRUPO 2 . |

LUNES(13): BIENVENIDA |MARTES (14): QUE ES UN [MIERCOLES (15): QUE ESUN | ASISTENTES

A TODO EL PERSONAL SISTEMA DE GESTION DE RIESGO Y QUE ES UN PELIGRO
CAPACITACION A TRABAJADORES DE CONSORCIO DEL CONSORCIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL
INTERVENTORES AO TRABAJO

JUEVES (16): QUE HACEUN |VIERNES(17): QUE ES SABADO (18): TRABAJO EN

COORDINADOR SST SEGURIDAD SOCIAL ALTURAS Y EQUIPOS
|LUGAR:

N-—, NOMBRE Y APELLIDOS CARGO CEDULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

s 2.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO INTERVENTORES AO FT-SST-CAP-01
FECHA DE ELABORACION: 121012025
REGISTRO DE CAPACITACIONES INTERVENTORIA AO L . -

‘INTERVENTORIA EXPOSITOR EMPRESA MES HORA
“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,

ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE
ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL CONSORCIO INTERVENTORES AO ENERO 7:00 AM
DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA
DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO’GRUPO 2

LUNES(20):TRABAJO EN |MARTES (21):ATS MIERCOLES (22)1A ASISTENTES
CALIENTE SEGURIDAD EN LA OBRA
CAPACITACION A TRABAJADORES DE CONSORCIO
thTERVENTORES AO
JUEVES(23):LA VIERNES (24): LA SABADO (25): PAUSA ACTIVA
RESPONSABILIDADEN |pPUNTUALIDAD
LUGAR: [ AOBRA
N. NOMBRE Y APELLIDOS CARGO CEDULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACION A TRABAJADORES DE CONSORCIO
INTERVENTORES AO

LAS CHARLAS DIARIAS
X5 MINUTOS

FT-SST-CAP-01
FECHA DE ELABORACION: 12012025
REGISTRO DE CAPACITACIONES INTERVENTORIA AO VERSION: o
No. PAGINAS: 01
lINTERVENTORIA EXPOSITOR EMPRESA MES HORA
‘REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA CONTABLE,
|JADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE
IADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL CONSORCIO INTERVENTORES AO ENERO 7:00 AM
DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA
DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO*GRUPO 2
LUNES (27): QUE SON  |[MARTES (28) :DOTACION WMIERCOLES (29): EPP ASISTENTES

JUEVES (30) :PORQUE DEBO

VIERNES (31) : QUE ES UN

SABADO (1): QUE ES UN
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N. NOMBRE Y APELLIDOS CARGO CEDULA EUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1 Tose R/excnder 7@7&5@5‘%{9‘% Jow A
T‘%%Gﬂem —_ 1219 58~ = -

I [4og L Loptss T ' >

Pch Guadn ©6 Wior oz

?*\o‘l\ A\?_KQ‘\&@_BM 407'?.‘9‘1‘

7 ==

\viato (oxda N

[O19050¢3

CDm"\lO)UIhW

AN

3/( 7 200




CONSORCIO INTERVENTORES AO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(oa745Us| Kokl .

S|

FT-SST-CAP-01
FECHA DE ELABORACION: 12/012025
REGISTRO DE CAPACITACIONES INTERVENTORIA AO VERSION: o1
No. PAGINAS: 01
|INTERVENTORIA EXPOSITOR EMPRESA MES HORA
"REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
IADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS QUE SE
/ADJUDIQUEN PARA REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL CONSORCIO INTERVENTORES AO ENERO 7:00 AM
DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA
DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO"GRUPO 2
LUNES (3):QUE ESUN  [MARTES (4): ORDEN Y ASEO  |[MIERCOLES (5): HORARIOS | ASISTENTES
RIESGO QUIMICO DENTRO DE LA EMPRESA
CAPACITACION A TRABAJADORES DE CONSORCIO
INTERVENTORES AO
JUEVES(6): MANUAL DE  |VIERNES (7): QUE ES UNA SABADO (8): QUE ES LA
|FUNCIONES |MATRIZ IPER RESPONSABILIDAD
LUGAR:
N. NOMBRE Y APELLIDOS CARGO CEDULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
b= 5
tAZna Yaney Chiatz , Lot |
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO 7 COMPONENTE SST CRONOGRAMA DE CAPACITACION PARA
RB COLOMBIA S.A.S.



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANEXO
MANTENIMIENTO DE CUBIERTA, IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTA,

INSTALACION DE MANTO ASFALTICO, RECUBRIMIENTO DE TORNILLERIA.
FT-SST- CHARLAS DIARIAS

CRONOGRAMA DE CHARLAS SST CONSORCIO DEL 30 DE ENERO AL 28 DE FECHA DE ELABORACION: Sofov/z02s
FEBRERO VERSION: 01
No. PAGINAS: 01
OBJETIVO GENERAL META INDICADOR GENERAL
1. INCREMENTAR LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL DIRECTO Y CONTRATISTA EN TEMAS DE
SALUD, SEGURIDAD, Y AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL A TRAVES DEL DESARROLLO DE Eficacia del programa: 90% No. Capacitaci j /' No. C: itaciones prog *100
UN PLAN BASICO DE FORMACION ESPECIFICO PARA EL PROYECTO.
EVALUACION DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE | POBLACION OBJETO EFICACIA | OBSERVACIONES DEL == [REEIRSRE
(Documentos CUMPLIMENTO
entregables) o | o o |8 ol o a8 ol o o |8 o | o o | 8 @
@14 |38 QliLlg|8|u|a a8 [g|8|u|e Qll|g|8|u|e QlLig| 8|y
ITEM ELABORACION CRONOGRAMA DE CHARLAS DEL PROYECTO DESARROLLADO | 2 | 2 | & (2181225 cE(S|z|8|% 212183 |z/2|¢8 2518 zl2
D | W | < 3%“:!( E) Zlo|W|< 3%“’-:&( :'gllzﬂ
T 515 |o gils5|5|a gis|5|a 4515 |a = wi|s|s
FECHA CHARLAS PREOPARACIONALES / SEGUN PLAN DE TRABAJO -PDT- RESIDENTE sST | TOPOELPERSONAL | o o0 chaRLAs | OPservaciones del s E s s s
DEL PROYECTO cumplimineto
SEGURIDAD DURANTE EL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 30|31 3|4|s5|[6|7]s 10|11 12| 13[4/ 15 17| 18| 19| 20| 21 | 22 2 8
1 30 |BIENVENIDA A TODO EL PERSONAL DE L CONSORCIO RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 01 = 1
2 31V |QUE ES UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RESIDENTE SST Todo :'rg;x‘a' del FT'SST'E';AR"AS' =
1
3 1S |QUE ESUUNRIESGO Y QUE ES UN PELIGRO RESIDENTE SST Todo elpersonaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 03 E a
4 AL |QUE HACE UNSISO RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 04 E a
5 4M  |QUE ES SEGURIDAD SOCIAL RESIDENTE SST Todo elpersonaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 05 E a
6 5M | TRABAJO EN ALTURAS Y EQUIPOS RESIDENTE SST Todo elpersonaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 06 E a
7 6] |TRABAJO EN CALENTE RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 07 E a
s v |ats RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 08 E a
9 8S  |LA SEGURIDAD ENLA OBRA RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 09 E a
10 10U |LARESPONSABILIDAD RESIDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 10 E 1
11 | 11M |LAPUNTUALIDAD RESDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 11 £ 1
12 | 12m |pausaacTva RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 12 £ 1
13 13)  |QUE SON LAS CHARLAS DIARIAS X 5 MINUTOS RESIDENTE SST Todo elpersonaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 13 £ 1
14 | 1av |ooracion RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 14 £ 1
s | 1ss |erp RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 15 £ 1
16 17L  |POR QUE DEBO PERMANECER EN LA OBRA RESIDENTE SST Todo elpersonaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 16 £ 1
17 [ ——— ARL Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 17 £ 1
18 | 19M |IMPORTANCIA DE LA HDRATACION RESDENTE SST Todo el personaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 18 £ 1
10 S ———— RESIDENTE SST Todo el personal del | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 19 £ 1
20 21V |PUNTOS DE ACOPIO RESIDENTE SST Todo elpersonaldel | FT-SST-CHARLAS-
proyecto 20 £ 1
21 225 |IMPORTANCIA DE LA ROTULACION DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS RESIDENTE SST Todo E'IE‘;;‘[’D"E' del FT'SST"Z:':ARLAS' a
E




MANTENIMIENTO DE CUBIERTA, IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTA,
INSTALACION DE MANTO ASFALTICO, RECUBRIMIENTO DE TORNILLERIA.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANEXO

FT-SST- CHARLAS DIARIAS

FECHA DE ELABORACION: 30/01/2025
CRONOGRAMA DE CHARLAS SST CONSORCIO DEL 30 DE ENERO AL 28 DE VERSION: o
FEBRERO No. PAGINAS: 01
OBJETIVO GENERAL META INDICADOR GENERAL
1. INCREMENTAR LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL DIRECTO Y CONTRATISTA EN TEMAS DE
SALUD, SEGURIDAD, Y AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL A TRAVES DEL DESARROLLO DE Eficacia del programa: 90% No. Capacitaciones ejecutadas / No. Capacitaciones programadas * 100
UN PLAN BASICO DE FORMACION ESPECIFICO PARA EL PROYECTO.
EVALUACION DE
ENERO FEBRERO
EFICACIA OBSERVACIONES DEL
ACTIVIDAD RESPONSABLE | POBLACION OBJETO | (o0 =l TS
entregables) wlolo al8|olulo al@|,lulo o |8 9 lo o | 8
22 | 24L |IMPORTANCIA DEE LOS SISTEMAS DE ACDESO RESIDENTE SST Todo f)'“’)’je’z“’:a' del | FT-SST-CHARLAS-
23 | 25M |CUALES SONLOS BENEFICIOS DE LAS PAUSAS ACTIVAS RESDENTE SST Todo f)'“’)’je’z“’:a' del | FT-SST-CHARLAS-
No. Actividades
No. No. Actividades programadas realizadas 91,30% TOTAL SUMA DE CHARLAS APROBADAS 21 1|11 111|111 1111|111 1111 1|1 00| O
1 23 21 100% ANALISIS:




R.B. DE COLOMBIA S.A.
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

F-SGSST- 124

Versién Fecha
0 28/05/2024

TEMARIO DE CHARLAS DIARIAS

MES / ANO feb.-01 CONTRATO 9173 de 2024

SEMANA 11 AL 15

N° CHARLAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

B = B E B £ B E B = B =

1 |SOCIALIZACION PROHIBIDO FUMAR DENTRO DE
INSTALACIONES 1 1

USO ADECUADO ESCALERAS TIPO TIJERA
MULTIPOSICION 1 1

SOCIALIZACION PERMISOS DE ALTURA,
ATS, PREOPERACIONALES 1 1

MEDIDAS DE SEGURIDAD MANIPULACION
HERRAMIENTA ELECTRICA 1 1

IS

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 1 1

V| |N|[ov|un

10

11

12

13

14

15

16

17

18

18

19

20

21

22

No. Capacitaciones ejecutadas / No.Capacitaciones
programadas en la semana

% Cumplimiento semanal: ejecutado/ programado #iDIV/0! 100% 100% 100% 100% 100%

OBSERVACIONES

IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS

NOMBRE Y FIRMA DEL SISO




R.B. DE COLOMBIA S.A. E-SGSST- 124
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Versién Fecha
TEMARIO DE CHARLAS DIARIAS
0 28/05/2024
MES / ANO feb.-01 CONTRATO 9173 de 2024
SEMANA 17 AL 22
N° CHARLAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
P E P E P E P E P E P E
1 |SOCIALIZACION INSPECCION CUBIERTA
1 1

2 SOCIALIZACION USO ADECUADO

HERRAMIENTAS MANUALES 1 1
3 [LEVANTAMIENTO DE CARGAS MANUALES 1 1
4 SOCIALIZACION FICHAS DE SEGURIDAD Y HOJA

DE DATOS PRODUCTO SIKATOP 101 1 1
5 |ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

ACTIVIDADES MANTENIMIENTOS LOCATIVOS 1 1
6

TRABAJO EN ALTURAS CAMBIO DE CUBIERTAS 1 1
7
8
9
10
11
12
13
14
15
15
16
17
18
18
19
20
21
22
No. Capacitaciones ejecutadas / No.Capacitaciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

programadas en la semana
% Cumplimiento semanal: ejecutado/ programado 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OBSERVACIONES
h i ¥
IVAN DAVID GRACIA CUBILLOS J{ Azl i\

NOMBRE Y FIRMA DEL SISO




R.B. DE COLOMBIA S.A. E-SGSST- 124
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Versién Fecha
TEMARIO DE CHARLAS DIARIAS
0 28/05/2024
MES / ANO feb.-01 CONTRATO 9173 de 2024
SEMANA 24 AL 1
N° CHARLAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
P E P E P E P E P E P E

1 SOCIALIZACION SUSTANCIAS QUIMICAS THINER

- PINTURA ACEITE 1 1

SOCIALIZACION USO OBLIGATORIO PUNTO DE
2 |ANCLAJE LINEA DE VIDA HORIZONTAL

ACTIVIDAD INSTALACION DE MANTO 1 1
3 PAUSAS ACTIVAS CUIDADO DE MANOS POR

MOVIMIENTO REPETITIVO 1 1
4 [RIESGO ELECTRICO 1 1
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
18
19
20
21
22
No. Capacitaciones ejecutadas / No.Capacitaciones 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

programadas en la semana
% Cumplimiento semanal: ejecutado/ programado 100% 100% 100% 100% #iDIV/0! #iDIV/0!
OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL SISO




R.B. DE COLOMBIA S.A. E-SGSST- 124
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Versién Fecha
TEMARIO DE CHARLAS DIARIAS
0 28/05/2024
MES / ANO mar.-25 CONTRATO 9173 de 2024
SEMANA 3 AL 8

N° CHARLAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

P E P E P E P E P E P E
1

ORDEN Y ASEO CLASIFICACION EN LA FUENTE 1 1
2 [SOCIALIZACION USO ADECUADO ARNES 1 1
3 |QUE ES UN RIESGO QUE ES UN PELIGRO 1 1
4 INSPECCION PREOPERACIONAL SISTEMAS DE
ACCESO ESCALERA 1 1
5 |QUE ES SEGURIDAD SOCIAL 1 1
6 |QUE ES TRABAJO EN CALIENTE 1 1
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
18
19
20
21
22
No. Capacitaciones ejecutadas / No.Capacitaciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
programadas en la semana

% Cumplimiento semanal: ejecutado/ programado 100% 100% 100% 100% 100% 100%

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL SISO




R.B. DE COLOMBIA S.A. E-SGSST- 124
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Versién Fecha
TEMARIO DE CHARLAS DIARIAS
0 28/05/2024
MES / ANO mar.-25 CONTRATO 9173 de 2024
SEMANA 3 AL 8

N° CHARLAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

P E P E P E P E P E P E
1

ORDEN Y ASEO CLASIFICACION EN LA FUENTE 1 1
2 [SOCIALIZACION USO ADECUADO ARNES 1 1
3 |QUE ES UN RIESGO QUE ES UN PELIGRO 1 1
4 INSPECCION PREOPERACIONAL SISTEMAS DE
ACCESO ESCALERA 1 1
5 |QUE ES SEGURIDAD SOCIAL 1 1
6 |QUE ES TRABAJO EN CALIENTE 1 1
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
18
19
20
21
22
No. Capacitaciones ejecutadas / No.Capacitaciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
programadas en la semana

% Cumplimiento semanal: ejecutado/ programado 100% 100% 100% 100% 100% 100%

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL SISO
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO 8 COMPONENTE SST REGISTRO DE ASISTENCIA RB COLOMBIA
S.AS
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REGISTRO DE PARTICIPACION EN PROCESOS DE FORMAC

|ON f CAPACITACION

£ s
LD
per A DE NCENCIA
14 - Meye - 3978

A o
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO 9 COMPONENTE SST MATRIZ DE ACCIDENTES E INCIDENTES
CONOSRCIO INTERVENTORES AO.



CONSOLIDADO INDICADORES Y ANALISIS DE ACCIDENTALIDAD 2025 CONSORCIO INTERVENTORES AO PRSI
No. Trabajadores Relashioniie)iizbaiadas AT Promedio Dias incapacidad INDICADOR ACUMULADO MES
) periodo ) Dias Incap ILI PROMEDIO )
Promedio HHT promedio AT Casi
HES Total trabajad acumulado afio Total acumulado Total lad B ACUMPLADO accidentes
Consorcio | Contrat. otal Consorcio| Contrat( Total HHT Consorcio | Contrat.| acumulado a Consorcio|Contrat | ' 0. acumdiaco afio IF IS ILI TA T8 ANO
No.Trabaj ano dias incap mes
AT mes
Enero 9 0 9 45 192 0 192 2304 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0
Febrero 9 0 9 45 1.728 0 1.728 20.736 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0
Marzo 9 0 9 45 1.728 0 1.728 20.736 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0 0
Abril 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIVIOL | #DIV/IO! | #{DIV/O! | #{DIV/O! | #DIV/0! #iDIV/0! 0
Mayo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIVIOL | #DIV/IO! | #DIV/O! | #{DIV/O! | #DIV/0! #iDIV/0! 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIVIOL | #DIV/IO! | #DIV/O! | #{DIV/O! | #DIV/0! #iDIV/0! 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIVIOL | #DIV/IO! | #{DIV/O! | #{DIV/O! | #DIV/0! #iDIV/0! 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIVIOL | #DIV/IO! | #DIV/O! | #{DIV/O! | #DIV/0! #iDIV/0! 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIVIOL | #DIV/IO! | #DIV/O! | #{DIV/0! | #DIV/0! #iDIV/O! 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #iDIVIOL | #DIV/IO! | #{DIV/O! | #{DIV/O! | #DIV/0! #iDIV/O! 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIVIOL | #DIV/IO! | #DIV/O! | #{DIV/O! | #DIV/0! #iDIV/O! 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIVIOL | #DIV/IO! | #{DIV/O! | #{DIV/O! | #DIV/0! #iDIV/O! 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIVIOL [ #DIV/IO! | #{DIV/O! | #{DIV/O! | #DIV/O! #iDIV/O! 0
192
K=240000
IF: Indice de Frecuencia ILI: Indice de lesiones incapacitantes T.S.: Tasa de severidad
1S: Indice de severidad T.A: Tasa de accidentalidad AT: Accidente de trabajo
CRITERIOS DE FORMULAS INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD
HHT: No. trabajadores * 8 horas diarias (incluye extras) * 4 semanas mes * 6 dias trabajados
K= 240.000 El resultado equivale a la multiplicacion de 50 (trabaiadores promedio empresa mes) *48 (horas semanales)*50 (semanas en el afio)
IF= AT * K/ HHT
1S= No. dias incapacidad *K / HHT
ILI= IF*IS / 1000
Tasa Severidad: No. dias incapacidad / HHT * 100
Tasa Accidentalidad: No. AT/No. wdores*100
ANALISIS GRAFICO COMPORTAMIENTO ACCIDENTALIDAD LABORAL GENERAL
INDICE DE FRECUENCIA (IF) GENERAL MES I I
Enero 0 i ANALISIS: En el consorcio en el mes de octubre de 2021 se presentaron 0 de trabajo por
Febrero 0 1 cada 240.000 HHT.
Marzo 0 1
Abril #DIVIO! 1
Mayo #iDIV/0! é PLANES DE ACCION:Continuar con la implementacién y desarrollo de los planes de formacién al
Junio #iDIV/O! 0 personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de proced 1tos y demas
Julio #iDIV/0! 0 planes de accién definidos en el sistema de gestién de SST.
Agosto #iDIV/O! 0
Septiembre #iDIV/O! 0 T T T OO OO0
Ocutbre #iDIV/0! Q Q © Q o © © o & & & e
Noviembre #DNVI0L R O R R S
Diciembre #DIVIO! o R °
#DIV/O!
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INDICE DE SEVERIDAD (IS) GENERAL MES

1
g 1 ANALISIS: En el consorcio por cada 2436 hht se pierden 0 dias por cada 240.000 hht.
0 1
iDIviot h ]
iDIV/0! 0 PLANES DE ACCION: Continuar con la implementacion y desarrollo de los planes de formacion al
iDIV/0! 0 personal, plan de trabajo en sst, cumpl nto de objetivos, divulgacion de proced 1tos y demés
iDIV/0! 0 planes de accion definidos en el sistema de gestién de SST.
#iDIV/0! 0
Sepliembre iDIVIO! 0 * * * N * * * * * * * *
Octubre iDIV/0! © O © Q © & © <0 @ & @ &
Noviembre DIV & & ¢ ¥ > Yo & & &S
Diciembre DIVIO! < o o s &°
| INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES (ILI) MES
1
Enero 0 1
Febrero 0 1
Marzo 0 1 ANALISIS: El consorcio a medid. planes de accién aevitar_accidentes de
Abril #iDIV/0! 1 trabajo y como meta para el mes de octubre nos retaremos para_mantener el ILI en un 0%.
Mayo #iDIV/0! 1
Junio iDIV/0! 0
Julio iDIV/O! 0 PLANES DE ACCION: Continuar con la implementacién y desarrollo de los planes de formacién al
Agosto iDIV/0! 0 personal, plan de trabajo en sst, cumplimiento de objetivos, divulgacion de procedimientos y deméas
Septiembre iDIV/0! 0 planes de accién definidos en el sistema de gestién de SST.
Octubre iDIV/0! 0 * g <+ <+ > > g o g
Noviembre #iDIV/O! o D o © o & e
— oo S RS 5 K & S X8 3 K
Diciembre #iDIV/0! @” < zc& & v L N N vg,o" £ 0"“0
PARTES DEL CUERPO AFECTADO
0 mOjo
0
o W Cabeza
0 W Cara
g WTérax ANALISIS: se evidencia gue no se han presentado a la fecha accidentes de trabajo.
0 = Abdomen
0 = Espalda
0 = Cadera PLANES DE ACCION: Continuar con laimplementacién y desarrollo de los planes de formacién al
0 personal, plan de trabajo en sst, cumpl 1to de objetivos, divulgacion de proced 1tos v demas
0 = Hombro planes de accién definidos en el sistema de gestién de SST.
0 Brazo
0 = Mano
Politraum 0
Tronco 0 = Pierna
TOTAL
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MECANISMO DE LA LESION (Tipo de contacto) I |

Cuerpo extrafio en... 0
Golpeado contra 0 B Cuerpo extrafio en.

m Golpeado contra ANALISIS: se evidencia que no se han presentado a la fecha accidentes de trabajo.
(Golpeado por 0 Golpeado por
Atrapamiento 0 m Atrapamiento

 Sobreesfuerzo
Sobreesfuerzo 0 Contacto con
Contacto con 0 Colisién con otro vehiculo
Colsio " Caida nivel PLANES DE ACCION:Continuar con la implementacion y desarrollo de los planes de formacién al

ohl,s‘oln oon - otro 0 pisadas, choques personal, plan de trabajo en sst, ct | nto de objetivos, divulgacion de proced 1tos y demés
el i planes de accién definidos en el sistema de gestion de SST.
Caida nivel 0 Exposicién o contacto con temperatura extrema
Pisadas, choques 0
Fxpos\cién 0| 0
contacto con
AGENTE DE LA LESION | |
Herramientas, ® Herramientas, Implementos o utencilios
Implementos o 0
utencilios
 Medios de Transporte
Medios de Transporte| 0
- ANALISIS: se evidencia gue no se han presentado a la fecha accidentes de trabajo.

Materiales 0 0 Materiales o sustancias quimicas

sustancias quimicas

Ambiente de trabajo|

(incluye  superficies| m Ambiente de trabajo (incluye superficies de transito y

de transito y de| de trabajo, muebles, tejados, en el exterior, interior o PLANES DE ACCION:Continuar con la implementacién y desarrollo de los planes de formacién al
trabajo, muebles, 0 subterraneos). personal, plan de trabajo en sst, ct | nto de objetivos, divulgacion de pr d 1tos v demas
tejados, en el ™ Animales (vivos o productos animales) planes de accién definidos en el sistema de gestién de SST.

exterior, interior 0|

Animales  (vivos o 0 Producto alimenticio
productos animales)
Producto alimenticio 0

Maquinas y equipos.

Magquinas y equipos. 0
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GESTION SST MATRIZ DE ACCIDENTES DE TRABAJO ARNO 2025 CONSORCIO INTERVENTORES AO

FT-MAT-SST-10

SALARIO

ITEM Mes DESCRIPCION SITUACION CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES | GENERO CENTRO TRABAJO |  CARGO FECHAINICIO | FECHAFIN | DIAS INCAP TR COSTO POR DIA | COSTO POR HORA | COSTO DIRECTO | COSTO INTANGIBLE | PRORROGA €ODIGO DX GRUPO SEGMENTO EPS
1 ENERO NO SE PRESENTARON ACCIDENTE E INSDENTES
2 FEBRERO NO SE PRESENTARON ACCIDENTE E INSDENTES
3 MARZO NO SE PRESENTARON ACCIDENTE E INSDENTES
4
5
6
7
8
9
10

COPIA CONTROLADA
Vers.01/ Rev. 00

Codigo: SGI-02-RE-012-2007
Vigente desde: mar /07




GESTION SST MATRIZ DE CASI ACCIDENTES DE TRABAJO CONSORCIO

FT-MCA-SST-1
INTERVENTORES AO CA-SST-10
ITEM Mes DESCRIPCION SITUACION CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES | GENERO | CENTRO TRABAJO CARGO COSTO DIRECTO | COSTO INTANGIBLE
1 ENERO NO SE PRESENTARON CASI ACCIDENTES
FEBRERO NO SE PRESENTARON CASI ACCIDENTES
MARZO NO SE PRESENTARON CASI ACCIDENTES
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO 10 COMPONENTE SST MATRIZ DE ACCIDENTES E INCIDENTES
LABORALES RB COLOMBIA S.A.S.



SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-51
Version Version
FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL SG-SST
2 19/09/2023

INDICADORES DE PROCESO DEL SG-SST

DEFINICION:

EVALUACION INICIAL AL SG-SST

La empresa define y ejecuta acciones frente a las no conformidades halladas en el diagnéstico de
estandares minimos del SG-SST

INTERPRETACION:

La empresa corrigid el --% de las no conformidades halladas en la evaluacidn inicial

LIMITE DE CUMPLIMIENTO:

80%
METODO DE CALCULO Numero de no conformidades corregldasi/ Nu’mt.ero de no conformidades encontradas en el
diagnéstico.
NUMERO DE NO CONFORMIDADES CORREGIDAS: CALCULO:
NUMERO DE NO CONFORMI

DADES ENCONTRADAS:

CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Diagnostico del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

Anual
COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Direccion
EJECUCION PLAN ANUAL DE TRABAJO
DEFINICION: La empresa revisa la ejecucion de actividades propuestas en el plan anual de trabajo del SG-SST
INTERPRETACION: La empresa ejecuta en un --% las actividades propuestas en el plan anual de trabajo durante el

semestre --

LIMITE DE CUMPLIMIENTO:

85%

METODO DE CALCULO

Numero de actividades ejecutadas / Nimero de actividades planeadas

NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SEMESTRE 1: CALcuLO:
NUMERO DE ACTIVIDADES PLANEADAS SEMESTRE 1: CUMPLE NO CUMPLE
NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SEMESTRE 2: CALcuLO:
NUMERO DE ACTIVIDADES PLANEADAS SEMESTRE 2: CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Plan anual de trabajo del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

Semestral
COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Direccion
EJECUCION PLAN ANUAL DE CAPACITACION
DEFINICION: La empresa ejecuta el plan de capacitacion para la promocion de salud y prevencién de

enfermedades y accidentes

INTERPRETACION:

La empresa ejecutd en un --% el plan anual de capacitacién en SST

LIMITE DE CUMPLIMIENTO:

85%




METODO DE CALCULO

Nudmero de capacitaciones ejecutadas / Niumero de capacitaciones planeadas

NUMERO DE CAPACITACI

ONES EJECUTADAS: CALcuLo:

NUMERO DE CAPACITACIONES PLANEADAS:

CUMPLE

h h NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Plan anual capacitacién del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

Anual

COMUNICAR RESULTADO A:

COPASST, Responsable SST, Direccion

DEFINICION:

INTERVENCION DE PELIGROS

La empresa aplica las acciones propuestas para la intervencién de peligros

INTERPRETACION:

La empresa ejecutd en un --% las acciones de intervencion propuestas para el control de los
peligros

LIMITE DE CUMPLIMIENTO:

70%

METODO DE CALCULO

Numero de acciones de intervencion ejecutadas / Nimero de acciones de intervencion planteadas

NUMERO DE ACCIONES DE INTERVENCION EJECUTADAS

CALCULO:

NUMERO DE ACCIONES DE INTERVENCION PLANTEADAS

CUMPLE

h h NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos

PERIODICIDAD DE REPORTE:

Anual

COMUNICAR RESULTADO A:

COPASST, Responsable SST, Direccion

DEFINICION:

EVALUACION DE CONDICIONES DE SALUD

La empresa garantiza la aplicacién de evaluaciones médicas ocupacionales periddicas a la
totalidad de sus coloaboradores

INTERPRETACION:

la empresa aplico al --% las evaluaciones medico ocupacionales al personal con antigliedad
superior o igual a un afio

LIMITE DE CUMPLIMIENTO:

100%

METODO DE CALCULO

Nuamero de asistentes a examen periddico / Numero de trabajadores con antigiiedad igual o
superior a un aflo

NUMERO DE ASISTENT

ES A EXAMENES: CALCULO:

NUMERO DE TRABAJADORES:

CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Diagnostico de condiciones de salud emitido por IPS de salud ocupacional

PERIODICIDAD DE REPORTE:

Anual

COMUNICAR RESULTADO A:

COPASST, Responsable SST, Direccion

A

DEFINICION:

CCIONES CORRECTIVAS IT, AT E INSPECCIONES

La empresa implementa las acciones propuestas por la investigacion de IT, AT e inspecciones

INTERPRETACION:

Lae resa ejecutd en un --% las acciones propuestas en la investigacién de incidentes, accidentes
g
e inspecciones




LIMITE DE CUMPLIMIENTO:

70%

METODO DE CALCULO

Nuamero de acciones correctivas ejecutadas / Nimero de acciones correctivas propuestas

NUMERO DE ACCIONES CORRECTIVAS EJECUTADAS:

CALCULO:

NUMERO DE ACCIONES CORRECTIVAS PROPUESTAS:

CUMPLE

0
0 NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Investigacion AT, IT, EL e inspecciones de seguridad, orden y aseo

PERIODICIDAD DE REPORTE:

Anual

COMUNICAR RESULTADO A:

COPASST, Responsable SST, Direccion

DEFINICION:

REALIZACION DE MEDICIONES AMBIENTALES

La empresa ejecuta las mediciones higiénicas programadas en el plan anual de trabajo del SG-SST

INTERPRETACION:

La empresa ejecuto el --% de las mediciones programadas para el afio ----

LIMITE DE CUMPLIMIENTO:

100%

METODO DE CALCULO

Numero de mediciones realizadas / Nimero de mediciones programadas

NUMERO DE MEDICIONES REALIZADAS:

CALCULO:

NUMERO DE MEDICIONES PROGRAMADAS:

CUMPLE

0
0 NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Plan anual de trabajo informes de mediciones ambientales

PERIODICIDAD DE REPORTE:

Anual

COMUNICAR RESULTADO A:

COPASST, Responsable SST, Direccion

DEFINICION:

IMPLEMENTACION DE PVE

La empresa garantiza la existencia de programas de vigilancia epidemioldgica acorde a los peligros
identificados

INTERPRETACION:

La empresa disefio el --% de los programas de vigilancia propuestos para el afio ----

LIMITE DE CUMPLIMIENTO:

80%

Nudmero de programas de vigilancia epidemioldgica disefiados / Nimero de programas de

METODO DE CALCULO I
vigilancia epidemioldgica propuestos
NUMERO DE PVE DISENADOS: CALCULO:
NUMERO DE PVE PROPUESTOS: CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos, plan anual de trabajo

PERIODICIDAD DE REPORTE:

Anual

COMUNICAR RESULTADO A:

COPASST, Responsable SST, Direccion

DEFINICION:

INVESTIGACION DE IT, AT Y EL

La empresa realiza las investigaciones de las enfermedades laborales, incidentes y accidentes de
trabajo.




INTERPRETACION:

La empresa investigo el --% de los eventos reportados durante el afio ----

LIMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

METODO DE CALCULO Ndmero de AT, IT y EL investigados / Nimero de AT, IT y EL presentados

NUMERO DE AT, ITY EL INVESTIGADOS: CALCULO:
NUMERO DE AT, IT Y EL PRESENTADOS: CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Caracterizacion de accidentalidad, informe ARL, investigaciones AT, ITy EL

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Direccion

EJECUCION PLAN DE PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS
DEFINICION:

La empresa realiza actividades de preparacion para la atencién de emergencias

INTERPRETACION:

La empresa realizé el --% de los simulacros programados sobre preparacién para la atencién de
emergencias

LIMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

METODO DE CALCULO

Numero de simulacros realizados / Niumero de simulacros programados

NUMERO DE SIMULACROS REALIZADOS: CALcuLO:
NUMERO DE SIMULACROS PROGRAMADOS: CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Plan de preparacion y atencion de emergencias, informes de simulacro

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Brigada de emergencia, Responsable SST, Direccion

ESTRATEGIA DE CONSERVACION DOCUMENTAL

, La empresa garantiza la custodia, disponibilidad, legibilidad, y demds parametros en los
DEFINICION: presag P 8 y P
documentos del SG-SST
M Los documentos del SG-SST cumplen en un --% los parametros establecidos en el procedimiento
INTERPRETACION: P elosp P

de elaboraciéon y control de documentos.

LIMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

METODO DE CALCULO

Numero de documentos que cumplen las condiciones del procedimiento de elaboracién y control
de documentos / Numero total de documentos del SG-SST

NUMERO DE DOCUMENTOS QUE CUMPLEN: CALcuLO:
NUMERO TOTAL DE DOCUMENTOS DEL SG-SST: CUMPLE NO CUMPLE
FUENTE DE INFORMACION:

Procedimiento de elaboracidn y control de documentos, documentos del SG-SST,
listado maestro de documentos y registros del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A:

Brigada de emergencia, Responsable SST, Direccion
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO 11 COMPONENTE SST SOPORTE DE ENTREGA DE EPP Y
DOTACION. CONOSRCIO INTERVENTORES AO.



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO INTERVENTORES AD

FT-SST-EPP-03
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) FECHA D8 2 S oRACo: TR
CONOSRCIO INTERVENTORES AO L d

DILIGENCIADO POR : CARGO ; RESIDENTE S8T CONSORCIO INTERVENTORES AO
INFORMMACION DEL TRABAJADOR TIPO DE EPP (escribir la cantidad en la casiila) REGISTRO TRABAJADOR
CABEZ | OJOSYCARA | 0IDOS wmﬂ_ﬂﬂoﬂa MANOS PIES ALTURAS
g 8l | .1alB |2

ITEM | FECHA NOMBRE DEL TRABAJADOR SnEE.Snommmmmmenmmmwmmmgmmmmsmmm Shn._ﬁg OBSERVA
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cuidario y devolverio en el estado en que me fue entregado si la condicion asi lo permite.

Por medio de la firma hago constar que he recibido en buen estado los elementos de proteccion personal necesarios para efectuar sin riesgos mi labor, ademés declaro que se me ha capacitado en el uso adecuado de mi equipo de proteccién personal, me comprometo a
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e
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RESPONSABLE SST: _

FIRMA:




S SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO INTERVENTORES AO CODIGO: SG-SST-FT-011
FECHA: 1210212025
ENTREGA DE DOTACION CONSORCIO INTERVENTORES AO VERSION: 01
No. DE PAGINAS: 0
| DILIGENCIADO POR : | | camce: | RESIDENTE SST CONOSRCIO INTERVENTORES AO |
INFORMMACION DEL TRABAJADOR TIPO DE DOTACION (oscribir fa cantidad en la casiia) REGISTRO TRABAJADOR
CLASE DE DOTACION OTROS
3
£y FIRMA
TEM | FECHA NOMBRE DEL TRABAJADOR pocuMenTo | 3 | 5 | B 8 TRABAIADOR | QBSERVACIONES
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Por medio de la frma hago constar que he recibido en buen 353_3o_nam:am%uasoo&;339.5_38m_m._3Bamangqm_a3&81__mgnmama»mgﬁﬁamgg_&ogacsmﬁﬁ&%amﬁﬁ%ﬂaﬁ&g
_g‘smggamq&m&qnsﬁgs el estado en que me fue entregado si la condicion asi lo permite.

RESPONSABLE SST: FIRMA:
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO 12 COMPONENTE SST SOPORTE DE ENTREGA DE EPP Y
DOTACION RB COLOMBIA S.A.S.
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-028
Versién Fecha
REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 2 /ot @
NOMEBRE EMPLEADO: CARLOS ALBERTO PINZON CAJAMARCA CARGO QUE DESEMPENA: DIRECTOR DE OBRA
'CEDULA N*: 78.333.178 TALLA cALzADO: A- 9 TALLA CAMISA: |

z
:
:
3
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NOTA EPP CORRESPONDIENTES segin LEY 11 DE 1984,
& {ie) trabajador (2) deciara haber recibido los presentes elementos de proteccién, en buen estado, siendo implementos especiales de trabajo y de acuerdo con las Normas de seguridad y salud e el trabajo, se compromete a

wtizariocs agecuadamente como mecanismo de proteccidn personal contra cualquier eventual riesgo, manteniéndolos limpios y en buenas condiciones; también manifiesta que conoce su uso y le ha proporcionado la correspondiente
capactandn En caso de extravio, el (2) trabajador (a) se compromete a informar a el coordinador del SGSST, especialmente sobre los elementos de proteccién, para obtener el reemplazo. Asi mismo,por deterioro 0 por descuido
o culps del (de le) Trabajedor (g), para aplicar las respectivas medidas disciplinarias o legales, El eriterio para entregar los elementos de proteccion se encuentra en la Matriz de Elementos de Proteccién Personal

OBSERVACIONES ADICIONALES:

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Versién Fecha
2 17/01/2025

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-028
REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL @

lnm EMPLEADO: NELSON CRISANTO BOLIVAR BARACALDO CARGO QUE DESEMPENA: RESIDENTE DE OBRA

CEDULA N*: 78.587.196 TALLA CALZADO: 4?} TALLA CAMISA: |
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NOTA'EPP CORRESPONDIENTES segun LEY 11 DE 1984,

El (la) trabejador (a) declara haber recibido los presentes elementos de proteccién, en buen estado, siendo implementos especiales de trabajo y de acuerdo con las MNormas de seguridad y salud e el frabajo, se compromets a
utiizarios adecuadamente como mecanismo de proteccién personal contra cualquier eventual riesgo, manteniéndolos limpios y en buenas condiciones; también manifiesta que conoce su uso y le ha proporcionado la
correspondiente capacitacion. En caso de extravio, el (la) trabajador (a) se compromete a informar a el coordinador del SGSST, especialmente sobre los elementos de proteccién, para obtener el reemplazo. Asl mismo,por
detenoro o por descuido o culpa del (de la) Trabajador (a), para aplicar las respectivas medidas disciplinarias o legales. El criterio para entregar los elementos de proteccitn se encuentra en la Matriz de Elementos de Proteccion
Personal

OBSERVACIONES ADICIONALES:
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Versién Fecha
2 17/01/2025

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO F-SGSST-028
REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL @

NOMBRE EMPLEADO: CARLOS ARTURO NAVAS SAAVEDRA CARGO QUE DESEMPENA: RESIDENTE DE OBRA

CEDULA N°: 79.749.845 g TALLA CAMISA: M
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~NDTREPP CORRESPONDIENTES segun LEY 11 DE 1984,

El (la) trabajador (a) declara haber recibido los presentes elementos de proteccidn, en buen estado, siendo impiementos especiaies de rabaio y dé acuerdo cor i2e Normas de seguridad y salud @ 8l rabajo, se comprometa a
utilizarlos adecuadamente como mecanismo de proteccién personal contra cualquier eventual riesgo, manteniéndolos impos y en buenas condiciones. también manfiesta que conoce su uso y le ha proporcionado |a comespordiants
capacitacién. En caso de extravio, el (Ia) trabajador (a) se compromete a informar a el coordinador del SGSST, especiaiments sobre los slementos de LrolecoOn. para abtener ol reemplazo. Asi mismo por detencrs o poF descusss
o culpa del (de la) Trabajador (a), para aplicar las respectivas medidas disciplinarias o legales. El criterio para entregar los elementos de protection s encuertra en la Matnz de Elementos de Proteccion Personal

OBSERVACIONES ADICIONALES: %@'4’ de @meeL’
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NOTA EPP CORRESPONDIENTES segun LEY 11 DE 1984 )

1 13) rabascor (2) deciara haber recibido los presentes elementos de proleccidn, en buen eslado, siendo implementos especiales de trabajo y de acuerdo con las Normas de segunidad y salud e el trabajo, se compromete a
sizadias adecuadamente como mecanismo de proleccion personal conlra cualquier eventual riesgo, manteniéndolos limpios y en buenas condiciones; también manifiesta que conoce su uso y le ha proporcionado la

somespansents capacitacion En caso de extravio, el (1a) trabajador (a) se compromele a informar a el coordinador del SGSST, especialmente sobre los elementos de proleccién, para obtener el reemplazo. Asi mismo_por

Seenoi0 0 POF eSCLao 0 culpa del (de 1) Trabajador (a), para aplicar las respectivas medidas disciplinarias o legales. El criterio para entregar los elementos de proteccidn se encuentra en la Matriz de Elementos de Proleccion
Forsonal

OBSERVACIONES ADICIONALES:



https://v3.camscanner.com/user/download

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO F-5G55T-028
Versi6 F
REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL = n :QMM_MN

CARGO QUE DESEMPERA: /77, , ,,,,

NOMBRE EMPLEADO: & /lson \Wc \\\\ o
7

CEDULAN: N g 0SS SO 22 TALLA CALZADO: - 40 TALLA CAMISA: | Ay

fm.s. 230 S =y

ECCIONMRERR B w5 PR
cAvEzA AUDITIVA PiRATORIA rnm......_mw # CUERPO

_ N Y < m g mw . |3e |8 a FECHA |NOMBRE DE
2 < ra S |& § w % |8 =25 |3 2w 3 g4 o FIRMA Y DE
WT“ HHAHE m g m 3 um SHEH 0 |5t g8 (3|8|88 S5y, [VRECA| oTREC, | Recimio
< m 8 Flug |8 MW w | @ mm m a m wm 34 wm 3 e 18 mm mnm s
c~ $18 m 2le |gda( 5 | w |25 . £|ss3 m 82 luc| & (5|39 S|
U “msmmﬁwmmwmmmmmmmwmmsmmwc
Ll L] 8 [s8 S8 SIBE 453 2 |8 /
ALY i amu 3 o ool ]

_ _ 4 7=

|

!

NOTA EPP CORRESPONDIENTES segun LEY 11 DE 1984.

Personal

El (la) trabajador (a) declara haber recibido los presentes elementos de proteccién, en buen estado, siendo implementos especiales de trabajo y de acuerdo con las Normas de seguridad y salud e el trabajo, se compromete a
lizarlos adecuadamente como mecanismo de proteccion personal contra cualquier eventual riesgo, manteniéndolos limpios y en buenas condiciones; también manifiesta que conoce su uso y le ha proporcionado la

conespondiente capacitacion. En caso de extravio, el (1) trabajador (a) se compromete a informar a el coordinador del SGSST, especialmente sobre los elementos de proteccion, para obtener el reemplazo. As mismo, por

deterioro 0 por descuido o culpa del (de la) Trabajador (a), para aplicar las respectivas medidas disciplinarias o legales. El cniterio para entregar los elementos de proteccion se encuentra en la Matriz de Elementos de Proteccion

OBSERVACIONES ADICIONALES:
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NOTA EPP CORRESPONDIENTES segun LEY 11 DE 1984,
£1 (12) trabajador (a) declara haber recibido los presentes elementos de proteccidn, en buen estado, siendo implementos especiales de trabajo y de acuerdo

3 con | orma
Uilzartos adecuadamente como mecanismo de proteccion personal contra cualquier eventual riesgo, manteniéndolos limpios y en buenas condiciones; también :una:_“_au_- a_._uM MMHH it o _aau.o.. se0epromsie’e
comespondiente capacilacidn  En caso de extravio, el (1a) trabajador (a) se compromete a informar a el coordinador del SGSST, especialmente sobre los elementos de !29088 v-.uumccuc y .“_ ha oauo-cohw.% la
gelenoro 0 por descuido o culpa del (de ta) Trabajador (), para aplicar las respectivas medidas discipinarias o legales Elcrilerio para & reemplazo Mo, por
b para enlregar los elementos de proleccidn se encuentra en la Malriz de Elementos de Proteccién

.Oammw<>n.ozmm ADICIONALES:
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El (1a) rabapdor (3)

Personal

Wizarios adecuadamente como mecanismo de proteccién personal contra
correspondiente capaditacidn  En caso de extravio, el (13) trabajador (a) se

|geteniore o por descuido o culpa del (de 1a) Trabajador (a), para aplicar las respectivas medidas disciplinarias o legales. El cnterio para entregar los elementos de proteccién se encuentra en la Malriz de Elementos de Proteccion

NOTA EPP CORRESPONDIENTES segun LEY 11 DE 1984

deciara haber recitido los presentes elementos de proteccion, en buen estado, siendo implemenlos especiales de lrabajo y de acuerdo con las Normas de segunidad y salud e el Irabajo, se compromete a

cualquier eventual nesgo, manteniéndolos impios y en buenas condiciones; lambién manifiesta que conoce su uso y le ha proporcionado la
compromete a informar a el coordinador del SGSST, especialmente sobre los elementos de prateccion, para oblener el reemplazo. Asi mismo por

OBSERVACIONES ADICIONALES:
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NOTA EPP CORRESPONDIENTES segun LEY 11 DE 1984
€] (1) trabajador (a) declarn haber recibido los presentes elementos de proteccidn, en buen estado, siendo implementos especiales de trabajo y de acuerdo con las Normas de segundad y salud e el trabaj
utilizarios adecuadamente COMO mecanismo de proteccién personal contra cualquier eventual nesgo, manteniéndolos limplos y en buenas condiciones, también manifiesta que conoce su uso y le ha J0, e compromele a
capacitacién En caso de extravio, el (1a) trabajador (a) se compromete a informar a el coordinador del SGSST, especialmente sobre los elementos de proleccion, para obtener el reemplazo. Asi mi proporcionado la correspondiente
0 culpa del (de la) Trabajador (a), para aplicar las respectivas medidas disciplinanas o legales El criterio para entregar los elementos de proteccion se encuentra en la Matriz de Elementos de Prot zso.u_.m“ _Mw_uua.o.o o por descuido
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NOTA EPP CORRESPONDIENTES segun LEY 11 DE 1984,
£1 (1a) trabajador (a) declara haber recibido los presentes elementos de proteccion, en buen estado, siendo implementos especiales de trabajo y de acuerdo con las N
' > ormas de seguridad y salud e el trabajo, se comprome

adecuadamente . )
utiizarios como mecanismo de proteccidn personal contra cualquier eventual riesgo, manteniéndolos limpios y en buenas condiciones, también manifiesta que conoce su uso y le ha Roo%ﬂo:&a la oo:o“x“&.o [
capacitacidn. En caso de extravio, el (la) trabajador (a) se compromete a informar a el coordinador del SGSST, especialmente sobre los elementos de proteccién, para obtener el reemplazo. Asi mismo,por deterioro de: .“oo
0 culpa del (de la) Trabajador (a), para aplicar las respectivas medidas disciplinanas o legales. El criteno para entregar los elementos de proteccion se encuentra en la Matriz de Elementos de 3289.9., Personal o pordeee

OBSERVACIONES ADICIONALES:
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E! (1a) trabsjador (a) declara haber recibido los presentes

elementos de proteccién, en buen estado, siendo implementos especiales de trabajo y de acuerdo con las Normas de seguridad y salud e el trabejo, se compromete a
ulliizarios adecuadamenie como mecanismo de proteccién personal contra cualquier eventual riesgo, manteniéndolos limpios y en buenas condiciones;
capacitacion  En caso de extravio, el (Ia) trabajador (a) se compromete a informar a el coordinador del SGSST, especialmente sobre los elementos de proteccion, para oblener el reemplazo. Asl mismo,por deterioro o por descuido
o culpa del (de la) Trabajador (a), para aplicar las respectivas medidas disciplinanas o legales. El criteno para entregar los elementos de proteccion se encuentra en la Matriz de Elementos de Proteccién Personal

también manifiesta que conoce su uso y le ha proporcionado la correspondiente
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NOTA EPP CORRESPONDIENTES segun LEY 11 DE 1984
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NOTA EPP CORRESPONDIENTES segun LEY 11 DE 1984
El (1a) trabajador (a) deciara haber reabido los presentes elementos de proteccion, en buen estado, siendo implementos especiales de trabajo y de acuerdo con las Normas de seguridad y salud e el trabajo, se compromete a
gg;ggg?&ﬂ%%%%iﬁ_:ﬁoo.333&:86.5?.3<3§§n§§8§§E§<ti§§88823§§3
capactacion  En caso de extravio, el (1a) trabajador (a) se compromele a informar a el coordinador del SGSST, especialmente sobre los elemenlos de proleccion, para obtener el reemplazo. Asi mismo,por deterioro o por descuido
o culpa del (de k) Trabajador (a), para aplicar las respectivas medidas disciplinanias o legales. El criterio para entregar los elementos de proteccion se encuentra en la Matriz de Elementos de Proleccién Personal

OBSERVACIONES ADICIONALES:



https://v3.camscanner.com/user/download

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

F-SGSST-028

REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE mxod.mnn_oz PERSONAL

Versién

Fecha

2 01/02/2023

®

Allado oAnwgiez

NOMSRE EMPLEADO: . <

CARGO QUE DESEMPENA: muw =

CEDULA N*™ o/0 /7¢ IWNNW ._,>_._.>K%EOO"

v

s

|
f
2
-

TALLA CAMISA: \L

| 9lo o/ E |23 8 3 8 _ o FECHA [NOMBRE OE

o ele o[ Rl e B IR E, (a3 |3 Lol odnd (o 28 (38 5 |6 (8 ]5] 5 B2, . |cvvecaa] _oumn"| mmaYos
AR H B HE O
$'2 5|8/3 8|as|z238 a | |38 83 <|8%x 89 (W< g |uld gE3| ¥
u.u,w_mmmummu%m umu mmmummw.m »mmm 11815|"8 0
. 3 |33 <[3|3|3 | 2|2 293 8% 1§ s ;

/| : 4 Y, \ 2
/| o o | L/ ¢ nﬁﬁﬁ% ]

N |

!
| | | | , |
“ _

|
, “
|
|

|
| ‘ |
- _ _

|
|
|

NOTA EPP CORRESPONDIENTES segun LEY 11 DE 1984

Mos de prot

£1 (a) trabajador (a) deciara haber recibido los presentes elementos de proteccion, en buen estado, siendo implementos especiales de trabajo y de acuerdo con las Normas de seguridad y salud e el trabajo, se compromete a-
y te como mecanismo de proteccidn personal contra cualquier eventual nesgo, manteniéndolos limpios y en buenas condicione s, también manifiesta que conoce su uso y le ha proporcionado la correspondiente
capactacon En caso de extravio, el (13) trabajador (a) se compromete a informar a el coordinador del SGSST, especialmente sobre los el

n, para obtener el reemplazo. Asi mismo,por deterioro o por descudo
- sespohnsie s - fidas disciplinanas o legales. El criterio para entregar los elementos de proteccidn se encuentra en la Malriz de Elementos de Proteccién Personal

OBSERVACIONES ADICIONALES:
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NOTA EPP CORRESPONDIENTES segun LEY 11 DE 1984

E1 (1a) trabajador (a) declara haber recibido los presentes elementos de proteccién, en buen estado, siendo implementos especiales de trabajo y de acuerdo con las Normas de seguridad y salud o el rabajo, se compromete a

ublizartos adecuadamente como mecanismo de proteccidn personal contra cualquier eventual nesgo, manteniéndolos impios y en buenas condiciones, _nac&:35—!.-?8388:8*83!89333_»3.383520
capacitacén En caso de extravio, el (1a) trabajador (a) se compromete a informar a el coordinador del SGSST, especialmente sobro los elementos de protecaidn, para oblener el reemplazo. Asi mismo,por deterioro o por descuido
o culpa del (de la) Trabajador (a), para aplicar las respectivas medidas disciplinanias o legales. El criteno para entregar los elementos de proteccién se encuentra en la Matnz de Elementos de Proteccién Personal

OBSERVACIONES ADICIONALES:
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NOTA EPP CORRESPONDIENTES segun LEY 11 DE 1984
El (1a) trabajador (a) declara haber recixdo los presentes a&a&iouaoﬂo.ooo.o:.!g:aug.555123:.333&59:3!0«3§8§Suz§8§§a8<u§oﬁqg.38396520:
%6«9992&:3583:593:69?2809%8:3%%389:..!so:.o.&&oug<3§u§.§§89&§8§<83§§€§§0
capactacon En caso de extravio, el (1a) trabajador (a) se promete a informar a el coordinador del SGSST, especialmente sobre los elementos de proteccidn, para obtener el reemplazo. Asi mismo, por deterioro o por descuido
o culpa del (de la) Trabajador (a), para aphicar las respectivas medidas disciplinanas o legales. El cnteno para entregar los elementos de proteccion se encuentra en la Matnz de Elementos de Proteccidn Personal
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO 13 COMPONENTE SST SOPORTE DE AUTORIZACION PARA
UTILIZAR LOS BANOS PARA LOS TRABAJADORES RB COLOMBIA
S.AS.



.B. DE COLOMBIA S.A.
INGENIEROS - ARQUITECTOS

\AR

Carrera 14 No. 75-77 - Of. 701
Teléfonos: 210 20 04 - 210 20 08 - Fax: 210 20 02

E-mail: errebe @cable.net.co
Bogota - Colombia

RB-SDIS-G2-N0.0162-2025
Bogotad D.C
15 de enero de 2025

Sefiores interventoria
CONSORCIO INTERVENTORES AO
Att.Ing. Luis Alberto Forero Ramos
Director de iterventoria

Ciudad.

Referencia: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION
DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS
SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

Asunto: BANOS MOVILES.

Informacion Ambiental y SG-SST

Copia de certificacibn de mantenimiento periédico de los bafios moviles,
anexando copia del permiso de vertimientos vigente, expedido por autoridad
ambiental competente.

Para el inicio de las obras los respectivos coordinadores de los diferentes
centros, ofrecieron los servicios de las baterias de bafios para el personal de
obra mientras se desarrollan las actividades.

Por lo anterior no es necesaria la adquisicion de bafios mdviles

Las obras a intervenir son las las siguientes:

JARDIN INFANTIL SAMPER MENDOZA
JARDIN INFANTIL WAWITA

JARDIN INFANTIL EL TRIUNFO

Ml REFUGIO

JARDIN INFANTIL NUEVOS PASOS

arwdE



Carrera 14 No. 75-77 - Of. 701
Teléfonos: 210 20 04 - 210 20 08 - Fax: 210 20 02

.B. DE COLOMBIA S.A.
INGENIEROS - ARQUITECTOS

\“R

E-mail: errebe @cable.net.co
Bogota - Colombia

CENTRO CRECER
CENTRO CADIS
JARDIN INFANTIL ATA
CENTRO CURNN

0. CEDID

B2 oo~

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO PINZON C
RB DE COLOMBIA SA
Director de obra

Director de Obra

Nit. 860.004.030-1
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO 14 COMPONENTE SST ACTA DE REUNION DEL COPASST RB
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-09

Version Fecha
=
ACTA DE REUNION = T
FECHA 20/12/2024 HORA 11:00:00 a. m.. LUGAR Virtual
TIPO DE REUNION COMITE DE COPASST ACTA No 12

_ [VERIFICACION QUORUM

LECTURA DE COMPROMISOS

SOCIALIZACION SG -SST ADMINISTRATIVOS Y DE PROYECTOS

ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRABAJO, INCIDENTES Y ENFERMEDAD LABORAL ,
GESTION DEL CAMBIO

VARIOS

COMPROMISOS

FIRMA DE LOS ASISTENTES

L=< T I - - T 1 T P T X1

1. Verificacién de quorum.
Por parte del empleador participaron dos (2) integrantes y por parte del trabajador dos (2) integrantes.

ASISENCIA

Nombres PRINCIPAL / SUPLENTE SIINO
CARMEN LUCIA PINILLA FRANCO PRINCIPAL EMPLEADOR s
GABRIEL RESTREPO GIRALDO SUPLENTE EMPLEADOR SI
ANDRES AREVALO PRINCIPAL TRABAJADOR S|
ESMERALDA ORTEGA GIL SUPLENTE TRABAJADOR- RESP. SGSST sI

2. Lectura de los compromisos del acta anterior:

De acuerdo con la visita realizada el 16/12/2025 y de conformidad con el analisis efectuado por la empresa RB DE COLOMBIA
S A, identificada con el NIT. 860004030 y con el apoyo de la herramienta RADAR suministrada por la ARL AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S. A. se identifica que el nivel de avance del SG-SST se encuentra en un NOVENTA Y OCHO por ciento
(98.4%).

La Sra Alejandra Bolivar, Asesor Prevencion profesional AXA COLPATRIA, entrega el Informe Final de las achwdades
realizadas del afio 2024

3. Socializacion SG-SST Administrativos y de Proyectos:

Administrativos:

El dia 5 de diciembre de 2024, se realizo asesoria Plan de Emergencias por parte de AXA COLPATRIA

El dia13 de diciembre de 2024, ({apacitacioh de enfermedades de transmision sexual por parte de AXA COLPATRIA

El dia 16 de diciembre de 2024, se realizo la aplicacion del RADAR por parte de AXA COLPATRIA

El dia 16 de diciembre de 2024, se realizo la aplicacién del RADAR por parte de AXA COLPATRIA (

1 X
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* Inspecciones: En el mes de diciembre 2024 se realizaron las siguientes inspecciones.

Inspeccion de extintores, F-SGSST-29

Inspeccion de botiquin morral y gabinete, F-SGSST-35
Inspeccioén locativo, F-SGSST:36 :

Inspecciones preoperacional de vehiculo, F-SGSST-67
Inspeccion de camilla. F-SGSST-96.

Preoperacionales de los proyectos F-SGSST-76

Proyectos:
CONTRATO ALCANTARILLADO - CHOCO

Se realizaron las siguientes actividades:

Inducciones al SG SST, al personal nuevo

Charlas al personal de obra segtin F-SGSST-124 Temario de charlas
Capacitaciones:

Realizaron las siguientes Inspecciones

Inspeccion de extintores, F-SGSST-29

Inspeccion de botiquin morral y gabinete, F-SGSST-35

Inspeccion de camilla. F-SGSST-96.

Estado y Uso de EPP

Inspecciones Preoperacionales

El dia 14 de diciembre de 2024, Capacitacion Espacios Confinados

Eildia 18 de diciembre de 2024, Capacitacion Riesgo biomecanico

4. Analisis de accidentes de trabajo, Incidentes y Enfermedades Laborales:

RB. DE COLOMBIA S.A., no presento accidentes'y enfermedades laborales.
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5. Gestion del Cambio:

El 10 de diciembre actualizacion Matriz Legal MT-SGSST-01

La Secretaria de Integracion social adelantd el proceso de licitacion de Obra Publica No SED-CMA-DCCEE-149-2019. se lievo
acabo la adjudicacion del grupo 2 a R.B. DE COLOMBIA S.A.

6. Va rios:

7. Compromisos

Plan de Trabajo / ARL AXA COLPATRIA / g ¢

Cronograma de Actividades Resp SG SST ang-20

Rendicion de Cuentas afio

Resp. SG SST feb-25

“rs é/ % g
CARMEN LUCIA PINILLA F NCO . A RIEL R STR PO GIRALDO

Principal por Empi dor uplente orE pleador

= g *éﬁ%erﬂcﬁa Odena

ANDRES AREVALO RUBY ESMERALDA ORT GIL
Principal por los Trabajadores Suplente por los trabajadores
=5 : Resp SG SST

ELABORO: Esmeralda Ortega Gil
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

R.B. DE COLOMBIA S.A.
HACE CONSTAR

En cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en la normatividad vigente
sobre convivencia laboral, el Comité de Convivencia Laboral de R.B. DE
COLOMBIA. S.A llevo a cabo su reunién el 28 de febrero de 2025, en la cual se
abordaron los temas relacionados con la promocién de un ambiente de trabajo sano
y el manejo de situaciones de conflicto entre los trabajadores.

L ]
<o Dicha reunion se realizé conforme a los lineamientos establecidos en el reglamento
(7] interno y en cumplimiento de los protocolos definidos para la gestion de la
<‘ c;o) & convivencia laboral dentro de la organizacion.
e g
E Q.8 Para constancia de lo anterior, se expide en la ciudad de Bogota, a los 28 dias del
2 F R¥8  mes de marzo de 2025
= W grl_,m
O 255t
d iy f 2% S~ Atentamente,
N Ze 28
o @) ;&fg‘ /7N
whig L / L
Vo= gt P 7
" fony YA
G £
n z £ CARMEN LUCIA PINILLA FRANCO
® Representante Legal (S)
==} RB DE COLOMBIA SA
z Nit:860.004.030-1
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Version Fecha
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1 01/01/2019

1. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA
Periodo 2024 a 2026
RB DE COLOMBIA S.A., dando asi cumplimiento a las exigencias de |a Resolucion 652
de 2012, Resolucién 1356 de 2012, Resolucion 2646 de 2008, Ley 1010 de 2006 y al
Decreto unico 1072 de 2015 del ministerio del trabajo, ha determinado conformar el
Comité de Convivencia Laboral.
El dia 30 de agosto de 2024 se eligié el Comite de convivencia Laboral
La modalidad utilizada para su eleccion fue por Votacion (via Google forms) y se eligieron

por representantes de los trabajadores a:

Resultaron elegidos:

Colaborador Elegido Cedula | Votos
Sra YOLIMA GARCIA GARAVITO 37.535.202 10
Sra JOHANNA NOVOA GABANZO 20°688.953 6
| Ing ANDRES AREVALO BERNAL 79.064.171 5
Sr CARLOS GRANADOS 82.391.562 3

El representante legal nombré a las siguientes personas por parte de la empresa:

Designados por parte de la empresa Cedula
Dr. DANIEL ZULETA CARDONA 396.700
Sra CARMEN LUCIA PNILLA FRANCO 51.748.060
Ing JAVIER RESTREPO GIRALDO - 37229.626
Wr GABRIEL RESTREPO GIRALDO 19.383.033

Integrado el Comité de convivencia se procedi6 de acuerdo con la resolucion 652 de 2012
a nombrar al presidente y al secretario de este, con el objetivo de mantener la
coordinacion, organizacién y funcionamiento del comité.

Como resultado de las votaciones, los integrantes principales quedan con su respectivo
suplente:
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POR EL EMPLEADOR
PRINCIPAL SUPLENTE
Ing. DANIEL ZULETA CARDONA Ing JAVIER RESTREPO GIRALDO
Sra CARMEN LUCIA PNILLA FRANCO Dr. GABRIEL RESTREPO GIRALDO
i POR EL TRABAJADOR
PRINCIPAL SUPLENTE
Sra YOLIMA GARCIA GARAVITO Sr CARLOS GRANADOS SIERRA
Ing ANDRES AREVALO BERNAL Sra JOHANNA NOVOA GABANZO

2. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA.

1

2.

10.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad. :

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.is \
En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacioén, tratdndose del sector ptblico. En el sector privado, el Comité informara a
la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la
queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas vy
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los
organismos de control.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité
de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud
ocupacional de las empresas e instituciones publicas y privadas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
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presentados a la alta direccion de la entidad publica o empresa privada.

2.1. Funciones del presidente del Comité
a) Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
b) Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.

c) Tramitar ante la administracion de la entidad publica o empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comite.

d) Gestionar ante la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los recursos
requeridos para el funcionamiento del Comité.

2.2 Funciones del secretario

a) Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

b) Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria
realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el
dia, la hora y el lugar de la reunion.

¢) Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin
de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

d) Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de
establecer compromisos de convivencia.

e) Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

f) Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

g) Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comite a las
diferentes dependencias de la entidad publica o empresa privada.

h) Citar a_reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

i) Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccién de la entidad pablica o empresa privada.
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

a) Garantizar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del Comité de
Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacion.

b) Realizar actividades de capacitacion para los miembros del Comité sobre resolucion
de conflictos, comunicacién asertiva y otros temas considerados prioritarios para el
funcionamiento del mismo.

c) Desarrollar las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

. ? / = )
/‘.Z/ C}fﬁmﬂ Garclo (_\ﬁlmﬁ-r{{j

Rees
Ing DANIEL ZULETA CARDONA Sra YOLIMA GARCIA GARAVITO

Presidente secretario

Sra JAVIER IGNACIO RESTREPO GIRALDO
FirmaRepresentante Legal
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ANEXO 16 COMPONENTE SST MATRIZ DE INDICADORES CON
RESULTADOS RB COLOMBIAS.A.S
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INDICADORES DE PROCESO DEL SG-SST

DEFINICION:

EVALUACION INICIAL AL SG-SST

La empresa define y ejecuta acciones frente a las no conformidades halladas en el diagnéstico de
estandares minimos del SG-SST

INTERPRETACION:

La empresa corrigid el --% de las no conformidades halladas en la evaluacidn inicial

LIMITE DE CUMPLIMIENTO:

80%
METODO DE CALCULO Numero de no conformidades corregldasi/ Nu’mt.ero de no conformidades encontradas en el
diagnéstico.
NUMERO DE NO CONFORMIDADES CORREGIDAS: CALCULO:
NUMERO DE NO CONFORMI

DADES ENCONTRADAS:

CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Diagnostico del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

Anual
COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Direccion
EJECUCION PLAN ANUAL DE TRABAJO
DEFINICION: La empresa revisa la ejecucion de actividades propuestas en el plan anual de trabajo del SG-SST
INTERPRETACION: La empresa ejecuta en un --% las actividades propuestas en el plan anual de trabajo durante el

semestre --

LIMITE DE CUMPLIMIENTO:

85%

METODO DE CALCULO

Numero de actividades ejecutadas / Nimero de actividades planeadas

NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SEMESTRE 1: CALcuLO:
NUMERO DE ACTIVIDADES PLANEADAS SEMESTRE 1: CUMPLE NO CUMPLE
NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SEMESTRE 2: CALcuLO:
NUMERO DE ACTIVIDADES PLANEADAS SEMESTRE 2: CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Plan anual de trabajo del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

Semestral
COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Direccion
EJECUCION PLAN ANUAL DE CAPACITACION
DEFINICION: La empresa ejecuta el plan de capacitacion para la promocion de salud y prevencién de

enfermedades y accidentes

INTERPRETACION:

La empresa ejecutd en un --% el plan anual de capacitacién en SST

LIMITE DE CUMPLIMIENTO:

85%




METODO DE CALCULO

Nudmero de capacitaciones ejecutadas / Niumero de capacitaciones planeadas

NUMERO DE CAPACITACI

ONES EJECUTADAS: CALcuLo:

NUMERO DE CAPACITACIONES PLANEADAS:

CUMPLE

h h NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Plan anual capacitacién del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE:

Anual

COMUNICAR RESULTADO A:

COPASST, Responsable SST, Direccion

DEFINICION:

INTERVENCION DE PELIGROS

La empresa aplica las acciones propuestas para la intervencién de peligros

INTERPRETACION:

La empresa ejecutd en un --% las acciones de intervencion propuestas para el control de los
peligros

LIMITE DE CUMPLIMIENTO:

70%

METODO DE CALCULO

Numero de acciones de intervencion ejecutadas / Nimero de acciones de intervencion planteadas

NUMERO DE ACCIONES DE INTERVENCION EJECUTADAS

CALCULO:

NUMERO DE ACCIONES DE INTERVENCION PLANTEADAS

CUMPLE

h h NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos

PERIODICIDAD DE REPORTE:

Anual

COMUNICAR RESULTADO A:

COPASST, Responsable SST, Direccion

DEFINICION:

EVALUACION DE CONDICIONES DE SALUD

La empresa garantiza la aplicacién de evaluaciones médicas ocupacionales periddicas a la
totalidad de sus coloaboradores

INTERPRETACION:

la empresa aplico al --% las evaluaciones medico ocupacionales al personal con antigliedad
superior o igual a un afio

LIMITE DE CUMPLIMIENTO:

100%

METODO DE CALCULO

Nuamero de asistentes a examen periddico / Numero de trabajadores con antigiiedad igual o
superior a un aflo

NUMERO DE ASISTENT

ES A EXAMENES: CALCULO:

NUMERO DE TRABAJADORES:

CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Diagnostico de condiciones de salud emitido por IPS de salud ocupacional

PERIODICIDAD DE REPORTE:

Anual

COMUNICAR RESULTADO A:

COPASST, Responsable SST, Direccion

A

DEFINICION:

CCIONES CORRECTIVAS IT, AT E INSPECCIONES

La empresa implementa las acciones propuestas por la investigacion de IT, AT e inspecciones

INTERPRETACION:

Lae resa ejecutd en un --% las acciones propuestas en la investigacién de incidentes, accidentes
g
e inspecciones




LIMITE DE CUMPLIMIENTO:

70%

METODO DE CALCULO

Nuamero de acciones correctivas ejecutadas / Nimero de acciones correctivas propuestas

NUMERO DE ACCIONES CORRECTIVAS EJECUTADAS:

CALCULO:

NUMERO DE ACCIONES CORRECTIVAS PROPUESTAS:

CUMPLE

0
0 NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Investigacion AT, IT, EL e inspecciones de seguridad, orden y aseo

PERIODICIDAD DE REPORTE:

Anual

COMUNICAR RESULTADO A:

COPASST, Responsable SST, Direccion

DEFINICION:

REALIZACION DE MEDICIONES AMBIENTALES

La empresa ejecuta las mediciones higiénicas programadas en el plan anual de trabajo del SG-SST

INTERPRETACION:

La empresa ejecuto el --% de las mediciones programadas para el afio ----

LIMITE DE CUMPLIMIENTO:

100%

METODO DE CALCULO

Numero de mediciones realizadas / Nimero de mediciones programadas

NUMERO DE MEDICIONES REALIZADAS:

CALCULO:

NUMERO DE MEDICIONES PROGRAMADAS:

CUMPLE

0
0 NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Plan anual de trabajo informes de mediciones ambientales

PERIODICIDAD DE REPORTE:

Anual

COMUNICAR RESULTADO A:

COPASST, Responsable SST, Direccion

DEFINICION:

IMPLEMENTACION DE PVE

La empresa garantiza la existencia de programas de vigilancia epidemioldgica acorde a los peligros
identificados

INTERPRETACION:

La empresa disefio el --% de los programas de vigilancia propuestos para el afio ----

LIMITE DE CUMPLIMIENTO:

80%

Nudmero de programas de vigilancia epidemioldgica disefiados / Nimero de programas de

METODO DE CALCULO I
vigilancia epidemioldgica propuestos
NUMERO DE PVE DISENADOS: CALCULO:
NUMERO DE PVE PROPUESTOS: CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos, plan anual de trabajo

PERIODICIDAD DE REPORTE:

Anual

COMUNICAR RESULTADO A:

COPASST, Responsable SST, Direccion

DEFINICION:

INVESTIGACION DE IT, AT Y EL

La empresa realiza las investigaciones de las enfermedades laborales, incidentes y accidentes de
trabajo.




INTERPRETACION:

La empresa investigo el --% de los eventos reportados durante el afio ----

LIMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

METODO DE CALCULO Ndmero de AT, IT y EL investigados / Nimero de AT, IT y EL presentados

NUMERO DE AT, ITY EL INVESTIGADOS: CALCULO:
NUMERO DE AT, IT Y EL PRESENTADOS: CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Caracterizacion de accidentalidad, informe ARL, investigaciones AT, ITy EL

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: COPASST, Responsable SST, Direccion

EJECUCION PLAN DE PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS
DEFINICION:

La empresa realiza actividades de preparacion para la atencién de emergencias

INTERPRETACION:

La empresa realizé el --% de los simulacros programados sobre preparacién para la atencién de
emergencias

LIMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

METODO DE CALCULO

Numero de simulacros realizados / Niumero de simulacros programados

NUMERO DE SIMULACROS REALIZADOS: CALcuLO:
NUMERO DE SIMULACROS PROGRAMADOS: CUMPLE NO CUMPLE

FUENTE DE INFORMACION:

Plan de preparacion y atencion de emergencias, informes de simulacro

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A: Brigada de emergencia, Responsable SST, Direccion

ESTRATEGIA DE CONSERVACION DOCUMENTAL

, La empresa garantiza la custodia, disponibilidad, legibilidad, y demds parametros en los
DEFINICION: presag P 8 y P
documentos del SG-SST
M Los documentos del SG-SST cumplen en un --% los parametros establecidos en el procedimiento
INTERPRETACION: P elosp P

de elaboraciéon y control de documentos.

LIMITE DE CUMPLIMIENTO: 100%

METODO DE CALCULO

Numero de documentos que cumplen las condiciones del procedimiento de elaboracién y control
de documentos / Numero total de documentos del SG-SST

NUMERO DE DOCUMENTOS QUE CUMPLEN: CALcuLO:
NUMERO TOTAL DE DOCUMENTOS DEL SG-SST: CUMPLE NO CUMPLE
FUENTE DE INFORMACION:

Procedimiento de elaboracidn y control de documentos, documentos del SG-SST,
listado maestro de documentos y registros del SG-SST

PERIODICIDAD DE REPORTE: Anual

COMUNICAR RESULTADO A:

Brigada de emergencia, Responsable SST, Direccion




.B. DE COLOMBIA S.A.
INGENIEROS - ARQUITECTOS

Carrera 14 No. 75-77 - Of. 701

Teléfonos: 210 20 04 - 210 20 08

2102002

- Fax:

E-mail: errebe @cable.net.co

Bogota - Colombia

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD R.B. DE
COLOMBIA S. A IDENTIFICADA CON NIT: 860.004.030-1

CERTIFICA QUE:

La firma R.B. DE COLOMBIA S.A., ha dado cumplimiento integral y oportuno a
todas las obligaciones salariales con los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, correspondiente a la
nomina dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de esta
certificacion, lo anterior para dar cumplimiento al articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE
LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS
DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU
INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

;\, (%Tw:\ WA ?‘7 § m

MARIA DEL ROSARIO CRUZ HIDALGO
C.C. N0.51.675.753 de Bogota

T.P. 13066-T

Revisor Fiscal

Bogota, Marzo 12 de 2025

Con copia: Archivo — Consecutivo
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CODIGO $GSST-F-003

ANALISIS DE I:T;\sa_uo SEGURO FECHA 27/02/2019
VERSION 001
Mk =(=0NS_TE_| ICCIONES S A S
Proyecto Area de trabaje / Secclén Fecha de Elaboracion
‘Do\mpev Ylendoio 21=2U Cre X
\  Empresa/ Contratista Rassponsable del contratista Equipo de Trabajo que elaboro el ATS
JGR CONSTRUCCIONES SAS
Dascripcién de la tarea a
realizar vy QeWClM\en'}cb \ CleST?\c)r\"'e clc elelo‘b (a5
Araa de trabajo Area de produccidn y zonas
EPP/Equipos alturas Batas de seguridad - guantes - Cascos - cverol - gafas - Respirador
Harramientas Barras, Picas, Patas, macheles, Carretillas, baldes, martllos, otras herramientas menores

Tareas de alto rlesgo a realizar? ] Trabajo en ALTURAS CIrirada a ESPACIOS CONFINADOS Clabajo en CALIENTE
Recuerde dillgenciar la lista preoperacional yfo permiso
de trabajo seguro, seglin corr da. ﬁ}'l;s Ssasnel
Indique ol preoper | yio parmiso de trabajo si ‘F‘\’,QCFE\’CICKJ‘(J" Qf\ cjr.vu lord _ATS Somanal
aphica. +C3 oclro df
Pasos Basicos de la Tarea Paligros ¥ Consecuwencias Madidas p ¥ cormechivas & real

1. Mantener condicones de orden y asec
2. Apoyo en acondicionamiento de dreas
3. Limpieza de areas destinadas a desinfeccién
4, Recoleccion, transporte y acopio de materiales
5. Reacondlicionammiento de dreas verdes
6. Barrido areas de produccidn

1.1. Condiciones de seguridad - Mecanico - Golpes y/o
atrapamiantos
1.2. Condiclones de Seguridad - Locativos -
Superficies irregulares - Caidas del mismo nivel
1.3. Condicicnes de Seguridad - Accidentes de
Transito - Recepcion de Vehiculos
1.4. Biomecanicos - Manipwlacion manual de Cargas -
Sobreesfuerzos
1.5. Caidas de diferenta nivel
CONSECUENCIAS
2= Lesiones en distintas partes del cuerpo
== Alrapamianto de miembros superiores y/o inferiores
== Quemaduras por la exposicion a Radiacion solar

= Caidas del mismo y de diferents nivel
w= Sobreesiverzo - Lumbagos

= Golpes en diferentes partes del cuerpo

= Lasiones en tejidos blandos
==Fracturas
==Amputacionas

*Aplicar el programa de stiquetado y bloquso
*Participar de las charlas de seguridad

*Solo ejecutar las actividades que se encuentren
autorizadas y supervizadas

“Evitar correr en la Ejecucién de las actividades
*Promover y aplicar el autocuidado

“Utilice en tode momento los EPP completos

* En caso de sar afeciado dar aviso de inmadiato ai
residente ST

*En caso de contacto con jos ojos de manera
accidental, aplicar abundante agua

* En caso de quemaduras Informar a SST ylo
encargada JGR. Consiruccicnes SAS para recibir los
primeros auxilics

* Respetar la linea de fuego con maquinarias, svilar
intarponerse en el fransitc de maquinas.

*Mantener y Fortalecer la comunicacion

Responsable de Realizar la Tarea

NOMBRE

l CARGO

ANower Guole  @odi qued

chorceCﬂm c;‘ d::'xt.‘/

':F'_cnb\c-\m Nuner Cohowe>

Cihored

Revisién realizada por
Nombre Cargo A o lFec-_t { Firma
M@L\Clrc' YO dtbl le 'Tf/n’ L)Lz goonclt  SEY ‘\Y_? - /L__,]Z\_:-b‘a_

Cuando

ar vn Andflsls de fesgo por Oficio? (ARQ): En foda octividog o‘e afte desgo o ctica, considerada como Ao LRGN, ejemplo, instalacion v desinstolacisn de tare gria,

malkacate, volkas publicitarias, maniobras skécicas, mantenimignios prevenfivos o comectivos 0 squipos ¥ moquinancs, ele. asi fambién aguelias kareos URGENTES ¥ que o veces san ofenas ol
proyecta come brechads o canaledas en vias publicas o feera del proyacta. en el andlisis, conirs y desamclke de estas.

Tarea de oo rlesgo (TAR): Es toda aciividad que por su nodurdleza o ger donde se realiza. implica la exposiclon a esgos ¥ gue de no fomonse los conirolas necesanas, § se materlaliza el
12100 0 CoMecUencio Daro 1oy personos, 105 DIoceses ¥ 1as sThp esas pusden ser gioves, morides o colasiréficas,

6 Andilsls de Rlesgo por Oficie (ARO]: E5 un pracese par &l cual ldentiicomos incidentes polanciolas v candicionas de peligro para cada uno de los pases bagcos de ig tatea/oficio y se
definen procedimienios de seguidad y contreles para redudirla probablidod de la moteniolzaciin de éste, Sy finalidod ot realizar una idenfificocidn da los agentes da riesgo a los cuales
eshan expuestos ios abajadores en la ejecucion de vna torea especifica




Tr

_Responsable de Realizar Ia Tarea

| NOMBRE

A CARGO
A/

N/ ((y%uwa

%
LRI ol

4

oLl et

CJF\ Cria)

.. Revisién realizada por -

Fecha/Firma /

Cargo

03/02/20: /..

4ndo realizar un Andlisis de Riesgo por Oficio? (ARO): En toda actividad da alt
lacate, vallas publicitarias, maniobras eléctricas, mantenimientos preventivos o correctivos a

darad:

< /TM/}J S= T

como no rutil

o ridsgo o critica, ¢

ejefnplo, Inséhcién y desins

torre grua,
@ a veces son ajenas al

Ilas tareas URCENTES y

quipes y

ias, etc, asi tambié

proyecto como brechas o canaletas en vias publicas o fuera del proyecto. en el andlisis, control y desarrollo Je estas.
Tarea de alto riesgo (TAR): Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde se realiza, implica la exposicion a riesgos y que de no tomarse los controles necesarios, si se matenaliza el

riesgo la consecuencia para las personas, los procesos y las empresas pueden ser graves, mortales o catastroficas.
El Analisis de Riesgo por Oficio (ARO): Es un proceso por el cual identificamos incidentes potenciales y condiciones de peligro para cada uno de los pasos basicos de la tarea/oficio y se
lidad es realizar una identficacion de los agentes de riesgo a los cuales

definen procedimientos de seguridad y controles para reducir la probabilidad de 1a

lalizacién de éste, Su fi

estin expuestos los trabajadores en la ejecucion de una tarea especifica.
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

CODIGO SGSST-F-003

" p FECHA 27/02/2019
Gl VERSION 001
R CONSTR lmcwcs 5aS
Proyecto Area de trabajo ! Secclén Fecha de Elaboraclon

‘E}amb

25/012%

Empresa / Contratista Responsable del contratista Equipo de Trabajo que elabord el ATS
JGR CONSTRUCCIONES SAS Neodoer Cletlle
Deacripcion de la tarea a =~ CJ
orta (oercdliamon de oroes
Area de trabajo Area de produccién ¥ Z0Nnas comunes
EPPfEquipos alturas Botas de seguridad - guantes - Cascos - overol - gafas - Resgpirador
Herramientas Barras, Picas, Palas, machetas, Carretillas, baldes, martillos, ciras herramlentas mencras
Ta de alto rieago & raslizar? [ Trabajo sn ALTURAS CFntrada a ESPACIOS CONFINADOS DClabajo en CALIENTE
R de dillgencisr Ia lista p opera lonal yfo p
de trabajo seguro, 3egln comesp L)
indigue ol preoperacional yfo parmiso de trabajo si mp ‘},c,l! e
aplica. {/w OcC 2811 C‘ ATS Sem:
Pasos Bésicos de la Tarea Pealigros y Comscuencias Medidag p ivas y tivas a realk

1. Martener condicones de orden y aseo
2. Apoyo en acondicionamiento de dreas
3. Limpieza de dreas destinadas a desinfeccién
4. Recofeccion, transporte v acopio de materiales
5. Reacondicionammiento de areas verdes
6. Barrido areas de produccion

1.1. Condicionas de seguridad - Mecdnico - Golpes yio
atrapamientos
1.2, Condiciones de Seguridad - Locativos -
Superficies irregulares - Caidas del mismo nivel
1.3. Condiciones de Seguridad - Accidentes de
Transito - Recepclién de Vehiculos
1.4. Biomecanicos - Manipulacion manual de Cargas -
Sobreesfuerzos
1.5. Caidas de diferente nivel
CONSECUENCIAS

= Lesiones en distintas partes del cuerpo
== Atrapamiento de miembros superiores yfo inferiores
== Quemaduras por la exposicion a Radiacion solar

= Caidas dal mismo y de diferente nivel
== Sobresshuerzo - Lum

= Golpes en diferentes partes del cuerpo
Lesiones en tejidos blandos
==Fracturas
==Amputaciones

*Aplicar el programa de etiquetado y bloqueo
*Participar de las charlas de sequridad

*Solo ejecutar las actividades que se encuentren
autorizadas y supervizadas

*Evitar correr en la Ejecucion de las actividades

*Promover y aplicar el autoculdado
*Utilice en todo momento los EPP completas

* En caso de ser afectado dar aviso de inmediato al

residente SST

*En caso de contacto con los 0jos de manera
accidental, splicar abundante agua

* En ¢aso de quemnaduras Informar a 33T y/o
encargade JGR Construcciones SAS para recibir los
primeros auwdios

* Respetar la linea de fuego con maquinarias, evilar
Interponerse en el transito de maquinas.

*Mantener y Fortalecer la cormunicacion

Responsable de Realizar la Tarea

NOMBRE

CARGO

Nodoer Cudlle. K

@mcrirqu.’o th

ezt

Tehoar Alones

oo !

T

TR BRYAN NIASED

Revislon realizada por A
Nombre . Cargo = ,Pg«## f F_}rgli__ :
# lem N c‘(d @}d “@ é' gclzescwd [ ST MM S

Cydands re

mn Andlisis de Rlesge por Officio? (AROQY. En foda actividad de u'ﬂ'c Tesgo o critica, considerada ¢omo No ufinana, sjemelo. instalocion ¥ desinstalacion de lome g,

molacate. vallas publicitonas, manlebras eléciicas. mantenimientos preventivos o comectivos o equipos y magquinonas, elc. asi lambién agusllas tareas URGENTES y quea a vecss son gjenas al
provecto cormno brechas o canaketas en vios publicas o fuera Jal provects. en &l andlisk, Conhal v desanallo de estas.

Tarea de alto tesgo {TAR): B5 toda actividod que por su naturalezo o lygar donds se redalizo, implica la exposicidn o resgos v que de no tomarse los controles neceasanios. si se materializa el
e 10 CoMSecUencio BOra las persanos, 108 pIocesss ¥ i srmpresos pusden ser graves, monakes o colasiréficas

€ Andilsis de Rlesgo por Oficlo (ARO): Es un proceso par el cudl identificamas incidenias polenciales ¥ condicionas de peligra pard 2ada uno de 19s posos basleos de a tareg/oncio v s
definen procedimientor de seguridad y conlioles pora reduci la probabilidad de ko moteriglizacion da éste. Su finalldad es redlizar una identificacidn de los agertes de nesgo o los cudles
e31an expuestos (05 Kabojadores en ka gecucion de ung larea especilica.




A
4\\“ COOIGO 3635T.£.003
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO FECHA 2719221919
o ‘ "ATS" VERSIOM 091
L L]
Hn ?‘N\nmwhn SAS
Proyecto Area o trabajo / Seccién Fecha 4e Elatrnciin
CADIS Y CRECER CUBIERTAS 3/ 02/2075
Fecha de finaizaciin
08 [02/2025
Emprosa / Contratista /7 Responsabis del contratista Equipo de Trabajo qua slabord el ATS
JGR CONSTRUCCIONES SAS 4,//, /. /9 w W Operativo
go.ll.cx:l?dbn delatareas  [Mantenimiento de cublertas, impermeabilizacion de cubiertas y recubrimiento de tornilleria.
Arva do trabajo Cubiertas (CADIS Y CRECER)
EPP/Equipos alturas Botas de seguridad - guantes - Cascos - overol - gafas - Respirador
Hermamientas Picas, Palas, espélula, Carretillas, baldes. escalera ortatil, pipeta, soplete, otras herramientas menores _L
| LTareas de alto resgo a realizar? Trabajo en ALTURAS ﬁ Entrada a ESPACIOS CONFINADOS [ _abajo en CALENTE (o~ |
Recuerde dilig: 1a lista preoperaclonal ylo p
do trabajo seguro, segin corresponda. ATS Semanal
Indique el preop /o permiso de Saiisoad
aplica, = - a Preoperacional de lera, pipeta inspeccién de ATS

herramientas manuales y eléctricas,

Pasos Bisicos da la Tarea Paligros y Consecuencias Medidas preventivas y correctivas a realizar
1.1. Condiciones de seguridad- mecénicodi.1. Chara de seguridad, divulgacion de los
. rocedimientos, hojas de seguridad de los
1.Charla de seguridad. Golpes ylo atrapamientos- uso d :rodudos y pausa activa.
- 2.':I Lac\’/adsqkdeFrI:ubiert?s. g herramientas manuales y eléctrica queit.2. Uso y entrega de EPP.
- Aplicado de Sika Flex en |a cubierta : 1.3. Inspeccion de herramientas manuales
4. levantamiento de manto asfaltico. puedan generar accidentes laborales com pre%peracionales de los equipos. :
5. Impermeabilizacion he instalacién de manto choques electrénicos, golpes machucones{1.4. Inspeccion de elementos de proteccién
asfaltico. herid * contra caida.
6.Orden y aseo O'henaas.

1.5. Acondicionamiento del 4rea de trabajo
para trabajo en altura- delimitacién de
dreas de trabajo-instalacion de escalera
para acceso a |a cubierta-instalacién de
lineas de vida y uso correcto de element,
de proteccion contra caidas y sefalizacién
de ares de trabajo y rotulacién de los
productos quimicos para identificacion de

1.2. Condiciones de seguridad- Locativos
superficie deslizante, caida a nivel

diferentes niveles o fracturas de miemb
inferiores y superiores.
1.3. Condiciones de seguridad- accidente d

) los riesgos.
trénsito- entrada de vehiculos golpes 1.6. Auto cuidado al trasladase de un area
fracturas o la muerte. Asia otra.

" ; ; 1.7. Uso comecto de heramientas para
1.4. Biomecanico- manipulacién manual d levantamiento de carga y apoyo de izaje
manual de carga.
1.8. Uso correcto de tapa bocas, gafas claras y
guantes nitrilo.
hernig1.9. Uso comrecto de tapa oidos y dotacién.
1.10. Diligenciamiento de permigos de trabajo.

carga- sobre esfuerzo, postura de p
mantenida 'y movimiento  repetitiv
generando fatiga muscular,
umbilical o cansancio.

1.5. Quimico- humos metélico no metalic
liquido- nieblas y rocios generand
incapacidad como irritacién nasal, visual
dermatitis o quemadura por producto
quimicos. '

1.6. Fisico- ruido- temperatura extrema- calor
frio generando perdida auditiva, golpes d
calor el etc.

1.7. Condiciones de seguridad- trabajo eny
altura (condiciones inseguras de o
elementos de proteccion contra cald
generando Accidentes laborales comg
fracturas, golpes o la muerte).
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i Cuales son los sistemas de prevencion y proteccion requeridos? ‘?LUIJD , ﬁ'}ﬁ, /p‘m] Fﬁé'. {QI}% %zﬂ st 'A‘% E
¢Cuiles son los elementos de proteccion requeridas? éllp S : o/ A"! h#m-iﬂ, 4 z
¢Cuantos trabajadares se requieren? m’f}g JM aé:ﬁ' J

i0wé materiales y recursos van a utilizarse? g&) (m/@ M MW

¢Existen hoyos o grietas debajo del irea de trabaje? d" ¢ Vﬁ’{ﬂd’#
¢Hay peligro de resbalar o tropetar alrededor del area de trabajo? w/
{G.ue otros peligros hw en el lugar de trabajo? (chispas, electniadad, quimicas, superficie

, superficies cal , objetos filosos, cargas pesadas, etc ) '”/#

iSerequiere permsos ﬁ’@a;o a Jf eas criticas, cuales? l‘y‘#

V)
ukmfnﬂ INSPECTOR
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DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO F-5GS5T-59
Veruon Fecha
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO i | afor/20m @
L clon General

%e del Proyecto m (ATAR il Lugar de Trabajo o Sitio 7 2

Fecha de Elaboracion £ Cobertura devde | - 2 Hasta it Lol Inspectar 150, Ca
Descripeion de la actividad a realizar u-j oy /L) 4, J)‘{ . [ Lot ¥
TRABAIO A nm.un nft Yiam i

ol ATS Cédula Carga_, Firma
Zugld braesa F06771530 _ Fodoord g7

Covley \Wevd  Dcawedio 1 TIY254) M

T hon ] awo legss Cors ol 05441711 o |lggpector. 7

o [/ v 7 = 77T =
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P ’ Pd
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ANALISIS DE LA TAREA
Pasos detallados de la tarea Pcll;ms existentes y potenciales Consecuencias Cl"““"“ Requeridos
Af GeAN LD ¢ CHCT. 8

vl 7T Y o it

o Epp-

./Mn P /MWJ (]

gffyf*“‘ Loch * Spd

/au}-w M,{: ido, hgrifie

V Cerda pasao nabad-
Agme_ Ghmofiye

rll 4 m‘ﬂ
e

i omZeniy T
Mﬂ .4 AT =4 .
i
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/

V Docswo 2pH1elt fibis /i
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Prpmzsais | A{E.crev" Hovmid?
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/ /

/

/ /

/

/ 7

/

/

/

4

¢0ué tan alto se encuentra el lugar de trabajo?

— 7 —

¢Cual es el sisterna de acceso al lugar de trabajo?

C3caloes ¢MM§J Zihinides.

£5e han establecido los puntos de anclaje?

Csttvdven  ponelrfico

&5¢ han realizado los caleulos de la distancia de caida?

 Degpeimnto [ Iwided éw&m/a

éCudles son los sistemas de prevencitn y proteccidn requeridos?

Tisto_anllyc , la U, fhns,_ g .

éCudles son los elementos de proteccidn requerides?

éCudntos trabajadores se requieren?

(e010 con Myqa, bots " onitn aav, fjuw@
//4,90:/41/0 Al ohorer.

0ué materiales y recursos van a utilizarse?

¢Existen hoyos o grietas debajo del drea de trabajo?

e fé{ﬂé{&, cwl[ﬁ é)-p“'s ,}’/“" /oaw
/f,u [ dwlar dJ . )

¢Hay peligro de reshalar o tropezar alrededor del drea de trabajo?

£Qué otros peligros hay en el lugar g trabajo? (chispas, electricidad, quimicos, superficie
reshaladiza, superficies c”nles, jetyps filosos, cargas pesadas, elc )

un
MR

‘58 requiere k0% abef garg fareas criticas, cuales?

Y

()
y / FiRMA DEL INSPECTOR
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO OPERATIVO

EQUIPOS DE PROTECCION

Yo

FECHA DE INICIO ¥ FINALIZACION: 25_01_2053_

mmo.mumvurmo:umm

Y VN 7Y S —

GUANTES DE POLIURETAND, MONG.GAFAB, TAPA 0IDOS, TAPA BOCAS, BOTAS DE CASCO DE cou JEIO
. PEMOROS ABOCIADOS A LA TAREA i WMEDIDAS DE CONTROL

A O1-02 —2c31 3

CARGOS OPERATIVOS: RESIDENTE DE OBRA, MAESTRO, OFICIALES AYUDANTES ¥ RESIDENTE/NSPECTOR 88T

lmnnmnrnmm 9\W A C/

1. RIEBQO LOCATIVO; Suporficios kmegulares, falta do orden y aseo; Gaidas sl misme nivel,
troparanes.

2 PUBLICO: M do
wbn

ES: E

8. RIESGO BIOMECANI

molos, biciclelrs

repatilivo, post

!m:mrm Ewnddmlmﬁnunnanllr an ba pled |

1. Estabiocer on rcomiies del dras ge (rabafo, n;mlm:rum«hwdwumw“
0 CAsD t AIGUNA AMBRNC ¥ para svitar cualquies incidents,
:u;-manmlluulunomdmmnnemwsvmw:muwlmﬂmuunm

al interior y exiarior do la Obr; Golpes, Chogques,

eléciricas, luvias fuories, lombiones, SiSmos
&maumm Tum‘mumum'mal-w-mmmlmuu
(CArga a0 material o hemamionta, vehiculos particulares,
8. MNBMMWMWMLMm

Tuido generado por equipos y maguinas en funcionambanto, , ftiga, cafalea.

hacor usd dn Jos pasos axiomos 8 |8 obra y estar mentas de los vehicules que
nemmnnrnulmmmd-mm
mummumerumm cuango so presenion lluvias fuares y
vondavaios suspandar aciividad, en caso do SISO, loMBONS. protegerse y relirarse de ks bordes do
nivel mas ariba de NOSOTTS.
ﬂ:::ll.'mmq“ mmhul da ingresar o salir los vehiculos de I-ran extar muy atenio con la
.L deummuwmmunmhwhna\mmu,

mmemt oi aseo porsanal, desinfoccién ummwaqmw lIblM manlener s aneas 4e

1! i 8 presenta mucho polvo ¥ di mas pa
':';J:n;:h.:m.m” = $u puesio de trabajo, hacer imervale de mlr-lumnn 8l pum de \rabaj.

7. Uso de EPP, proteccian audiiiva y proleccion Solar.

INSPECCION DE HERRAMIENTAS, CONEXIONES
Y AREA DE

3. Ri

2. RIESGO
concxiones en mai estado.
ESGO

e golpas, coriadas,

1. RIEEGO LOCATIVO: Suparficies ireguiarss, caldss del misrno nivel, resbalones, ropezanes, vacios,
mamum

haricias,

dren de , maniener 1as areas de \rabajo despajados G obsisculos
1, Estabiecer jos recomidas del l’M

;"““”“""’"""W'm i fvidual Bésicos en Obea, realizar
verificar que el equipo cuente con todos SUS COMpONantes.

lombaigias,
4. RIESGO ELEC

de cargas, e

agud.
&, RIESGO BIOLOGICO: Coranavirus, bacterlas, vins, hongos.

en mal estado, past Gi comente sbcnca o

;mwmmnumﬂmmumummumnmnaumm

4. Salicitar verihcaciin y do ks antes de imiciar no
dajar ampazar smpazar agua cerca o las conedones sidciricas.

8, Mantener &l aseo personal, desinfeccién de manos cada que Ingrese al baflo, mmmw
(rabaje mgias, y 5§ se presenta Mucho potva y de mas p hacer uso

TRASEGO DE MATERIALES Y EQUIPOS A USAR

1. RIESGO

1. RIEBGO LOCATIVO: Superiicies imegulares, falla de orden y aseo, Uopazones, supericies himedas
fo que pueds genemnr cofdes o resbalones, vacios ¥ falts de seflatzacdn.
MECANICO:

machucones, abrasiones por el mal estado do 1os equipas.

Goipes,
a.mnouﬂam Caida de obyetos o material a distintos niveles, ruido confinuo por las tareas altemas
vl que

1. mmmmmwuw mmuwnnumnmmamnm
| en caso de aig: ¥ pans o

mmhummuw
RIESGO QUIMICO: Material

mdmu!u.lluw. mm bafa en la
Rinttis alérglca,

usta SxpUesto B un

frio de

mamamtmmm- las vias
dal sistema

da la piel.

B mmo:mmwmmmmpmmmmmmo
elecimcucidn con expasicida & conducior agua.
6. RIESGO BIOLOGICO: Coronavirus, bacterias, virus, hongos.

1 Hacer uso de los iy Basicos en Obva, realizar

de equipos, mudwmmmluﬂﬁnsm
1 Uso de EPP p solary una dotacion scorde & os climas
presoriados.
4. Usa ¥ los EPP, uso de
8. Solicitar verificacion y de las antes de iniciar acthvidades, no
dujar smpozar sgua Cerca a las conexiones sléctricas. &. Mantoner al
mumnnlknuhhendnﬂlmmnﬂdn“i’ﬂmllmmﬂmlﬁmﬁwlmﬂli.
¥ 5i 50 presenta mucho poivo y de mas parti hacer usa

1. RIESGO LOCATIVO; Sup

|resbalones, ropezones,
Z.RESGOHSK‘-D" a

3 faka de orden y asec; Caldas al mismo nivel,

on la plal (

dmbumwmjmmlmmm fatiga, ea!m

SELLADO DE FISURA DE TANQUES DE AGUA RESIDUAL | o\

ESPACIO CONFINADO TIPO 1 EN LA SEDE JARDIN
INFANTIL ATA

4

BIOLOGICO: Cs

S.RIESGO

m‘mmw

BIOMECANICO:
ammumm,mmmmm

3. RIESGO BIOMECANICO; Postura bipeda, dolor de espalda, fatiga muscular. Postura
esfuerzo visual, fatiga en mufiecas, braza, cuslio y espalda,

1. Establecer los recoridos del drea de trabajo. mantener las areas de trabajo despajados de
obsticulos en caso de alguna emergencia y para evitar cualquier incidents.
2. Uso de EPP y proteccion solar.
3. Realizar las respectivas pausas activas durante su jomada laboral, usar las posturas
adecuadas para cada una de las actividades a realizar, hacer buen levantamiento de carga,
T_?Wb:mmw&mmmlmnd.w

as60 de manos cada gue ingrese al bario, mantener las
areas da trabajo limplas, y si se presents mucho polva
utamberksin ol vy ¥ de mas particulas hacer uso

hﬂmuﬂruﬁmalumdaw hawlnwnloumdﬁumonulpw:w

Mumaaumm@mmmnwazom;mw a"F'm“mm“Wlnm Uso ad de (EPCC) EN de
por pisadas en faiso, falta de sedalizacion conira caidas, b equipos de EP| Y EPCC, firma de permisa en aluras,
QUINICO: memmn.mmw“mm WM"““‘"““W!M*WWM 1. Uso
metallcos, , usar sus
hmmhlﬂvmcamﬂummamm revisar las
de los quimicos o mateial a usar para mayor precaucion.
1. Realizer pausa activa o gimnasia laborel, cuando
se requiera,
1. RIESGO BIOWECANICO: repetiivas, , tensiones oathaiecar o8 ecorrdos del dres e rabe(o, mantanr las areas d vabajo dospejados de
obstdculos en caso de al
osteamuscidares. LE o vum emergancia y pan wl.w cuaiquiar incidenta,
+ LIMPIEZA EN EL AREA DE TRABAJO 2. RIESGO LOCATIVO:Fala do orden y aseo, resbalones y opezonss, obipar i

3. FENOMENQS NATURALES: lluvias, granizadas.
4, RIESGO BIOLOGICO: Coronavirus, bacterias, virus, hongos,

nm&sum(ﬂumuﬁn&oumm

NOMBRES ¥ APELLIDOS

1

L}

?\Q ..\013\;1 1

04 ANEZQUITA | pyuctoirs S ofe

fuertes y vendavales ; d, cuando se Muvias

4.Realizar lavi
o ldo"oemm durante ka jomada, Mantener el aseo personal, mantener fas
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO 18 COMPONENTE SST SOPORTE DE PERMISOS DE TRABAJO
EN ALTURAS SEGUN PERIODO DE INFORME RB COLOMBIA S.A.S.



PERMISO PARA TRABAJO EN ALTURAS

CODIG0 FECHA VERSION
PCFOR-55T-030 20212023 A . R
5 OE THABAIO TRADAIO ALTURAS L 0 - Wsptenkps 4 Yl @ Mﬂr’{"" \
s ha p NIVEL LASER o] LT e X
Fecha de inkio - Qec—c = — oreos,cunL? \
Hora de nicio 8 HS AM MARTILLO PULICORA oy
30 EXTENCIONES ENCAUCHETADAS >
i ("f\ : Pl . HERRAMIENTA DE MANO 7‘/
Fecha Ge Fnaizecion = oy 3|SERRA CIRCULAR
D 3 D R A REALIZAR § METROS DE ALTURA SEGUN REQUERMIENTO DIARIG APROXIMADAMENTE
Nota: Bl presents formato no sustituye ol cumplimients de lan nomian legales y thonlcas, en deckr que no libera ol trabajador da dar cumplimiento & las normas legales y lhcnicas que regulan su sctividad,
) DD RAHA DOR GUR AR R-18)
Lunt s [] s Wil
ASPECTOS A VERIFICAR F oA W] - T Lo o]
E3T0 on Condicionts Sptimat 04 38108 para reskzar ol rabajo? : ‘:: _ /: lf; '/;1 i
jene vigent u-m:m.hwmnmﬂmmgu I/ \f — 7 {. t
ment toma med! que causen sueho, ejemplo: antigripales? 4 4 7 7 7 |
Jormido entre £y B horas peevio a su Jornada laborall e 74 v v » / |
Sufrs 08 epileps ia, mareos o véiga? v - J/ -/ (/
El trabajador cuenta con cia de actitud médica y comespondientes? i | Ja
RL a ka cual esth afiliado of trabaiador? A O ) [
5. REQUISITOS DE FORMACION — . o
LUNES MAHTES M HLOLES JU| [l
ASPECTOS A VERIFICAR Ex T T :E_T j{ _E"‘
baiador estd capacitado para trabajar en alturas 7 s V. [ v =
5 trabaiador esth certificada para trabajar en altunas? i L “ A
Observaciones:  VALIDAR MENSUALMENT E BASE DE DATOS, CURSO DE ALTURAS Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
6. DESCRIPCION Y MEDIDAS DE SEGURIDAD ASOCIADA CON LA ACTIVIDAD A REALIZAR
7.Usop ta de los EPPS requerid

1. Usar permanentemente el &mes de seguridad anclado
2. No sujetarse de la tuberia

Permanecer siampre anclado en ascensos y descensos
Marntener sefializada el drea de trabajo

5. No trabajar fuera del radio de alcance de la baliza

§. Garantizar las condiciones de orden y limpleza en obra

7. IDENTIFICACION DE RIESGOS -

8, Inspeccionar siempra el

9, En caso de lluviaot léctri
10, Las actlvidades en alturas deben realizarse minimo por dos personas.

11, FIRMA DIARIA DE LOS PERMISOS DE TRABAJO ATS, TRABAJO EN ALTURAS, PRE OPERACIONALES,

#rea anles y despues de realizar trabajo en alturas
detener las actividades y retomar cuando la superficle este seca.

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE CONDICIONES DE SALUD

ACTIVIDAD i ACTIVIDAD Si|_NO ACTMIDAD L
[Temperatura extrema: Calor o frio & Tarta Rutinaria A Proyeccion particulas ”
|Caicas al mismo nivel | |Electrocucion mi Caidas de objetos ad
jaidas 8 otro nivel el Cortaduras o punzamientos Posturas Inadecuadas prolongadas #”
Ruido o Afrapamiento o aplastamiento Orden y aseo
g AS DE A 4]
AREAS
JEsts demarcada? I%'I (Estd sefializada? v
ASPECTOS A VERIFICAR Tt el £ 5 o
| NO | 81| NO S | NO |8 NO 8 | NO Bl NO | 8| w0
| 8.1 |Sendem peatonal b v ¥, v i v
| 82 plataforma fijo P v 7 v i [
3 piazforma provisional - v 7 ' ! 7
EIR de ingreso: Es fimme, 58 en orden, no hay objetos sueitos? Fa v 7 4 7 7
5_|;Tiene el piso cubierto para evitar caida de objelos por rendijas o vaclos? L 7 I v " 7
95 |4E) sistema de acceso esta porla y cumple con las caracteristicas de segurldad y tlizaclon? v /| / / / v
8.1 _|;Tecnicaments el sisiema de acceso cumple y garantiza la dy seguridad para trabajos en alturas? = ¥ 7 f/ V/
8.8 [Otro, cual?
Observaciones: SENALIZACION, DELIMITACION VERIFICAR QUE LAS AREAS SEGURAS AL TRANSITAR
| O ADOD
ELEMENTO SE USA (Sl), | NO SE USA (NA) REQUERIMIENTOS BASICOS
USO DE ANDAMIOS e Andamlo certificado MD con barandas de seguridad y [
50 Andamlo manual certificado con la N1G 2238
USO DE PLATAFORMA ELEVADORA T Certificada ONAG y buen estado del equipo
O CEESCILERS TP AV 7 oG T oo oo oy ot
Mecani: 0 ueos de ruedas peldancs en buen estado'y punio de ancla) la part riof
o G S D Vs T T A T T T X R e o —
MALLAS DE SEGURIDAD a MU Malla de seguridad certificada y malla escombrera de ser |
lﬁ.\:a?m TIPO TWERA ' Escalera en buen estado, revisién de peldados, dielectrica y es obligatorio una persona sosteniendo |a escalera desds el nivel Inferior
R R 0 DIA QUIPOS D 0 spe
D 0o &n oD 2 o O p 0 oe Dalo . A v U FJ v U
—5—771 [RESTRICCION s NA
rr | NP | | — |Andsjel soportar 1000 Ibs por p 1a (4,5 kil lons-459 kg) v
R o ‘ﬂ\ 3 ISe evita que el trabajador se acerque al borde, se debe respetar fa distancla minima de 1,80 m 7 y
o it (o] ™ |Los conectores tienen resistencla minima de 5000 libras (22.2 kilonewtons-2272 Kg) v
e |Se cuenta con anclajes y que soporten una fuerza minima de 3000 Ibs -
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@i PERMISO PARA TRABAJO EN ALTURAS

CODO0 FECHA ' VERSION
N P AN
= PCFOR 53703 200200 0
0 0 0 0 ONTRA DA A ROO OSSR 0 REQUER (5 PROFIA DE LA A AD
™ wargs | semcoues | aeves | veman ahnana [ EPPC LumEs MARTES Mdncouey ARVES ENES sasco Stiiio0
Epe S [wA] s || B | NA| B I NALE [NA ] A LN LY 8| WA | SIY NA LI LY R ] NA ] [ WA | 51| wA
"CASCC DML ECTRRCD w4 YA D i { A ARNEN WA T WIOPOSTO W v Y Vv Fd v
RRI0 A R -+ 7 7 Vv 7 v, ARNER MR TFOFOUTO 4 A v Id W v 7 7
PROTECCON VSUAL - O A8 | & 7 4 4 L4 —LlH v I 4 v v 7 1/
TRPACOS 0k Wsmcoom | ¢ 1 7 b | Y "4 v [ 1 Jemmonoe mernecon [ 4 { Y, [/ B S
ABCARLLA DEBECTAILE 180 o g i v 7 1. | 1 B0 [ POSCIONAMSENT O I ! A7 7 7 7 T
GUANTES DL VAGULTA 4 Cd [4 4 | B vl A 4 ¥ ¥ W 1
BUANTES O WTRLO 7 7 Aaramyi LY HEMIONT CUsRCA V4 [4 L A v
SSTES D% PO ST I 7 - v v v Cd LV VERTICAL CLERDA v 7, L A v,
P DX TRABAIS - 4 [4 r A FA LY HORIZONTAL CAILE v LA ! /s A Yy
"DWALECO CON REFLECTVD [ L Y LA A LYYERTICAL CABLE v, L4 A 7, 7 LA
BOTAL OF SEOUROAD FUNTTRA & 7 4 4 4 MOSQUETONES 7, T 7 (4 7> T
TR0, CUALT = ¥, wd u == / /i i/ [ v
4 e Z [EcuPo o rescate v 7 7 #
v 7 7 Joree.cuar:
J PO Q0
ASPECTOS A VERIFICAR 0 3.0 0 I 8 T
161 filas y'o aquipos para & Ilar 1a labor 88 &0 perfecto eslada? [ A I 4 A Vv i
162_|; Tiene aigenciade kos preoperacionales? 14 i 7 7 / v/
63 LB Y pana la actividad? 14 A 7/ 7 /. /r
[16.4_|, 1 squino es compativie en 1amano, figura, materal, forma y didmetro? 7 v / 7 v i
165 | Se reaiiza ol mantsnimients preventivo del equipa al menos una ve al 3707 Z / {(; 7 r’ Wi
166 | Existe una cistancia segura entre ol sistema de acceso y las lineas o equipos pizados que g & montaje y op T / / f
Observaciones: INSPECCION DIARIA DE LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS DE TRABAJO
17. SISTEMA DE PREVENCION CONTRA CAIDAS
T0S AVERFICAR _s_l_w..'. MARTES O i T“ﬁ_’ VNS m—_m
171 | Caeres con un sistema do prevencion contra caidas? rA Y Z [4 ¥ ¥ 1
172 | 5¢ dspone de un método 0 comu & caso de una emergenciat v i /i 74 Vi B
173 |, area esa celimitada yio senalada? [ % '/ VA [A \
174 |, 5S¢ wtilzan barandas, canastillas entre otros en bordes placa? 7 VA 7, [ [ iy |
175 |;Eltransito en pasillos (escaleras fjas, barandas, placa, platah elc.) se realiza de manera segura? / V / '/ / / \
175 |Orros. cusles? i
0 3 SENALIZACION, DELIMITACION AREAS DE TRABAJO
D Q0 D 0 #]
_ ASPECTOS A VERIFICAR ? UMES MARTES W%TIJE\“ \m: LASAI0 [ )
181 uipos O proteccion personal Contra caidas en ¢l area de trabajo? /] "} rd i [ 7 1
4> Cuenta cON un punto de anclaje cti 08 y son jos
e adecuados? J ¥ / {r /
123 |;Los equipos de p ion p | contra caidas se en buen estado? J 4 [/ [4 7 7
184 |;Tecnicamente el sistema de proteccidn activa estd bien montado y cumple con los requerimientos de seguridad? 4 // /; {1 l /
185 |3 Cuenta con plan de rescate en aluras? / td 4 4 / [ \
185 |Otros, cuales?
Observaciones: EL TRABAJADOR ES RESPONSIBLE DE HACER LA INSPECCION DIARIA DE EPCC Y REPORTAR CUALQUIER NOVEDAD ENCONTRADA
LUNES MARTES MERCOLES JEVES VERMNES SARADO ]
ACION {
ROL NOMEBRE CCTHPLETU IDENTIFICACION P F L s] % |s] v AEE o S % 5 [w]s] %
[COORDIADOR DE TSk | [T e \CITEx Lo rdqed | _Zgk=— v < v 7 7 \‘
[ COORDINADOR. DE T2A | -5 N
COORDINADOR DE TSA —— s : P W) /
WAESTRO | ore, I Hmyou Fe A st | TN P % 4 > vV ¥ v
Residente T x
0 RRE Y/O CA ACION DEL PERMISO
DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGD
RO | B- 7 7ous | 27 - 2-2055 | 6 2- 2028 | 41 -105 | F -7+ 1075 | = % 755 7
. “
worvo /] }
i A aA/a/ a 4 JoA/ '
CIERRE 2 ' m (i
o { 7
INombre: \ecnén, O 2 [ € 1
Cargo: (] U P
Firma:
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ASPECTOS A VERIFICAR T B ! Souwo
7 JLEl brabajedor utilza 0 ancae estroctural (viga)? = v Y, A A
1z | dor Gtikzh punto d¢ nclaje svtructural (columna)? L4 LA I A /2 [/
a3 & tilza linea de vida provivional [cuerda)? P ] . A V] /7
Bl realizar sciividades snegurado vedticalments? £ ¥ A 1V i VA
EERA IS realizars actividades segurado ho N Ia it (4 4 4
Fbimulo“:.: VERIFICACION PUNTOS DE ANCLAJE ESTRUCTURA
No. NOWBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO . ltuuu. mr;s 'I;IEH '-:UE\FES VIERNES SABADO DOMINGO
hasz ea e (a6 22Ue 18 obrel Lasy Jag [#r¢ f
2 |feedadQe 0 note2 |1p26299566 |AY e (O Ao el | —— lpyes 2002 7 IAE
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ASPECTOS A VERIFICAR ST F &l I 5 3 5 e T #o]
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rvaciones:  VALIDAR MENSUALMENTE BASE DE DATOS, CURSO DE ALTURAS Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES P
L HIF o il ) DAD DCIAD L DAL
1. Uear permanentements ol imes de seguridad anclado 7. Uso permanente de los EPPS requeridos
L No sujetarse de |a tuberis 8. Inspeccionar siempre el hrea antes y despues de realizar trabajo en alturas
1P lempre anclado en y di 9. En caso de lluvia o tormenta el detener las actividades y retomar cuando la superficle ste seca.
4. Mantener sefializada el drea de trabajo 10. Las actividades en alturas deben realizarse minimo por dos personas.
5. No trabajar tuera del radlo de alcance de la ballza 11. FIRMA DIARIA DE LOS PERMISOS DE TRABAJO ATS, TRABAJO EN ALTURAS, PRE OPERACIONALES,
E. Garantizar las condiclones de orden y limpleza en obra DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE CONDICIONES DE SALUD
0 0 L K Q
ACTIVIDAD 5l | NO ACTIVIDAD SI] . NO ACTIVIDAD 51 | WO
Temperatura extrema: Calof o Ins Tarea Rutinarla Proy particul
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Caidar a oo nivel T [c o -] Posturas | prolongad o
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8. 5 D Q0
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2.1 [Sendero peatonal == F i ot re 7 |« |~ |
5.2 |Puenie plataiorma I'I]e ~ ¢ £ Ly - 7 |
5.3 [Puenie pl Ional = Ccil P /£ [ &V /
9.4 | La platalorma de hgrm'. Es firme, ve tra en orden, no hay objelos suelios? e s P o [ P
9.5 ) Tiene el piso cublerio para evitar caida de objelos p por rendljas o vaclos? =] [ L ya rad yd
9.6 |LEl sistema de accevo esla certificado por la conslructora y cumple con las isticas de ridad y - / / I / /
9.7 |y Teenl nle el sislema de acceso cumple y g iza la estabilidad y seguridad para trabajos en alturas? ) - ya ¥ P - {
9.8 |Otro, cual? o] ‘ / i i / 4
Observaciones: SENALIZACION, DELIMITACION VERIFICAR QUE LAS AREAS SEGURAS AL TRANSITAR
0 b AL
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USO DE ANDAMIOS 6 i Andamlo nrllﬂ:ldo MD con barandas de uquridad y escaleras Inilmu
USO DE ANDAMIOS COLGANTES Andamlo manual certificado con la NTC 2234
US0 DE PLATAFORMA ELEVADORA Certificado ONAC y buen estado %lpn v
USO DE BRAZO HIDRAULICO Certificado ONAC y buen estado del equipo
USO DE ESCALERAS TIPO AVION Wecanlemos de bloqueos de rusdas peldafios en busn estado y punto de anclaje en la parte superior
USO DE ESCALERA DE EXTENSION Zapatas antidesiizantes, soga de amarre, seguros, linea da vida vertical certificada.
MALLAS DE SEGURIDAD Malla de uuurldld certificada y malla escombrera de ser necesario
USO DE ESCALERA TIPD TIJERA Escalera en buen eslado, revislan de peldanos, dielectrica y es obligatorio una persona sostenlendo |a excalera desde sl nivel inferior
OTRO, CUAL? _
R R 0 0 Q 0sSD 0 p NE R AN O PO 0 D

NIA

TR—.

Anclajes soportar 1000 lbs por persona coneclada (4,5 kilonewtons-459 kg)

N—— o

Se evila que ol trabajador se acerque al borde, se debe respetar la distancla minima de 1,80 m

) SR s

Los conectores tienen resistencla minima de 5000 libras (22.2 kilonewlons-2272 Kg)

\\\32

Se cuenta con anclajes y estructuras que soporten una luerza minima de 3000 Ibs
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162 | Tiene dil loa pi alen?

16.3 |/ Bl eouipe ev o adecuado para la actividad?

iran
164 El eguips e3 m-z:_l.lhh en lamadio, fgura, materal, lorma y dismeiro? L
168 |; Se realiza of mantenimients prevenitvo del equipo al menos una ver al aho? P

166 |/ Existe una distancls segura entre el slstema de acceso y las fineas o equipes que garantice el montaje y n?

Obeervaciones: INSPECCION DIARIA DE LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS DE TRABAJO

ASPECTOS A VERIFICAR . *LD
17.1 |; Cuenta con un sistema de p |&n contra caldas? - | -
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173 {5 area ests da ylo sefalada?
174 |; 5e willizan barandas, canastillas entre olros en bordes placal
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176 |Dwrox, cuales?
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Observaciones: EL TRABAJADOR ES RESPONSIBLE DE HACER LA INSPECCION DIARIA DE EPCC Y REPORTAR CUALQUIER NOVEDAD ENCONTRADA

GHAS O\ AUTORIZA e
ROL NOMERE COMPLETO IDENTIFICACION FR ADEE ). mimey | Wener | akwee ] Wewer | slos ) S

Sl
COORDINAGOR DETSA| AT [ JIa 2 VY= YA B /2 W r O IS 9 . B L
COCRDINADOR DE T5A D PP — e Iz - -
COORDINADOR DE TSA v

MAESTRO
Residente

h'
=z

-
£

A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
FECHA =

= — & - I

[~ ™~

bservacion gl

&_ pnsable de activar & emergencias: ordinader de trabajo turas: -
Nombre: % e o %Ja P bre: A lo%

T ) Fats covpgss: ve i cit 4 el cooridinndon es difsoenie 4 1y
Cargo: lf)p - L/ Cargogr P VO Gue it
Flrma: - Flrma:

il Leatia iy

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERMISO PARA TRABAJO EN ALTURAS

e Som FECIA VEREION
[ PCFOR-5ST-030 | w1023 £ =
ASPECTOS A VERIFICAR Luws WAy ] weRcoci AR Y [l
72 0 0 (T T 10
truchoral Vigalt _ LA it v 7 7 - Qi
doi utlliza punto de anclaje I [eolumna)? rd yd & /. ALl
traba]ador uiilza finea de vida p I {cuerda)? . 7 7 7 7 7
13.4 |18 trabajsdor reallzara acividades anegurado verticalmente? T : 7, ya 7 £ i
138 || trabajador realizara actividades anegurada hor rontalmente? — = P 7 i ¥ 7 ¥
13,  cual? 1 i
Observaclones VERIFICACION PUNTOS DE ANCLAJE ESTRUCTURA I
No. NOMBRES YAPELLIDOS IDENTIFICACION _GARDO s f Wi A ERNES | = SABADD DOMINGD
= - SN
1 o b
A |0V, . |
2 @R Aliave— o )282005 v ¢ / |
1 -
o Hoar | 400391053] Pux / Y/
ll ST I\ - Al
s Nanatsa GO (0272 [\
[]
T
1
v
10
1
12
12
I
15
18
17
18
18
20
71
2
n

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

R =
o LO0IGO TECHA
P ain, — VERSION
i PCTONSITAN ‘I Wi N
TRARAK ALTURAS
kil Q4= 02-F029 = L 7
O ki s M puanTLO PULDORA - OTROS, CUALY |
o o o e 2] ﬂ_‘_mum EXTENCIONED ENCAUCHETADAS 4
s Fimsdaecian SOOA - g v (R CROALAR MERRAMENTA DE MAMO ]
6 MJF
Wotn B presest formate ne suatye o cumgplinlentn de ba rormas legabes y Whonicae, ea drclr que no Bbera jador du dar end b Iegals y Menlcan v regudan su actividad.
ASPECTOS A VERFICAR Et
- #n sahal pary realioar of 7 r o i ri
a a - 1 % J A i Fd
- caann il s rA VA {
a oty asn f ’ i f 1.
[ marves 8 L Ld Fd r
[ coonta con médica y examenes AT ra ¥ 7 7 7
AT »
ASPECTOS A VERFICAR (W] I‘I
o alkuraa ¥ | P p
[ i o akurea 7 | Ed | 4 | 171 Al | 1
AL Y
Us ol drmes de seguridad andado 7. Uso permanents de los EPPS requeridos
Mo sajetarss de by uberia 8. Inspeccionar siempre of drea antes y despues de realizar tabajo en afturas
Permanscer sismpre anciado en gscansos y dascensog 8. En caso de lluvia o tormenta eléctrica detener ies actividades y retomar cuando [a superficle este seca.
Manianer ssiakrada of srea de tabajo 10. Les actividades en alturas deben reslizarss minimo por dos personas.
Ko trabajar luera del radio de sicance de la balira 11. FIRMA DIARIA DE LOS PERMISOS DE TRABAJO ATS, TRABAJO EN ALTURAS, PRE OFERACIONALES,
L] de ordes y 0 aba DILUGENCIAMIENTO DE FORMATO DE CONDICIONES DE SALUD
e o I ‘arsa Rutinarts
-
Y] 7 | [Conmuduras o ¢ projcegadas 4
- [] [T rd
AREAS
4Estd demarcada? J—— LEsth sehallzada? 2
s | wwe | wowon | e | e [ e | owwo
gl |a|w| s [wja|] w |[a|w]| @« [w]|s|w
X == s [/ L4 I
u p I 7, A 7
[¥] i L v 'I i
[} i -~ W L [
s 7 7
“ - s cartficade por ¥ compls con bs do sequridsd y % 7 / ,/ /
87 L Tecucements of sistoma ds scceso s estzbllidad n alturas? Cd o y
=T 7 i /|
[Observaciones: SERALIZACION, DELIMITACION VERIFICAR QUE LAS AREAS SEGURAS AL TRANSITAR
0 $E USA (81) | MO SE USA A REQUERIMIENTOS
USO DE ANDAIOS S
50 OF KRDANIGS COLGANTES .
150 OE PLATAF ORELA ELEVADTH -
[ USO DE BRAZO MERALLIED Y
[ VR0 DE ESCALERAS T80 AVION X
(UG5 DY ESCALERA OF EXTENSION <
WALLAS DE SEGUAIDAD N
o CUAL Y
o pewm s | 8l WA
e ] S ) — ...-.: - |ractsjes soponar 1000 Ibs por persona canectada (4,5 hilonewtons-459 kg) 7
N e O ‘\ g |5e wvita que o trubajador s« acarqua i bords, sa debe respetar Iy distancia minima de 1,80 m pd
-‘ b S——— . conactorss Uenen resistancia minima de 500 libras (2.2 kilonewtons-2272 Kg) ¥
ety .. | Gurmta con ancije y que wna fuerza minima da 3000 Ibs 7

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@n;a
[ S =N L] FECHA_ VEREION
A3 0G0 L)
e ™ arm | vt | e | weeas aagn e Ly L] MEACOLES F W [TTTRSY ==
B OJNAL S el o [NAL W [AIENAE N WA L L OO nm ® % |u] W I
T v rd 1% [v4 [l [ 74 4 4 v
[orror P2 s [4 Vi Fi - 240 4 4 rd [4 4 4
| FoTeccomveon A | 7 AR PR T I A L4 my v rd [ 7 7 v
T o o L 4 L4 4 K L 4 L i ! 7
“BASCAML LA DO T v P A i L W POSKEMAERT P e f rP v
[ e s vaans v rd 7 P4 ] rd s 7 7 7
GUANTES O NTRL O W 4 v [A ¥ WORIDN! . CAFDA 7 4 7 74 A
[ S sevone ] v F A B V4 Vv cuanea z 7 v 7. 7
T - - rd rA ! . WORZONT AL CASL i L [/ o LA (/3
™ Ao CNRRECTO | 7 7 7 A L ; ool 7 7 7 v o v~
(90710 DX Erowanae M Fd 7 7 [4 ,,, > 7 '/ 7 7 77 ¥
) £ L/
/1‘_ —— - L Y v 7
L4 L4 rd CUALT.
ASPECTOS A VERFICAR
s labor ) retrd? ¥ ;,: Y
ya I i :. /7 v
il P b L#
= =] 4 /2 . A o o s
2 moaos ha vaz ol sko? i Z & o 3 f ¥
Existr um o g o ¥ baa Eneas o equipas smergieados gue garandes o y in? = * !
INSPECCION DIARIA DE LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS DE TRABAJD

jObservaciones: EL TRABAJADOR ES RESPOHSIBLE DE HACER LA INSPECCION DIARIA DE EPCC Y REPORTAR CUALQUIER NOVEDAD ENCONTRADA

LTS WAATEY EEREDL IS L] ] AR el
ROL NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION gl w |8a[w| = [w|s] w |[s]w| &8 ]S

[ COORDADORDE TSA | /7377 £o/A 1o 396> i = v Z 17 4
[ COORDINALIOR DE TSA | — 7 = :
[ COORDIADGR BE TSA P
[ HAPSTRO - Vi Y Vi

7 = ¥ v b

LUNES VIERNES

2o |H-z-t53 |T 4 z- 75 Y T2 e AL B B O T 71 % B S R
e aAEar A

y.w , ripeccun, L& voval s

M rri7 o«

Firma:

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N

«&E

: CO0IG0 FECHA VERSION
F o A —y T —_— :
ASPECTOS A VERIFICAR ﬁ
1 l- ‘wtrucural - A ;E -
T e A
[T} resiizans scivicadn 7 —+ = 7 7 7

erfiza vidades hortromsmerts 1 o o rd 7 7 rd
[0 oRlt
VERIFICACION PUNTOS DE ANCLAJE ESTRUCTURA
No. MOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO MIERCOLES VIEERNES SABADO DOUINGO
1 h -
hose) bom \on)3s 180 azariod| I
2 lIca & Eea iz llpetniol] | oF 77 —— XY
s |-
4
1
[
T
]
]
(]
"
12
)
L
15
1%
[
18
19
2
21
n
n

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

smaubsesmuoedvsmwvuuﬁaua.mm

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

CODIGO: SG-SST- PTAX02

7

[s— - fom ﬂ/q(_

Nl er| (V) 'v Hura.

3

“01-2-

O

x| 2o 5~

S| A || 4o

=S Wite

I |2 %@ % wl te | 5

) b stagator e cortfiado e

%".'—-—'-'- NN t; ) ] 4L _{

e 5 Tels }

s AlW

e JuNNRE s -
el 5| A4 N N

P————— a4 b i hudb X

:-—-—-;.-a J ¢ Q 3

¢ Scanned with !
i &8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

|0 wtcat o © we ey
o b mmertos @ Ve W wce?

Se e artcas om @ oo we—"

‘.“-.-—
o e es o O 22

e

| bY@ FECTw T
fore @ persoms s o acbvetml?

Jr |7

11 Ve re s = v—— o
Pty e wrge mom— oo ()
prtrn @» buprcn | G w5 s ©
| et ™

I,

Lo e s rean 1 0 Smm—w
| re— ot e w— = e
o

<
Je

) et 00 @ wtegs (wwte 0
et 7 oo Smareme et
G 7 hanias oomn & ues.

S,

25 e v 7 0 s v
Pt —
e m barees 7 evem 7

17 commciems (rusgmsmmm) ee &
oo orme

i
¥y |

7

3¢
1< | %

U |22

N

:—.-u— " ﬁ
e L e —— C ,‘\ .}
i e o o st 2 ",? ‘g

¢ Scanned with !
i &8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

R i i o ) L o L L LY U LS L L DS L L R L A B LD LR YD o i o SRl L L B

o ' etcats g & e o @ .

e e LE hla
ko

-—od—..- - \ o

(L0 Dapartene s aps b Pw | &
| | | la R
-p—-—-. g Y Q |
e | s <
¢ L B S W @ - *‘ i §
ot oatyepeine €Y "5 By A

n
jhc---- " ~ j;’
h-——-;_ u
e R 3
e 9 A 3o
-—--..._-.. ‘Yé z 9]
L 2Ol 7 202S CC . Jan7F s RO = Uy e
5 137140 720A ¢C. 106332 1o ’l j’ l’ a% R
e ] l f
s I ’
/ |
|». '
- I
s I
us T 1 '

¢ Scanned with !
i &8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

. |
= [
/ / )
‘a-—--:.- -/ 5 - e — PERIGNALMEN T DECLARO QUE —
/ | So ham prenentats mraentm J/]
- - - 771



https://v3.camscanner.com/user/download

i)
f/ = [
— m "
2 g
e il $8
L SISTEMA DF GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD ﬁ FECHA: m._h‘c ‘U. m § 3
- : I w {
. =3
PERMISO DF TRABAJO EN ALTURAS - CODIGO: $G-SST-PTA-SR2 g
s wm 10 e . 2 “ - el

- (oloco, 2 nw s

- "
7
TS Ve |

B L - __._V*. :—.-___

A Aa| A weTTL
7

Js
=

D

=il

s St 4k e s
e

R

. | | S0, w‘f.

EVIE)
L



https://v3.camscanner.com/user/download

=== . T M
ﬂi b b e = s o - m

[e———l ¢ IBL

SR

il

g B - /
rl‘lll
[ ——
| nais e s 0
Ik ald
b 3 sns e i | B 4%
e

s
—

| 4 e 3 - 2 —
s 2 aren waar o bose
—

|
. st 3 0 s s s
s | ot i v
P
—

]
T
~
[ - o

g

| | -
o wmaks i e s
|t e ¢ o 1

— | P | A=

\
¢
2
= | X

—

—

1Y
iy
it
.
11
{!
——
o W) M ~

===l B

e \ /

- 3
o G o -
il

A 0 s
et s e npwiin s /

US| ==
-

i
.
N

i # Srrrion 4 wdew | b 1‘



https://v3.camscanner.com/user/download

o, o S R NP SRS U N |

=

B S oy e P | e R
T PR T y speta b -
et S Bl W b 5

MG s v

e
—
’
B
S .

)
/

e l: \ Ay
3 O s v wfetcn ~ v" \

S — A n
e \| |1 f A
Eo coms o

- o a
b

N -
s s 0 wanse 8 vt ] ~ V\
1 Lt a2 - .
P s L 1 119 Y [
=AU NE 0
S=NNSENNRRINE \

poroasicarss [ 16 | 7000.23.462 #5 Z C
cocmomacon senrns | frmpponl 10 s oo . 2LP Yo £ - -

¢ Scanned with !
i &8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

APPpeadi ony e 1))

opeenasm fpw by MrgPn 1)

=z 7
/

OTgYSaL ors A PRty Ppens P )|

A

! Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

|; SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: JUNIO 2024
%HL :& i mana - |
B o, j PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS | CODIGO: SG-SST-PTA-002
- z
 F—— wmon | |ewesorsocons A p—— xasen piaz I R —— ow evite. J e | | B
Wﬁu ,‘,.‘!-‘“m 1 ra=r T OF TRABAO A LTCUTAR e QPR TO PEEMD DE TRABAD I oo | v Josmeuma
cumenTA ?JA‘:‘ {#}M”a PERSORACION DE 4 TUBOS DE LN ALTURA . - ke o v o e ancleje: e
e R S R i i 08 O O 01 B i I i 8 8 o v s
| TTT b [ |
e | | N |
P [ DloblszA s lslkdcd 1|88 kskd/ 515 54 [| S 554 \\\
e it 55 90"'1054.5’ SE¥ss || e ¥ ceNopr || ¢ ¥ N
e 4 A 2 [ R L A I R LR N el P N
s eRlesr SRt [[§108er || lele Pl | [aelorms [[lek ¥ bn N
o ™
e 1 o R I A A A2 H"r"'u :k?a’r'ilr" RR¥IPM o M |
. * e85t [Pt [IRer W] | (FieWheut TIIsioN b | Jbw BT | [N N\
B . L L o | . A N N
s smavmn | | bHON A5 AR S R IS S TR I3 2 NN Y
R N . F i N
s | 5198 49] |8 SR DA S | INAY 51 s hlsst |84 519 N \\
:::’::.":m‘ :\"“ Nleh | r AN F B \
I | elaS| NS RaNssd ch Q587 [|SBP 5-pr h DN sfs \\\ N
K. PRECALMCIOMES GENTRALES "\\
e || lokoAsT [ 5slelsss] [ B Sstsr | [is [skolsrt [olsidsdsd TRkl ||| 5
T SN ST SIS || Sishsasa | |58 DS ZBIENSE (il N
e MloielaST LI Sl | SSISEIE | s 0957 Linkansrst |p) lstsl N 1 M R
e | NS TS | S/ || KoNsss I N BelT | I stsrer |ISEalsis] | 1N TN l| i
Control #e ciida de matensles w ‘_’" S!S\s”" 5\5\>\ f‘ /i : S-S‘j T;}I: ) IB‘VG/ o8 %S“\ {5 “> ‘\ l\\j’S 1 ‘T\"‘ = ]
=] veelss [ [FIR)sls? | R0 1[0 PVbIs | e P ([ 0wets] | ] i e U [ |
i R P A T, ke Il R T N | ! 11—'_'|_ ‘ll'llI
b Bl I b S I5Bb L TR0 (T[T LTI TR

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N
<~

i
I

7

= o

B

Al
ey

e o ok

M NA

~

%o pugrves dem A [ ke e pm
it owntrd amgries v = St

E| bl rypshw tmie cancy o Bepen polaty
umberp s e v i fes 111

A =~ i
|

L

[N

nvath WA
ALY

Vo -

N WA

e ) V\v‘

- | L O
NN 'J\\]'\

1artn o e g s erpipen e 5 ~ ’
P o
Lo b pumeion e ety by bermerpen -
vt e et s e s i " 5
oy I

o [

5t ¥ o g par o o
18041y e s ok B
Tesrine g betiam) e i e
in?

<5
"

Iy
hey

1 e s 3 e kg il

=

[

L7
7

]

1 coreedraes e predmes) b on
1

C s

v 5
I N
e M )

)

-

o
L

bemn suimha

D T
o o e A 42 Bt
byt porm Wb g ol et e
R

A

b

r
a5

e v
o

Il

m Brorres i a1 0
il o e - Fi ey s v
et kvt b e T

= N

L
5| %
ol

T |

i

0 i ot dym 1 B et s
rreperety b e e otga L s
e porimern ¥

TREPIACOR T
BT S i i A
FECHA VEWCBIITNTO Coma0 &l

clant s e g b g
¥4 s bl e srhe,
T ki

A

2L st it e e et
i v e b el A4 Y abrd

NS

(s s e e el 1o B
sramierrm de A0 B e

“»J\U\‘“":'

rmariaiyt

. NN

Liv pobihm i o s i, e
e B y it by s dmten e
4= 7

yd

S derier e de e s g e
(o vt e o emreate st mndren
el

L3 vt mipseeen e oo eh
b s 1y e T

A N A
MY W

ASLEd e E L T ST
petetbaimds g ot s e giom ||

N My vy [ N N
E! Al :!
M hy WY Ny M M NA T

51 W vesharke e b iy e N’J
A ok et s et e
AL b rwnhed de i sarsie)

Ak AA S
A S MM M | PO

e
N
i\...h\.._h
T \A

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i
- T

W

W TrE ¥l
1w F BREE =~

f

4 T

—1 Yo
|-

asiist

Arr——]

MTT
|

Fk Ll ri"

™ p—:_f-_! == |
~

e
) -

1
”

sl '. _3(5\5

>S~.}‘I ||

sbSJ’

+

:ﬁg;*

I3 E

En;

139&*3’{‘! I'&bb,

";~-f+1i~fa=r.-aq~.:le 4
SRIESZ RGN T2 Al

izw"“** bt

BRIRERERERY
SN Y 1.%25&5: fs- Ss;li‘)b-b“l<
 bbaclsr | 1} “fr'_ga-.t,'-,}ilw.g‘.
| | "5"[ ,1] ]| T

|

Py

'T

Mm

TTTTH L ]

,Us.r’l , !Tm f|sf

5305

ks 1] 111 4ARNNN
' |
says || LayY #- 1

&N 'S:Jf Sy9 s

Ll I
T
sl || Tebibr

O ¥ FUALRG DY DOC AUNTD

0¢ 5 _cc 2. ?m
23
%%ﬁ;%y 8‘?“

w
e ot e asta I A Al 1,600,711, 458
l._.vom Dt ALTURAY I[ KAREN DIAT 100021 859

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/: '\ufui / ' ‘)

I | AndyeS. Poi w226 212 s sopar| Survd /E’/”/{ ’(J o "’}~/ 7
- : “_;u- vy Garveaik Jt,....':?.l (N8 J U? 5‘“"‘-\ 76/ / /(’/L- B
L2 5 baka, Ol Zao 3529y Gt [\ li v

¢ Maler l‘ﬂ.’n}tu’ e 4 8192« Suraa |’t’5l"l‘“< 7?’/0] ?, .W{

_'_ }.‘:_, —21\0 .)..\ oo 4 ll'.i-‘ll“"-.\lﬂ;\[Ft._J\." - . S g Y

¢l AL T Al [ e s S 3o/ pe S /// )
[ 2 LA exgty (A0 NEK ,/’Lu,; I\ SO Ydsimd 2 /07/ 25 ; .af-'f
| o | 4
[ *» |
| n |

APERTURA ¥ APROBACION DEL PERMISO DE TRABAJO
DATOS DEL AUTORIZANTE
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4 S
- e ) P70 RIS -
A
j v DATOS DEL COORDINADOR DE ALTURAS
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|recicar un frabajo sequro en giura, g
- . = - SRS WEEReE
- s cew L7270 FSS
FRMA:
Lt
. "
= APROBACION Y REFRENDACION DEL PERMISO (SE VERIICA QUE SE MANTENGAN LAS CONDICIONES INICIALES DE APERTURA DEL PERMISO)
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& 14
SUSPENSION DEL PERMISO DE TRABAIO
P Cousa oe lo suspensién: Actividodes o ejeculor pora renicion lobores: ) .
HORA DE RENOVACION DE ACTIVIDADES | A
FINAUZACION Y CIERRE DEL PERMISO TRABAIO EN ALTURAS
har g & e 08 haboyo y equipos en condiciones odecuadas de orden, aseo y seguridad
Iku el Aviarsante Firma del Coordinador de cfturas
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CATEGORIAS AUTORIZADAS

ATEGORIA CLASE DE VEHICULD VIGENCIA SERVICIO
UTOMOVL . MOTOCARRD,

UATRIMOTO. GAMPERD,
B2 MIONE TA, MICROBUS. CAMION., 22012035 | PARTICULAR

USETAY BUS

UTOMOVIL. MOTOCARRO, .
C2 PERO. CAMIONETA, MICROBUS, | 22-01-2028 PUBLICO

MION, BUSETA Y BUS.

_Ioowoommo waé Servicios Integrales 60947.2.0-24 05/24

== |
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REPUBLICA DE COLOMBIA
4~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Libermd y Orden

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 173450760

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA DE JAMUNDI - VALLE

No. de Certificado de

Acreditacion: 03-OIN-108-001

NIT: 900034189

Fecha de expedicion: 2024/05/25 Fecha de vencimiento: 2025/05/25

DATOS VEHICULO

PLACA: WOY424 CLASE: CAMION

MARCA: HINO MODELO: 2017

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 4009 NRO. MOTOR: NO04CUV24404

NRO. CHASIS: 9F3UCP1H5H3102778 VIN: 9F3UCP1H5H3102778
LINEA: XZU710L-HKFQP3

COLOR: BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: NORBEI OVALLE R.

FIRMA DEL RESPONSABLE
JOHN JAIRO PELAEZ TEJADA

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



POLIZA DE SEGURO DE DAROS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO

SEQUrDS . .
@ mundial’

tu compania siempre

FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
ARO | MES: DIA DESDE ARO i MES | Dia HASTA ARC | MES: DiA
LAS 00 LAS 23:39
| 2024 12 29 |[FPRA2024 12 30 | b 2025 12 29
No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE DE VEHICULD SERVICIO i CILINDRAJE/VATIOS MODELO
90025915 - [
611060183 WOY424 CARGA O MIXTOS PUBLICO ', 4009 2017
PASAJEROS | MARCA [ HINO CARROCERIA
g Viuituo | XZUT10LHKFQP3 ESTACAS
No. MOTOR Ho. CHASIS & No. SERIE Ho. VIN CAPACIDAD TON.
N04CUV24404 9F3UCP1H5H3102778 9F3UCP1H5H3102778 4,40
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO Ho DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
DEL TOMADOR DEL TOMADOR
NORBEI OVALLE RODRIGUEZ 3125625127 cC 1069924505 FUNZA
CODIGO DE ASEGURADORA COD, SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICIGON
1317 14 13158 90025915 11001
TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT AMPAROS POR VICTIMA HASTA
1
31 $ 636.000 $ 330.700 $ 2100 A GASTOS MEDICOS uiRuRGicos, | 203,13 UNIDAD
FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS 7. 01 6 82 VALOR
A L TRIBUTARIO
8. GASTOS DE TRANSPORTE ‘ 877 (UvT)
Y MOVILIZACION DE VICTIMAS ’
$ 968.800 —
C. INCAPACIDAD PERMANENTE ‘ SALARIOS
180 MINIMOS
LEGALES
S Ju D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS ‘ 750 3: 22:?1'55 -

= :SABIAS QUE CON NUESTRO SEGURO TER-CERO PUEDES
s =", COMPLEMENTAR LA PROTECCION QUETE DA EL SOAT?

Ter'er

Te respalda en caso de que presentes un accidente de transito y ocasiones dafios materiales a otros.
Consulta mas informacion con el aliado con quien adquiriste este SOAT o ingresa en: www.segurotercero.com

Seiior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

*Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de trinsito se lo pueden solicitar en cualquier
momento.

*Recuerde validar que su péliza estd registrada en el RUNT.

*Esté atento al momento en que deba renovar su péliza No tener SOAT vigente acarrea multas
econdmicas, la detencién del vehiculo y en caso de accidente de trinsito el recobro por todos los
costos de la atencion de las victimas del accidente.

*Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de transito:

+Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud maés cercano al lugar
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencidn requerida por las victimas.
*Ningln prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes de
transito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia
Nacional de Salud.

+Para los gastos médicos, el cobro ante a aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucion
prestadora de servicios de salud.

Modificacion unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos

*Con el fin de evitar duplicidad de amparos, si en la expedicién del seguro obligatorio la
aseguradora evidencia que actualmente existe una péliza vigente cargada en el RUNT, la
vigencia de la péliza que se esté expidiendo se modificard de tal forma que inicie vigencia a
partir del vencimiento de la péliza que ya se encuentra registrada en el RUNT.

Habeas data

Seguros Mundial es el responsable del tratamiento de sus Datos Personales, los cuales son
recolectados para la prestacidn de los servicios inherentes a la suscripcion del contrato de
seguro y para las finalidades dispuestas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales; la
cudl puede ser consultada en www.seguresmundial.com.coflegal, Dentro de la Politica
encontrara los derechos que le asisten como titular de sus datos y las maneras que tiene para
ejercerlos Recuerde que no estd en obligacion de otorgar sus datos personales sensibles, o los
relacionados a nifios, ninas y adolescentes.

Topes de cobertura gastos médicos
' Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.
Decreto 2644 de 2022. Digitally signed by COMPANIA
* Para las demas tarifas no citadas en (WUNDIAL DE SEGUROS SA
Date: 2024.12.29 09:47:08 -05:00
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO 20 COMPONENTE SST HOJAS DE VIDA DE LOS EQUIPOS Y
FACTURAS CORRESPONDIENTES O CERTIFICADOS DE REVISION
PERIODICA RB COLOMBIA S.A.S.



= BIOHOGAR DISTRIBUCIONES SAS

CRA2712A32

Bogota, D.C,Bogota, Colombia

NIT 901431982 -5

Autorizacién de numeracioén de facturacion electrénica
No. 18764081357660 del 10/10/2024 al 10/10/2025

Habilita numeracion de:
FE-7280 al FE-10000

Régimen:
Responsabilidad fiscal:

R-99-PN No Aplica - Otros

Impuesto sobre las ventas - IVA

BIOHOGAR DISTRIBUCIONES SAS

Régimen Simple de Tributacion
ClIU 4759 TARIFA 11.04/1000
Email. doc.biohogar@gmail.com

Factura Electronica de Venta No. FE8473
24/02/2025 09:24:26 AM
Fecha de validacién DIAN: 24/02/2025 09:30:24 AM

Fecha de emisién:

Fecha de vencimiento: 24/02/2025
Cliente: JGR CONSTRUCCIONES SAS ;
Plazo (Dias): 0
NIT 901022448 -9 Codigo de Moneda cop
Direccién: CR 7 CESTE 90D 61 SUR Tasa de Cambio
COdigO Cliente 17722 Orden de Compra
Teléfono: 3125625127
Direccién Despacho: Remision
Contacto: Pedido
Ciudad: Bogota, D.C Asesor TULIO
Departamento: Bogotéa ) )
i ) Aviso de Recibo
Pais: Colombia
Iltem | Referencia Descripcion Cant. | Unidad Precio Cargosy [Impuestos| Rte Valor Total
de Unitario Descuentos Fte
Medida
1 E5PA ESCALERA DE 5 PASOS TIJERA 1,00 unidad COP COP 0.00 IVA(19%) COP
ALUMINIO 218,487.39 218,487.39
2 E6P ESCALERA 6 PASOS TIJERA 1,00 unidad COP COP 0.00 IVA(19%) COP
ALUMINIO 260,504.20 260,504.20
Total de items: 2 | Subtotal: COP 478,991.60
Observaciones
| IVA(19%) COP 91,008.40
Impuestos: COP 91,008.40
Forma de pago: Contado Retenciones: COP 0.00
Medio de pago: Efectivo Cargos de la factura: COP 0.00
REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION Descuentos de la factura: COP 0.00
Anticipos: COP 0.00
Total COP 570,000.00

COP 570,000.00

Neto a pagar

Este documento corresponde a la representacion grafica de una factura electrénica de venta. Confirme el CUFE mediante

lectura de este cddigo bidimensional:

CUFE 38410375713b846c49584f7e04fcf76dfa964c3bad45ef13b3c31f2fbb479873a2301¢93917b50c96e€62¢8880dbcfb5d

Proveedor tecnolégico: Comercio Electrénico en Internet CENET S.A. NIT 830057860 Software: misfacturas
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HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022
FECHA DE VIGENCIA
28-07-2019
HOJA 2DE 7
ACTUALIZACION 000

RESPONSABLE DE LA COMPRA

RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACION

JGR CONSTRUCCIONES SAS JGR CONSTRUCCIONES SAS
INFORMACION DE ADQUISICION
NUMERO DE DCTO. ADQUISION DIRECCION TELEFONOS FECHA DE ADQUISICION TIEMPO DE GARANTIA
5551 CRA 78G N 38 74
PROVEEDOR E-MAIL TELEFONO 07/11/2024 18 MESES
SERGIO RAFAEL SOJO GUETTE
DESCRIPCION GENERAL
IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS RECOMENDACIONES

TALADRO DEMOLEDOR
DE PARED Y PISO.
COLOR: NEGRO Y

AMARILLO.
TALDRO DEMOLEDOR | MODELO:D25773-B3
MARCA: DEWALT
MODELO: D25773-B3 TIPO/YIPE2
SERIE:000593 SERIE: 000593
120V/60HZ A
1700 W.

NO. 145-290 R/MIN
A 1105-2210 IMP

1. Utilice siempre los elementos de proteccion personal (EPP) adecuados.
2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS,
INSPECCION Y AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).
3. Instalar todos los accesorios necesario del equipo para la ejecucion de las actividades, 4.
Mantener las areas aseada y despejadas.
5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para
realizar el reporte inmediato de la condicion insegura del equipo.
6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla,
inmovilizadores, botiquin y extintor). 7.
Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.

MANTENIMIENTO

FECHA

DESCRIPCION

REALIZADO POR OBSERVACIONES

18-ene-25

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

NORBEI OVALLE LIMPIEZA
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HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022
FECHA DE VIGENCIA
28-07-2019
HOJA 2 DE 7

CTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA

RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACION

JGR CONSTRUCCIONES SAS

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACION DE ADQUISICION

NUMERO DE DCTO. ADQUISION

DIRECCION

TELEFONOS FECHA DE ADQUISICION TIEMPO DE GARANTIA

5551

CRA 78G N 38 74

PROVEEDOR

E-MAIL

TELEFONO 07/11/2024 18 MESES

SERGIO RAFAEL SOJO GUETTE

DESCRIPCION GENERAL

IMAGEN

TIPO Y MARCA

CARACTERISTICAS

RECOMENDACIONES

TALADRO DEMOLEDOR DE PARED Y
PISO MARCA: DEWALT

TALADRO DEMOLEDOR COLOR: COLOR
AMARILLO, NEGRO Y GRIS.
MARCA:DEWALT MODELO:
DW3125 VOLTEJE: 110V A
50/HZ / 1700 W

1. Utilice siempre los elementos de proteccion personal (EPP) adecuados.
2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS,
INSPECCION Y AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).
3. Instalar todos los accesorios necesario del equipo para la ejecucion de las actividades como lo
induca el manual de instrodoccion.
4. Mantener las areas aseada y despejadas.
5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para realizar
el reporte inmediato de la condicion insegura del equipo.
6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla,
inmovilizadores, botiquin y extintor).
7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.

MANTENIMIENTO

FECHA

DESCRIPCION

REALIZADO POR OBSERVACIONES

18-ene-25

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

NORBEI OVALLE LIMPIEZA




CODIGO SGSST-F-0022
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HOJA DE VIDA EQUIPOS

FECHA DE VIGENCIA
28-07-2019
HOJA 2DE 7
ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA

R

ESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACION

JGR CONSTRUCCIONES SAS

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACION DE ADQUISICION
NUMERO DE DCTO. ADQUISION DIRECCION TELEFONOS FECHA DE ADQUISICION TIEMPO DE GARANTIA
6813-100346342 Avenida El Dorado 89-15, Bogota 3077115
PROVEEDOR E-MAIL TELEFONO 07/01/2025 2 ANOS
SODIMAC COLOMBIA SA servicioalcliente@homecenter.co
DESCRIPCION GENERAL
IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS RECOMENDACIONES

TROMPO PORTATIL MARCA:

MEZCLADORA DE CONCRETO PORTATIL.
CALOR: NEGRO CON NARANJA
MARCA: BAUKER

2025 VOLTAJE: 110V

MODELO:

INSPECCION Y
3. Instalar todos los acce

1. Utilice siempre los elementos de proteccion personal (EPP) adecuados.
2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS,

AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

sorios necesario del equipo para la ejecucion de las actividades como
lo induca el manual de instrodoccion.

4. Mantener las areas aseada y despejadas.

BAUKER VELOCIDAD: 140 RPM VOLUMEN . . . . .
DE TAMBOR: 210 LITROS ALTURA: 130 5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para
cM. PESO. 180KG realizar el reporte inmediato de la condicion insegura del equipo.
6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla,
inmovilizadores, botiquin y extintor).
7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.
MANTENIMIENTO
FECHA DESCRIPCION REALIZADO POR OBSERVACIONES
Nueva

5-feb-25

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

NORBEI OVALLE
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HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSSTF-0022
FECHA DE VIGENCIA
28-07-2019
HOJA2DE 7
ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA

RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACION

JGR CONSTRUCCIONES SAS

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACION DE ADQUISICION

NUMERO DE DCTO. ADQUISION

DIRECCION

TELEFONOS

FECHA DE ADQUISICION TIEMPO DE GARANTIA

6808-100301086

Avenida El Dorado 89-15, Bogota

3077115

PROVEEDOR

E-MAIL

TELEFONO

SODIMAC COLOMBIA SA

servicioalcliente@homecenter.co

08/02/2025 3 ANOS

DESCRIPCION GENERAL

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS RECOMENDACIONES
SIERRA CIRCULAR COLOR: 1. Utilice siempre Igs elem_entos_de protecmon personal (EPP) adecuados. 2. Diligenciar los permisos necesarios para
AMARILLO Y NEGRO realizar la ejecucion de las actividades (ATS, INSPECCION Y AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).
X 3. Instalar todos los accesorios necesario del equipo para la ejecucion de las actividades como lo induca el manual de instrodoccion.
TIPO 1 MARACA: DEWALT. 5. En el caso que el

MARCA: DEWALT

MODELO: DWE5615-B2
SERIE: 009718.
VOLTAJE: 120V A 1500W

4. Mantener las areas aseada y despejadas.

equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para realizar el reporte inmediato de la condicion insegura del equipo.
6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, inmovilizadores, botiquin y extintor).
7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.

MANTENIMIENTO

FECHA

DESCRIPCION

REALIZADO POR

OBSERVACIONES

8-mar-25

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

NORBEI OVALLE

NUEVA
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—— CODIGO SGSST-F-0022
‘:"I“I FECHA DE VIGENCIA
4 HOJA DE VIDA EQUIPOS 28-07-2019
~ == HOJA2DE 7
CONSTRUCCIONES S.A S ACTUALIZACION 000
RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACION
JGR CONSTRUCCIONES SAS JGR CONSTRUCCIONES SAS
INFORMACION DE ADQUISICION
NUMERO DE DCTO. ADQUISION DIRECCION TELEFONOS FECHA DE ADQUISICION TIEMPO DE GARANTIA
6808-100301072 Avenida El Dorado 89-15, Bogota 3077115
PROVEEDOR E-MAIL TELEFONO 08/02/2025 1ANO
SODIMAC COLOMBIA SA servicioalcliente@homecenter.co
DESCRIPCION GENERAL
IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS RECOMENDACIONES

MARCA: MAKITA

PULIDORA DE CORTE DE
MATERIAL COLOR:
VERDE Y NEGRO.
MARCA: MAKITA
MODELO:GA9020
SERIE: 315338
VOLTAJE: 120V A 15A

RPM:6600/MIN

1. Utilice siempre los elementos de proteccion personal (EPP) adecuados.
2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, PERMISOS,
INSPECCION Y AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

3. Instalar todos los accesorios necesario del equipo para la ejecucion de las actividades como lo
induca el manual de instrodoccion.

4. Mantener las areas aseada y despejadas.
5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para realizar el
6.

reporte inmediato de la condicion insegura del equipo.
Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, inmovilizadores,
7.

botiquin y extintor).
Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.

MEDIDA: 5/8
MANTENIMIENTO
FECHA DESCRIPCION REALIZADO POR OBSERVACIONES
8-mar-25 MANTENIMIENTO PREVENTIVO NORBEI OVALLE NUEVA
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CODIGO SGSST-F-0022

?\' "“II FECHA DE VIGENCIA
/g‘ HOJA DE VIDA EQUIPOS 28-07-2019
7" == HOJA 2 DE 7
IR CONSTRICC ONES S A S ACTUALIZACION 000
RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACION
JGR CONSTRUCCIONES SAS JGR CONSTRUCCIONES SAS
INFORMACION DE ADQUISICION
NUMERO DE DCTO. ADQUISION DIRECCION TELEFONOS FECHA DE ADQUISICION TIEMPO DE GARANTIA
8007-100310522 Avenida El Dorado 89-15, Bogota 3077115
PROVEEDOR E-MAIL TELEFONO 02/12/2024 3 ANOS
SODIMAC COLOMBIA SA servicioalcliente@homecenter.co

DESCRIPCION GENERAL

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS RECOMENDACIONES

1. Utilice siempre los elementos de proteccion personal (EPP) adecuados.
2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS,
PERMISOS, INSPECCION Y AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

PULIDORA TIPO 4 3. Instalar todos los accesorios necesario del equipo para la ejecucion de las actividades como lo

MARCA: DEWALT.

TIPO: 4 MARCA: DODELO:DWE4315-B2. induca el manual de instrodoccion.
" DEWALT i SERIE: 230400088. 4. Mantener las areas aseada y despejadas.
VOTAJE: 121075’0’*\,30’”2'60 HZI' |5, En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para realizar el
VELOCIDAD: 11 000 /MIN reporte mmedlgto de la condicion insegura del equipo. .
6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla,
inmovilizadores, botiquin y extintor).
7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.
MANTENIMIENTO
FECHA DESCRIPCION REALIZADO POR OBSERVACIONES
18-ene-25 MANTENIMIENTO PREVENTIVO NORBEI OVALLE LIMPIEZA

8-mar-25 MANTENIMIENTO PREVENTIVO NORBEI OVALLE LIMPIEZA
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Comsrmucconis s as

CODIGO SGSST-F-0022
FECHA DE VIGENCIA

HOJA DE VIDA EQUIPOS 28-07-2019

HOJA 2DE7
ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA

RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACION

JGR CONSTRUCCIONES SAS

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACIO

N DE ADQUISICION

NUMERO DE DCTO. ADQUISION

DIRECCION

TELEFONOS FECHA DE ADQUISICION TIEMPO DE GARANTIA

PROVEEDOR

E-MAIL

TELEFONO

servicioalcliente@homecenter.co

DESCRIPCION GENERAL

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS RECOMENDACIONES
1. Utilice siempre los elementos de proteccién personal (EPP) adecuados.
2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, INSPECCION Y
MOTOR VIBRO AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

COLOR: NEGRO Y ANARANJADO
ARty MARCA: " SeRie 211 0%zt
GENERICO W 23000

VOLTAJE: 115V A 50-60HZ
RPM:18.000/MIN

3. Instalar todos los accesorios necesario del equipo para la ejecucion de las actividades como lo induca el
manual de instrodoccion.
4. Mantener las areas aseada y despejadas.

5. En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para realizar el reporte
inmediato de la condicion insegura del equipo. 6. Mantener el kit
de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, inmovilizadores, botiquin y extintor).
7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.

MANTENIMIENTO

FECHA

DESCRIPCION

REALIZADO POR OBSERVACIONES
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CODIGO SGSST-F-0022
FECHA DE VIGENCIA
HOJA DE VIDA EQUIPOS 28-07-2019
HOJA 2DE 7
ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACION
JGR CONSTRUCCIONES SAS JGR CONSTRUCCIONES SAS
INFORMACION DE ADQUISICION
NUMERO DE DCTO. ADQUISION DIRECCION TELEFONOS FECHA DE ADQUISICION TIEMPO DE GARANTIA
1509-100295201 Avenida El Dorado 89-15, Bogota 3077115
PROVEEDOR E-MAIL TELEFONO 16/02/2025 2 ANOS
SODIMAC COLOMBIA SA servicioalcliente@homecenter.co

DESCRIPCION GENERAL

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS RECOMENDACIONES
1. Utilice siempre los elementos de proteccién personal (EPP) adecuados. 2. Diligenciar los
permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, INSPECCION Y AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION
TALADRO INALMBRICO DEL EQUIPO).
COLOR: NEGRO Y VERDE 3.In : : : ; : i p p :
. Instalar todos los accesorios necesario del equipo para la ejecucion de las actividades como lo induca el manual de instrodoccion.
INALAMBRICO MARCA:| MARCA:MAKITA MODELO: | ™\ ener las areas aseada v despeiadas 5
MAKITA DHP487 SERIE:811B83-5 | ™ ° y despel : o i A " - ) L
VOLTAJE:18V En el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para realizar el reporte inmediato de la condicion
VELOCIDAD:7500/0-25500 MIN-1 insegura del equipo. 6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta
interviniendo (Camilla, inmovilizadores, botiquin y extintor).
7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.
MANTENIMIENTO
FECHA DESCRIPCION REALIZADO POR ‘OBSERVACIONES

8-mar-25 MANTENIMIENTO PREVENTIVO NORBEI OVALLE NUEVA
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CTODIGO SGSST-F-0022
FECHA DE VIGENCIA
HOJA DE VIDA EQUIPOS 28-07-2019
HOJA 2DE 7
ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACION
JGR CONSTRUCCIONES SAS JGR CONSTRUCCIONES SAS
INFORMACION DE ADQUISICION
NUMERO DE DCTO. ADQUISION DIRECCION TELEFONOS FECHA DE ADQUISICION TIEMPO DE GARANTIA
1510-100348241 Avenida El Dorado 89-15, Bogota 3077115
PROVEEDOR E-MAIL TELEFONO 16/02/2025 2 ANOS
SODIMAC COLOMBIA SA servicioalcliente@homecenter.co

DESCRIPCION GENERAL

IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS RECOMENDACIONES

1. Utilice siempre los elementos de proteccion personal (EPP) adecuados. 2.
Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, INSPECCION Y AUTORIZACION

TALADRO INALMBRICO PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

COLOR: NEGRO Y VERDE 3 Instalar tqdos los accesorios necesario del equipo para la ejecucion de las actividades como lo induca el manual de
INALAMBRICO MARCA:MAKITA MODELO: instrodoccion. 4. Mantener las
MARCA: MAKITA DHP487 SERIE:8118835 | areas aseada y despejadas. 5.
VELOCIDXg-L%;?)I/E(;—lZSQ/SOO v | EN el caso que el equipo presente fallas reportar al jefe inmediato o al inspector sst para realizar el reporte inmediato de
la condicion insegura del equipo. 6. Mantener el kit de emergencia al

alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, inmovilizadores, botiquin y extintor).
7. Realizar un breve preoperacional diaria del equipo para confirmar el estado del equipo.

MANTENIMIENTO

FECHA DESCRIPCION REALIZADO POR OBSERVACIONES

8-mar-25 MANTENIMIENTO PREVENTIVO NORBEI OVALLE NUEVA
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HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022
FECHA DE VIGENCIA
28-07-2019
HOJA 2DE 7
ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA

RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACION

JGR CONSTRUCCIONES SAS

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMAC

ON DE ADQUISICION

NUMERO DE DCTO. ADQUISION

DIRECCION

TELEFONOS FECHA DE ADQUISICION TIEMPO DE GARANTIA

FE-8473 CRA 27 N 12A 32
PROVEEDOR E-MAIL TELEFONO 24/02/2025 1 ANO
BIOHOGAR DISTRIBUCIONES SAS doc.biohogar@gmail.com
DESCRIPCION GENERAL
IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS RECOMENDACIONES
1. Utilice siempre los elementos de proteccion personal (EPP) adecuados.
2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, INSPECCION
Y AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).
ESCALERA TIPO BANDA CON 3. Instalar todos los accesorios necesario del equipo para la ejecucion de las actividades como lo
MATERIAL ANTIDESLIZANTE, induca el manual de instrodoccion.
TIPO: 2 BANDA 3 PELDARO. ALTURA: 1.26CM 4. Mant | davd iad
MARCA: GENERICA MATERIAL DE ALUMINIO REMACHADA, - Mantener las areas aseada y despejadas.

EXTENSORES LATERALES Y PATAS DE

SOPORTE.

5. En el caso que la herramientas no cumpla con las condiciones reportar al jefe inmediato o al
inspector sst para realizar el reporte inmediato de su condicion.
6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, inmovilizadores,
botiquin y extintor). 7.
Realizar un breve preoperacional diaria de la herramienta para confirmar el estado actual.

MANTENIMIENTO

FECHA

DESCRIPCION

REALIZADO POR OBSERVACIONES




HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022
FECHA DE VIGENCIA
28-07-2019
HOJA 2DE 7
ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA

RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACION

JGR CONSTRUCCIONES SAS

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORM

ACION DE ADQUISICION

NUMERO DE DCTO. ADQUISION DIRECCION

TELEFONOS

FECHA DE ADQUISICION

TIEMPO DE GARANTIA

FE-8473 CRA 27 N 12A 32
PROVEEDOR E-MAIL TELEFONO 24/02/2025 1 ANO
BIOHOGAR DISTRIBUCIONES SAS doc.biohogar@gmail.com
DESCRIPCION GENERAL
IMAGEN TIPO Y MARCA CARACTERISTICAS RECOMENDACIONES
1. Utilice siempre los elementos de proteccion personal (EPP) adecuados.
2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS,

™ ESCALERA DOS BANDA CON INSPECCION Y AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).

MATERIAL ANTISDESLIZANTE. 3. Instalar todos los accesorios necesario del equipo para la ejecucion de las actividades como lo

MARCA:FANES induca el manual de instrodoccion.
TIPO: 2 BANDA CAPACIDAD DE LIBRAS: 102KG.

MARCA: FANES

(225LBS)
ALTURA: 2.10CM
NO. DE PELDAROS: 6
TENSORES: 2

4. Mantener las areas aseada y despejadas.

5. En el caso que la herramientas no cumpla con las condiciones reportar al jefe inmediato o al
inspector sst para realizar el reporte inmediato de su condicion.
6. Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla,

inmovilizadores, botiquin y extintor).

7. Realizar un breve preoperacional diaria de la herramienta para confirmar el estado actual.

MANTENIMIENTO

FECHA

DESCRIPCION

REALIZADO POR

OBSERVACIONES




HOJA DE VIDA EQUIPOS

CODIGO SGSST-F-0022
FECHA DE VIGENCIA
28-07-2019
HOJA2DE7
ACTUALIZACION 000

RESPNSABLE DE LA COMPRA

RESPEONSABLE DE CUSTODIA Y OPERACION

JGR CONSTRUCCIONES SAS

JGR CONSTRUCCIONES SAS

INFORMACION DE ADQUISICION

NUMERO DE DCTO. ADQUISION DIRECCION

TELEFONOS

FECHA DE ADQUISICION

TIEMPO DE GARANTIA

8018-100212837

Avenida El Dorado 89-15, Bogota

3077115

PROVEEDOR E-MAIL

TELEFONO

03/2025

SODIMAC COLOMBIA SA servicioalcliente@homecenter.co

1 ANO

DESCRIPCION GENERAL

IMAGEN TIPO Y MARCA

CARACTERISTICAS

RECOMENDACIONES

CON FIBRA DE

TIPO EXTENSIBLE

MARCA:UBERMAN MODELO:

CARGA MAXI
CANTIDAD D

ESCALERA AXTENSIBLE FABRICADA
ANTISDESLIZANTE.
COLOR: AMARILLO
MARCA: UBERMAN

ALTURA MAXIMA: 5.540 M

VIDRIO Y MATERIAL

FM42-212IA-UB

MA: 136KG/300 LB
E PELDANOS: 24

botiquin y extintor).

1. Utilice siempre los elementos de proteccion personal (EPP) adecuados.
2. Diligenciar los permisos necesarios para realizar la ejecucion de las actividades (ATS, INSPECCION Y
AUTORIZACION PARA LA MANIPULACION DEL EQUIPO).
3. Instalar todos los accesorios necesario del equipo para la ejecucion de las actividades como lo induca
el manual de instrodoccion.

4. Mantener las areas aseada y despejadas.

5. En el caso que la herramientas no cumpla con las condiciones reportar al jefe inmediato o al inspector
sst para realizar el reporte inmediato de su condicion.
Mantener el kit de emergencia al alcance del area que se esta interviniendo (Camilla, inmovilizadores,

6.

7.

Realizar un breve preoperacional diaria de la herramienta para confirmar el estado actual.

MANTENIMIENTO

FECHA DESCRIPCION

REALIZADO POR

OBSERVACIONES



mailto:servicioalcliente@homecenter.co
mailto:servicioalcliente@homecenter.co

HOMECENTER

SODMAC COrona

SODIMAC COLOMBIA S.A.

NIT 800.242.106-2
Iva Régimen Comun

ICA Actividad Econémica CIIU 4719
Grandes Contribuyentes Resolucién 12220 26 DIC 2022
AUTORRETENEDORES Resoluciéon DIAN 00931 de 29 ENE 2009

Agente de Retencion de IVA

Razén Social:
NIT

Direccion
Teléfono
Correo
Direccion de Entrega
Forma de Pago
Plazo

Nro. Interno
CUFE
Observaciones

CANT. SKU
307233 PULIDORA 4-1/2pg 150

1 1
2 2

* JGR CONSTRUCCIONES SAS
' 901.022.448-9

: CRA7 CESTE N 90D 61 SUR
: 3162771550

: jgrconstrusas@hotmail.com

: Contado

: 0 Dias de Pago
: 59787366

: 20b4055ffaf44b85713b410a62dd08d20e7adbb00168bcc0951a29f35f7bccd1137b440542632c6db6ada508d951f72a
o

DESCRIPCION

630030 SIERRA CIRCULAR 7-1/

VR. VENTA
UNITARIO
545.294,12

431.848,74

INFORMACION DEL CLIENTE

VR. BRUTO SIN %

FACTURA ELECTRONICA

DE VENTA

N° 8007100310522

Fecha de Expedicion
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién
Fecha de Compra
Remision de Entrega
Ciudad de Entrega
Nro O/C

Tipo Moneda

Medio de Pago

VR.

IVA DESCUENTO DESCUENTO  SUB.TOTAL
545.294,12 14,62  79.739,50 465.554,62
863.697,48 10,00 86.369,75 777.327,73

VALOR BRUTO
DESCUENTO
SUB.TOTAL
IVA

SON: UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA PESOS MCTE

OBSERVACIONES: /

SUB. TOTAL CON IMPTO.

: 2024/12/02 08:53:25
: 2024/12/02
: 2024/12/02
: 2024/12/02

: BOGOTA, D.C.

: COP
. TARJ CRE/DEB

% IVA VR. IVA
19,00 88.455,38
19,00 147.692,27

$
$
$
$
$

TOTAL A PAGAR $

SUB. TOTAL
CON IMPTO.
554.010,00

925.020,00

1.408.991,60
166.109,25
1.242.882,35
236.147,65
1.479.030,00

1.479.030,00

Autorizacion de Numeracion de Facturacion DIAN 18764079784559 del 18/09/2024, Prefijo 8007, Rango 100296565 hasta 150200000 con una vigencia desde el 18/09/2024 hasta 19/03/2026.

ADVANCE RETAIL SOLUTION NCR COLOMBIA LTDA NIT 860005074-8

eFactura Cadena a  HIT 2000325340

7

La presente Factura Electrénica de Venta, es un titulo valor de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Comercio y en especial en los articulos 621,772 y 774, el Decreto 2242 del 24
de noviembre de 2015 y el Decreto Unico 1074 de mayo de 2015. El presente titulo valor se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio Art.779 del Cédigo de Comercio.



HOMECENTER

SODMAC COrona

SODIMAC COLOMBIA S.A.

NIT 800.242.106-2
Iva Régimen Comun

ICA Actividad Econémica CIIU 4719
Grandes Contribuyentes Resolucién 000200 27 DIC 2024
AUTORRETENEDORES Resoluciéon DIAN 00931 de 29 ENE 2009

Agente de Retencion de IVA

Razén Social:
NIT

Direccion
Teléfono
Correo
Direccion de Entrega
Forma de Pago
Plazo

Nro. Interno
CUFE
Observaciones

CANT. SKU
188750 MEZCLADORA DE CONCRE

1 1
2 1
3 2

* JGR CONSTRUCCIONES SAS
' 901.022.448-9

: CRA7 CESTE N 90D 61 SUR
: 3162771550

: jgrconstrusas@hotmail.com

: Contado
: 0 Dias de Pago
1 62825751
: c69985cac4e172edd9f874babe1d87b2824af15ad1b97d0d614eef31e464e3dca24a8cbc7a8f232e58e0068709ad9d8b
o

DESCRIPCION

553600 REGULADOR RV HALUX P
264237 **LLANA DE MADERA 10

INFORMACION DEL CLIENTE

VR.VENTA VR. BRUTO SIN

UNITARIO IVA
1.260.420,17 1.260.420,17
159.579,83 159.579,83
10.420,17 20.840,34

%

DESCUENTO DESCUENTO

10,00
0,00
5,00

SON: UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS MCTE

OBSERVACIONES: /

FACTURA ELECTRONICA

DE VENTA

N° 6813100346342

Fecha de Expedicion
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién
Fecha de Compra
Remision de Entrega
Ciudad de Entrega
Nro O/C

Tipo Moneda

Medio de Pago

VR, SUB.TOTAL

126.042,02 1.134.378,15

0,00 159.579,83

1.042,02 19.798,32

VALOR BRUTO
DESCUENTO
SUB.TOTAL
IVA

SUB. TOTAL CON IMPTO.

: 2025/01/07 06:49:33
: 2025/01/07
: 2025/01/07
: 2025/01/07

: BOGOTA, D.C.

: COP
. TARJ CRE/DEB

% IVA VR. IVA
19,00  215.531,85
19,00 30.320,17
19,00 3.761,68

$
$
$
$
$

TOTAL A PAGAR $

SUB. TOTAL
CON IMPTO.
1.349.910,00

189.900,00
23.560,00

1.440.840,34
127.084,04
1.313.756,30
249.613,70
1.563.370,00

1.563.370,00

Autorizacion de Numeracion de Facturacion DIAN 18764079772415 del 18/09/2024, Prefijo 6813, Rango 100322947 hasta 150200000 con una vigencia desde el 18/09/2024 hasta 19/03/2026.

ADVANCE RETAIL SOLUTION NCR COLOMBIA LTDA NIT 860005074-8

eFactura Cadena a  HIT 2000325340

7

La presente Factura Electrénica de Venta, es un titulo valor de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Comercio y en especial en los articulos 621,772 y 774, el Decreto 2242 del 24
de noviembre de 2015 y el Decreto Unico 1074 de mayo de 2015. El presente titulo valor se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio Art.779 del Cédigo de Comercio.



HOMECENTER

SODMAC COrona

SODIMAC COLOMBIA S.A.

NIT 800.242.106-2

Iva Régimen Comun

ICA Actividad Econémica CIIU 4719

Grandes Contribuyentes Resolucién 000200 27 DIC 2024
AUTORRETENEDORES Resoluciéon DIAN 00931 de 29 ENE 2009
Agente de Retencion de IVA

Razén Social: * JGR CONSTRUCCIONES SAS

NIT ' 901.022.448-9

Direccion : CRA7 CESTE N 90D 61 SUR
Teléfono 1 3162771550

Correo

: jgrconstrusas@hotmail.com
Direccion de Entrega :
: Contado

Forma de Pago

Plazo : 0 Dias de Pago

Nro. Interno 1 65477328

CUFE

Observaciones o

CANT. SKU DESCRIPCION

1 1 283697 DISCO DIAMANTADO SEG
2 1 281433 ROTOMARTILLO SDS-PLU
3 1 37709 PULIDORA 9pg 2200W 6
4 30 73637 VARILLA G-60 W 1/2pu
5 30 354581 CEMENTO TOPEX USO GE
6 600 116435 BLOQUE N5 ESTANDAR 1
7 1 271595 ALAMBRE NEGRO 25k CA

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE

OBSERVACIONES: /

VR. VENTA
UNITARIO
90.672,27
574.705,88
579.747,89
18.907,56
25.126,05
1.450,00

120.084,03

INFORMACION DEL CLIENTE

VR. BRUTO SIN
IVA

90.672,27
574.705,88
579.747,89
567.226,89
753.781,51
870.000,00

120.084,03

%

DESCUENTO DESCUENTO

15,00
15,00
15,00
0,00
3,34
2,35
0,00

FACTURA ELECTRONICA

Fecha de Expedicion
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién
Fecha de Compra
Remision de Entrega
Ciudad de Entrega
Nro O/C

Tipo Moneda

Medio de Pago

. e4eb664ec34d2e1e1db40e972974f95f5e3a05ad2e995127337a807263c5034b637f64756b89¢1430a367efc3dd7a8d2

VR.

DE VENTA

N° 6808100301072

SUB.TOTAL
13.600,84 77.071,43
86.205,88 488.500,00
86.962,18 492.785,71
0,00 567.226,89
25.210,08 728.571,43
20.445,00 849.555,00
0,00 120.084,03
VALOR BRUTO
DESCUENTO
SUB.TOTAL
IVA

: 2025/02/08 08:20:40
: 2025/02/08
: 2025/02/08
: 2025/02/08

: BOGOTA, D.C.

: COP
. TARJ CRE/DEB

% IVA VR. IVA
19,00 14.643,57
19,00 92.815,00
19,00 93.629,29
19,00 107.773,11
19,00 138.428,57

0,00 0,00
19,00 22.815,97
$
$
$
$
$

SUB. TOTAL CON IMPTO.

ADVANCE RETAIL SOLUTION NCR COLOMBIA LTDA NIT 860005074-8

eFactura Cadena a  HIT 2000325340

TOTAL A PAGAR $

7

SUB. TOTAL

CON IMPTO.
91.715,00
581.315,00
586.415,00
675.000,00
867.000,00
849.555,00
142.900,00

3.556.218,47
232.423,98
3.323.794,49
470.105,51
3.793.900,00

3.793.900,00

Autorizacion de Numeracion de Facturacion DIAN 18764079772415 del 18/09/2024, Prefijo 6808, Rango 100280141 hasta 150200000 con una vigencia desde el 18/09/2024 hasta 19/03/2026.

La presente Factura Electrénica de Venta, es un titulo valor de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Comercio y en especial en los articulos 621,772 y 774, el Decreto 2242 del 24
de noviembre de 2015 y el Decreto Unico 1074 de mayo de 2015. El presente titulo valor se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio Art.779 del Cédigo de Comercio.



HOMECENTER

SODMAC COrona

SODIMAC COLOMBIA S.A.

NIT 800.242.106-2
Iva Régimen Comun

ICA Actividad Econémica CIIU 4719
Grandes Contribuyentes Resolucién 000200 27 DIC 2024
AUTORRETENEDORES Resoluciéon DIAN 00931 de 29 ENE 2009

Agente de Retencion de IVA

Razén Social:
NIT

Direccion
Teléfono
Correo
Direccion de Entrega
Forma de Pago
Plazo

Nro. Interno
CUFE
Observaciones

CANT. SKU
630030 SIERRA CIRCULAR 7-1/

1 1

* JGR CONSTRUCCIONES SAS
' 901.022.448-9

: CRA7 CESTE N 90D 61 SUR
: 3162771550

: jgrconstrusas@hotmail.com

: Contado
: 0 Dias de Pago
: 65482371
: 4d6ad6a2fcfe47cf8e22f05a81d3acae6d2d5edbbae2a7d29a2d517a08e42150e264420039ee4d96dfc49f7a2b2d0777
o

DESCRIPCION

INFORMACION DEL CLIENTE

VR.VENTA VR. BRUTO SIN
UNITARIO IVA
494.873,95 494.873,95

SON: QUINIENTOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE

OBSERVACIONES: /

%

DESCUENTO DESCUENTO

15,00

FACTURA ELECTRONICA

DE VENTA

N° 6808100301086

Fecha de Expedicion
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién
Fecha de Compra
Remision de Entrega
Ciudad de Entrega
Nro O/C

Tipo Moneda

Medio de Pago

VR, SUB.TOTAL

74.231,09 420.642,86

VALOR BRUTO
DESCUENTO
SUB.TOTAL
IVA

SUB. TOTAL CON IMPTO.

: 2025/02/08 09:49:42
: 2025/02/08
: 2025/02/08
: 2025/02/08

BOGOTA, D.C.

: COP
. TARJ CRE/DEB

% IVA VR. IVA
19,00  79.922,14

$

$

$

$

$

TOTAL A PAGAR $

ADVANCE RETAIL SOLUTION NCR COLOMBIA LTDA NIT 860005074-8

eFactura Cadena a  HIT 2000325340

7

SUB. TOTAL
CON IMPTO.
500.565,00

494.873,95
74.231,09
420.642,86
79.922,14
500.565,00

500.565,00

Autorizacion de Numeracion de Facturacion DIAN 18764079772415 del 18/09/2024, Prefijo 6808, Rango 100280141 hasta 150200000 con una vigencia desde el 18/09/2024 hasta 19/03/2026.

La presente Factura Electrénica de Venta, es un titulo valor de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Comercio y en especial en los articulos 621,772 y 774, el Decreto 2242 del 24
de noviembre de 2015 y el Decreto Unico 1074 de mayo de 2015. El presente titulo valor se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio Art.779 del Cédigo de Comercio.



HOMECENTER

SODMAC COrona

SODIMAC COLOMBIA S.A.

NIT 800.242.106-2
Iva Régimen Comun

ICA Actividad Econémica CIIU 4719
Grandes Contribuyentes Resolucién 000200 27 DIC 2024
AUTORRETENEDORES Resoluciéon DIAN 00931 de 29 ENE 2009

Agente de Retencion de IVA

Razén Social:
NIT

Direccion
Teléfono
Correo
Direccion de Entrega
Forma de Pago
Plazo

Nro. Interno
CUFE
Observaciones

CANT. SKU

1 1

* JGR CONSTRUCCIONES SAS
' 901.022.448-9

: CRA7 CESTE N 90D 61 SUR
: 3162771550

: jgrconstrusas@hotmail.com

: Contado

: 0 Dias de Pago
1 66129486

: 1a01795ae8f21250412183a4c5e617ab123287a0e919b7742a7e49dfa98e24a6d3f74733622caa0f04b2312aa958e33a
o

DESCRIPCION

656001 TALADRO PERC 1/2pg 1

INFORMACION DEL CLIENTE

VR.VENTA VR. BRUTO SIN
UNITARIO IVA
975.546,22 975.546,22

%

DESCUENTO DESCUENTO

15,00

SON: NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE

OBSERVACIONES: /

FACTURA ELECTRONICA

DE VENTA

N° 1509100295201

Fecha de Expedicion
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién
Fecha de Compra
Remision de Entrega
Ciudad de Entrega
Nro O/C

Tipo Moneda

Medio de Pago

VR, SUB.TOTAL

146.331,93 829.214,29

VALOR BRUTO
DESCUENTO
SUB.TOTAL
IVA

SUB. TOTAL CON IMPTO.

: 2025/02/16 10:57:13
: 2025/02/16
: 2025/02/16
: 2025/02/16

BOGOTA, D.C.

: COP
. TARJ CRE/DEB

% IVA VR. IVA
19,00 157.550,71

$

$

$

$

$

TOTAL A PAGAR $

ADVANCE RETAIL SOLUTION NCR COLOMBIA LTDA NIT 860005074-8

eFactura Cadena a  HIT 2000325340

7

SUB. TOTAL
CON IMPTO.
986.765,00

975.546,22
146.331,93
829.214,29
157.550,71
986.765,00

986.765,00

Autorizacion de Numeracion de Facturacion DIAN 18764079369449 del 12/09/2024, Prefijo 1509, Rango 100273634 hasta 150200000 con una vigencia desde el 12/09/2024 hasta 13/03/2026.

La presente Factura Electrénica de Venta, es un titulo valor de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Comercio y en especial en los articulos 621,772 y 774, el Decreto 2242 del 24
de noviembre de 2015 y el Decreto Unico 1074 de mayo de 2015. El presente titulo valor se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio Art.779 del Cédigo de Comercio.



HOMECENTER

SODMAC COrona

SODIMAC COLOMBIA S.A.

NIT 800.242.106-2
Iva Régimen Comun

ICA Actividad Econémica CIIU 4719
Grandes Contribuyentes Resolucién 000200 27 DIC 2024
AUTORRETENEDORES Resoluciéon DIAN 00931 de 29 ENE 2009

Agente de Retencion de IVA

Razén Social:
NIT

Direccion
Teléfono
Correo
Direccion de Entrega
Forma de Pago
Plazo

Nro. Interno
CUFE
Observaciones

CANT. SKU

1 1
2 1

* JGR CONSTRUCCIONES SAS
' 901.022.448-9

: CRA7 CESTE N 90D 61 SUR
: 3162771550

: jgrconstrusas@hotmail.com

: Contado

: 0 Dias de Pago
: 66135005

: 95e71436dec8d2842655a78d0faadeba5cd0af6ad9d2e7bb82d0925b38e1fd44bd88cb6c87f3dec1fb9f391f5¢917580
o

DESCRIPCION

268154 SET JUEGO COPAS TORN
656001 TALADRO PERC 1/2pg 1

VR. VENTA
UNITARIO
9.159,66

975.546,22

SON: NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TREINTA PESOS MCTE

OBSERVACIONES: /

INFORMACION DEL CLIENTE

VR. BRUTO SIN %

FACTURA ELECTRONICA

DE VENTA

N° 1510100348241

Fecha de Expedicion
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién
Fecha de Compra
Remision de Entrega
Ciudad de Entrega
Nro O/C

Tipo Moneda

Medio de Pago

VR

IVA DESCUENTO DESCUENTO  SUB.TOTAL
9.159,66 15,00 1.373,95 7.785,71
975.546,22 1500  146.331,93 829.214,29
VALOR BRUTO
DESCUENTO
SUB.TOTAL
IVA

SUB. TOTAL CON IMPTO.

: 2025/02/16 11:44:02
: 2025/02/16
: 2025/02/16
: 2025/02/16

: BOGOTA, D.C.

: COP
. TARJ CRE/DEB

% IVA VR. IVA
19,00 1.479,29
19,00 157.550,71

$
$
$
$
$

TOTAL A PAGAR $

ADVANCE RETAIL SOLUTION NCR COLOMBIA LTDA NIT 860005074-8

eFactura Cadena a  HIT 2000325340

7

SUB. TOTAL
CON IMPTO.
9.265,00

986.765,00

984.705,88
147.705,88
837.000,00
159.030,00
996.030,00

996.030,00

Autorizacion de Numeracion de Facturacion DIAN 18764079369449 del 12/09/2024, Prefijo 1510, Rango 100316570 hasta 150200000 con una vigencia desde el 12/09/2024 hasta 13/03/2026.

La presente Factura Electrénica de Venta, es un titulo valor de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Comercio y en especial en los articulos 621,772 y 774, el Decreto 2242 del 24
de noviembre de 2015 y el Decreto Unico 1074 de mayo de 2015. El presente titulo valor se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio Art.779 del Cédigo de Comercio.



HOMECENTER

SODMAC COrona

SODIMAC COLOMBIA S.A.

NIT 800.242.106-2

Iva Régimen Comun

ICA Actividad Econémica CIIU 4719

Grandes Contribuyentes Resolucién 000200 27 DIC 2024
AUTORRETENEDORES Resoluciéon DIAN 00931 de 29 ENE 2009
Agente de Retencion de IVA

Razén Social: * JGR CONSTRUCCIONES SAS

NIT ' 901.022.448-9

Direccion : CRA7 CESTE N 90D 61 SUR
Teléfono 1 3162771550

Correo

: jgrconstrusas@hotmail.com
Direccion de Entrega :
: Contado

Forma de Pago

Plazo : 0 Dias de Pago

Nro. Interno 1 68587195

CUFE

Observaciones o

CANT. SKU DESCRIPCION

1 2 333588 PROPACK GUANTE MULTI
2 1 333590 PROPACK GAFA LENTE C
3 2 230759 TAPON OIDO SILICONAD
4 1 238582 JGO 10pzas BROCAS SD
5 60 354581 CEMENTO TOPEX USO GE
6 120 63172 BLOQUE N5 ESTANDAR 1
7 4 43266 MALLA 15x15cm 4.0 m
8 1 901121 ESCALERA 6.57m 24P E

INFORMACION DEL CLIENTE

VR.VENTA VR. BRUTO SIN

UNITARIO IVA
109.159,66 218.319,33
115.882,35 115.882,35
28.487,40 56.974,79
66.302,52 66.302,52
25.966,39 1.557.983,20
1.400,00 168.000,00
73.319,33 293.277,31
924.285,71 924.285,71

FACTURA ELECTRONICA

DE VENTA

N° 8018100212837

Fecha de Expedicion
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién
Fecha de Compra
Remision de Entrega
Ciudad de Entrega
Nro O/C

Tipo Moneda

Medio de Pago

: 199109493 1fd836f70358¢ff22d616a6118e5d609b7a94b25d12f8244b0dfcObdeb05e7fd 1efcadb7fafc7cfb5d362b

: 2025/03/19 08:33:33
: 2025/03/19
: 2025/03/19
: 2025/03/19

: BOGOTA, D.C.

: COP
. NOTADEV /TARJETA CREDITO

% VR. . SUB. TOTAL
DESCUENTO DESCUENTO  SUB.TOTAL B0 Wi DL CON IMPTO.

15,00 32.747,90 185.571,43 19,00 35.258,57 220.830,00

15,00 17.382,35 98.500,00 19,00 18.715,00 117.215,00

15,00 8.546,22 48.428,57 19,00 9.201,43 57.630,00

15,00 9.945,38 56.357,14 19,00 10.707,86 67.065,00

3,23 50.420,17 1.507.563,03 19,00 286.436,97 1.794.000,00

0,00 0,00 168.000,00 0,00 0,00 168.000,00

0,00 0,00 293.277,31 19,00  55.722,69  349.000,00

0,00 0,00 924.285,71 19,00  175.614,29 1.099.900,00
VALOR BRUTO $§  3.401.02521

DESCUENTO $ 119.042,02

SUB.TOTAL $ 3.281.983,19

IVA $ 591.656,81

SUB. TOTAL CON IMPTO. $ 3.873.640,00

TOTAL A PAGAR $ 3.873.640,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE

OBSERVACIONES: /

Autorizacion de Numeracion de Facturacion DIAN 18764079784559 del 18/09/2024, Prefijo 8018, Rango 100208109 hasta 150200000 con una vigencia desde el 18/09/2024 hasta 19/03/2026.

ADVANCE RETAIL SOLUTION NCR COLOMBIA LTDA NIT 860005074-8

eFactura Cadena a  HIT 2000325340

La presente Factura Electrénica de Venta, es un titulo valor de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Comercio y en especial en los articulos 621,772 y 774, el Decreto 2242 del 24
de noviembre de 2015 y el Decreto Unico 1074 de mayo de 2015. El presente titulo valor se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio Art.779 del Cédigo de Comercio.

7



IGR (UNH'I RUCCIONES §.A Bl

Bogota D.C. marzo 25 de 2025

Senores
RB DE COLOMBIA SA

Por medio de la presente, yo Norbei Ovalle Rodriguez siendo Representante Legal
de la compafila JGR CONSTRUCCIONES SAS certifico que la herramienta
correspondiente al VIBRADOR DE CONCRETO el cual esta siendo utilizado en el
proyecto CURNN, fue adquirido de forma legal por medio de un intercambio con
una persona natural en el afio 2024; la presente herramienta sera enviada a
mantenimiento preventivo cada seis meses.

Agradezco su atencion prestada

Cordialmente

Norbei Ovalle Rodriguez
Rep. Legal

JGR Construcciones S.A.S Celular 3125625127 - 3214770772
Cra. 7 ceste #90d 61 sur
E-Mail jgrconstrusas@hotmail.com
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO 21 COMPONENTE SST SOPORTES DE INSPECCIONES DE CADA
UNO DE LOS ACTORES DE ACUERDO CON LOS PUNTOS
INTERVENIDOS RB COLOMBIA S.A.S.



FORMATO

—
=ﬁtﬂml.
==

1)
B G ARSI RN N N AN

Lithe

Nombre Trabajacor Lider
o o lln!\n ™ uih-mnl.’\:.‘/
[-l,‘ Jdvo ‘;\\.ﬂ-‘(_.":‘_r_-&; - ] l{i Vi @ -\‘L | —
o TS WO SOUPOS A I‘.*‘va“-'u{UQ. ot da eo-('_
UTILZAR k,;l’fw w}; £Sculorog

AUTORIZACION TRARAIO CON USO DF HERRAMIENTAS Y/0 EQUIPOS

Idantificados en ol lrabajn |
T Tremagn da Capipn a0 infidos Maredos
“ftange Amgudaciores

e ¥l

Hieagn da fiecimeidn

,ﬁ‘_ﬂ.l'!‘ﬁ’...f'f:.__('fi’-{' el
- tfacmn i 0l

CODIGO SGSST-F-007
FECHA 20-02-2019
VERSION 001
Carga
Margue con una X loa Rissgos orros

Z8

Rigago de

Slpes. punslones ¢ alrapaniante

Rimaga da Electroomitn

Rmdqwnﬂnl

Ubscacdn especifica’ (Nombre del proyecto)

”Dl\"{hL'{u le( ‘/ ‘_/-Q E(ép L ~

| Nombre y firma del supervisor que emite orden verbal

hhea%mtmwrc_@lnbmn). u\qqﬂ"\l"‘l‘ﬁ‘h}
f‘“{‘tfw\-?u N ‘Z-C‘(!‘UM y recobr'mcoum

‘ o ‘_“‘.‘ (G ( 'b (horas - minutos): sjacutoras

, Vo
< :;;J"?I or Ter S Tiempo estimado Nimero da parscnas
a

£ anel e tensidn de operacion normal del equipo o herramienta:

Baja lensién Z— " Media lensién
220

2110V

Dihgencie la casilla segun corresponda:

NO

N.A

1. { Conoce los peligros propios o derivados del trabajo a ejecutar?

i (Los rebajadores cuentan con en entirenamients para el uso del equipe o herramienta?

3. (Se informd a losriesgos inherentes a la maniobra que el empleado realiza?

4. ; Se establecit control de drea y medidas de prevencién?

5 ¢ Se cuenta con personal de primera respuesta ante algun incidente y/o accidente?

6. . Se cuenla con equipos de extincidn de fuego en sitio?

. El equipo ylo sistema a intervenir requiere estar desenergizado?

7
8. ; Se requiere el uso de equipo de puesta a tierra temporal?

8. ;Los equipos yfo herramientas determinados para la maniobra son los idéneos y se revisaron pre operacionalmente?

10. Las extensiones se encuentran en buen estado

WY NN N

OBSERVACIONES:

g

Botas de seguridad Overol (/ Casco

Guantes e Gafsads.

; - Careta de
Protecior Auditivos L~ Respirador Esmeril

£Se niega el permniso de trabajo? SI no A, FIRMA EMISOR:

se debe trazar una linea que los ocupe.

homires y Apeliidos Identificacion No. Cargo

ripe

Mota: Si el permiso de trabajo fue negado, la informacién sigulente a partir de este punto no debe ser diligenciada y en todos los espacios en blanco

Aj.ddt(g ,Pua'_),- W{?I?? /ZIUK

-

2/ %ZH-E‘{:L‘- .
| L "

Soadre. foorc o) 33985 Ao X

'St vuer (7)) M\AI0 35780 En Corga S O

=N
NSFA7

(G ptod:c\72819222 VisTa

|7 A

%6 Blama que 56 hi revisado el drea de trabajo y que conforme al andlisis de rabajo soguro - ATS s han establockio
las medidas de cuntrol para los peligros identificados, Se autoriza la ojecucion del rabajo.

Horssaiico [P A L |

PESPONSABLE AUTORIZACION ;{ 2*" v _
Tratap) on aturatio 4 %ﬂ_(/' &Lﬂ

eecutts e st on
84 WAzlidad Finalizd la jornnda laboral

_‘/f il L L

£

¢

| Focha do Finalizacion ][)Tm

|
Hewrm e plorrn |

Fannonsahls tinl claere
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N
/*"n INSPECCION PREOPERACIONAL
m MEZCLADORAS PORTATILES DE CONCRETO

CODIGO SGSST-F-046

FECHA 10/02/2025
VERSION 001
PROYECTO Pl \r \
MARCA P C ( | mopero | 41 - POrA A
FECHA INSPECCION (Semana) del (dd/mm/an) A{clo-(CXD ol (dd/mm/faa) O (cbxnenorens
Marque en las caslllas con la letra segun coreesponda
C (CUMPLE) NC (NO CUMPLE), N/A (NO APLICA)
1. LUCES DIAS OBSERVACIONES
LU |MA|MI| JU | VI | SA | DO
1,1 |Estado de las llantas 'R /| & 1 1 /
1,2 |Estado de los ejes (sin torceduras) /7 |/ " I 17/ /
2, TROMPO
2,1 |Estructura de soporte 1 7] € / /|y
2,2 |Balineras y bujes de rotacién rTAWATFAT B FANIN
2,3 |Mecanismo de giro para vaclado / i Y o i R N
2,4 |Palanca de giro para vaciado FTAWAWAKLS f 7y
2,5 |Seguro VAR K =3 i
2,6 |Corona de rotacién A Y e b Sl 41
2,7 |Caneca de mezdado 1/ 1/ 1CT 71/ 1/
3. ESTADO MECANICO ' '
3,1 |Patas de anclaje / / / L. / / /
3,2 [Motor /W1 /1CT/T1/1/
3,3 |Tubo de escape ' 0 el T T
3,4 |Estado de pasadores (bastidor) / 1/ SV, 1§ / £
3,5 |Resguardos correas motor f 11 e 1 17 S
3,6 |Resguardos mecanismos de giro
s : [lde [ /1]y
3,7 |Tapa del motor con seguro P4 / / 1C 17 / /
3,8 |Clutch de giro del trompo / ! ! C ’ ! ‘
3,9 |Corona de arranque del motor / ) e 2 / ) /
3,10 |Control de fugas de combustible / / C |/ / /
3,11 [Control de fugas hidraulicas / 1/ 1/ ‘ .
3,12 | Yoyo de encendido del motor . ) C / ] /
3,13 |Control de fugas de aceite 7 / L 1€ / / I
3,14 |Estado general de la maquina / / / C L |
4. FACTORES HUMANOS 4 p
41 m;?; las instrucciones de Operatividad / / / C / / /
42 El operador usa de manera adecuada los EPP
*" |cuando esta haciendo uso del equipo / / / C / / /
5]
43 ﬁﬁ m actos y condiciones / / / C / / /
\ FIRMA : NOMBRE c.c
IN g "«
o 7%)4‘4”1 )J ljyp N ’jx.) W ”«I]{ ¢ L_‘.t‘;?-"fq'El;ﬁ'
Vo.Bo Jefe inmediato / SST '_Vf’{'3// ﬂ ecgPR? Yistl Lt @< D247k
I/ ’/! /r/wf,/ f é?-bf{éf,. :f..':-: G P / /( ;/;L_,//:'p 312 20 ? & <
{ i

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

54 —
ﬂl'ﬂbﬂm que 0310 en ko escolero, cuenta CON permiso pora Irobajo an olturas? Y s p'/
Litve 6o elector do drogos. wlanclos chucindgenay, bebidas dcohdicos o cudkaier paldogia | F Y, -
o sohd o it w oclividod (uca aclual? 4 4
8. CONDICIONES AMMENTALES Y O SEGURIDAD /
O hoboader porlicind on ol desanolo del permiso do frabojo, hspecciény / o of ARO, ylo IA I/, u/ y
frmaét (on soial quo conoco los polgros y rlosgos) i
H droa estd Rxe de lomentas eldebicas? 2 %
Se goron'izo 1os dslonclos minimes de segurdod respeclo o porles enermizadas? (10m) '}M m
8.1 LA ESCALERA PRESENTA ALGUN 11O DE AVERIA, MARQUELO EN LA IMAGEN RESPECTIVA
Escalera de tijera Escalera extensible
. 5@@1\\ ’,
[Jetiqueta - __ - o Y “~~. Tope superior [] /‘; T,
. “’\. o (No subir/pararse)  []Seccién extensible 7 Base [
. \ Ccuerdarpolea .~ r""‘ § < Becchy
Peldafio superior O (Opcio‘:\al) " "
[] Parte posterior .----=> Ty (No subir/pararse) = " \
No subir/pararse i TN ey
¢ . ) :, - «. Rieles deslizantes [JPeldafio - ..}, | Etiqueta[]
T i "~ delanteros [J ) 34
- u i
o5 DSeguros de peldafios {
[C]Extensores S 4 i
i - - Escalén [ “Riel lateral[]]
: ..1,-“." g 3
[] Zapatas/patas . "~ : L Zapatas/patas |
antideslizantes .. __ 4 8 = antideslizantes
de seguridad TR Utilice estas ilustraciones para ) de seguridad

marcar las areas dafadas

COLOQUE LA ESCALERA FUERA DE SERVICIO SI ENCUENTRA AVERIAS EN ELLA, SENAUTANDOLA CON UN LETRO QUE INDIQUE ESTA NOVEDAD.
LAS ESCALERAS AVERIADAS DEBEN SER RETIRADAS DE LA OBRA EN EL MENOA TIEMPO POSISLE

cevlifico que el equipo se encueniio en

Fima quien inspecclond. EJECUTOR, En sefol de qua se ha vedlicado lafsta onlenorv d %}
bt iy Kk 2| ’

Firma Inspector de SST. EMISOR/SUPERVISOR. En cokdad de supenvisén, / 7 /
Wl T Sn
I/

[T

Se han tomado todos los comectivos, el personal, equiposy ﬁémmnenloy’eslon hsloncra runy(onoﬂ
- §i su respuesta es §1, fime en sefiol de aprobacion y autorizacion.

Si su respuesta es NO, genere el plan de acclén y establezca priosidad.

Observaciones
PLAN DE ACCION SEGUIMIENTO
Fecha de Fecha G =
Elecucitn | Verifcacda Eslado de cumplimiento
Proridad Hallazgo Control propuesto laspamul;la -
DOAMAN | DOWAVAA s
\
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FORMATO
CODIGO SGSST-F-007
FECHA 20-02-2019
AUTORIZACION TRABAJO CON USO DE HERRAMIENTAS ¥Y/0 EQUIPOS VERSION 001
SRS GENERALIDADES ki : i
Nombre Trabajador Lider: - e
o er\ ,‘_)— rﬂc: o
Fima: 'S B IFI!I*H da solicitud: F Marque con una X los Rissgos
L 0_. - 5 éQ‘JICIO 25 Identificados en el trabajo OTROS
Risso de Corint en ){.m blandos
Riosga Am, iones
HERRAMIENTAS Y/O EQUIPOS A Fiesgo da sitn
UTIZAR | Fuasgn da goipet, ¥ slrapamianion
Riesgo de Blectrocusion
Riesgo de waﬂ\us
. Ubicacién e ifica: (Nombre del proyecto) Nombre y firma del supervisor que emile orden verbal :
/
oty o e O
Trabajo a ejecutar (descripcidn breve): Tiempo eslimado Nimero de pcrsonas
'\[’l \ ) ) é ag Cl l : \ (horas - minutos); ejew!aras 7
I"laMposiena / fonddo de Plaa Canles.
B nivel de tenslon de operacidn norma) del equipo o hemramienta: B"ljﬁg’éﬂ'“ Me‘m 'e"sm"
Ditigencie la casila segdn comesponda: £ NOD NA ’
1. zConoce los peligros prapios o derivados del trabajo a ejecutar? >=< _’
2. yLos trabajadores cuentan con en entrrenamiento para el uso del equipo o herramienta? 7<=
3. ¢ Se informé a losriesgos inherentes a la maniobra que el empleado realiza? ><
4. . Se establecié conlrol de 4rea y medidas da prevencién? <
5. (Se ta con p | de primera r ta anle algun incidente y/o accidente? >
6. ¢ Se cuenta con equipos de extincén de fuego en sitio? <
7. LE! equipo ylo sistema a intervenir requiers estar desenergizado? o<
B. ¢ Se requiere el uso de equipo de puesta a tierra temporal? b
8. ¢Los equipos ylo herramientas d inados para |a bra son los idéneos y se revisaron pre operacionalmenta? <
40, Las oxk ™ en buen estada >
OBSERVACIONES:
_ - EQUIPOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL (INCLUYE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL) -
Botas deseguridad | 7 Overol >< Casco > Guanles S e s o
Proledtor Auditivos Respirador e e
Se nlega el permiso de trabajo? I NO____ |FIRMA EMISOR:

se debe trazar una linea que fos ocupe.

Nota: Si el permiso de trabajo fue negado, la informacidn sigulente a partir de este punto no debe ser diligenclada y en todos los espacios en blanco

X a7  PERSONALAUTORIZADO =
Nombres y Apellidos Identificacidn No. Cargo Firma emisldn Firma revalidacién
Auramcm o
&ﬁﬂmqmuharuf!uduﬂélende' bajo y i al Is de rabajo - ATS so han estableckio
las medidas da control para los paligm Identificados, Sa nutorlza la elacuddn del trabajo. ./ =7,
Hora de inicio ] 1.0 /J"“ Hora do fnalizacion | "o A~)  FechadeFinalizackkn | 7 / L7 C / >
A
RESPONSABLE AUTORIZACION
Trabajo en shura No .I! Q
i = . CIERRE DEL PERMI 'wuﬁiiuo; : o
- P i =1
s‘m“’*‘"[ % FMM“,""M“"M“ 2 /,r_- / }Cﬂ- e ((}F ’1 /_. i ¥ A/ ( L
Hora do clorre; t-., 15Y7 {/T ~ /1 / Responsable del clorre
|
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Fecha de edicon 10/06/2024

PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE
CODIGD: SG-SST-TC-001

I o=
OF TRABALD EN CALENTE
I SOLDADURA ESMERL ADD
PULIDORA y/" TRONZADORA il oTRO
TALADRO 4
REQUIERE OTRO PERMISO DE TRABAJO :
iy si D )
_____ o B, DESCRIPCION DEL TRABAJO 2 SIS Sk
(‘/é“ﬂ( G < C:DC‘JY\'C/U ; de Ui
. LISTAS DE YERIFICACION 2
de ywrIMicacisn respondisndo §1 NOyNIA) - ; :
icacion de condiciones de riesgo LUNES MARTES | MEERCOLES JUEVES VIERNES | SABADO DOMINGO
| B e =T o 19 [ S Bl L
g |err esntor sdacusdo ae clase e tiege en of wrna? 5 5 SL 5 2.4 S
3 [¢E4ren do wabsio exta debigaments detmiads? 2 = e i 5 t Sh 2!
4 |¢E1Pemonal conoce los desgos inherents & la actvdad 7 ’5( 5] <) j( =t S5
§ |¢EIParonal tiene canocimients coma restrar s actvided 7 51 6\ 6\ bl S 5]
s |1Lowsaupos cusntan con e guardas ds sequridaa? Sy 1 o] 5l S D

ilos discos de las puldorss estan ssegurados, en buen esiado yes o

/
|
|
|

7 |ndicado para ta iabor? -51' &5/ S) pll 31 >/ ’
s |¢seauieo s solaw esta en buenas conaicanes y havitade? ﬂsﬂ NP | WIR MIN | MIa | nilA ’
o |ueteauipo de oxcorte esta en buenas condciones y habitado? [‘dl‘\ WIA niP LIS ]]
/
|
/
|
l

10 (Lem broces estin en buen estado y s Utz s lave pwrs » segurate? W '; wl ﬁ w ]ﬂ b)i'f" ”'ﬂ ’\)!A
41 [45% cuenta con memizaje »tea de los equipos y heramentas? Nlﬁ NIA Ny | A N N

g e et B 18 5. 4 3, S | v
{§_Jemien hmes S 5\ 2 3 S =
44 |2# dran do vabaio exta impia y e de sustancias humedad? Y] 5\ 51 b)) 4 (3
45 |18 vabslador cumntan con los EP1S adecusdos ps s acswced? Si 9 5\ 5N > S
%8 cusnts con brigada de smergencia? s ' :)f ‘5\ 5! )‘ D
(5T e
OBSERVACIONES: ol
414 D EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL NECESARIO PARA REALZAR LA DAD (Marqua ). o S, 1T
|Cascos Indusiriales 7 |Ppto carnazas Guanles caucho Babugueos F Filtros para poiva N9S
Guantes Nitrilo Cepuchs Owaiol nasing Protector lpo Wpan Galas -
Carslas soldadurs Botas segurdad / Pelo plastco Protectoies sremres Guanies de Vaquels
Mangas Bolas PVC Seguridad Asrms e T Canucho vapor orgenco Cascon dalsctricos
(Carslas ssmaerilar Holas lipo soldador Eninga Canucho ges scado Raspirador libie manfio
Protector respkatorio Polainss Eslnge resticcun e Canuche multgas Guanies Soldador
OBSERVACIONES:
pre,
No. SN S TRABAJADOR
o NOMBRE CEDULA e f_FIRMAT

< lra 14003 1173057 ¥o4 8
 |[eqe cosf M(973200 YA lsfn ~ [/ »
' Qé:fﬂd/&é/gi 97677 v Kee ng2p fero

CARGO NOMBRE CEDULA

REMDENTE VO KAREN TATIANA

fauome vo T 1.000.213.468

reseosmamEoeL | KAREN TATIANA
ey DIAZ ORTIZ 1.000.213.468

OBSERVACIONES:
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST-F0-32
R i Rev. 0.1
e INSPECCION DE ESCALERA
Octubre de 2020
o ) -
PROYECTO: Wl infani Nua 20500 [FECHA: OS —(T2-25 -CF-O3-5
UBICACION: M Pe 1 - parque HORA: HooAn /U 30 Ln |
cNTRATISTA: | Ppof-  SAS. TRABAJADOR Ao;uo/ Banes
TIPODEESCALERA:| Y11 £21@ bhe Ao

ACTIVIDAD A REALIZARY

PARTES A EXAMINAR ESTADD OBSERVACIONES

Largueros (en buen estado)

Peldarios (antideslizantes, no torcidos y en buen estado)
Unién de peldaiios y largueros

Zapatas antideslizantes

Piezas de ajuste (tornillos, pernos, otros)

Aseo de escalera (libre de sustancias deslizantes)

Identificacidn legible en la escalera

Cuenta con sefializacién de seguridad en peldaiio

Brazos de unién anti-apertura (aplica para escaleras tipo tijera)
Ganchos trabapeldafios (aplica en tijeras extensibles)

Guias externas para unién de largueros (aplica a tijeras extensibles)

CONCLUSION:

/-SraJPro Ap;zq £aitg }a[oanv

NOMBRE DEL TRABAJADOR: M)‘\ U.) ﬂ“w (‘Dm = j‘mme‘znnm %
INPECCION REALIZADA POR: }_}1 con /rgg - qu é

Seilalizacion de
LEYENDA (ESTADO): Seguridad en
v Correcto Guias externas para peldaiio
X Incorrecto union de {orgueroR i
NA No Aplica

Unién de peldafios Peldaiios

y larguercs )
Brazos de unién

anti-apertura
Ganchos traba-

peldaios

Zopatas anti-

/ deslizantes
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSPECCION PREOPERACIONAL PARA TRABAJO CON PULIDORAS

FECHA: &~ 2 zor§

DEL_ZC’Z"S_

PERIODO: peL;_J-2-ttS A _§ -2-2005 o /4/4""9
/

PROYECTO: 0‘% /Q ?J o

PULIDORA MARCA: - SERIAL:

PARTES A EXAMINAR

Partes de la pulidora

B | M [NA N/A| B

MARTES MIERCOL. JUEVES

DOMINGO

NI/A

La pulidora tiene guarda de seguridad de proleccion del disco (carcasa),
|encontrdndose sin golpes yio deformacidn,

El mango de la pulidora se ancuentra en buen estado, sin fisura, rotas y blen
aseguredas? aproplada del equipa

El cuerpo de la pulidors esta libre de golpes o deformaciones?

|El disco es compactible con la pulidora en tamafo?

E] disco se encuentra bien alustado?

Las bnoas de apoyo y las tuercas de fijacidn son adecuadas y corresponden a la
pulidora a operar?

El disce se encuentra sin fragmentaciones, sin fisuras, sin desgaste acentuado?

Los botones ge encendido y apagado funcionan correctamente, no presenta ningun
tipn de detariorn?

El botdn oe blogueo se encuentra en buen estado?

Partes eléctricas de la pulidora

El cable gue alimenta la corriente da la pulidora esta en buen estado, NO esta
doblado, aplastago, pelado, afadido?

La claviia o¢ la pubgora es de lipo indusirial con polo a tlerra.

Area de trabajo

|Exiensiones con longitud suficiente de alcance de la loma sl érea de trabajo,
debidamente aislacas y encauchetadas?

-

La area ge Irabac esta aislada de productos quimicos Inflamables?

Ls drea oe tratajo esta demarcada y sefalizada?

Personal ajeno a la labor no debe estar en zonas cercanas al trabajo

trabajador - operario de pulidora 3

Utilizacién de EPP; Careta, protector auditivo de Insercién y copa, proteccién
|respiratoria, overol completo con camisa manga larga, botas de seguridad, casco con
|barbuguejo de tres puntos.

Firma Disria del Operador
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_ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i
‘\ Rev. 01
Sl e . PREOPERACIONAL DE ESCALERA Octubee 4= 2070
PROYECTO: My Petys p FECHA: O3-GC7 -—coes Al OS-0z7-
UBICACION: Vi 4V HORA: o sam) — 5 00 P,
CONTRATISTA: oRAA SO
TIPO DE ESCALERA: L jexd
J
PARTES A EXAMINAR ESTADO OBSERVACIONES

Largueros (en buen estado) L
Peldafios (antideslizantes, no torcidos y en buen estado) %
Unidn de peldafios v largueros NIA
Zapatas antideslizantes e
Piezas de ajuste (tornillos, pernos, otros) -
Aseo de escalera (libre de sustancias deslizantes) y
Identificacion legible en la escalera =
Cuenta con sefializacién de seguridad en peldafio e
Brazos de unitn anti-apertura (aplica para escaleras tipo tijera) ya
Ganchos trabapeldafios (aplica en tijeras extensibles) i
Guias externas para unién de largueros (aplica a tijeras extensibles) =
CONCLUSION:

JUSTIFICACIGN:
NOMBRE Y CEDULA DEL TRABAJADOR

> - FIRMA:
Uilson  Trisille es HAO55022 LRy s 01 oz

NOMBRE Y CEDULA DEL 'rn%{nmm 2

FIRMA:
NOMBRE Y CEDULA DEL TRABAJADOR

FIRMA:
INPECCION A POR: FIRMA:

‘ ana Diqz Ohe /rcooaL? a8 ]

|LEYENDA (ESTADO):

v |Correcto Gulan cxterion pose

X |incorrecto :

NA |No Aplica
Union de peldaiios
y lrgueros
.'/__

/ Ganchos taba-
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO 22 COMPONENTE SST LISTADOS Y LISTADO
SOCIODEMOGRAFICO DE INTERVENTORIA



LISTADO DE PERSONAL ACTUAL EN CONSORCIO INTERVENTORES AO 2025

CONSORCIO INTERVENTORES AO

CONSOWE NUWERD

FECHA DE FECHA DE NUMERO VIVIENDA PROPIA | PERSONAS A | EN CASO DE ACCIDENTE A
NOMBRES AAPELLIDOS CEDULA EDAD CARGO DIREC | CONT | INDEP EMPRESA INGRESO RETIRO TELEFONICO EPS ARL cc FP ESTADO CIVIL GENERO | NIVEL DE ESTUDIO FUMA 0 ARRENDADA CARGO QUIEN LLAMAR NOMBRE

1| JHON ALEXANDER ALBARRACIN MAYORGA | 1.019.043.623 35 ING. RESIDENTE INTERVENTORIA | X |NTECR?/’;i$ggEDS 20 3105815011 'COLMENA DE SEGUROS PROTECCION M PREGRADO sl sl PROPIA| 2 MAMA

2 | JEISSONH STALLING | CADENA OME 12195827 | 50 | INSPECTORINTERVENTORA | X TR o | 28012025 32357132 | SANTAS AXACOLPATRA | CONFAMILIAR| PORVENR |  CASADO M| uwversmaro | No s ARRENDADA 4 ESPOSA LEIDY JOHANA OSPINA CAVIEDEZ | ~ 3137087848

3 |PAULA ANDREA GARZONTORO 1013621964 | 34 | INSPECTORINTERVENTORA | X TeSORCIO o | 28012025 3134576562 | FAMISANAR | COLMENADE SEGUROS | COMPENSAR | PORVENR |  SOLTERA F TECNOLOGO s s ARRENDADA 0 MAMA MONICA ANDREA TORORADA |~ 3143513759
CONSORCIO

4 |JOSEALEXANDER | PERDOMO LEON 79745639 | 48 | INSPECTORINTERVENTORA | X TeEORTIO o SALUD TOTAL | COLMENA DE SEGUROS PROTECCION
CONSORCIO

5 |RAUL DARIO CARVAJALCORTES | 1032365948 38 | INSPECTORINTERVENTORA | X TeEORTI0 o FAMISANAR | COLMENA DE SEGUROS PORVENR

6 [VIVIANACAROLINA | MEDINA ROJAS 101908093 | 32 | RESIDENTE SST INTERVENTORIA| X TeEORAI0 o 3166990498 | SALUD TOTAL | COLMENA DE SEGUROS PROTECCION UL F PREGRADO NO s ARRENDADA 2

7 |JAMIR GONZALEZ TIQUE 83117200 | 43 | AUXLIARSST INTERVENTORIA | X TeSORCIO o | 3012024 3112392850 | NUEVAEPS |  AXACOLPATRIA | COMPENSAR | COLFONDOS UL W POSGRADO s s ARRENDADA 3 ESPOSA NAUDY DAYANARICO 3127525649
CONSORCIO

8 [KATYAISABEL 1ULI0 SILGDO 1047450135 | 32 | AUXLIAR SST INTERVENTORIA | X TeEORTIO o 3114067047 | SANTAS | COLMENADE SEGUROS PORVENR

9 |LINA YANEY CHIVATA 3367743 | 43 | AUXLIARSST INTERVENTORIA | X CONSORCIO COMPENSAR | COLMENA DE SEGUROS

INTERVENTORES AO




CONSORCIO INTERVENTORES A0

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

LISTADO DE PERSONAL CONSORCIO INTERVENTORES AO

NOMBRES CEDULA CARGO DIREC | CONT | INDEP EMPRESA
JHON ALEXANDER 1.019.043.623 ING. RESIDENTE INTERVENTORIA X CONSORCIO INTERVENTORES AO
JEISSONH STALLING 12.195.827 INSPECTOR INTERVENTORIA X CONSORCIO INTERVENTORES AO
PAULA ANDREA 1.013.621.964 INSPECTOR INTERVENTORIA X CONSORCIO INTERVENTORES AO
JOSE ALEXANDER 79.745.639 INSPECTOR INTERVENTORIA X CONSORCIO INTERVENTORES AO
RAUL DARIO 1.032.365.948 INSPECTOR INTERVENTORIA X CONSORCIO INTERVENTORES AO
VIVIANA CAROLINA 1.019.080.933 RESIDENTE SST INTERVENTORIA X CONSORCIO INTERVENTORES AO
JAMIR 83.117.200 AUXILIAR SST INTERVENTORIA X CONSORCIO INTERVENTORES AO
KATYA ISABEL 1.047.450.135 AUXILIAR SST INTERVENTORIA X CONSORCIO INTERVENTORES AO
LINA YANEY 33.677.433 AUXILIAR SST INTERVENTORIA X CONSORCIO INTERVENTORES AO
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CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO 23 COMPONENTE SST LISTADO SOCIODEMOGRAFICO DE RB
COLOMBIA S.A.S.



SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-129
Versién Fecha
SEGUIMIENTO DEL PERSONAL DEL PROYECTO
2 10/03/2025

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

ENERO DE 2025

CONTRATO OBRA No.

N° 9173-2024

CONTRATISTA

R.B. DE COLOMBIA S.A.

OBJETO CONTRATO: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

PERIODO DE INFORME:

13 de febrero de |HASTA:

12 de marzo de 2025

NOVEDAD DATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS AFP FECHA EXAMENES
SITIENE
No NIT Sf:é‘g;:;g;g " NOVBRE DEL cxaminoe | exanen | examin oe | RESTRECON | PLANILLANo DIA DE PAGO
FECHA AFILIACION. ESPECIFIQUELA|
CENTRO FECHA INGRESO | FECHA RETIRO TRABAJADOR CEDULA EDAD CARGO RESIDENCIA TELEFONO | Nombre HAAFLACON| ceciauimmopaco | NOMBRE NOMBRE e || ey | [Pttt
ToDOS LOS CARLOS ALBERTO Calle 152 No 12¢-12
1| 0000301 | TOEUR DS | RE.DE COLOMBIA S.A 1810112025 o G aEn 79.333.178 59 DIRECTOR DE OBRA Ao 807 3112327797 AXA 1811212024 600212025 SALUD TOTAL | COLPENSIONES | 17/12/2024 NO 9482047880 1000312025
WAWITA,
REFUGIO, CARLOS ATURO NAVAS Calle 10 No 5-05 casa
2 | 860.004030-1 TRIUNFO, | RB.DE COLOMBIA S.A 1810112025 1010312025 79.749.845 46 | RESIDENTE DE OBRA 3112327798 AXA 1811212024 610212025 SANITAS COLPENSIONES | 18/12/2024 NO 9482047880 1000312025
SAAVEDRA 66 Mosquera
NUEVOSPASOS,
ATA
CRECER,CADIS,
BAKATA, NELSON CRISANTO Transversa 24b No17 -
- . 79.597.196 COMPENSAR Colpensiones
3 | 8600040801 aven | re.0E coLomBiA A 9/01/2025 BOLIVAR BARACALDO 52 | RESIDENTEDEOBRA | Tosee o o | 3002672365 AXA 9/01/2025 6/02/2025 p 1000112025 NO 9482047880 1000312025
MENDOZA
CRECER,CADIS,
BAKATA, MONICA ALEJANDRA PROFESIONAL AUXILIAR| _ Cale 7AN06 - 16
4 | 860.004030-1 oavpEn | RBDE COLOMBIAS A 1410112025 300312025 R 1.019.017.753 77 Conjunto san marcos en | 3023059265 AXA 14/01/2025 6/02/2025 COMPENSAR PORVENIR 18/01/2025 NO 9482047880 10/03/2025
MENDOZA Funza
CRECER,CADIS,
5 | 860.004080-1 2:;‘;2; RB.DE COLOMBIA S.A 1500112025 BRAYAN DAVID VELA | 1.014.263.381 30 | INSPECTORTECNICO | Calle4BNo34A85 | 3144778587 AXA 150112025 6/02/2025 SURA PORVENIR 18/01/2025 NO 9482047880 1000312025
MENDOZA
ODOS LOS Urbanizacién el Rodeo
6 | 0000301 | TODUR DS | RE.DE COLOMBIA S.A 1710112025 PEDRO CABARCAS AVILA | 8.188.597 56 COODINADOR SST [ Manzana 6 Lote 2 Sector| 3145563816 AXA 17/01/2025 6/02/2025 SALUD TOTAL | COLPENSIONES | 25/01/2025 NO 0482947880 1000312025
2
WAWITA,
REFUGIO, IVAN DAVID GRACIA PROFESIONAL AUXILIAR| Carrera 7A No 77-35 -
7 | 8600040801 TRIUNFO, | RB.DE COLOMBIA S.A 1810112025 e 1.069.720.530 38 oo 3197659020 AXA 17/01/2025 610212025 COMPENSAR PORVENIR 25/01/2025 NO 9482047880 10/03/2025
NUEVOSPASOS, g
WAWITA,
REFUGIO, JHON JAIRO ROJAS Calle 96 BIS SUR No
8 | 860.004080-1 TRIUNFO, | RB.DE COLOMBIA S.A 23/01/2025 28/02/2025 B 1.023.034.447 25 | INSPECTOR DE OBRA 3183563000 AXA 17/01/2025 6/02/2025 SALUD TOTAL PORVENIR 25/01/2025 NO 9482047880 10/03/2025
NUEVOSPASOS,
PROTELCA
9 830037322 OFICINA INGENIEROS 15/01/2025 RUBEN DARIO GIRON 74.860.596 46 PROFESIONAL Calle 104b No. 57-35 | 3203050647 | SESUROS | 15/61/005 910112025 SANITAS PORVENIR NO 0482075642 6/03/2024
CASTILLO AMBIENTAL BOLIVAR
ARQUITECTOS LTDA .
ESPECIALISTA
10 1026569128 OFICINA INDEPENDIENTE 15/01/2025 FABIAN STEVEN MORENO| 1.026.569.128 33 ELECTRICO Carrera 50 No. 152 -57 3176947404 15/01/2025 4/02/2025 COMPENSAR PROTECCION NO 1026569128 4/03/2025
MARIA EGUGENIA . Calle 95 No. 71.- 45 SEGUROS
52.950.828 FAMISANAR | FONDO NACIONAL
1 900553486 OFICINA INDEPENDIENTE 1510112025 BEJARANO a2 INcENnERO HIDRAULICO|  TRIAD B | soos7asasa | GRS | asiov2025 10/02/2025 NO 7950082338 1000212025
NESTOR ORLANDO ESPECIALISTA | Carrera 72a No. 163 - 31 POSITIVA
79.652.171 SALUD TOTAL | COLFONDOS
12 OFICINA INDEPENDIENTE 1510112025 BARRERO 52 EoTRUCTURAL 2 At 406 aooz101672 | 00U | 1510172025 710112025 NO
PROTELCA ESPECIALISTA EN 3: A\/'"?z"‘:;?rca""mfg SEGUROS
13 830037322 OFICINA INGENIEROS 15/01/2025 YURI TATIANA PERDOMO | 1.082.777.793 31 CONTROL Y ot ot ate4a28012 | oS | 1500172025 9/01/2025 COMPENSAR | COLPENSIONES NO 9482847079 6/03/2025
ARQUITECTOS LTDA PROGRAMACION Cu"'m::r:;!;a

(Firma)

(Nombre)

PEDRO CABARCAS AVILA
Profesional SG-SST -Coordinador Alturas




CONSORCIO INTERVENTORES AO

ANEXO 24 COMPONENTE SST LISTADO SOCIODEMOGRAFICO DE
SUBCONTRATISTAS DE RB COLOMBIA S.A.S



SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-129
Versién Fecha
SEGUIMIENTO DEL PERSONAL DEL PROYECTO 1 | 27/01/2025

CONTRATO OBRA No.

N° 9173-2024

OBJETO CONTRATO: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

NOVEDAD DATOS DEL TRABAJADOR ARP EPS AFP FECHA EXAMENES
CONTRATISTA/
No. NIT CENTRO EXAMEN | e e | PLANILLA No | DIA DE PAGO
SUBCONTRATISTA FECHA WL = Pl=lL FECHA AFILIACION EXAMENDE | EXAMEN ESPECIFIQUELA
NGREso  |FECHARETIRO TRABAJADOR CEDULA EDAD CARGO DIRECCION TELEFONO | Nombre AP Nombre Nombre b Mool
EGRESO
ALVAREZ VALENCIA
1 900740931-1 WAWITA SUBgONT';’:QSTA 21/01/2025 25/02/2025 MARGO STIVEN 1014304029 26 AYUDANTE CLL38SUR 78135 | 3196589665 | POSITIVA | 18/01/2025 | FAMISANAR PORVENIR 20/01/2025 NINGUNA | 84904019 | 11/03/2025
ALVAREZ VEGA DUVAN
2 900740931-1 WAWITA SUBgONTZ’:;'STA 2110112025 ACTIVO A 1074782025 21 AYUDANTE CLL38SUR 78135 | 3125021668 | POSITIVA | 18/01/2025 NUEVA EPS PORVENIR 20/01/2025 NINGUNA | 84904019 11/03/2025
3 900740931-1 ATA SUBgONT';’:QSTA 27/01/2025 10022025 | AMEZQUITADIAZ JOSE 79.907.532 51 | AYUDANTEOBRA | CLL38SUR78135 | 3215648998 | POSITIVA | 24/01/2025 | SALUDTOTAL |COLPENSIONES |  25/01/2025 NINGUNA | 84095722 11/02/2025
SIN
4 901022448-9 BAKATA CONSTRUCCIONES 21/05/2024 ACTIVO BARRETO MAURICIO 80.489.353 51 Conductor CLL 58 N° 18 C 24 SUR| 3012876056 POSITIVA 21/05/2024 FAMISANAR PORVENIR 16/05/2024 RESTRICCIO 84926721 11/03/2025
NES
T?:Bﬁ?égs INSPECTORA
5 900740931-1 WAWITA,TRIUNFO, SUBgONTI;/:‘;ISTA 21/01/2025 ACTIVA biaz ?:.;ENTREN 1.000.213.468 24 ?SifHS"EDIﬁDEIY CLL 38 SUR 781 35 3223915923 POSITIVA 18/01/2025 SANITAS PROTECCION 20/01/2025 84904019 11/03/2025
REFUGIOATA, W TRABAJO
NUEVOS PASOS
FLOREZ AVILA JORGE
6 900740931-1 ATA suaggxz/;‘gsm 23/01/2025 22/02/2025 ARISMEND! 80064557 46 OFICIALOBRA | CLL38SUR78135 | 310564898 | POSITIVA | 20/01/2025 | SALUDTOTAL | PROTECCION | 22101/2025 NINGUNA | 84904019 | 11/03/2025
FLOREZ P RGE
7 900740931-1 NUEVOS PASOS SUB§0NT§225TA 23/01/2025 ACTIVO iLEJANégOG 1026299566 28 AYUDANTE OBRA CLL 38 SUR 781 35 3245658598 POSITIVA 20/01/2025 SALUD TOTAL PROTECCION 22/01/2025 NINGUNA 84904019 11/03/2025
GARCIA RIVERA JAVIER
8 900740931-1 WAWITA SUB‘;E;‘IZ‘AESTA 21/01/2025 ACTIVO AL EXANDER 1033.744081 | 33 OFICIAL CLL3BSUR78135 | 3148520632 | POSITIVA | 18/01/2025 SANITAS PORVENIR 20/01/2025 NINGUNA | 84904019 | 11/03/2025
TODOS LOS
9 901022448-9 %%T\SSC?QAE@EQ CONSTRUCCIONES |  28/01/2025 ACTIVO | GARCIASANDRAMILENA | 1023893873 | 35 Oficial DG48FN°5C70 | 3002745307 | POSITIVA | 28/01/2025 | SALUDTOTAL | PROTECCION |  25/01/2025 NINGUNA | 84926721 | 11/03/2025
SAMPER MENDOZA SAS
MEZ JIMENEZ MIGUEL
10 900740931-1 REFUGIO suagomz;:';lsm 21/01/2025 2210212025 | COMEZ ANGEL c 1.007.351.801 25 | AYUDANTEOBRA | cLL38SUR78135 | 3225648521 | POSITIVA | 180112025 SANITAS PORVENIR 20/01/2025 NINGUNA | 84904018 | 11/03/2025
JACANEME RODRIGEZ °
1 9010224489 |SAMPER MENDOZA| CONSTRUCCIONES |  26/01/2025 ACTIVO cuac RODOLF% G 79.562.214 53 Oficial CRR 7023E§L‘;N 90D\ 3133074165 | POSITIVA | 26/01/2025 | SALUD TOTAL PORVENIR 25/01/2025 NINGUNA | 84926721 11/03/2025
SAS
12 9010224489 |SAMPER MENDOZA| CONSTRUCCIONES | 26/01/2025 ACTIVO | GUACANEME KEVIN JOEL | 1.001.300.527 2 Auxiliar CRRT c23E§LERN 90D 3133074165 | POSITIVA | 26/01/2025 | SALUD TOTAL PORVENIR 25/01/2025 NINGUNA | 84145619 | 12/02/2025
SUBCONTRATISTA
13 900740931-1 WAWITA e 21/01/2025 ACTIVO  |MORA GONZALEZ LIZARDO | 1003517033 23 AYUDANTE CLL38SUR 78135 | 3165875245 | POSITIVA | 18012025 | FAMISANAR PORVENIR 20/01/2025 NINGUNA | 84904019 | 11/03/2025
RODRI EZ VILLALOB!
14 900740931-1 ATA SUBSONTZ’:ESTA 27/01/2025 2210212025 | °© Lﬁg ALBERTOO 0S| 1 010174.307 37 | AYUDANTEOBRA | CLL38SUR78135 | 3125648987 | POSITIVA | 24/01/2025 | SALUDTOTAL | PROTECCION |  25/01/2025 NINGUNA | 84904018 | 11/03/2025
REFUGIOATA, | SUBCONTRATISTA MARTINEZ MORENO
15 900740931-1 NUEVOS PASOS e 23/01/2025 ACTIVO CARLOS EDUARDO 1067721019 34 OFICIALOBRA | CLL38SUR78135 | 3114563645 | POSITIVA | 22/01/2025 | FAMISANAR PORVENIR 2210112025 NINGUNA | 84904019 | 11/03/2025
TODOS LOS
MENDOZA CHiI ILL EL
16 1007210785 pcli"ggsci‘ggg;' CONSTRUCCIONES |  24/01/2025 ACTIVO ©: ESR‘ 335 OJOBL| 1 007.210.785 25 Inspector SST | CLL17FN°13600 | 3015616074 | POSITIVA | 24/01/2025 | FAMISANAR PORVENIR 8/08/2024 NINGUNA | 84324135 | 21/02/2025
SAMPER MENDOZA
MONTIEL MALAMBO .
17 901022448-9 CADIZ- CRECER | CONSTRUCCIONES |  20/01/2025 ACTIVO WILLER 79.819.243 43 Oficial CRR7N°76C15SUR| 3103111800 | POSITIVA | 20/01/2025 SURA PORVENIR 25/01/2025 NINGUNA | 84926721 11/03/2025
18 901022448-9 CADIZ- CRECER | CONSTRUCCIONES |  28/01/2025 ACTIVO | MONTIEL MALAMBO SEYDI | 80.254.601 40 Encargado CLLT6 AiUR N"OA | 3013526381 | POSITIVA | 28/01/2025 | FAMISANAR PORVENIR 25/01/2025 NINGUNA | 84926721 | 11/03/2025




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SGSST-129
Version Fecha
SEGUIMIENTO DEL PERSONAL DEL PROYECTO 1 | 27/01/2025

CONTRATO OBRA No.

‘N° 9173-2024

OBJETO CONTRATO: Contrato No. 9173-2024 — GRUPO 2: REALIZAR LA OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL

MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO.

19 901022448-9 BAKATA CONSTRUCCIONES | 21/01/2025 ACTIVO NLi,’\“gf:RUg;sz 1.069.925.348 30 Oficial CRR 7C2§SsTuiNn 90D | 3107522003 | POSITIVA | 21/01/2025 SURA COLPENSIONES | 20/01/2025 NINGUNA 84926721 11/03/2025
20 901022448-9 CADIZ- CRECER | CONSTRUCCIONES |  28/01/2025 ACTIVO OSORIO JOSUE MAURICIO | 1.007.749.607 25 Auxiliar CLLTTBIS SURN"S4-| 3500682486 | POSITIVA | 28/01/2025 FAMISANAR PROTECCION 25/01/2025 NINGUNA 84926721 11/03/2025
SAS
JGR .
21 9010224489 |SAMPERMENDOZA| consrrucciones | - 28i0512024 ACTIVO OVALLE RODRIGUEZ 1.003.523.504 24 Encargado CRRTCESTENT90D| 353125103 | POSITIVA | 281052024 NUEVA EPS PORVENIR 15/05/2024 NINGUNA 84926721 11/03/2025
BAKATA JONNATHAN 61 SUR
23 900740931-1 NO INGRESO SUBgONT:’:QSTA 21/01/2025 10/02/2024 RIVAS /::RETSli';DUAGA 80.012.504 45 | AYUDANTEOBRA [ CLL38SUR78135 | 3114568987 | POSITIVA | 18/01/2025 | CAPITAL SALUD PORVENIR 20/01/2025 84095722 11/02/2025
24 900740931-1 REFUGIO SUBgONT:ﬁQSTA 29/01/2025 10/02/2024 ROMERO AVELLANEDA | 4 501 174,862 24 | AYUDANTEOBRA | CLL38SUR78135 | 3165875264 | POSITIVA 27/01/2025 | SALUD TOTAL | PROTECCION 28/01/2025 NINGUNA 84904019 11/03/2025
RUIZ GIRALDO HOOVER
25 9010224489  |SAMPER MENDOZA| CONSTRUCCIONES |  28/01/2025 ACTIVO ANDRES 1.001.167.127 25 Axiliar CRR2N°7918 SUR | 3213730290 | POSITIVA 28/01/2025 FAMISANAR PORVENIR 25/01/2025 NINGUNA 84926721 11/03/2025
SAS
26 901022448-9 SAMPERgENDOZA CONSTRUCCIONES | 28/01/2025 ACTIVO  [TIQUE SARMIENTO WILSON| 1.022.953.822 35 Oficial CLL72 B‘EZSUR N1 | 6017672371 | POSITIVA 28/01/2025 | CAPITALSALUD | PROTECCION 27/01/2025 NINGUNA 84926721 11/03/2025
SUBCONTRATISTA
27 900740931-1 WAWITA PAAA SAS 21/01/2025 ACTIVO TORRES GARCIA FREDY | 1.022.324.123 26 | AYUDANTEOBRA | CLL38SUR78I35 | 3145698754 | POSITIVA 18/01/2025 FAMISANAR PORVENIR 20/01/2025 84904019 11/03/2025
SUBCONTRATISTA
28 900740931-1 WAWITA PAAA SAS 21/01/2025 25/02/2025 TRUJILLO WILSON 79.055.072 57 OFICIAL CLL38SURT78I35 | 3105248975 | POSITIVA 18/01/2025 SANITAS PROTECCION 20/01/2025 84904019 11/03/2025
SUBCONTRATISTA
29 900740931-1 REFUGIO AR SAS 15/02/2025 22/02/2025 | HERRERA LUIS MAURICIO | 1.002.354.096 24 OFICIAL CLL38SUR78I36 | 3127658989 | POSITIVA 11/02/2025 NUEVA EPS PORVENIR 12/02/2025 84904019 11/03/2025
TOVAR GOMEZ MIGUEL
30 900740931-1 REFUGIO SUBgE;‘;ZﬁESTA 15/02/2025 ACTIVO ANGEL 1.013.636.481 33 OFICIAL CLL38SURT78I37 | 3152218190 | POSITIVA 11/02/2025 | SALUD TOTAL PORVENIR 12/02/2025 84904019 11/03/2025
SUBCONTRATISTA AUXILIAR DE
31 NO INGRESO PAAA SAS 25/01/2025 | NOINGRESO | RIVAS ARTUAGA CESAR 80.012.504 44 CONSTRUCCION | CARRERA 108 # 26-48 POSITIVA | 26/01/2025 | CAPITALSALUD | PROTECCION 20/01/2025
SUBCONTRATISTA MONDRAGON LEON AYUDANTE DE
32 NO INGRESO AR SAS 25/01/2025 | NOINGRESO DANILO 1.031.180.000 25 CONSTRUCCION |  CALLE 36 #12-37 3227838937 | POSITIVA | 26/01/2025 | CAPITALSALUD [ PROTECCION 20/01/2025
TO JARAMILLO WILLIAM -
33 NoNGReso | SUBCONTRATISTA | 5115055 | noinGreso | 50707 ° 80.764.127 a1 OFICIAL CARRERALANG-26| 5584796 POSITIVA | 26/01/2025 | SALUDTOTAL | PROTECCION |  25/01/2025
PAAA SAS ESTEESTE
SUBCONTRATISTA GARCIA VENGOECHEA AUXILIAR DE CARRERA 96#18-75
34 900740931-1 ATA REFUGIO AR SAS 8/02/2025 ACTIVO CARLOS ANDRES 72.265.494 43 CONSTRUCCION Bogoté, 3158597895 | POSITIVA 80212025 SANITAS PORVENIR 8/02/2025 84904019 11/03/2025
SUBCONTRATISTA MOLINARES
35 900740931-1 WAWITA P SAS 18/02/2025 10/03/2025 | g ARRIOSCHARLIES DAVID | 1:143:271.195 26 AUXILIAR CALLE 34# 65-45 3213659020 POSITIVA 11/02/2025 SALUD TOTAL PORVENIR 13/02/2025 84904019 11/03/2025
JGR CARNON GARZON RAUL CARRERA 96#18-75
36 901022448-9 BAKATA CONSTRUCCIONES | 24/02/2025 ACTIVO ALFONSO 1.055.962.363 39 OFICIAL Bogota 3125458996 | POSITIVA | 21/02/2025 FAMISANAR PORVENIR 21/02/2025 84926721 11/03/2025
SUBCONTRATISTA MOLINARES ARRIETA AUXILIAR DE
37 900740931-1 WAWITA P SAS 18/02/2025 10/03/2025 CHARLIES DE JESUS 72.240.000 46 CONSTRUCCION CALLE 34# 65-45 3114568990 POSITIVA 11/02/2025 SURA PORVENIR 13/02/2025 84904019 11/03/2025
JGR OVALLE RODRIGUEZ Carrra 7C este #97B-
38 901022448-9 CURNN CONSTRUCCIONES 27/01/2025 ACTIVO ABELARDO 1.069.925.193 31 OFICIAL 85 sur 3228875520 POSITIVA 28/11/2023 NUEVA EPS COLFONDOS 25/04/2024 84926721 11/03/2025
SAS
PINTO YARA JUAN
39 901457054-8 BAKATA SUBC%%T;:T'STA ACTIVO ;UTISTiU 79.414.401 57 OFICIAL POSITIVA 17/11/2023 NUEVA EPS COLPENSIONES 30/11/2024 84956752 12/03/2025
Firma)
(Nombre) PEDRO CABARCAS AVILA

Profesional SG-SST -Coordinador Alturas
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29. CONDICIONES CONTRACTUALES INICIALES

30. CANTIDADES ACTUALIZADAS
(Del balance de mayores y menores)

31. PRESENTE ACTA

32. ACUMULADO ANTERIOR

33. ACUMULADO TOTAL
(PRESENTE ACTA*ACUMULADO ANTERIOR)

28. ITEM No.
DESCRIPCION UNIDAD CANT. PRECIO UNITARIO VALOR CANT VALOR CANT. VALOR CANT. VALOR CANT. 'VALOR
PRELIMINARES $ 13.477.407,00
| OBRAS PRELIMINARES
DESMONTE DE TODO TIPO DE CUBIERTA EXISTENTE, INCLUYE M2 400 s 32.417,00 $ 12.966.800,00 295,00 $9.563.015,00 295,00 $9.563.015,00
DESMONTE DE TODO TIPO DE CIELORASO EXISTENTE (DURASTIC, M2 25 $ 18.929,00 $ 473.225,00 - $0,00
DESMONTE DE SALIDAS ELECTRICAS EXISTENTES (INCLUYE UN 2 s 18.691,00 $37.382,00 - $0,00
MAMPOSTERIA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $ 25.994.400,00]
'OTROS DEL CAPITULO (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $0,00
RESANE DE FISURAS EN MUROS. INCLUYE ACABADO SIMILAR AL M2 1200 $ 21.662,00 $ 25.994.400,00 175,68 $ 3.805.580,16 175,68 $ 3.805.580,16
INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE (TODAS LAS $ 480.422,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE LAMPARA TIPO TORTUGA SOCKET  [UN 2 $ 26.955,00 $ 53.910,00 - $0,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE REFLECTOR LED PARA UN 8 B 53.314,00 $426512,00 - $0,00
PANETE Y PINTURA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $28.310.812,08
PINTURA SOBE MUROS Y PLACAS (TODAS LAS ACTIVIDADES $0,00
VINILO TIPO 1 A TRES MANOS (INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS) | M2 1200 $ 10.754,00 $ 12.904.800,00 - $0,00
PINTURA TIPO KORASA O SIMILAR PARA FACHADA A DOS MANOS | M2 250 B 21505,00 $5.376.250,00 $0,00 - $0,00
PINTURA TIPO KORASA O SIMILAR PARA FACHADA A DOS MANOS (A |M 32,98 $ 11.796,00 $ 389.032,08 - $0,00
PINTURA DE ACEITE SOBRE PANETE (2 MANOS) (INCLUYE ANDAMIOS | M2 30 B 26.682,00 $800.460,00 - $0,00
PINTURA EN ESMALTE (DOS MANOS) (A = 0.6 M) (INCLUYE ANDAMIOS |M 10 $ 14.653,00 $ 146.530,00 - $0,00
PINTURA SOBRE METAL (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $0,00
ESMALTE SOBRE CERCHAS, PUENTE Y ESTRUCTURA METALICA DE (M 220 $ 39.517,00 $ 8.693.740,00 253,35 $10.011.631,95 253,35 $10.011.631,95
CIELOS RASOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $ 3.380.839,00
CIELORASO EN LAMINA DE YESO DE 1/2" ST (Incluyendo todo lo M2 23 $ 146.993,00 $ 3.380.839,00 - $0,00
E IMPERMEABILIZACIONES. (TODAS LAS $122.305.361,40
FLANCHE EN LAMINA GALVANIZADA CALIBRE 26 DESARROLLO 0.25 |[M 9.4 $ 51.981,00 $ 488.621,40 - $0,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE CUBIERTA ECOROOF (INCLUIDO | M2 492 B 247.595,00 $ 121.816.740,00 295,00 $73.040.525,00 29500  $73.040525,00
ASEO Y DISPOSICION FINAL $1.553.175,00
ASEO GENERAL FINAL Y LIMPIEZA M2 295 s 5.265,00 $1.553.175,00]
34. SUBTOTAL COSTO DIRECTO $ 195.502.416,48 $0 $96.420.752,11 $0 $ 96.420.752,11
PRELIMINARES $3.430.855,78
'OBRAS PRELIMINARES
REPLANTEO M2 30,72 $ 6.006,00 $ 184.504,32 30,72 $ 184.504,32 30,72 $ 184.504
CERRAMIENTO PROVISIONAL
CERRAMIENTO EN LONA VERDE CON PARALES DE MADERA M 19,2 $ 43.298,00 $831 321‘60‘ 19,2 $ 831.321,60 19,20 $831.322
DEMOLICIONES, RETIROS
DEMOLICION DE ACABADO Y ALISTADO DE PISO E = 0.08 a 0.12 CM, Y [M2 31,68 $ 27.519,00 $ 871.801,92 31,68 $871.801,92 31,68 $871.802
DEMOLICION DE MURO EN MAMPOSTERIA CON ACABADOS E = 0.15 | M2 560 B 24.524,00 $137.334,40 5,60 §137.334,40 5,60 $137334
. DESMONTE DE PUERTAS EXISTENTES TODO TAMANO MADERA - UN 7,00 $ 27.336,00 $ 191.352,00 7,00 $191.352,00 7,00 $ 191.352
1.3.24 DEMOLICION ALFAJIA EN CONCRETO E = 15 CM, H = 15 CM M 56 B 23.207,00 $129.959,20 56 §129.959,20 5,60 129959
. DESMONTE MALLA ESLABONADA. INCLUYE ACARREO INTERNO, M2 32 $ 16.066,00 $514.112,00 1,00 $ 16.066,00 1,00 $ 16.066
CORTE EN CONCRETO CON PULIDORA, ESPESOR DE 2 A5 CM M 58,01 s 9.834,00 §570.470,34) 58,01 §570470,34 58,01 $570470
CIMENTACION $ 16.182.573,42
CONCRETOS
CONSTRUCCION DE PLACA E=0.15M CONCRETO ACELERADO DE M2 31,68 $ 284.804,00 $9.022.590,72 31,68 $9.022.590,72 31,68 $9.022.591
SUMINISTRO E INSTALACION DE PLACA EN CONCRETODE 15CM | M2 2728 B 168.879,00 §4.607.019,12 27,28 $4607.019,12 27,28 $4.607.019
SUMINISTRO E INSTALACION DE VIGA CINTA DE CONFINAMIENTO 12 [M 1,77 $ 102.054,00 $1.201.175,58 1,77 $1.201.175,58 1177 $1.201.176
ACERO DE REFUERZO - ESTRUCTURA
ACERO DE REFUERZO DE 60000 PSI kG 254 $ 5.322,00 $ 1.351.788,00 254 $1.351.788,00 254,00 $1.351.788
MAMPOSTERIA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $10.574.375,58
MAMPOSTERIA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
314 MURO EN LADRILLO TOLETE RUGOSO 24.5X12X6CM M2 50,14 B 210.897,00 $10574.375,58 50,14 §10.574.375,58 50,14 $10574.376
4 INSTALACIONES DOMICILIARIAS HIDRAULICAS, SANITARIAS, DE GAS §542.548,20]
41 TUBERIA
4. TUBERIA PVCS 1-1/2" INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS M 86 $ 63.087,00 $ 542.548,20 4,60 $ 290.200,20 4,60 $ 290.200
7 PISOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $1.490.186,06
741 ALISTADOS DE PISOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
711 ALISTADO DE PISOS EN MORTERO 1:3 E = 0.04 M2 3168 B 41.523,00 $131544864 31,68 $1315.448,64 3168 §1.315.449
71.7 MEDIACANA EN MORTERO 1:3 IMPERMEABILIZADO M 11,77 $ 14.846,00 $ 174. 737‘5‘ 1,77 $174.737,42 11,77 $174.737
9 CARPINTERIA METALICA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $ 475,704,00‘
92 CARPINTERIA METALICA EN ALUMINIO (TODAS LAS ACTIVIDADES
9.2.8 SUMINISTRO E INSTALACION DE REJILLA DE VENTILACION EN UN 18 B 26.428,00 §475.704,00
11 APARATOS SANITARIOS Y ACCESORIOS (TODAS LAS ACTIVIDADES $1.200.024,00
11.1.19 SUMINISTRO E INSTALACION DE REJILLA CON SOSCODE 4"A3"  |UN 36 B 33.334,00 $1.200.024,00 -
16 OBRAS EXTERIORES Y VARIOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN $3.818.963,04
16.1.3 CERRAMIENTO EN MALLA ESLABONADA M2 19,92 s 107.387,00 $2.139.149,04 ,
16.1.4 PUERTA DE CERRAMIENTO EN TUBO GALVANIZADO DE 2" Y MALLA /M2 18 $ 93.323,00 $ 1.679.814,00 -
20 ASEO Y DISPOSICION FINAL $ 147.420,00
20.1.1 ASEO GENERAL FINAL Y LIMPIEZA M2 28 $ 5.265,00 $ 147.420,00
34. SUBTOTAL COSTO DIRECTO $ 37.862.650,08 $0 $31.470.145,04 $0 $ 31.470.145,04
PRELIMINARES $ 11.217.890,00
| CERRAMIENTO PROVISIONAL
CERRAMIENTO EN LONA VERDE CON PARALES DE MADERA M 50 B 43.298,00 $2.164.900,00 13,70 §593.182,60 13,70 $593.182,60
DEMOLICIONES, DESMONTES, RETIROS
DESMONTE DE TODO TIPO DE CUBIERTA EXISTENTE, INCLUYE M2 180 s 32.417,00 $5.835.060,00 172,00 $5575.724,00 172,00 $5.575.724,00
DESMONTE DE TODO TIPO DE CIELORASO EXISTENTE (DURASTIC, M2 170 $ 18.929,00 $ 3.217.930,00 140,62 $2.661.795,98 140,62 $2.661.795,98
DESMONTE DE SALIDAS ELECTRICAS EXISTENTES (INCLUYE UN 0 s 18.691,00 $0,00 30,00 $560.730,00 30,00 $560.730,00
CIMENTACION $10.401.010,35
CONCRETOS
VIGAS DE AMARRE EN CONCRETO 3000 PSI (INCLUYE FORMALETA, |M3 19 $ 765.908,00 $9.096.153,02 1,94 $ 1.485.861,52 1,94 $ 1.485.861,52
ACERO DE REFUERZO - ESTRUCTURA
ACERO DE REFUERZO DE 60000 PSI kG 245,2 $ 5.322,00 $ 1.304.857,33 104,00 $ 563.488,00 104,00 $ 553.488,00
MAMPOSTERIA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $8.234.862,40
MAMPOSTERIA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
[MURO DIVISORIO BLOQUE ESTRIADO No 5 M2 36 B 49.452,00 $1.780.272,00 20,37 §1.007.337,24 20,37 $1.007.337,24
OTROS DEL CAPITULO (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
RESANE DE FISURAS EN MUROS. INCLUYE ACABADO SIMILARAL | M2 2842 B 21.662,00 $6.156.340,40 ,
RESANE DE FISURAS EN TECHOS. INCLUYE ACABADO SIMILAR AL M2 10 $ 29.825,00 $ 298.250,00 -
INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE (TODAS LAS $ 20.722.224,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA METALICA GALVANIZADA (M 920 $ 49.909,00 $4.491.810,00 -
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA METALICA GALVANIZADA | M 35 s 56.147,00 $1.965.145,00 ,
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA METALICA GALVANIZADA (M 30 $ 49.725,00 $ 1.491.750,00 -
SUMINISTRO E INSTALACION DE ACOMETIDA EN CABLE DE COBRE | M 310 B 31.303,00 $9.703.930,00 ,
SUMINISTRO E INSTALACION DE PANEL LED 60 X 60CM DE UN 15 $ 184.447,00 $ 2.766.705,00 -
SUMINISTRO E INSTALACION TABLERO MONOFASICO 8 -T-REG UN 1 s 302.884,00 $302.884,00 ,
PANETE Y PINTURA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $3.056.286,80
PINTURA SOBE MUROS Y PLACAS (TODAS LAS ACTIVIDADES
VINILO TIPO 1 A TRES MANOS (INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS) | M2 284,2 $ 10.754,00 $ 3.056.286,80 -
CIELOS RASOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $ 27.273.950,00
CIELORASO BLANCO PVC SISTEMA 200GS COLOR BLANCO (INCLUYE | M2 170 $ 160.435,00 $ 27.273.950,00 -
E IZACIONES. (TODAS LAS $ 57.653.686,00
FLANCHE EN LAMINA GALVANIZADA CALIBRE 26 DESARROLLO 0.25 |[M 47 $ 51.981,00 $ 2.443.107,00 -
SUMINISTRO E INSTALACION DE CUBIERTA ECOROOF (INCLUIDO | M2 180 B 247.595,00 § 44.567.100,00 172,00 $ 42.586.340,00 172,00 $ 42.586.340,00
SUMINISTRO Y MONTAJE DE ESTRUCTURA METALICA EN PERFIL M2 173 $ 61.523,00 $ 10.643.479,00| -
ASEO Y DISPOSICION FINAL $1.316.250,00
ASEO GENERAL FINAL Y LIMPIEZA M2 250 $ 5.265,00 $ 1.316.250,00 -
34. SUBTOTAL COSTO DIRECTO $ 139.876.159,55 $0 $ 55.024.459,34 $0 $ 55.024.459,34|
1 PRELIMINARES $ 15.176.506,00
1.2 | CERRAMIENTO PROVISIONAL
1.2.1 CERRAMIENTO EN LONA VERDE CON PARALES DE MADERA M 50 B 43.298,00 $2.164.900,00
13 DEMOLICIONES, DESMONTES, RETIROS
DESMONTE DE TODO TIPO DE CUBIERTA EXISTENTE, INCLUYE M2 20 s 32.417,00 § 648.340,00 25,20 $816.908,40 2520 $816.908,40
DESMONTE DE TODO TIPO DE CIELORASO EXISTENTE (DURASTIC, M2 20 $ 18.929,00 $ 378.580,00
| DESMONTE DE SALIDAS ELECTRICAS EXISTENTES (INCLUYE UN 67 B 18.691,00 §1.252.297,00 2,00 §37.382,00 2,00 $37.382,00
. ‘RET\RO DE MANTO DE ALUMINIO SOBRE CUBIERTAS, (INCLUYE M2 12 $ 20.144,00 $ 241.728,00
1. DESMONTE DE CANALETA METALICA TROQUELADA M 70 B 8.990,00 $629.300,00
. DEMOLICION DE MUROS EN LADRILLO EN CUALQUIER ESPESOR. M2 1 $ 22.421,00 $ 22.421,00
MANTENIMIENTO DE CUBIERTA TERMO ACUSTICA O TIPO M2 230 s 42.778,00 $9.838.940,00 231,41 $9.899.256,98 231,41 $9.899.256,98
MAMPOSTERIA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $12.432.910,00
MAMPOSTERIA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
LAVADO CON HIDROFUGO EN MUROS EN LADRILLO A LA VISTA. M2 920 $ 17.799,00 $ 1.601.910,00
'OTROS DEL CAPITULO (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
RESANE DE FISURAS EN MUROS. INCLUYE ACABADO SIMILAR AL M2 500 $ 21.662,00 $ 10.831.000,00 39,32 $ 851.749,84 39,32 $ 851.749,84
INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE (TODAS LAS $ 28.427.604,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE INTERRUPTOR SENCILLO TIPO UN 5 $ 225.465,00 $ 1.127.325,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE INTERRUPTOR SENCILLO UN 5 B 368.485,00 $1.842.425,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE INTERRUPTOR DOBLE TIPO UN 5 $ 305.419,00 $ 1.527.095,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE INTERRUPTOR DOBLE UN 5 B 401.911,00 $2.009.555,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE INTERRUPTOR SENCILLO TIPO UN 5 $ 267.457,00 $ 1.337.285,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE INTERRUPTOR SENCILLO UN 5 B 398.468,00 $1.992.340,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE INTERRUPTOR DOBLE TIPO UN 5 $ 331.845,00 $ 1.659.225,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE INTERRUPTOR DOBLE UN 5 B 460.913,00 $2.304.565,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAJA DE PASO METALICA UN 2 $ 65.387,00 $ 130.774,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC CONDUIT DE 1/2" M 20 B 28.265,00 $565.300,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC CONDUIT DE 3/4" M 20 $ 26.140,00 $ 522.800,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE PANEL LED 60 X 60CM DE UN 70 B 184.447,00 $12.911.290,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE LUMINARIA TIPO LED HERMETICA UN 5 $ 99.525,00 $ 497.625,00
PISOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $ 18.201.832,00
ALISTADOS DE PISOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
ALISTADO DE PISOS EN MORTERO 1:3 E = 0.04 M2 12 B 41.523,00 $498.276,00
ACABADOS DE PISOS, (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
MEDIA CANA EN FIBRA DE VIDRIO [ 100 B 50.048,00 $5.004.800,00 65,81 $3.203.658,88 65,81 $3.203.658,88
SUMINISTRO Y APLICACION DE SELLADOR ELASTICO, PARA SELLO  [M 200 $ 23.374,00 $ 4.674.800,00
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[SUMINISTRO Y APLICACION DE SELLADOR ELASTICO, PARA SELLO  |M 200 $ 26.250,00 $5.250.000,00 168,77 $4.430.212,50 168,77 $4.430.212,50
ﬁummsmo E INSTALACION DE PISO MIKONOS BLANCO 33.8 X 33.8 |M2 12 B 127.514,00 § 1530.168,00
ENCHAPE EN DUROPISO 33.8 X 33.8 CM, ANTIDESLIZANTE E =5 MM |M 26 s 47.838,00 § 1.243.788,00
CARPINTERIA METALICA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $142.958,00
OTRAS ACTIVIDADES (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
SUMINISTRO E INSTALACION DE MALLA (ANGEO), INCLUYE ANGULO | M2 1 B 142.958,00 § 142.958,00 2,00 $285.916,00 2,00 § 285.916,00
APARATOS Y EQUIPOS ESPECIALES (TODAS LAS ACTIVIDADES §2.481.536,70
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAMPANA EXTRACTORA DE 0.60 X M 69 $ 359.643,00 §2.481.536,70
PANETE Y PINTURA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL §33.854.862,00,
PANETE Y ESTUCO DE MUROS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN
PANETE MURO 1:4 IMPERMEABILIZADO, INCLUYE FILOS Y M2 1 s 78.779,00 §78.779,00
|ESTUCO IMPERMEABILIZADO SOBRE PANETE (INCLUYE ANDAMIOS | M2 1 $ 25.832,00 § 25.832,00
PINTURA SOBE MUROS Y PLACAS (TODAS LAS ACTIVIDADES
VINILO TIPO 1 A TRES MANOS (INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS) |M2 500 s 10.754,00 §5.377.000,00 6,71 §72.159,34 671 §72.159,34
2. PINTURA EN ESMALTE (DOS MANOS) (INCLUYE ANDAMIOS M2 12 B 45.138,00 §541.656,00
134 PINTURA SOBRE METAL (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
13.4.1 ESMALTE SOBRE PUERTAS Y MARCOS METALICAS A DOS MANOS Y| M2 12 B 43.779,00 § 525.348,00 41,12 §1.800.192,48 41,12 §1.800.192,48
13.4.3 ESMALTE SOBRE CERCHAS, PUENTE Y ESTRUCTURA METALICA DE M 691 $ 39.517,00 § 27.306.247,00,
14 CIELOS RASOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL §$1.833.246,07
1412 SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELORASO FALSO EN PANEL M2 674 B 272.113,00 § 1.833.246,07 6,71 $1.825.878,23 671 § 1.825.878,23
15 CERRADURAS, VIDRIOS Y ESPEJOS (TODAS LAS ACTIVIDADES §148.467,00|
15,2 VIDRIOS Y ESPEJOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
15.2.2 VIDRIOS INCOLOROS DE 4 MM CON PELICULA DE SEGURIDAD EN | M2 1 s 148.467,00 § 148.467,00
16 OBRAS EXTERIORES Y VARIOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN $60.245,00
16.1.2 ANDEN EN CONCRETO 2500 PSI, H=0,10 M, FUNDIDO EN SITIO, M2 1 s 60.245,00 $60.245,00
17 E IMPERMEABILIZACIONES. (TODAS LAS $16.670.362,00,
1711 FLANCHE EN LAMINA GALVANIZADA CALIBRE 26 DESARROLLO 0.25 |M 70 B 51.981,00 $3.638.670,00 31,55 $ 1.640.000,55 31,55 § 1.640.000,55
171.2 CANAL DE ALTA CAPACIDAD, INCLUYE ACCESORIOS (INCLUYE M 70 B 80.829,00 §5.658.030,00
17.1.5 MANTO MORTER PLAS AL - 300 3.00 MM ANCHO 1.10 MROLLO 11 M2 _|M2 12 s 137.076,00 § 1.644.912,00
17.1.14 SUMINISTRO E INSTALACION DE CUBIERTA ECOROOF (INCLUIDO | M2 10 B 247.595,00 §2.475.950,00 19,20 $4.753.824,00 19,20 §4.753.824,00
17.1.15 SUMINISTRO E INSTALACION DE TEJA ECOROOF TRASLUCIDA OPAL |M2 10 s 56.895,00 § 566.950,00
17.1.16 SUMINISTRO E INSTALACION DE CABALLETE PARA TEJA ECOROOF | M2 10 B 69.970,00 §699.700,00
17.1.25 SUMINISTRO E INSTALACION DE PANETE IMPERMEABILIZADO M2 50 s 39.683,00 § 1.984.150,00
20 ASEO Y DISPOSICION FINAL $ 2.675.750,00
20.1.1 ASEO GENERAL FINAL Y LIMPIEZA M2 350 s 5.265,00 § 1.842.750,00
20.1.3 RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE DE OBRA CON CARACTERISTICAS |KG 200 $ 4.165,00 § 833.000,00
34. SUBTOTAL COSTO DIRECTO $ 132.106.278,77 $0 $ 29.707.139,20 $0 $ 29.707.139,20

$1.151.185,20.

PRELIMINARES $5.231.148,00
| CERRAMIENTO PROVISIONAL
| CERRAMIENTO EN LONA VERDE CON PARALES DE MADERA ™ 16,00 s 43.298,00 § 692.768,00 14,40 $623.491.20 14,40 §623.491,20
DEMOLICIONES, DESMONTES, RETIROS
DESMONTE DE TODO TIPO DE CUBIERTA EXISTENTE, INCLUYE M2 140,00 s 32.417,00 $ 4.538.380,00 138,88 $4.502.072,96 138,88 $4.502.072,96
DESMONTE DE SALIDAS ELECTRICAS EXISTENTES (INCLUYE UN 000 B 18.691,00 $0,00 2,00 $37.382,00 2,00 $37.382,00
MAMPOSTERIA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $216.620,00
OTROS DEL CAPITULO (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
RESANE DE FISURAS EN MUROS. INCLUYE ACABADO SIMILARAL | M2 10,00 s 21.662,00 §216.620,00 3523 $763.152.26 35.23 §763.152,26
INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE (TODAS LAS $1.850.110,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE PANEL LED 120 X 30CM DE UN 10,00 s 185.011,00 $1.850.110,00
PISOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $0,00
ACABADOS DE PISOS, (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
SUMINISTRO Y APLICACION DE SELLADOR ELASTICO, PARA SELLO | M 000 B 23.374,00 $0,00 37,60 $878.862,40 37.60 $878.862,40
PANETE Y PINTURA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $7.747.100,00
PANETE Y ESTUCO DE MUROS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN
PANETE MURO 1:4 IMPERMEABILIZADO, INCLUYE FILOS Y M2 500 s 78.779,00 § 393.895,00
PINTURA SOBE MUROS Y PLACAS (TODAS LAS ACTIVIDADES
VINILO TIPO 1 A TRES MANOS (INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS) | M2 100,00 s 10.754,00 §1.075.400,00 3523 $378.863.42 35,23 §378.863,42)
PINTURA SOBRE METAL (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
ESMALTE SOBRE CERCHAS, PUENTE Y ESTRUCTURA METALICADE | M 140,00 s 39.517,00 §5.532.380,00 225,15 $8.897.252,55 225,15 §8.897.252,55
ESMALTE SOBRE CANAL METALICA EN ACERO GALVANIZADO M2 25,00 s 29.817,00 § 745.425,00
CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES. (TODAS LAS ACTIVIDADES $ 38.101.990,00
FLANCHE EN LAMINA GALVANIZADA CALIBRE 26 DESARROLLO 0.25 |M 50,00 s 51.981,00 $2.599.050,00] 37,60 $ 1.954.485,60 37.60 $1.954.485,60
SUMINISTRO E INSTALACION DE CUBIERTA ECOROOF (INCLUIDO | M2 140,00 s 247.595,00 § 34.663.300,00] 138,88 $ 34.385.993,60 138,88 § 34.385.993,60
SUMINISTRO E INSTALACION DE CABALLETE PARA TEJA ECOROOF | M2 12,00 s 69.970,00 $839.640,00
ASEO Y DISPOSICION FINAL $737.100,00
ASEO GENERAL FINAL Y LIMPIEZA 140,00 B 5.265,00 $737.100,00]
34. SUBTOTAL COSTO DIRECTO $ 53.884.068,00 $0 $ 52.421.555,99 $0 - §$ 52.421.555,99
PRELIMINARES $ 20.440.283,80
| CERRAMIENTO PROVISIONAL
| CERRAMIENTO EN LONA VERDE CON PARALES DE MADERA ™ 50 s 43.298,00 $2.164.900,00 10,5 $454.629,00 10,50 § 454.629,00
M2 30 s 32.417,00 §972510,00 20,94 $678.811,98 20,94 §678.811,98
RETIRO DE MANTO DE ALUMINIO SOBRE CUBIERTAS, (INCLUYE M2 %0 s 20.144,00 $1.812.960,00 120,93 $2436.013,92 12093 $2436013,92
. [ MANTENIMIENTO DE CUBIERTA TERMO ACUSTICA O TIPO M2 362,1 s 42.778,00 $ 15.489.913,80 404,41 5 17.299.850,98 404,41 § 17.299.850,98
3 | MAMPOSTERIA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $1.083.100,00
3.2 }ﬂzos DEL CAPITULO (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
3.2.12 RESANE DE FISURAS EN MUROS. INCLUYE ACABADO SIMILARAL | M2 50 B 21.662,00 $1.083.100,00
13 PANETE Y PINTURA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $2.274.663,00
1341 PANETE Y ESTUCO DE MUROS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN
13.1.2 PANETE MURO 1:4 IMPERMEABILIZADO, INCLUYE FILOS Y M2 7 s 78.779,00 §551.453,00
13.2 PINTURA SOBE MUROS Y PLACAS (TODAS LAS ACTIVIDADES
13.2.1 VINILO TIPO 1 A TRES MANOS (INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS) | M2 50 s 10.754,00 §537.700,00
134 PINTURA SOBRE METAL (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
13.4.3 ESMALTE SOBRE CERCHAS, PUENTE Y ESTRUCTURA METALICADE | M 30 s 39.517,00 $1.185.510,00 45,95 $1815.806,15 45,95 §$1.815.806,15|
17 E IMPERMEABILIZACIONES. (TODAS LAS $ 22.466.780,00
1711 FLANCHE EN LAMINA GALVANIZADA CALIBRE 26 DESARROLLO 0.25 |M 10 s 51.981,00 §519.810,00 52,05 $2.705.611,05 52,05 $2.705.611,05
1715 MANTO MORTER PLAS AL - 300 3.00 MM ANCHO 1.10 M ROLLO 11 M2_|M2 %0 s 137.076,00 $ 12.336.840,00
17.1.14 SUMINISTRO E INSTALACION DE CUBIERTA ECOROOF (INCLUIDO | M2 34 s 247.595,00 §8.418.230,00
17.1.16 SUMINISTRO E INSTALACION DE CABALLETE PARA TEJA ECOROOF | M2 10 B 69.970,00 $699.700,00
17.1.21 SUMINISTRO Y APLICACION DE SELLANTE ELASTOMERICO ™ 20 s 24.610,00 § 492.200,00 52,05 5 1.280.950,50 52,05 $1.280.950,50
20 ASEO Y DISPOSICION FINAL $ 1.053.000,00
20.1.1 ASEO GENERAL FINAL Y LIMPIEZA M2 200 s 5.265,00 $ 1.053.000,00
34. SUBTOTAL COSTO DIRECTO $ 47.317.826,80 $0 $ 26.671.673,58 $0 $ 26.671.673,58|
1 PRELIMINARES $1.373.552,00
1.2 | CERRAMIENTO PROVISIONAL
CERRAMIENTO EN LONA VERDE CON PARALES DE MADERA M 25 B 43.298,00 $1.082.450,00 20,67 $894.969,66 20,67 $894.969,66
13 DEMOLICIONES, DESMONTES, RETIROS
136 DESMONTE DE PUERTAS EXISTENTES TODO TAMANO MADERA - |UN 2 B 27.336,00 $54.672,00 2,00 §54.672,00 2,00 §54.672,00
1.3.41 LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO A CARCAMO ™ 10 s 23.643,00 § 236.430,00 2,00 $47.286,00 2,00 § 47.286,00
2 $2.110.070,58
22 CONCRETOS
PUENTE DE ADHERENCIA CON ADHESIVO EPOXICO DE DOS M2 18 B 143.154,00 $257.677,20
SUMINISTRO E INSTALACION DE ANCLAJES DE MUROS DE 5/8" ™ 12 s 25.381,00 $304.572,00
. SUMINISTRO E INSTALACION DE VIGUETA EN CONCRETO DE 3000 | M 12 s 108.899,00 $1.306.788,00
25 ACERO DE REFUERZO - ESTRUCTURA
252 ACERO DE REFUERZO DE 60000 PSI KG 4529 B 5.322,00 $241.033,38
3 MAMPOSTERIA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $541.550,00
OTROS DEL CAPITULO (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
RESANE DE FISURAS EN MUROS. INCLUYE ACABADO SIMILARAL | M2 25 s 21.662,00 §541.550,00
INSTALACIONES DOMICILIARIAS HIDRAULICAS, SANITARIAS, DE GAS $1.006.585,00
TUBERIA
TUBERIA PVCP RDE 21 DE 3" INCLUYE ACCESORIOS Y TODOS LOS _|M 5 B 75.913,00 $379.565,00
TUBERIA PVCP RDE 21 DE 1-1/2 " INCLUYE ACCESORIOS Y TODOS _|M 20 s 31.351,00 § 627.020,00
PISOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $2.070.852,80
ALISTADOS DE PISOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
ALISTADO DE PISOS EN MORTERO 1:3 IMPERMEABILIZADO E = 0.04M | M2 36 B 41523,00 $1.494.828,00
MEDIACANA EN MORTERO 1:3 IMPERMEABILIZADO ™ 3838 s 14.846,00 §576.024,80
CARPINTERIA METALICA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $193.887,00
OTRAS ACTIVIDADES (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
9.36 REINSTALACION DE TODO TIPO DE VENTANAS O REJAS EXISTENTES |M2 45 B 43.086,00 $193.887,00
13 PANETE Y PINTURA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $ 11.917.086,80
131 PANETE Y ESTUCO DE MUROS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN
13.1.5 PANETE MURO 1:3 IMPERMEABILIZADO, INCLUYE FILOS Y M2 1524 s 76.432,00 § 11.648.236,80 51,38 $3.927.076,16 51,38 $3.927.076,16
13,2 PINTURA SOBE MUROS Y PLACAS (TODAS LAS ACTIVIDADES
13.2.1 VINILO TIPO 1 A TRES MANOS (INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS) | M2 25 s 10.754,00 $ 268.850,00
17 E IMPERMEABILIZACIONES. (TODAS LAS $9.954.679,20
17.1.19 IMPERMEABILIZACION INTERNA PARA TANQUE DE AGUA POTABLE, | M2 1884 s 52.838,00 $9.954.679,20
19 DISENOS Y CERTIFICACION $ 2.912.940,00
19.1.3 PRUEBA DE PRESION Y ESTANQUEIDAD UN 2 s 1.456.470,00 $2.912.940,00
20 ASEO Y DISPOSICION FINAL $ 321.165,00
20.1.1 ASEO GENERAL FINAL Y LIMPIEZA 61 s 5.265,00 § 321.165,00
34. SUBTOTAL COSTO DIRECTO $ 32.402.368,38 $0 $ 4.924.003,82 $0 $ 4.924.003,82

DEMOLICIONES, DESMONTES, RETIROS

DESMONTE DE PUERTAS EXISTENTES TODO TAMANO MADERA - |UN 1 B 27.336,00 §27.336,00 ,
DESMONTE DE VENTANAS TODO TAMANO METALICAS - MADERA, | M2 1 B 18.347,00 § 18.347,00 -
DESMONTE DE SALIDAS ELECTRICAS EXISTENTES (INCLUYE UN 4 B 18.691,00 § 74.764,00 ,
RETIRO DE MANTO DE ALUMINIO SOBRE CUBIERTAS, (INCLUYE M2 453 s 20144,00 §912.523,20 52,18 §1.051.113,92 52,18 §1.051.113,92|
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO A CARCAMO M 5 B 23.643,00 § 118.215,00

CIMENTACION $ 2.085.636,00

ELEMENTOS VARIOS EN CONCRETO

CONSTRUCCION DE CARCAMO EN CONCRETO DE 3000PSIDE 20A |M 56 s 372.435,00 §2.085.636,00

MAMPOSTERIA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL § 5.749.094,80

OTROS DEL CAPITULO (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL

RESANE DE FISURAS EN MUROS. INCLUYE ACABADO SIMILARAL M2 2654 B 21.662,00 § 5.749.094,80

INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE COMUNICACIONES (TODAS LAS $740.044,00]

| SUMINISTRO E INSTALACION DE PANEL LED 120 X 30CM DE UN 4 $ 185.011,00 § 740.044,00|
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PRELIMINARES

$ 1.848.548,50

PISOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E $4.751.790,00
ALISTADO DE PISOS EN MORTERO 1:3 IMPERMEABILIZADO E = 0.04M | M2 30 B 41.523,00 $ 1.245.690,00]
SUMINISTRO Y APLICACION DE SELLADOR ELASTICO, PARA SELLO |M 150 B 23.374,00 $3.506.100,00]
CARPINTERIA METALICA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL §$991.179,00
CARPINTERIA METALICA EN COLL ROLLED (TODAS LAS
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTAS CORREDIZA EN ALUMINIO |M2 3 B 330.393,00 $991.179,00|
PARETE Y PINTURA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $17.393.871,85
PANETE Y ESTUCO DE MUROS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN
PARETE LISO BAJO PLACA 1:4 (INCLUYE ANDAMIO CERTIFICADO) | M2 30 B 36.493,00 §1.094.790,00]
PANETE MURO 1:3 IMPERMEABILIZADO, INCLUYE FILOS Y M2 20 s 76.432,00 $ 1.528.640,00]
PARETE MURO 1:4 INCLUYE FILOS Y DILATACIONES (A=0.6 M) [ 10 B 14.824,00 § 148.240,00
PINTURA SOBE MUROS Y PLACAS (TODAS LAS ACTIVIDADES
VINILO TIPO 1 A TRES MANOS (INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS) | M2 2654 B 10.754,00 §2.854.111,60]
PINTURA EPOXICA A DOS MANOS| M2 63,97 B 20.469,00 § 1.309.325,17 |
PINTURA TIPO KORASA O SIMILAR PARA FACHADA A DOS MANOS | M2 70 B 21505,00 § 1.505.350,00]
PINTURA EN ESMALTE (DOS MANOS) (INCLUYE ANDAMIOS M2 85,76 B 45.138,00 §$3.871.034,88]
PINTURA SOBRE METAL (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
13.4.1 ESMALTE SOBRE PUERTAS Y MARCOS METALICAS A DOS MANOS Y | M2 88 s 43.779,00 $ 385.255,20|
13.4.3 ESMALTE SOBRE CERCHAS, PUENTE Y ESTRUCTURA METALICADE |M 100 B 39.517,00 §3.951.700,00]
13.4.4 ESMALTE SOBRE CANAL METALICA EN ACERO GALVANIZADO M2 25 B 29.817,00 § 745.425,00
CERRADURAS, VIDRIOS Y ESPEJOS (TODAS LAS ACTIVIDADES $511.872,00
VIDRIOS Y ESPEJOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
VIDRIO 5 MM CON PELICULA DE SEGURIDAD M2 3 B 170.624,00 §511.872,00,
(OBRAS EXTERIORES Y VARIOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN § 319.596,00
ANDEN EN CONCRETO 2500 PSI H = 0.08 M. FUNDIDO EN SITIO. M2 6 s 53.266,00 §$319.596,00|
E IZACIONES. (TODAS LAS $24.742.359,00
FLANCHE EN LAMINA GALVANIZADA CALIBRE 26 DESARROLLO 0.25 |M 60 B 51.981,00 $3.118.860,00,
CANAL DE ALTA CAPACIDAD, INCLUYE ACCESORIOS (INCLUYE M 28 s 80.829,00 $2.263.212,00,
BAJANTE EN PVC BLANCO (INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS) [ 7 s 44.561,00 §311.927,00]
MANTO MORTER PLAS AL - 300 3.00 MM ANCHO 1.10 MROLLO 11 M2 |M2 85 s 137.076,00 $ 11.651.460,00 105,08 $14.403.946,08 105,08 § 14.403.946,08
IMPERMEABILIZACION INTERNA PARA TANQUE DE AGUA POTABLE, | M2 100 B 52.838,00 §5.283.800,00]
TRATAMIENTO DE FISURAS MEDIANTE UN SELLADOR M 50 B 42.262,00 $2.113.100,00]
DISENOS Y CERTIFICACION $ 1.456.470,00,
19.1.3 |PRUEBA DE PRESION Y ESTANQUEIDAD UN 1 s 1.456.470,00 $ 1.456.470,00
20 |ASEO Y DISPOSICION FINAL $3.164.265,00
20.1.1 |ASEO GENERAL FINAL Y LIMPIEZA 601 s 5.265,00 $ 3.164.265,00
34. SUBTOTAL COSTO DIRECTO $ 63.057.362,85 $0 $ 15.455.060,00 $0 §$ 15.455.060,00

DEMOLICIONES, RETIROS
DESMONTE DE PUERTAS EXISTENTES TODO TAMANO MADERA -

$ 448.539,40

UN 1 $ 27.336,00 $ 27.336,00 -
DESMONTE DE TODO TIPO DE CIELORASO EXISTENTE (DURASTIC, | M2 4 B 18.929,00 $75.716,00 ,
DESMONTE DE SALIDAS ELECTRICAS EXISTENTES (INCLUYE UN 4 $ 18.691,00 $ 74.764,00 -
RETIRO DE MANTO DE ALUMINIO SOBRE CUBIERTAS, (INCLUYE M2 80 s 20.144,00 $1.611520,00 95,01 $1913.881,44 95,01 $1.913.881,44
‘P\CADO DE MUROS DE MAMPOSTERIA. INCLUYE DISPOSICION Y M2 6,25 $ 9.474,00 $ 59.212,50 -
‘MAMPDSTERIA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $17.914.474,00
32 OTROS DEL CAPITULO (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
3.2.12 RESANE DE FISURAS EN MUROS. INCLUYE ACABADO SIMILARAL | M2 827 B 21.662,00 $17.914.474,00 ,
5 INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE COMUNICACIONES (TODAS LAS $1.026.070,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE PANEL LED 120 X 30CM DE UN 4 B 185.011,00 §740.044,00 ,
SUMINISTRO E INSTALACION DE BALA LED DE 18 W INCLUYE UN 6 $ 47.671,00 $ 286.026,00 -
PISOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $ 3.506.100,00
ACABADOS DE PISOS, (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
SUMINISTRO Y APLICACION DE SELLADOR ELASTICO, PARA SELLO | M 150 B 23.374,00 $3.506.100,00 ,
[MUROS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E $612.423,00
MURO EN DRYWALL DOBLE CARA E = 10CM, INCLUYE ESTRUCTURA, |M2 42 s 145.815,00 $612.423,00 -
9 CARPINTERIA METALICA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $1.178.324,54
9,1 CARPINTERIA METALICA EN COLL ROLLED (TODAS LAS
9.1.3 SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA METALICA CON MARCO EN [M2 1,32 $ 313.257,00 $413.499,24 -
9.3.1 SUMINISTRO E INSTALACION DE MALLA (ANGEO), INCLUYE ANGULO | M2 535 B 142.958,00 §764.825,30 ,
13 PANETE Y PINTURA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $14.878.748,00]
131 PANETE Y ESTUCO DE MUROS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN
13.1.2 PANETE MURO 1:4 IMPERMEABILIZADO, INCLUYE FILOS Y M2 6,25 $ 78.779,00 $ 492.368,75) -
13.1.3 PARETE LISO BAJO PLACA 1:4 (INCLUYE ANDAMIO CERTIFICADO) | M2 15 s 36.493,00 §54.739,50 ,
13.1.7 |ESTUCO IMPERMEABILIZADO SOBRE PANETE (INCLUYE ANDAMIOS | M2 7,75 $ 25.832,00 $ 200.198,00 -
13.1.8 PARETE MURO 1:4 INCLUYE FILOS Y DILATACIONES (A=0.6 M) M 15 s 14.824,00 $22.236,00 ,
132 PINTURA SOBE MUROS Y PLACAS (TODAS LAS ACTIVIDADES
13.2.1 VINILO TIPO 1 A TRES MANOS (INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS) | M2 689 s 10.754,00 $7.409.506,00 ,
13.2.3 PINTURA TIPO KORASA O SIMILAR PARA FACHADA A DOS MANOS M2 138 $ 21.505,00 $ 2.967.690,00 -
13.2.7 PINTURA EN ESMALTE (DOS MANOS) (INCLUYE ANDAMIOS M2 82679998 | § 45.138,00 $3.732.009,75 ,
15 CERRADURAS, VIDRIOS Y ESPEJOS (TODAS LAS ACTIVIDADES § 341.248,00
15,2 VIDRIOS Y ESPEJOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
15.2.3 VIDRIO 5 MM CON PELICULA DE SEGURIDAD M2 2 $ 170.624,00 $ 341.248,00 1,00 $ 170.624,00 1,00 $ 170.624,00
17 E IZACIONES. (TODAS LAS $ 25.002.589,50
17.1.2 CANAL DE ALTA CAPACIDAD, INCLUYE ACCESORIOS (INCLUYE M 19,5 $ 80.829,00 $ 1.576.165,50 -
1713 BAJANTE EN PVC BLANCO (INCLUYE ANDAMIOS CERTIFICADOS)  |M 12 B 44.561,00 $534.732,00 ,
17.1.5 MANTO MORTER PLAS AL - 300 3.00 MM ANCHO 1.10 MROLLO 11 M2 |M2 167 $ 137.076,00 $ 22.891.692,00 196,28 $ 26.905.277,28 196,28 $ 26.905.277,28|
20 ASEO Y DISPOSI FINAL $ 3.431.305,80
20.1.1 ASEO GENERAL FINAL Y LIMPIEZA 651,72 $ 5.265,00 $ 3.431.305,80 -
34. SUBTOTAL COSTO DIRECTO $69.739.831,34 $0 $28.989.782,72 $0 $28.989.782,72

DEMOLICIONES, DESMONTES, RETIROS
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DEMOLICIGN DE ENCHAPE DE MUROS Y PEGA, (INCLUYE CARGUE Y |M2 2 B 10.672,00 $21344,00 2,00 §21.344,00 2,00 §21.344,00
DESMONTE Y DESCONEXION DE APARATOS SANITARIOS Y EQUIPOS [UN 4 $ 21.344,00 $ 85.376,00 4,00 $ 85.376,00 4,00 $ 85.376,00
DESMONTE DE PUERTAS EXISTENTES TODO TAMANO MADERA - |UN 1 B 27.336,00 $27.336,00 1,00 $27.336,00 1,00 $27.336,00
DESMONTE RETIRO DE TUBERIAS HIDROSANITARIAS EXISTENTES M 126 $ 18.164,00 $ 228.866,40 12,60 $ 228.866,40 12,60 $ 228.866,40
DESMONTE DE TODO TIPO DE CIELORASO EXISTENTE (DURASTIC, | M2 1 s 18.929,00 $18.929,00 1,00 $18.929,00 1,00 $18.929,00
PERFORACION REGATAS EN MUROS, PISOS Y/O CIELO RASO, M 2 $ 33.344,00 $ 66.688,00 2,00 $ 66.688,00 2,00 $ 66.688,00
INSTALACIONES DOMICILIARIAS HIDRAULICAS, SANITARIAS, DE GAS $4.909.314,00
TUBERIA
TUBERIA PVCP RDE 21 DE 1" INCLUYE ACCESORIOS Y TODOS LOS _|M 63 B 19.649,00 §123.788,70 630 §123.788,70 630 $123.788,70
TUBERIA PVCP RDE 9 DE 1/2" INCLUYE ACCESORIOS Y TODOS LOS  |M 2 $ 15.159,00 $ 30.318,00 2,00 $30.318,00 2,00 $ 30.318,00
|REGISTRO VALVULA DE BOLA 1/2° INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS |UN 3 s 47.144,00 §141.432,00 3,00 §141.432,00 3,00 $141.432,00
VALVULA FLOTADOR MECANICO 1/2" INCLUYE TODOS LOS UN 1 $ 170.825,00 $ 170.825,00 1,00 $ 170.825,00 1,00 $ 170.825,00
PUNTO SANITARIO 4" INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS UN 1 s 68.453,00 $68.453,00 1,00 $68.453,00 1,00 $68.453,00
TUBERIA PVCS 2" INCLUYE TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS M 6,3 $ 19.601,00 $ 123.486,30 6,30 $ 123.486,30 6,30 $ 123.486,30
SUMINISTRO E INSTALACION DE SIFON PLASTICO FLEXIBLE UN 5 B 76.549,00 $ 382.745,00 5,00 $382.745,00 5.00 $ 382.745,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE MEZCLADORES TIPO CUELLO DE UN 1 $ 309.338,00 $ 309.338,00 1,00 $ 309.338,00 1,00 $ 309.338,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE SANITARIO DESCARGA A PISO UN 1 s 1.893.372,00 $1.893.372,00 1,00 $1.893.372,00 1,00 $1.893.372,00
5 SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVAMANOS CORRIDO DE UN 1 $ 810.372,00 $810.372,00 1,00 $810.372,00 1,00 $ 810.372,00
4.1.103 SUMINISTRO E INSTALACION DE GRIFERIA ANTIVANDALICA PARA | UN 2 B 427.592,00 § 855.184,00 2,00 $ 855.184,00 2,00 § 855.184,00
5 INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE COMUNICACIONES (TODAS LAS $ 624.745,00
5.1.60 SUMINISTRO E INSTALACION DE SALIDA PARA TOMACORRIENTE  |UN 1 B 226.931,00 $226.931,00 1,00 $226.931,00 1,00 $226.931,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE SALIDA PARA PULSADOR DE UN 1 $ 299.043,00 $ 299.043,00 1,00 $ 299.043,00 1,00 $ 299.043,00
BANDEJA PORTACABLE TIPO MALLA DE 30 X 5.4 CMCONTAPAY  |M 1 s 98.771,00 $98.771,00 1,00 $98.771,00 1,00 $98.771,00
PISOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL SUMINISTRO E $3.506.100,00
ACABADOS DE PISOS, (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL
SUMINISTRO Y APLICACION DE SELLADOR ELASTICO, PARA SELLO (M 150 $ 23.374,00 $ 3.506.100,00 150,00 $ 3.506.100,00 150,00 $ 3.506.100,00
MUROS (TODAS LAS INCLUYEN EL $ 975.442,06
|ENCHAPE 25 X 35 M2 2 $ 125.716,00 $ 251.432,00 2,00 $261.432,00 2,00 $ 251.432,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE MUROS EN SUPER BOARD 8 MM A | M2 353 s 205.102,00 §724.010,08 353 §724.010,06 353 §724.010,08
APARATOS SANITARIOS Y ACCESORIOS (TODAS LAS ACTIVIDADES $6.899.727,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE SANITARIO MOVILIDAD REDUCIDA | UN 1 s 1.663.701,00 $1.663.701,00 1,00 $1.663.701,00 1,00 $1.663.701,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE GRIFERIA DE LAVAMANOS (INCLUYE [UN 4 $ 399.665,00 $ 1.598.660,00 4,00 $ 1.598.660,00 4,00 $ 1.598.660,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE GRIFERIA TIPO PUSH PARA ORINAL |UN 2 B 302.003,00 $ 604.006,00 2,00 $604.006,00 2,00 $ 604.006,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE MEZCLADORES TIPO CUELLO DE UN 1 $ 197.730,00 $ 197.730,00 1,00 $ 197.730,00 1,00 $ 197.730,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE TAPA REGISTRO DE 20 X 20 UN 4 B 377.089,00 $1.508.356,00 4,00 $ 1508.356,00 4,00 $1.508.356,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE GRIFERIA CON SENSOR CLASSIC UN 1 $ 941.746,00 $ 941.746,00 1,00 $ 941.746,00 1,00 $ 941.746,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE BARRA DE SEGURIDAD ABATIBLE | UN 1 B 192.764,00 $192.764,00 1,00 §192.764,00 1,00 §192.764,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE BARRA DE SEGURIDAD FIJA 18" UN 1 $ 192.764,00 $ 192.764,00 1,00 $ 192.764,00 1,00 $ 192.764,00
APARATOS Y EQUIPOS ESPECIALES (TODAS LAS ACTIVIDADES $ 666.475,00
SUMINISTRO E INSTALACION DE MUEBLE GABINETE EN ACERO M 1 $ 666.475,00 $ 666.475,00 1,00 $ 666.475,00 1,00 $ 666.475,00
PANETE Y PINTURA (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $ 646.670,64
PANETE Y ESTUCO DE MUROS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN
PARNETE LISO 1:4, CON ESTUCO PLASTICO (INCLUYE ANDAMIO M2 297 B 38.854,00 $115.396,38 297 $115.396,38 297 $115.396,38
PINTURA SOBE MUROS Y PLACAS (TODAS LAS ACTIVIDADES
PINTURA EN ESMALTE (DOS MANOS) (INCLUYE ANDAMIOS M2 1,77 B 45.138,00 §531274,26 1,77 §531274,26 1,77 §531.274,26
CIELOS RASOS (TODAS LAS ACTIVIDADES INCLUYEN EL $1.714.311,90
SUMINISTRO E INSTALACION DE CIELORASO FALSO EN PANEL M2 63 s 272.113,00 $1.714311,90 630 $1.714.311,90 630 $1.714311,90
CERRADURAS, VIDRIOS Y ESPEJOS (TODAS LAS ACTIVIDADES $334.398,00
(TODAS LAS INCLUYEN EL
CERRADURA DE SOBREPONER UN 1,00 $ 261.100,00 $ 261.100,00 1,00 $261.100,00 1,00 $ 261.100,00
CERROJO O TIPO TEJO UN 1 s 73.298,00 §73.298,00 1,00 $73.298,00 1,00 §73.298,00
ASEO Y DISPOSICION FINAL $789.750,00 .
ASEO GENERAL FINAL Y LIMPIEZA M2 150,00 s 5.265,00 $789.750,00 150,00 $789.750,00 150,00 $789.750,00
34. SUBTOTAL COSTO DIRECTO $ 21.515.473,00 $0 $21.515.473,00 $0 $ 21.515.473,00
34. SUBTOTAL COSTO DIRECTO $ 793.264.435,25 $ 362.600.044,80 $0 $ 362.600.044,80
35. DESCRIPCION 36. VALOR CONTRACTUAL
ADMINISTRACION 30,24% s 239.883.165,22 50 $109.650.253,55 $0 $109.650.253,55
IMPREVISTO 0,50% $ 3.966.322,18 50 $1.813.000,22 $0 $1.813.000.22
UTILIDAD 4% s 3173057741 50 $14.504.001,79 $0 $14.504.001,79
SUBTOTAL COSTO INDIRECTO (A+l+U) $ 275.580.064,81 $0 $ 125.967.255,56 $0 $ 125.967.255,56
ANTICIPO 0% $0 $0 $0 $0 $0
AMORTIZACION DE ANTICIPO 0% $0 $0 $0 $0 $0
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AJUSTE AL PESO [ 5006 | ‘ ‘ 50| ‘ | ‘ 5 0.36]

37. TOTAL A PAGAR DESPUES DE AMORTIZAR ANTICIPO Y ACUMULADO | 108884450000 | ‘ $0 | $488567.300,00 [ so | | $488567.300,00
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