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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN.  

 
No. Plan Anual de Adquisiciones: 2025 

Tipo de Presupuesto:  Inversión   

Nombre del proyecto que se incluyó en 

el Plan Anual de Adquisiciones - Oficina 
de Infraestructura 

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y 

RECREACION COMUNITARIA PARA LA 
INCLUSION SOCIAL EN CARTAGENA DE INDIAS 

Código BPIN 2024130010129 
< 

 

2. INFORMACIÓN DE LA CONTRATACIÓN. 
 

Funcionario que diligencia el 
estudio previo 

Dependencia solicitante Tipo de contrato 

GIOVANNI CARRASQUILLA DIRECTOR DE FOMENTO 

DEPORTIVO Y RECREATIVO 

 

SUMINISTRO 

  
 

3.0 ELEMENTOS DEL ESTUDIO. 
 

3.1 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL         

PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

 
El INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN “IDER”, es una entidad descentralizada del 

orden Distrital, con autonomía administrativa y patrimonio independiente, responsable de 
fomentar, masificar, divulgar, planificar, coordinar, ejecutar y asesorar la práctica del 

deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la educación física en el 

Distrito de Cartagena de Indias. 

 
Fue creado mediante Acuerdo número 054 del 31 de diciembre de 1992 como Instituto de 

Recreación, Cultura y Deportes de Cartagena, entidad descentralizada del nivel municipal, 

responsable de promover la realización de políticas y programas que contribuyan al 
desarrollo de valores culturales y deportivos en la ciudad. Posteriormente mediante Decreto 

535 de mayo 31 de 1995, el instituto es reorganizado tomando el nombre de Instituto Distrital 

de Deporte y Recreación cuya sigla es IDER, con naturaleza jurídica de entidad 
descentralizada del orden Distrital, autonomía administrativa y patrimonio independiente. 

 

El INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN “IDER”, es una Entidad que contribuye a la 
comunidad, a partir del fomento, masificación, divulgación, planificación, coordinación, 

ejecución y asesoramiento en la práctica del deporte, la recreación, el aprovechamiento 

del tiempo libre y la educación física en el Distrito de Cartagena de Indias, en procura de 
aunar esfuerzos para desarrollar proyectos que brinden una mejor calidad de vida 

adecuada a los habitantes del Distrito. 

 
La Constitución Política de la República de Colombia, en su artículo 52, expresa: “…El 

ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autóctonas tienen 

como función la formación integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud 
en el ser humano. 

 

El deporte y la recreación forman parte de la educación y constituyen gasto público social. 
Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreación, a la práctica del deporte y 

al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentará estas actividades e inspeccionará, 



 
 

 

vigilará y controlará las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad 
deberán ser democráticas…” 

 

El artículo 76 de la ley 715 de 2001 se dispone que corresponde a los Distritos, directa o 
indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otros 

recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial 

ejercer las siguientes competencias: actividades que permitan fomentar la práctica del 
deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la educación física en su 

territorio, además de construir, administrar, mantener y adecuar los respectivos escenarios 

deportivos y cooperar con otros entes deportivos públicos y privados para el cumplimiento 
de los objetivos previstos en la ley. 

 

El DISTRITO de Cartagena de Indias DT y C, a través del Instituto Distrital de Deporte y 
Recreación IDER tiene a cargo la planeación, formulación, dirección, ejecución y control de 

los planes, proyectos, programas de la Administración Distrital en materia de inversión en 

infraestructura inclusive del deporte y recreación del Distrito de acuerdo con el Plan de 
Desarrollo y de Ordenamiento Territorial. 

 

El Plan de Desarrollo 2024-2027 "CARTAGENA, CIUDAD DE DERECHOS", en su LÍNEA 

ESTRATÉGICA VIDA DIGNA - CIUDAD DE DERECHOS a través de su componente impulsor del 

avance Deporte y Recreación busca con la implementación del  PROMOCIÓN DE HÁBITOS 

Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, RECREACIÓN, ACTIVIDAD FÍSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL 

TIEMPO LIBRE EN EL DISTRITO DE CARTAGENA., Busca promover estilos de vida activos y 

saludables en la comunidad  

 

En el marco del proyecto "Aprovechamiento del Tiempo Libre y Recreación Comunitaria 

para la Inclusión Social en Cartagena de Indias", la adquisición de carpas resulta 

fundamental para garantizar la adecuada implementación de las diversas estrategias y 

actividades planificadas. Estas estructuras brindarán espacios adecuados y protegidos para 

el desarrollo de campañas, talleres y jornadas recreativas en articulación con las Instituciones 

Educativas, permitiendo la ejecución de dinámicas al aire libre sin verse afectadas por las 

condiciones climáticas. Además, facilitarán la realización de actividades en espacios 

públicos, asegurando mayor comodidad y accesibilidad para la comunidad participante. 

 

Asimismo, las carpas serán un elemento clave en la divulgación de las acciones del proyecto 

y la implementación de estrategias como "Cartagena Recreativa", "Recreación Incluyente", 

"Instituciones Activas" y "Campamentos Juveniles", entre otras. Estas permitirán la instalación 

de puntos de encuentro visibles y organizados, fomentando la participación de niños, 

jóvenes, adultos mayores y la primera infancia en espacios seguros y adecuados para la 

recreación. Su uso contribuirá a fortalecer el impacto del proyecto, promoviendo la 

integración social y el acceso equitativo a actividades lúdicas y recreativas en distintos 

sectores de la ciudad. 

 

Que en ese orden de ideas, la entidad ha identificado la necesidad de llevar a cabo la 

adquisición de elementos para complementar y fortalecer la oferta institucional de los 
escenarios deportivos del distrito de Cartagena, por ello, las carpas se identifican como un 

elemento transversal para las actividades recreativas y deportivas que se realizan en los 

diferentes escenarios de la ciudad.    

 



 
 

 

La necesidad de adquisición del presente estudio previo solicitada se encuentra prevista en 
el Plan de Compras del Instituto. 

 
3.2 OBJETO PARA CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 

REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. 

 

3.2.1 OBJETO CONTRACTUAL. 

 

«Adquisición de Carpas para el fortalecimiento de la oferta institucional de los escenarios 

deportivos del Distrito de Cartagena». 

 

3.2.2 CLASIFICACION UNSPSC. 

 

La adquisición objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el 

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer y cuarto nivel, 
como se indica a continuación:  

 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

49000000 49120000      49121503 Carpas 

 
 

3.2.3 ALCANCE DEL OBJETO:   

 

• Ejecutar las actividades contratadas dentro del plazo establecido en el contrato 

• Asumir todos los costos relacionados con la ejecución de las actividades contratadas 

• Atender los requerimientos de la entidad dentro de los dos (2) días siguientes al recibo.  

 

3.2.4 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  

 
De acuerdo con lo contenido en el anexo técnico No. 1 del proceso.  

 

3.2.4.6 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL 

OBJETO CONTRACTUAL. 

 

El presente proceso no requiere de la autorización o licencia alguna.  

 

3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL IDER 

 

3.3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

El proponente debe tener en cuenta que, en desarrollo de la ejecución del respectivo 

contrato, debe cumplir con las siguientes obligaciones:  

 

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de 

Contratación. 

2.Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y 

obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratación. 

3.Disponer del personal necesario para suplir la necesidad prevista en el presente contrato.  

4.Relacionar el personal seleccionado para la prestación del servicio e informar las 

novedades.  



 
 

 

5.Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda 

tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.  

6.Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 

presentación de la oferta.  

7.Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situación que implique una modificación 

del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato. 

8.Responder por los bienes faltantes en caso de pérdida o hurto, y daños materiales, donde 

se evidencie la responsabilidad de la empresa, ya sea que estos se ocasionen por 

imprudencia, negligencia, impericia o descuido dentro y fuera de los sitios donde se ha de 

prestar el servicio derivado de su actividad o de sus trabajadores.  

9.Garantizar la calidad en la prestación del servicio de vigilancia.  

10.Pagar los aportes parafiscales y seguridad social de acuerdo con el desarrollo del objeto 

del contrato, por cuanto el cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para 

la realización de cualquier pago.  

11. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, 

técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato.  
12.Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos a 

Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias 

para evitar que se produzcan en las zonas de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; 
así como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de protección 

personal (EPP). 

13.Acatar las recomendaciones que durante el desarrollo del contrato realice el IDER.  

14.Constituir en debida forma a la suscripción del contrato, la garantía única según las 

condiciones fijadas en el contrato, y cancelar los pagos a que hubiere lugar por la 

suscripción del contrato.  

 

3.3.2  OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 

1.  Llevar a cabo la entrega de los elementos contemplados en el anexo técnico del 

proceso. 

2. Entregar la garantía de los elementos adquiridos por la entidad 
3. Asumir los costos de desplazamiento para la entrega de los elementos adquiridos. 

4. Responder por la calidad de los entregados 

5. Atender los requerimientos y entrega de las actividades dentro del plazo fijado por la 
supervisión. 

 

3.3.3 OBLIGACIONES DEL IDER 

 
1. Prestar la colaboración que sea necesaria para asegurar que se cumpla el objeto del 

contrato, brindando la información que posea y que sea indispensable para el desarrollo 

del objeto señalado. 
2. Designar funcionario y/o funcionarios encargados de efectuar la vigilancia y control de 

este contrato, y supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.  

3. Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciones o garantías 
a que hubiere lugar durante la ejecución del contrato.  

4. Velar por la calidad de los bienes suministrados con la calidad requerida en el contrato. 

5. Aprobar las garantías constituidas por el contratista, siempre y cuando sea expedida de 
conformidad con las condiciones establecidas en el contrato.  

6. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del Contratista.  

7. Pagar el valor del contrato en los términos pactados en la forma de pago. 



 
 

 

8. Las demás que se deriven del objeto o de la naturaleza, inherentes al contrato, y su 
régimen. 

 

3.3.4 INTERVENTORÍA O SUPERVISIÓN. 

 

El contrato que se derive del presente proceso de contratación, requiere designar una 

supervisión, la cual se ejercerá a través de Almacenista General Código 215 Grado 37 quien 

en el marco de la Supervisión, deberá: 1. Realizar el seguimiento a las diferentes actividades 

ejecutadas en el contrato y orientar el desempeño de las acciones que deban surtirse con 

ocasión del mismo; 2. Concertar los ajustes y modificaciones que fueren necesarios; 3. 

Resolver oportuna y diligentemente las consultas formuladas por las partes; 4. Solicitar 

oportunamente la adición, prórroga, modificación o terminación del contrato, siempre y 

cuando tales hechos estén debidamente justificados; 5. Autorizar con su firma los 

desembolsos que deban hacerse al Contratista, para lo cual se verificará como requisito 
para cada desembolso y que la empresa o persona natural esté al día en el pago de las 

obligaciones a la seguridad social y aportes parafiscales; 6. Supervisar todos los aspectos 

relacionados con el cumplimiento del Contrato; 7. El supervisor deberá velar por el 

cumplimiento de lo establecido en el artículo 4º de la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y 

los artículos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción). 
 

3.3.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. 

 
El plazo estimado para la ejecución del presente contrato será de un (1) mes, contados a 

partir de acta de Inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución y aprobación de los documentos previstos en la Invitación Pública. 

 

3.4 MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURIDICOS. 

 

3.4.1 REGIMEN JURIDICO APLICABLE 

 

Tanto la presente convocatoria como el contrato a suscribirse como resultado de la misma 

estarán sometidos a la legislación y jurisdicción colombianas y se rigen por las normas de 
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demás 

normas que las complementen, modifiquen o reglamenten, y lo que se establezca en la 

Invitación Pública. 
 

MARCO NORMATIVO OBJETO DE LA CONTRATACION: 

 

1. El marco legal del presente proceso de selección y del contrato que se derive de su 

adjudicación, está conformado por la Constitución Política, las leyes de la República 
de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 

1082 de 2015, los demás decretos reglamentarios, normas orgánicas del presupuesto, 

Estatuto Tributario y las demás normas concordantes con la materia, que rijan o 
lleguen a regir los aspectos del presente proceso; en todo lo demás no regulado 

expresamente, se aplicarán las normas comerciales, civiles y lo establecido en el 
pliego de condiciones.  

2. Constitución política de Colombia de 1991 – Articulo 52 – El ejercicio del deporte, sus 

manifestaciones recreativas, competitivas y autóctonas tienen como función la 
formación integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser 

humano. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreación, a la práctica 

del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.  
3. ley 181 de 1995 “Por la cual se dictan disposición para el fomento del deporte, la 

recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la educación física, y se crea el 

sistema nacional del deporte”  



 
 

 

4. ley 1445 de 2011 “por el cual se modifica la ley 181 de 1995 y se dictan otras 
disposiciones” –  

5. Ley 2022 de 2020 “Por la cual modifica el artículo 4 de la Ley 1882 de 2018 y se dictan 

otras disposiciones” 

6. Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” 

7. Decreto 310 de 2021 “Por el cual se reglamenta el artículo 41 de la Ley 1955 de 2019, 

sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicación de los 

Acuerdos Marco de Precios y se modifican los artículos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. 

del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 

Planeación Nacional" 

8. Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifican los artículos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 

2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos parágrafos transitorios a los artículos 2.2.1.1.1.5.2., 

2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional". 

9. Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el artículo 2.2.1.1.1.3.1. y 

se adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 

Sector Administrativo de Planeación Nacional, en relación con la regla de origen de 

servicios en el Sistema de Compra Pública. 

10. Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, 

Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin 

reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al 

sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones" 

11. Decreto 2160 de 2021 "Por medio del cual se modifica la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 

de 2007". 

 

3.4.2 LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

Efectuado un análisis del presente proceso de selección, se determinó que la modalidad del 

presente proceso corresponde a la selección de mínima cuantía de conformidad con lo 
establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentada mediante el Decreto 

1082 de 2015, artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. 

 
Lo anterior, debido a la cuantía del presupuesto el proceso de selección que el Instituto 

Distrital de Deporte y Recreación de Cartagena – IDER tiene estipulado no es igual o superior 

a los 100 SMLMV, se tiene que la modalidad de selección que debe aplicarse es la de Mínima 
Cuantía (artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 

2021), el cual dispone: “ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima 

cuantía. Las siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento 
(10%) de la menor cuantía de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: 
  

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía 
la información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como 
el interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta 
última, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de 
las partes del futuro contrato. 
  
2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago 
contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige 
capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente en la invitación. 
  
3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados 
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán 



 
 

 

contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De 
conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para formular 
observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas. 
  
4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los 
términos mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se 
establecerá: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de 
que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar 
la invitación, el cual, en todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora 

prevista para la presentación de ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin 
perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el 
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarán en el horario establecido 
en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicará un aviso 
en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar 
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá un término adicional dentro del cual los 
proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de 
publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme. 
  
5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio 
cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar 
el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades 
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para 
lo cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los documentos 
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este 
término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado 
del informe de evaluación. 
  
6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, 
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser 
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 
  
7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las 

condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la 
aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor 
o interventor del contrato. 
  
8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la 
Ley 2069 de 2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del 
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 
  
9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 
  

PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 
de 2020, en estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el 
numeral 3 del presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán 
durante el término previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 
de este artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el 

artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier Mipyme nacional.’’ 

 

 

3.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO.   

 

La necesidad existente, se realizó un estudio económico que comprende la indagación de 

precios de mercado a través de las plataformas y bases de datos del sector construcción en 

el país. 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34


 
 

 

 

3.5.1 VALOR. 

 

El costo del presupuesto oficial, se ha estimado en la suma TREINTA Y SEIS MILLONES 

OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($36.800.000,00) IVA INCLUIDO, de acuerdo con el estudio 

de mercado realizado. 

 

3.5.2 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.  

 

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación, 
cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 

 

Número certificado 

disponibilidad presupuestal 

Fecha certificado 

disponibilidad presupuestal 

Valor certificado de 

disponibilidad presupuestal 

69 02/04/2025 $36.800.000 

 

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad. 

 
 

3.5.3 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO.  

 

EL IDER cancelará al futuro CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera:  

 

En UN PAGO de acuerdo con los ELEMENTOS efectivamente entregados, en concordancia a lo 

descrito en las especificaciones técnicas, previa entrega por parte del CONTRATISTA de un 

informe a satisfacción del Supervisor, en el cual se adjunten las constancias de lo entregado. 

 

Para el pago el CONTRATISTA presentará la factura y la certificación de cumplimiento firmada 

por parte del Supervisor del contrato, la cual deberá ser cargada por el CONTRATISTA en la 

plataforma SECOP II. 

 

El pago está sujeto a la presentación de los soportes de ejecución, listado y planilla de pago de 

los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social del personal dispuesto para la ejecución del 

contrato.  

 

Los pagos se harán teniendo en cuenta el Programa Anual Mensualidad de Caja - PAC y se 

sujetarán a los montos aprobados en él. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento 

equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario 

aplicable, la Entidad no lo tramitara mientras no se cumpla la obligación por parte del 

CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia 

no genera interés moratorio alguno a cargo del IDER 

 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN (IDER) deducirá del 

valor a cancelar al contratista del valor del contrato, por concepto los siguientes conceptos: 

 

No. CONCEPTO PORCENTAJE 



 
 

 

1 Estampilla universidad 

de Cartagena 

1% 

2 Tasa Pro-deporte  2,5% 

2 Estampilla Pro-hospital 1% 

3 Estampilla Años Dorados 2% 

4 Retención en la fuente 2.5 % 

5 ReteICA 0,7%  

6 Estampilla Justicia 

Familiar 

2%  

 

PARÁGRAFO TERCERO: El INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN (IDER), no se 

responsabilizará por la demora en el pago si esta fuere causada cuando fuere provocada por 

el CONTRATISTA, por encontrarse incompleta la documentación que sirva de soporte para el 

trámite correspondiente por el CONTRATANTE. 

 

3.6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE.  

 
La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma 

de la invitación, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 

presentada. 
 

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio serán objeto de verificación, 

por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluará como “cumple”. En 
caso contrario se evaluará como “no cumple”. 

 
En cumplimiento de lo anterior, los oferentes deberán anexar a su oferta los siguientes 

documentos: 

 

3.6.1 REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES. 

 

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes 

modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitación: 

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 

jurídicas nacionales o extranjeras 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de 

asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

3.6.1.1 Carta de presentación de la propuesta: 

 
El proponente deberá diligenciar el Formato 1 – Carta de presentación de la oferta 

 

La carta de presentación de la propuesta debe estar firmada por el proponente, así:  
 

• Si es persona jurídica, debe ser firmada, por el representante legal o quien se 

encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos sociales. 

• En el caso de consorcio o unión temporal, por quien haya sido designado 

representante en el documento de constitución. 

• Cuando sea persona natural, por ella misma. 

• Quien constituya apoderado debe tener la legitimación para hacerlo, caso en el 



 
 

 

cual debe anexar el poder correspondiente con la manifestación expresa de las 
facultades otorgadas y sus limitaciones. 

 

Los oferentes deberán indicar en su oferta cuales de los documentos aportados son de 
carácter reservado e indicar la norma que ampara dicha reserva, si el oferente no hace 

pronunciamiento expreso amparado por la ley, se entenderá que toda la oferta es pública. 

 
La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que 

el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 2 – Pacto de Transparencia, por 

lo tanto, no será necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta. 

 

3.6.1.2 Apoderado: 

 

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deberán anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera 

al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, 

obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes del proponente en el trámite 
del proceso de selección y en la suscripción del contrato. 

 

 

3.6.1.3 Existencia y representación legal: 

 

3.6.1.3.1 Personas naturales:  

 
Las personas naturales deberán acreditar su inscripción en Registro Mercantil, con fecha de 

expedición igual o inferior a los treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de la 

presentación de la propuesta. Sus actividades económicas deberán estar relacionadas con 
el objeto del contrato. 

 

Al tenor de lo establecido en el artículo 23 del Código de Comercio, las profesiones liberales 
no son actos mercantiles y en tal sentido las personas naturales que ejerzan dichas 

profesiones, no son obligadas a inscribirse en el Registro Mercantil. 

 

Adicionalmente, se deberán aportar los siguientes documentos: 

 

• Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

• Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 

• Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 

 

3.6.1.3.2 Personas jurídicas: 

 

I. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

 

• Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o autoridad competente, en el que se verificará: 
 

a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación.  

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas 

en el objeto del presente proceso de contratación.  

c) Que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 



 
 

 

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a 

través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social 
competente respectivo para cada caso.  

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 

República de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar 

legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los 
artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 

• Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en 

la que conste si es abierta o cerrada. 

• Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 

II. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 

acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, con 
fecha de expedición no mayor a sesenta (60) días calendario anteriores a la 

fecha de cierre del proceso de contratación, en el que debe constar, como 

mínimo, los siguientes aspectos: 
 

• Nombre o razón social completa. 

• Nombre del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica. 

• Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas 

en el objeto del presente proceso de selección. 

• Facultades del representante legal o de la persona facultada para 
comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que 

el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano social competente respectivo para cada 

caso.  

• Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

• Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería 

jurídica. 

• Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un 
año más.   

• Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

 

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural 

debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para 

vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo 
que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la información requerida en el presente 

literal, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que 

efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular 
a la sociedad, si las hay. 

 

III. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar 

su existencia: 

 
Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 

certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento 



 
 

 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, 
régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. 

 

3.6.1.4 Propuestas conjuntas: 

 

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  
 

a) Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en unión temporal o 

consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de 
conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de 

asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir como 

mínimo la información requerida en el Formato 2 – Conformación de proponente 
plural (Formato 2A – Documento de conformación de Consorcio) (Formato 2B – 

Documento de conformación de Unión Temporal). Los proponentes podrán 

incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos 
del proceso. 

b) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención 

deberá quedar definida en el Formato 2 – Conformación de proponente plural 

(Formato 2A – Documento de conformación de Consorcio) (Formato 2B – 

Documento de conformación de Unión Temporal), de todas las personas 
naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la 

representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos 

los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la 
suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el 

acta de terminación y liquidación. 

c) Aportar copia del documento de identificación del representante principal y 

suplente de la estructura plural. 

d) Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del 

contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será 

contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratación.  

e) El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 

participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de 

participación no podrá ser diferente al 100%. 

f) En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de 

participación sin el consentimiento previo de la entidad.  

Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada 

uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, respecto de las personas jurídicas que 

se asocian para la presentación de la propuesta, deberán acreditarse conforme se indica 
en los numerales respectivos en el presente proceso. 

 

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o más personas naturales y/o jurídicas, 
en las que no se exprese de manera clara y explícita la clase de asociación que se constituye 

(consorcio o unión temporal), se presumirá la intención de concurrir al proceso de selección 
en Consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociación conlleve 

para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el artículo 7 de la ley 80 de 1993. 

 
En caso de unión temporal, sus integrantes deberán señalar de manera específica los 

términos y extensión de la participación de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecución 

del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del 
IDER  

 

3.6.1.5 Certificación de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de 



 
 

 

seguridad social y aportes parafiscales: 

 

3.6.1.5.1 Personas jurídicas:  

 

El proponente persona jurídica debe presentar el Formato 4 – Pagos de seguridad social y 

aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por 
el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, 

en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional 

de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 
La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, 

en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la 

Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 4 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales. 

 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal 
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 

Colombia. 

 

3.6.1.5.2 Personas naturales: 

 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social 

en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado 
de pago de la correspondiente planilla.  

 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso 

de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 

el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida la 
Invitación Pública. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione 
por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la 

afiliación al sistema de salud.  

 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 

Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 

Colombia. 

 
 

3.5.1.5.3 Proponentes plurales: 

 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los 

requisitos de que tratan los numerales anteriores. 

 

3.6.1.6 Registro Único Tributario (RUT):  

 
Si se trata de proponente colombiano o extranjero con sucursal o domicilio en Colombia, 

con la propuesta deberá aportar el Registro Único Tributario (RUT) actualizado. Para uniones 

temporales y consorcios cada uno de sus integrantes deberá aportar el mencionado registro 



 
 

 

y el del consorcio o unión temporal después de la aceptación de la oferta. 
 

3.6.1.7 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de 

la Nación:  

 

El proponente con su propuesta allegará certificado de antecedentes disciplinarios 
expedido por la Procuraduría General de la Nación, con fecha de expedición igual o inferior 

a los treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de la presentación de la propuesta. 

En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y el de su representante 
legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los 

integrantes de la unión temporal o el consorcio, y sus representantes legales, según 

corresponda. 

 

3.6.1.8 Certificado del boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General 

de la República.  

 
El Proponente con su propuesta allegará certificado de responsabilidad fiscal, de 

conformidad con la Ley 610/2000, con fecha de expedición igual o inferior a los treinta 

(30) días calendarios anteriores a la fecha de la presentación de la propuesta. En caso 
de ser persona jurídica, se presentará el certificado de esta y el de su representante legal. 

En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los 

integrantes de la unión temporal o el consorcio, y sus representantes legales, según 
corresponda. 

 

3.6.1.9 Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional. 

 

El proponente con su propuesta allegará certificado de antecedentes judiciales 
respectivo, con fecha de expedición igual o inferior a los treinta (30) días calendarios 

anteriores a la fecha de la presentación de la propuesta. En caso de ser persona jurídica, 

se presentará el certificado de su representante legal. En el caso de propuestas 
conjuntas, se presentará el certificado de los representantes legales de cada uno de los 

integrantes de la unión temporal o el consorcio, y/o de las personas naturales que lo 

integran, según corresponda. 
 

3.6.1.10 Certificado que no se encuentre vinculado en el sistema de registro nacional 

de medidas correctivas RNMC de la Policía Nacional. 

 
El proponente con su propuesta allegará constancia de la consulta en el Registro 

Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, 

con fecha de expedición igual o inferior a los treinta (30) días calendarios anteriores a la 
fecha de la presentación de la propuesta. En caso de ser persona jurídica, se presentará 

el certificado de su representante legal. En el caso de propuestas conjuntas, se 

presentará el certificado de los representantes legales de cada uno de los integrantes 
de la unión temporal o el consorcio, y/o de las personas naturales que lo integran, según 

corresponda. 

 

3.6.1.11 Certificado REDAM  

 
El oferente deberá aportar certificado de no encontrarse en el registro de deudores 

alimentarios morosos.  

  

3.6.1.12 Pacto de Transparencia. 

 



 
 

 

Con la firma de la carta de presentación se entiende que el proponente conoce y acepta 
las obligaciones del Anexo 2 – Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no será necesaria la 

entrega de este documento al momento de presentar la oferta. 

 

 

3.6.2 EXPERIENCIA DE PROPONENTE. 

 

Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se 

acreditará mediante: i) la presentación del Formato 3 – Experiencia y ii) copia de alguno de 
los documentos válidos para acreditar la experiencia requerida señalados en el numeral 

3.6.4.1.4. 

 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 

particulares o entidades estatales.  

 

3.6.2.1.1 Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes 

características:  

 

A. Que el objeto y/o las actividades ejecutadas correspondan a: Experiencia en 

suministro de carpas. 

B. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia. Los proponentes plurales deben 

indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 
– Experiencia. Este documento debe presentarlo el proponente plural y no cada 

integrante. 

C. El proponente podrá acreditar la experiencia con mínimo uno (1) y máximo tres 
certificaciones de cumplimiento de contratos ejecutados o actas de terminación o 

liquidación de los mismos. 
D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de 

contratación.  

E. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con 
más de tres (3) años de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el 

representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde 

se indique la conformación de la empresa. En estos casos, la entidad no tendrá en 
cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. La 

entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o 

constituyentes de las sociedades con menos de tres años de constituida. 
F. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los 

documentos el numeral 3.6.4.1.4. siguiente. 

 

3.6.2.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

 
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada 

y que la misma sea válida como experiencia requerida:  

 
A. Si el proponente relaciona o anexa más de tres (3) contratos en el Formato 3 – 

Experiencia, para efectos de evaluación de la experiencia se tendrán en cuenta 

cómo los tres (3) contratos aportados de mayor valor.  
B. Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar 

como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo 

anterior, cada uno de los integrantes debe aportar al menos el diez por ciento (10%) 
de la experiencia requerida. 

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 

ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del 
integrante será el registrado en el documento de conformación de la estructura 



 
 

 

plural en el respectivo proceso de contratación, el contrato o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia.  

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 

ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el registrado en 
el documento válido para la acreditación de experiencia multiplicada por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

E. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 

proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se 

entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte 
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente 

proceso.  
 

3.6.2.1.3 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 

información mediante alguno de los documentos señalados en la sección 3.6.4.1.4 siguiente: 
 

A. Contratante. 

B. Objeto del contrato. 
C. Principales actividades ejecutadas. 

D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  

E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

G. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 

 
 

3.6.2.1.4 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 

El proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a 

continuación con el fin de acreditar la información solicitada. Los mismos deben estar 
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias 

entre dos (2) o más documentos allegados por el proponente para probar experiencia, se 

tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 
 

A. Acta de Liquidación. 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación 

del contrato en la que conste el recibo a satisfacción del servicio contratado 

debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 
D. Acta de inicio o la orden de inicio. Solo será válida para efectos de acreditar la fecha 

de inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión se debe aportar alguno de los 
documentos anteriores, donde se indique el porcentaje del contrato ejecutado por 

el cedente o por el cesionario, según el caso. La experiencia se valdrá afectada por 

el porcentaje del contrato ejecutado por el cedente o el cesionario, dependiendo 
de quien pretenda acreditar la experiencia. 

 

Para efectos de la acreditación de la experiencia entre particulares, el Proponente deberá 

aportar adicionalmente: 

 

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 

del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la 



 
 

 

experiencia, según corresponda con la  copia de la tarjeta profesional del contador público 
o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, 

expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan 

sus veces en el país donde se expide el documento del profesional. 
 

 

3.7 CRITERIOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONÓMICA 

 

La entidad estatal revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio 
cumpla con las condiciones de la invitación. Si cumple, aceptará la oferta de menor precio 

e informará al contratista en el documento de aceptación el nombre del supervisor del 

contrato.  
 

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones señaladas en la 

invitación, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la Invitación 
de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 

 

Si hay empate, la entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo. 
La oferta y la comunicación de aceptación de la misma conforman el contrato y los dos 

documentos serán publicados en el SECOP en la fecha establecida en el cronograma. 

 

3.7.1 OFERTA ECONÓMICA   

 
Para evaluar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta 

económica o el obtenido de la corrección aritmética. En tal sentido, la evaluación se hará 

sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones. 
 

El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar 

todos los costos directos e indirectos del presente proceso, los riesgos y la administración de 
estos.  

 

Al formular la oferta, el proponente acepta que están a su cargo todos los impuestos, tasas 
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 

municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y 

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 
 

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para presentar sus ofertas deben tener 

en cuenta que la ejecución del contrato se rige íntegramente por lo previsto en los 
Documentos del proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos 

y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones 

contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
 

3.7.2 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

 

La entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas en: 

 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, 

cuando exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la 

operación ha sido erróneamente realizada. 

B. El ajuste al peso, ya sea por exceso o por defecto, de los precios unitarios contenidos 

en la propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del 

valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior punto 

cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando 



 
 

 

la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por 

defecto al número entero. 

 
La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinará cuál es el menor 

precio ofertado. 
 

3.7.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

 
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una 

correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa 

de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el 
proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; además, podrá acudir 

a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en 

procesos de contratación de Colombia Compra Eficiente, como criterio metodológico. 
 

3.7.4 CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 

reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos 

internacionales vigentes: 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones 

de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 

Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos 
de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la 

definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 

anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 

artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos 

en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se 

acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 

deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las 
condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio 

a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos 
de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 

2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando 

los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar 
dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de 

obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 

Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 

condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 

presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 
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misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 

de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. 

En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 

comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 

certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 

jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres 
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 

acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 

de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 

este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 

datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 

autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio 

de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 

debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que 

hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 

Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 

personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 

por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 

presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 
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o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en 

la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 

fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad 
de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 

beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 

de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 

Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 

estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 

podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 

allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no 

es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 

además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 

en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje 
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria 

de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 

ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 

fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas 

a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se 
tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con 

una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 

que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 

en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 

2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 

sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 

Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de 
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 

podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la 

copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 

sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 

para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en 

las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) 
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 

personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso 
de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 

determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 

persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 

a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de 

juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 

reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto 

con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 

reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 

personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 

por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 

identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 
manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 

como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 

de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 

parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 

integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 

el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 

socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo 

manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 

persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 

que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 

esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 

para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 

presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 

grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
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calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro 

y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 

menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 

efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador 

público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 

corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que 

conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados 

a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 

siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 

plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 

(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 

proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 

requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0


 
 

 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 

preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 

o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado 

de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 

acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 

establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus 

veces. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 

Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 

empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

  

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 

Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 

desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 
Proceso de Contratación. 

  

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 

servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 

nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a 
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

  

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la 

Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 

información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana. 
  

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento 

de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 
procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o 

la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 

que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de 
sus trabajadores o socios o accionistas. 

 

3.8  ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO. 

 

Teniendo en cuenta las modificaciones en la ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones 
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generales aplicables a toda contratación con recursos públicos. Con la Ley 1150 de 16 de 
Julio de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la transparencia; en el artículo 4 

de la ley 1150/07 se contempla la distribución del riesgo en los Contratos Estatales: Los pliegos 

de condiciones o sus equivalentes deberán incluir la estimación, la tipificación y asignación 
de los riesgos previsibles involucrados en la contratación. Lo anterior es corroborado por el 

artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015. (Anexo al presente documento)  

 

3.9.1 GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO. 

 

De conformidad con el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 “Las garantías no serán obligatorias 

en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos 

cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantía a que se refiere esta ley, caso en el cual 
corresponderá a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza 

del objeto del contrato y a la forma de pago, así como en los demás que señale el 

reglamento”. 
 

A su turno, el artículo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015 señala “Garantías. La Entidad 

Estatal es libre de exigir o no garantías en el proceso de selección de mínima cuantía y en la 
adquisición en Grandes Superficies”. 

 

Atendiendo a la normatividad anterior, y de cara a las actividades a ejecutar mediante el 
contrato, el Contratista deberá constituir, para cubrir cualquier hecho constitutivo de 

incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía de cumplimiento en original a la 

entidad dentro de los dos (2) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato 

y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 

 
 

3.9.1.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO  

 

 

Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 

Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en 
una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) 

garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION IDER  

identificado con NIT 800.232.726-6.  

Amparos, 

vigencia y 
valores 

asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 

contrato y el pago de las 

multas y la cláusula penal 

pecuniaria que se le 
impongan 

  

Igual a la 

duración 
contrato y seis (6) 

meses más 

Diez por ciento 

(10%) del valor 
total del Contrato   

Calidad del bien Igual a la 
duración 

contrato y seis (6) 

meses más 

Diez por ciento 
(10%) del valor 

total del Contrato   

 

Tomador  
• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 



 
 

 

Característica Condición  

Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 

referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 

alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 

una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 

temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos 

los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 

participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 

de la misma.  

Información 
necesaria 

dentro de la 

póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea 

reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las 

garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato.  
 

El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, 

según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 

 

3.10 LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. 

 

El contrato será objeto de liquidación de acuerdo con lo establecido en las normas que 
regulan la materia.  

 

El término para la liquidación del contrato será el establecido en el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública.  

 

Para la liquidación se exigirá al contratista la ampliación de la garantía, si es del caso, a fin 
de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extinción del 

presente contrato.  

 
Si el contratista no se presenta para efectos de la liquidación del contrato o las partes no 

llegan a ningún acuerdo, la entidad procederá a su liquidación, por medio de resolución 

motivada susceptible del recurso de reposición. Así mismo, y de conformidad con lo previsto 
por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el contratista deja salvedades en la liquidación 

bilateral, la entidad podrá liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procederá en 

relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidación 
unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidación acordada o que no 

hayan sido respondidas por la entidad con anterioridad a la liquidación. 

 

3.11 SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL. 

 
Las Entidades deben determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos Comerciales son 

aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en caso de que sean 



 
 

 

aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales 
que adelantan sus Proceso de Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no 

deben hacer estos análisis en las modalidades de selección de contratación directa y de 

mínima cuantía. 
 

Teniendo en cuenta que el proceso a adelantar es de mínima cuantía no se hace el análisis 

de acuerdos comerciales. 
 

3.12 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES 

(ARTÍCULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015). 

 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector 

relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, 

financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo, que detalla en el documento 
Anexo. 

 

Cordialmente,  

 

 

 

GIOVANNI CARRASQUILLA 

Director de Fomento Deportivo y Recreativo 

INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE CARTAGENA - IDER 
 
 

 
 

 NOMBRE CARGO FIRMA 

Proyectó jurídicamente: Yisad Gastelbondo M. Asesor jurídico Externo OAJ  

Revisó jurídicamente: Alberto Zapateiro H. Jefe de la Oficina Asesora de 
Jurídica 

 

Los funcionarios y/o contratistas mencionados declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigente y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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