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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Nimero de formulario

I

141064836741

(AR

2489984(8

//T\

5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT}) 6. DV

528547 465

12,

impuestos de Bogola

Direccion seccional

}1.}Buzén electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nﬁmen; de2 lcgrlsﬂﬁza?w{@v @., )

27. Fecha expedicién

Persona natural o sucesién iliquida " 2 [Cédula de Ciudadania 13 ) )
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento /\\\\/ iﬂa ﬁi’kmicnpio
COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C. 1 gl‘\:?w gotd) P.C. 001
31. Primer apeflido 32 Segundo apelido 33 Primer nombre ( } (/ 35-©1r6s nombres
~SAGUN VARASETA ASBLEIDIN ( ,M /7
_5. Razén social -~
YRR
38. Nombre comercial Pl \\i‘/" }\KS‘Q:&;::.N;
S,
f?\:\ \f\\\\/
LTSN,
38. Pais 38. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. /1««7 1 1 }Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL69 FBIS 14D 38SUR 4/?,\) ,\{C
42. Correo electronico saguvas@gmail.com
43. Cédigo postal [ 44. Tetétond 1 ‘\\ )] 4/\\6 133909491 145 Teléfono 2 4604423
\zm@sm’lCACION
Activjdad-aconémica && Ocupacién
Actividad principal Aa Vi as’:x;; z Otras actividades 52, Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cod.@ \Qﬁeché@ad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
o 102f[z024020 1] mlb(‘\ [ ] | || | L
~/ {\Nﬁeaponsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 g\\ \* \\9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
[+ 9| OO A A
— 53. Codigo |4 9
49 - No responsablede VA @ @
Us:fén.é aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ l l I l l l } l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo ' 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T O I T I [scre |

|2024—()7-22[15:34:01 I

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacidn suminisirada a través del formulario oficial de inscripcion, acluahzacxon suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en aiguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta !a politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Ia DIAN realice.

SAGUN VARASETA ASBLEIDIN
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 05-11-2024 12:18:34PM
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L1berlad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

s En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ASBLEIDIN SAGUN VARASEM

Con Cédula de Czudadama No. 52854 745

Cznso y aprobo el proor ama de Formacién Profeszonal Integral
y cumplzo con las condiciones requeridas por la entzdad le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GES'HON DOCUMENTAL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogotd.
a los trece (13) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

69657595 - 13/03/2024
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la phgina web http://certificados.sena.cdu.co, bajo el
miimero 9404002143167CC52854745C. ‘
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@
SENA

N

REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

- CERTIFICA

Que ASBLEIDIN SAGUN VARASETA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
52.854.745 de Bogota, realiz6 y aprobé el curso de ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN
EL ENTORNO LABORAL con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una
evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5). ‘

- Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
- A: Aprob6

-Se expide en Espinal, a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

P : ‘ Firmado Digitalmente por
) JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Subdirector (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

REGIONAL TOLIMA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénice que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el mimero
9123001526430CC52854745E.







REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 29467420 - 2610812016

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: ASBLEIDIN SAGUN VARASETA, Con Cedula de Ciudadania No. 52.854.745

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE

OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En constancia de lo anterior s firna la presente en Bogotd, a los veinfiseis (26) dias del mes de agosto de dos mil deciseis (2016)

La autenticidad de este documento
nimero 940400997032CC52854745A.

puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web htip://certificados.sena.edu.co,

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

bajo e
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SENA

N

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

P CERTIFICA

Que ASBLEIDIN SAGUN VARASETA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
52.854.745 de Bogota, realizo y aprobé el curso de FUNDAMENTOS EN SALUD
OCUPACIONAL con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto
(A) con una equivalencia de (4.5). :

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobd

Se expide en Bogota, a los doce (12) dias del mes de marzo de dos mil quingce (2015)

- Firmado Digitalmente por
P WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
“is Bogota - Colombia
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
‘ REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http://centificados.sena.edu.co, bajo el ntmero
940400914307CC52854745E. :
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o
SENA

oY

REGIONAL ATLANTICO

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

— - CERTIFICA

Que ASBLEIDIN SAGUN VARASETA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
©2.854.745 de Bogota, realizé y aprobé el curso de ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una
equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Barranquilla, a los once (11) dias del mes de abril de dos mil dieciseis
(2016) ,,

Firmado Digitalmente por ,
o~ ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
‘ SERVIGCIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia -
ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS -
‘Subdirector CENTRO DE CDMERC!O Y SERVICICS -
' REGIONAL ATLANTICO

- 'SENA:Una.Organizactén.con Conocimiente

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web htip://certificados.sena.edu.co, bajo el mimero
9302001129347CC52854745E.,
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que ASBLEIDIN SAGUN VARASETA idenfificado(a) con Cedula de Ciudadania No
52.854.745 de Bogota, realizé y aprobd el curso de SERVICIO AL CLIENTE EN LA
ORGANIZACION con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion
Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd ’
A: Aprobd

Se expide en Bogota, a los nueve (9) dias del mes de abril de dos mil quince (2015)

: - Firmado Digitalmente por
. : WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
B SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia 5

"© WAINE ANTONY TRIANA ALBIS )
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web htt;i://ceniﬁcados.scna.edu.co, bajo el nimero
940400921312CC52854745E.
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. Fredy tselo
rsonat ESMAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
b6 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
#Q¥§ EJERCITO NACIONAL ]
®.»% ESCUELA DE MISIONES INTERNACIONALES Y ACCION INTEGRAL:

Radicado No. -* " “J: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-CEMAI-
ESMAI-S1-28-60

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MISIONES INTERNACIONALES Y ACCION
INTEGRAL

CERTIFICA

Revisando el archivo del afio 2016 y de acuerdo a referencia laboral de fecha 25 de enero de 2017
se evidencia que ASBLEIDIN SAGUN VARASETA identificada con la cedula de ciudadania No
52.854.745 expedida en Bogota, se desempefid en el cargo de auxiliar de archivo bajo la
modalidad de contrato de pasantias comprendido en un lapso de tiempo del 4 de Enero al 10 de
Mayo del afio del 2016. Prestando servicios profesionales de apoyo a la gestion al Ministerio de
Defensa Nacional ~Ejercito Nacional — Escuela de Misiones Internacionales y Accién Integral de
acuerdo a la siguiente informacion:

1. Orientar y asesorar a la Escuela en lo pertinente a la Legislacion archivistica vigente
emitida por el Archivo General de la Nacién.

2. Brindar apoyo en coordinacion con el Jefe de proceso buscando la mejora continua.
3. Reaslizar los diferentes procesos archivisticos: clasificacion de la Documentacion, orden
cronoldgico, descripeion, depuracién de copias y formatos sin diigenciar que no tendrian

ningun valor juridico, depuracion de material metalico, foliacion, sistematizacion de los
FUID, stiker y rotulos de caja. Esto con el fin de dar trazabilidad a la documentacion.

4. Llevar el control y préstama de documentos sclicitados por el cliente externo —interno.

5. Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

8. Brindar informacion acerca de los cambios de la Ley 594 de 2000 para unificar criterios.

7. Recepci6n de trasferencias primarias de las diferentes dependencias de la Unidad.

8. Elaboracion de diferentes tipos de Comunicaciones Oficiales.
La presente constancia se expide a solicitud del interesado, en las instalaciones de la Escuela de
Misiones Internacionales y Accién Integral del Ejército, a los 30 dias del mes de julio de 2018 en la

ciudad de Bogota D.C.

Respetuosamente,

" Director Escue

HENOES BILENTENAMOS
Por mi patria, mi lealtad es el honor
Calle 102 N° 7-80

www.elerclio.mil.co
esm anelercito.mil.co.mil.co

]
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL USAQUEN

EL SUSCRITO ORDENADOR DEL GASTO DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE REGIONAL USAQUEN
NIT: 800131070-1

HACE CONSTAR QUE:

Revisada la informacién del afio 2019, se evidencia que ASBLEIDIN SAGUN VARASETA,
identificada con la céd e ciudadanfa No. 52.854.745 expe h& r BOGOTA, presta los
servicios profesionales . De apoyo a la gestién . Al Minis ﬁ Defensa Nacional -
Ejército Nacional — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CO??M@LE U }ha yide acuerdo a la

siguiente informacié ; ’!Hh
acién: ; §}i ;%

No. Contrato osg ;‘iu“{3;}%“mmumum 'Hgfix
:::2;;’; 6n 08 de febrero de 2319 L i}gg “-ff{g{ . ﬂ;ﬁ | K

PRESTACION DE'SERVICIdiS, irechico En AsisTENCIA
ADMINISTRATIVAIO EN AREAGAFINES] O REALCIONADAS PARA
S DE APOWNMIGESTION DOCUMENTAL Y

Objeto contractual | BRINDAR SERVI

EN EL CENTRO DE EDUCACION

Tipo de Contrato

e
A
ity
b

Plazo ejecucion :
FLLTY

V! contrato iﬂgiib

mensual

| Vitotal iﬁ?}ﬁratgﬁigagﬂ

gfgiifz = g;iis Datos y resumen de la sancién
iyl _

%ﬂ;na) Mol x ,

Obligacione gu} ,*ggg Brindar apoyo en la coordinacion para la adopcion, evaluacion de

Especificas ﬁfﬁf - las politicas archivistas del CEMIL, Escuelas adscritas y sus
dependencias y promover el uso de las mejores practicas
relacionadas con el archivo de la entidad.

2. Brindar apoyo en la proyeccién de informes solicitados por ¢l jefe
de la seccion en coordinacion con las dependencias del CEMIL,
Escuelas y dependencias, relacionados con el objeto contractual y
similar.

3. Prestar apoyo para el correcto funcionamiento de los expedxentes
archivos, carpetas y documentos que reposan en el CEMIL,
Escuelas y sus dependencias.

4. Brindar apoyo en las consolidaciones y actualizaciones de la
informacién  estadistica relacionadas con los archivos y
documentos del CEMIL, Escuelas y sus dependencias.

5. Orientar y Asesorar a las Escuelas del CEMIL en lo pertinente con




: gﬁ%m garan

proceso.

6. Efectuar Reyisto y Control de los documentos de las

dependencias con el fin de preservar la estructura orgamzaé;uona!
del CEMIL.

7. Facilitar a las diferentes Escuelas la informacion necesaria de

cambios de la ley 594/2000 respecto a los archivos con el
propésito de unificar criterios.

8. Confrontar la informacion necesaria acerca de las trasferanmas
documentales primarias, secundarias con el fin de evitar la
duplicidad de documentos.

9. Preservar la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la

informacién de los documentos de archivo con el fin de mantener
la documentacion segura.

10. Poner al setvicio del centro de Educamén Militar las capacidades y
cualidades técnicas, humanas, éticas y tecnolégicas que se
requieren para la ejecucion del cont

11. Elaborar los informes y recomendac
para que la entidad, Escuel % adsci ﬁ; s dependencias
ajusten y adecuen los ar 33 docuriibntalesiily,, fisicos: a la
normatividad legal y técnica enge parae }g Bven ‘

e

12. Acompafiar a los func:o‘t{iﬁ mm as revistas que se

] %;@ue sean pertmentes

(2]

realicen a las Escuelas co tr ecomendaciones

e instrucciones pq ajustarég archlvos mismas a las
normas legales ue an para -
13. Efectuar los jj ??ﬁe
mejora que (
de archivo. !
14, Partn rent.

esﬂén r m’ ‘con las acciones de
en efect izas Esc !as para cumplir las normas

s las actuvnda@%ﬁ gramadas por la unidad.

15. pha con idoneidad el objeto del contrato.
16 Guar luta OT lnformacsén que en desarrollo del
ontrat eg &l on
ontratista d pirmxento al objeto del contrato con plena
mia'y cién con el supervisor designado.

Ias més obﬂgacsones contractuales asignadas por el
o segun la naturaleza del objeto contractual.

Las ii mas H:m’ se deriven de la naturaleza del contrato y que
éﬁ{v su cabal y oportuna ejecucion. )

Para cong;a ncia se fi rm;EggﬁggLoté DC., el dia 30 de septiembre del afio 2019

Elabors g TOHON ’_J 2

Suboficial SECUP CENAC Usaquén
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que ASBLEIDIN SAGUN VARASETA,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.854.745, expedida en BOGOTA,  prestd

los servicios profesionales [_-_] de apoyo a la gestion al E(] Ministerio de
Defensa Nacional —Ejército Nacional DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL ~
CEDE11 de acuerdo a la siguiente informacion:
No. contrato 682 — CENACPERSONAL — 2019
Fecha de suscripcién 17 — OCTUBRE - 2019
oy Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE
' ARCHIVO PARA LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
OPERACIONAL, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y
DERECHOS HUMANOS (DIDOH)
Plazo ejecucion INICIA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIENTO Y LA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.
Contrato Adicion o
Modificatorio
V/total contrato LA SUMA DE $ 3.350.000,00 DE LA SIGUIENTE MANERA:
UNO (01) PAGO POR VALOR DE $ 750.000,
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2019, bOS (02)
PAGOS POR VALOR DE $ 1.300.000 CORRESPONDIENTE AL
MES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2019,
Acta de liquidacion No.
s [
No. Fecha
NO
by NO REPOSA ACTA DE LIQUIDACION.
Reposan sanciones
{multas — penal SI E:]
pecuniaria) DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION
NO
A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPQSA SANCIONES.
Obligaciones 1. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE
Contractuales TRABAJO DEFINIDO POR EL SUPERVISOR.

s
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2. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
ORGANIZACION DEL ARCHIVO, TALES COMO: RECIBIR Y
VERIFICAR LA DOCUMENTACION ASIGNADA, CLASIFICAR,
ORDENAR SEGUN TIPO  PERTINENTE, REALIZAR LA
CONSERVACION 'FISICA (ELIMINACION DE  METALES,
DESCONTAMINACION, LIMPIEZA), FOLIAR, ROTULAR E
IDENTIFICAR CAJAS O CARPETAS, INVENTARIAR SEGUN
FORMATO PREESTABLECIDO (INVENTARIO UNICO DEL AGN),
EMBALAR.

3. ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DEL ARCHIVO PARA
FACILITAR LA BUSQUEDA DE LA INFORMACION EN LA UNIDAD
MILITAR.

4. GUARDAR LA DEBIDA RESERVA, INCLUSO DESPUES DE
CESAR LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS

5. VERIFICAR EL FORMATO UNICO DE INVENTARIO
DOCUMENTAL (FUID).

6. EN CUMPLIMIENTO EN LO SENALADO EN LA LEY 100 DE
1993, DEBEN ACREDITAR LA AFILIACION AL SISTEMA DE
PENSION SALUD Y RIESGOS LABORALES DE QUE TRATA EL
ARTICULO 282 DE LA CITADA LEY, ANEXANDO A SU INFORME
MENSUAL FOTOCOPIA DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN
EL CUMPLIMIENTO DE TAL EXIGENCIA.

7. DE CONFORMIDAD CON EL LITERAL B. NUMERAL 3
ARTICULO 13 DEL DECRETO 1295 DE 1994, REGLAMENTADO
POR EL DECRETO 723 DE 2013, EL CONTRATISTA DEBERA
INGRESAR OBLIGATORIAMENTE AL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES, EL MONTO DE LA COTIZACION SER
ASUMIDO EN SU TOTALIDAD POR EL CONTRATISTA CUANDO
EL RIESGO EXPUESTO SEA I, 11, IIL

8. PRESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS
PROPIAS DE SU PROFESION, ACTIVIDAD U OFICIO.

9. PRESENTAR MENSUALMENTE EL INFORME DE ACTIVIDADES
AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DENTRO DE LAS FECHAS
INDICADAS POR ESTE.

10. GUARDAR Y MANTENER LA DEBIDA RESERVA Y
CONFIDENCIALIDAD FRENTE A TEMAS Y ASUNTOS TRATADOS
Y CONOCIDOS DENTRO DEL DESARROLLO Y EJECUCION DEL
PRESENTE CONTRATO, RESERVA QUE SE HARA A LOS
DERECHOS DE AUTOR QUE DE LOS MISMOS SE DERIVEN,

j@\ 2“2@\’ OFL PORTALECIASENTODE LA PROFESIDNALIZACION MLTAR

COHESIONTE LAFURZA
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11. REALIZAR LA GESTION DE DOCUMENTOS EN EL SISTEMA
DE GESTION DOCUMENTAL ORFEQO SGD, GARANTIZANDO CON
ELLO LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y LA TRAZABILIDAD
DE LOS PROCESOS.

12, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012,
ARTICULO 3 Y LA LEY 594 DE 2000, EL CONTRATISTA SERA
RESPONSABLE POR LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, INCLUYENDO EL CUIDADO, CONSERVACION Y
ORGANIZACION DEL ARCHIVO, ACTIVIDADES TALES COMO
FOLIAR Y LA ELABORACION DEL FORMATO UNICO DE
INVENTARIO DOCUMENTAL (FUID).

13. TODAS LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DEL NORMAL
DESARROLLO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012,
ARTICULO 3 EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

2. EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA.

3. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE
SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

4. EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD,

COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS |

EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

5. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

6. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

7. LAS OBLIGACIONES LEGALES QUE SE DERIVEN DE LOS

CONTRATOS ESTATALES.

vﬁ@ 2020 BT e
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8. EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y DIRECTRICES
EMANADAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL.

9. EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PREVIO DESPLAZAMIENTO

A OTROS MUNICIPIOS DEBERA INFORMA CON QUINCE (15)
DIAS DE ANTERIORIDAD DEL DESPLAZAMIENTO A LA ARL Y
A LA DIPSE POR ESCRITO EL DESPLAZAMIENTO, EL CUAL
OBEDECE A SU OBJETO CONTRACTUAL, INFORMANDO
FECHAS DE DESPLAZAMIENTO, HORAS ACTIVIDADES A
REALIZAR Y LUGAR A DESPLAZARSE ALGUN EVENTO.

10. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES VENCIDO DE
ACUERDO CON EL DECRETO 1273 DE 2018.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO, EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES 0
COMPROMISOS ENAOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
EJERCITO NACI Als__‘{ﬂl DE TOW DECISIONES O INICIAR
ACCIONES QUE GEN ONES A SU CARGO.

Para constancia se firma en BogotaD,Ca1@s 13 diagdel me§ de Febrero del 2020

Elabord:
TA12. FRAY ARCINIEGAS.
Ayudantia CENAC PERSONAL.

o 207
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que ASBLEIDI};I&SAGUN VARASETA,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 52854745, expedida en %ﬁ OGOT& D.C., Presté
los servicios profesionales E(] de apoyo ala gestnon R cal Mmssf‘”To de Defensa
Nacional - Ejército Nacional CEDE11 - DIRECCION DE G, %&DERECHO
OPERACIONAL Y DERCHOS HUMANOS (DIDOH) de acuerdo a la §§%¥?ﬂp nte informdcion: W%“ﬁ*

No. contrato 329 — CENAC PERSONAL — 20 20%
Fecha de suscripcion 11-FEBRERO - 2020 <& %
Objeto contractual PRESTAR LOS SERVIG [65 PRORESION
GESTION ADMINI VA PARBILA DI REC @N DE ASESORIA
JURIDICA %CIO'L@Q ~§DERECHO« * INTERNACIONAL
HUMANITARI RECHOS%% MANOS (DIDOH).

Plazo ejecucién INICIA A PARTIR DE LA Al ﬁ%BACION DE LA POLIZA DE
CUMPLIMIEN % Y LASSEXP :DICION DEL  REGISTRO

PRg%gPuesrAtfﬁ HASTA EL BDE DICIEMBRE DE 2020

”LES o g{@” TECNICA EN

Fecha de Péliza y CRP

Fecha de Inicio de, &
Fjecucion A
Contrato Ag‘;gi no
Modificatorig;,

LAWQUMA DE QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
'@15 400.000), PROGRAMADA EN ONCE (11) PAGOS MENSUALES
SCADA UNO POR EL VALOR DE ($1.400. 000) M/CTE DE FEBRERO

" i

A NOVIEMBRE.
s1
No. 00074068 Fecha 03 DE FEBRERO DE 2021
No [
Reposan sanciones
{multas — penal SI [:]

pecuniaria) DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION

N ]

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.







Wi

2/4

Obligaciones
Contractuales

1. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE
TRABAJO DEFINIDO POR EL SUPERVISOR.

2. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
ORGANIZACION DEL ARCHIVO, TALES COMO: RECIBIR Y
VERIFICAR LA DOCUMENTACION ASIGNADA, CLASIFICAR,
ORDENAR SEGUN ~TIPO PERTINENTE, REALIZAR LA
CONSERVACION  FISICA  (ELIMINACION DE  METALES,
DESCONTAMINACION, ~LIMPIEZA), FOLIAR, ROTULAR E
IDENTIFICAR CAJAS O CARPETAS, INVENTARIAR SEGUN
FORMATO PREESTABLECIDO (INVENTA%{@?{UNI'C DEL AGN),
EMBALAR. f

e

@ :
s ook

53

=

FACILITAR LA BUSQUEDA DE JAINFORMACIO

MILITAR. gf@ by

3. ADMINISTRAR LOS DOCUME!

4. ELABORAR EL FUIDS
DERECHO OPERACIONA

6.
bocuM

G, e

EL  FORpu

NTAL F@%\% =

J,7. EN GUMPEMIENTO EREEO SERALADO EN LA LEY 100 DE 1993,
s :

¥ DEBEN ACREDF

AR%LA AFILIACION AL SISTEMA DE PENSION,

SALUD Y'RIESGOS LABORALES DE QUE TRATA EL ARTICULO 282

: g{@g CONFORMIDAD CON EL LITERAL B. NUMERAL 3 ARTICULO
13 "DEL DECRETO 1295 DE 1994, REGLAMENTADO POR EL
é@ﬁCRETO 723 DE 2013, EL CONTRATISTA DEBERA INGRESAR

7 “OBLIGATORIAMENTE AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
| LABORALES, EL MONTO DE LA COTIZACION SER ASUMIDO EN SU

TOTALIDAD POR EL CONTRATISTA CUANDO EL RIESGO
EXPUESTO SEAT, II, III.

9. PRESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS
PROPIAS DE SU PROFESION, ACTIVIDAD U OFICIO.

10. PRESENTAR MENSUALMENTE EL INFORME DE ACTIVIDADES
AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DENTRO DE LAS FECHAS
INDICADAS POR ESTE,

11. GUARDAR Y MANTENER LA DEBIDA RESERVA Y

2 022 ARO DEL LIDERAZGD,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
i CONTURDENCIA OPERACIONAL | |
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o A, W
N ‘%%ié%zggz%%gcu 2 EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,.

CONOCIDOS DENTRO DEL DESARROLLO Y EJECUCION DEL
PRESENTE CONTRATO, RESERVA QUE SE HARA A LOS DERECHOS
DE AUTOR QUE DE LOS MISMOS SE DERIVEN.

12, REALIZAR LA GESTION DE DOCUMENTOS EN EL SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL ORFEO SGD, GARANTIZANDO CON ELLO
LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y LA TRAZABILIDAD DE
LOS PROCESOS.

13. DE CONFORMIDAD CON EL DECREJGX
ARTICULO 3 Y LA LEY 594 DE 2000, ElEO
RESPONSABLE POR LA GESTION 1o]

BOC UMEN§§§ DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE “a. EIEGHIEION DEL

72609 DE 2012,

Roism e

NTRATISTA SERA

CONTRATO, INCLUYENDO EL_GUIBADO, “GGNSERVACIOW: ¥

ORGANIZACION DEL ARCH ’@,ﬁ CﬂVIDfDEi‘nTAl;ES coMO

FOLIAR Y LA ELABORACIONG,DEL FORMATOGUNICO DE
s (FUID) :

i

- &
s «bg%ﬁ% DEL NORMAL
CONTRATOS

NiEL ARTICULO 3 DEL DECRETO 2609
"STA SERA RESPONSABLE POR LA

- BloGEUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
2y, DURANTELA EIEGUCION DEL CONTRATO.

P
T

| “5gRORTUNIDAD Y EFICIENCIA

i 3,% =

%, EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION

$pEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS,
SUMINISTROS, | HERRAMIENTAS, DOTACION,
457 IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE

47 SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION

DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.

4. EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN — EJERCITO NACIONAL
A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE ’SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS

EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.

5. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA
CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

% AR DEL LIDERAZEO, & o
r 4 ) LA MORAL COMBATIVA Y LA [
; CONTUNDENGIA QPERACIONAL
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6. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
DEL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL
CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE
HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES,Q,COMPROMISOS
EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA@ER@HO NACIONAL
NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR A Qs

OBLIGACIONES A SU CARGO.

< %&4?5%‘:@@@; -

Elabord;
TA12, ARCINIEGAS M.
Funclonarp Certificadiones PS. CENACPER

7
Revisé .» %

TE. LEON, ACOSTA
Asesor Jundicg CENACPER

Vo. Bo.D
MY. JAVIER RENBEN
Oficial de Fontratacion CENACPER

% ARG DEL LIDERAZGO,

4281426 Extensi6n 38282

3 e
LA MORAL COMBATIVS ¥ LA !%
= CONTUNDENGIA OPERACIONAL
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* FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO‘?NACIONAL

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSONAL
NIT. No. 900.385.079-8

HACE CONSTAR QUE:
Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que ASBLEIDI ‘R’gun VARASETA,
identificada con Cédula de Ciudadanfa No. 52854745, expedida en GO‘F D C., Prestd
los servicios profesionales de  apoyo ala gestlon & 2l MinistEiio de "Defensa
Nacional -  Ejército Nacional CEDE11 - DIRECCION DE 4 23DERECHO

OPERACIONAL Y DERCHOS HUMANOS (DIDOH) de acuerdo a la s g ente infor %gcmn

No. contrato "%?&
Fecha de suscripcién 07—FEBRERO 2021 e >
Objeto contractual PRESTAR LOS SERVI’ @&gs Co ”."@3* TECNICA EN
GESTION ADMINI ; ﬁ%ﬁim DIREGEION DE ASESORIA
JURIDICA INTERNACIONAL
HUMANITARI@ o
Plazo ejecucion 5 3 - APR {QBACION DE LA POLIZA DE
‘ 0, PEDICION DEL REGISTRO
SEHASTA EL 31IDE DICIEMBRE DE 2021
Fecha de Péliza y CRP 5 EcURGEBL ESTADO SA
ZA: 4 %024020
. 44071 11-FEB-2021

Fecha de Inicio de, iy
- 2k

Ejecucién éﬁ'

Contrato Adi on o .

Modifi catof"g‘%i
V/total contrate,, SWMA DE QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
Sl : ) @15 400.000), PROGRAMADA EN ONCE (11) PAGOS MENSUALES
- : A3 3CADA UNO POR EL VALOR DE ($1.400.000) M/CTE DE FEBRERO
o5 5| A NOVIEMBRE.
Ac:&@d T
a‘'de liquidacigniNo.
. st
No. 00128597 Fecha 24 DE FEBRERO DE 2022
No [
Reposan sanciones
{muitas — penal SI D

pecuniaria) DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION

NO

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPOSA SANCIONES.

M2




PN

24

Obligaciones
Contractuales

1. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE
TRABAJO DEFINIDO POR EL SUPERVISOR, COMO SON LA
REALIZACION DE PROCESO DE ARCHIVO DE 6 CAJAS LOS 29 DE
CADA MES.

‘2. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
ORGANIZACION DEL ARCHIVO, TALES COMO: RECIBIR Y
VERIFICAR LA DOCUMENTACION ASIGNADA, CLASIFICAR,
ORDENAR _ SEGUN _TIPO PERTINENTE, , REALIZAR LA
CONSERVACION  FISICA  (ELIMINACIONAE¥RE,  METALES,
DESCONTAMINACION, LIMPIEZA), FOEIAR, ROTULAR E
IDENTIFICAR CAJAS O CARPETAS, “IfIVE] 4-2: SEGUN

4. ELABORAR EL. -“?ga Lcmvo BETA DIRECCION DE
DERECHO OPE ERECHOS HUMANOS, DE MANERA

SEMANAL <
B %k
5 PRESTAR SUSY SERVICIO

3 _E suRg FESION CTIVIDAD U OFICIO.

JARDAR® Y MANTENER LA DEBIDA RESERVA Y

NEIALIDAD FRENTE A TEMAS Y ASUNTOS TRATADOS Y
Nocmos DENTRO DEL DESARROLLO Y EJECUCION DEL
ESENTE CONTRATO, RESERVA QUE SE HARA A LOS DERECHOS
$§ AUTOR QUE DE LOS MISMOS SE DERIVEN.

8 REALIZAR LA GESTION DE DOCUMENTOS EN EL SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL ORFEO SGD, GARANTIZANDO CON ELLO
LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y LA TRAZABILIDAD DE
LOS PROCESOS, DE MANERA DIARIA.

9. ELABORACION DE UN PLAN DE CAPACITACIONES
RELACIONADO CON LA DIRECTIVA 01016 DE 2016 Y SUS
ANEXOS EL 30-04-21, ASESORIAS Y LOS ACOMPAFJAMIENTOS A
LOS FUNCIONARIOS, ASI COMO LA VERIFICACION DE LOS
PROCESOS A LOS FUNCIONARIOS ( 15- 03-21, 15-05-21, 15-07-
21, 15-09-21, 15-11-21).

202 ARG DEL LIDERAZGO, l %
P4 LA MORAL COMBATIVA Y LA ]
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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10. EN CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN LA LEY 100 DE 1993,
DEBEN ACREDITAR LA AFILIACION AL SISTEMA DE PENSION
SALUD Y RIESGOS LABORALES DE QUE TRATA EL ARTICULO 282
DE LA CITADA LEY. ANEXANDO A SU INFORME MENSUAL
FOTOCOPIA DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL
CUMPLIMIENTO DE TAL EXIGENCIA.

11, DE CONFORMIDAD CON EL LITERAL B. NUMERAL 3.
ARTICULO 13 DEL DECRETO 1295 E 1994, REGLAMENTADO POR
EL DECRETO 723 DE 2013, EL CONTRATISTA; EBE{RA INGRESAR
OBLIGATORIAMENTE AL SISTEMA GENERA E%%@E RIESGOS
LABORALES. EL MONTO DE LA COTIZAC 9’? DEBE ﬁEﬁR ASUMIDO

EN SU TOTALIDAD POR EL CONTRAT] STA@UAN&@%E}.»&QIESGO

EXPUESTO SEA L1II, III. A WW'

I Sl

12. PRESTAR 5US SERVICIOS%LACUEB@% CO% NORMAS
PROPIAS DE SU PROFESI ,N CTIVAY A OFICIO

DRI 14 ACTIVIDADES
ROPDE LAS FECHAS

INDICADAS %@r@ A *‘%

14. GUARDAR MANT]

Eg‘& LA DEBIDA RESERVA Y
CONFIDENCI%IDAD FRENTE:

TEMAS Y ASUNTOS TRATADOS Y
"%! DOS E TRO DE[:: DESARROLLO i EJECUCION DEL
PRESE TE CON ESERVA QUE SE HARA EXTENSIVA ALOS

5,%%555 LA GESTION DE DOCUMENTOS EN EL SISTEMA DE
GESTHON .,CUMENTAL ORFEO SGD, GARANTIZANDO CON ELLO

f'- DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012,
ARTIEULO 3 Y LA LEY 594 DE 2000, EL CONTRATISTA SERA
ESPONSABLE POR LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL
"| CONTRATO, INCLUYENDO EL -CUIDADO, CONSERVACION Y

ORGANIZACION DEL ARCHIVO, ACTIVIDADES TALES COMO
FOLIAR Y LA ELABORACION DEL FORMATO UNICO DE
INVENTARIO DOCUMENTAL (FUID).

17. SOCIALIZAR CON DIVERSAS UNIDADES MILITARES, A
SOLICITUD DEL DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL CEDE-11,
TEMAS DE SU CONOCIMIENTO EN RAZON AL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO DEL CONTRATO.

18. TODAS LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DEL NORMAL
DESARROLLO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

‘  ARO DEL LIDERAZGO, =
! LA MORAL COMBATIVA Y LA
GONTUNDENGIA OPERAGIONAL
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OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

1. REALIZAR EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES
VENCIDO DE ACUERDO CON EL DECRETO 1273 DE 2018, Y
LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 23 DE LA LEY 1150 DE
2007 Y 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

2. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 2609
DE 2012, EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE POR LA
GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDARES REALIZADAS
DURANTE LA EJECUCION DEL com%@: L Y

5 Bor
3. EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CEN, CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA (B g g,

'

:

gay ok .
4. EL CONTRATISTA DEBE CYSTODIAR %A LAZFERMINACION
DEL PRESENTE CONTRATG}DEVGLVER LOSzINSUMOS,
SUMINISTROS,  #SHERRAMIENTAS, . DOTACION,
IMPLEMENTACION/A TNVERFTARI s,%/gz MATERIALES QUE
Nips

SEAN PUESTOS 5U DISPOSICIONSRZ g’é} PRESTACION
DEL SERVICIQ, OBIETO, DESESTE CONTRATO.
STA AUTORIZA AL MDN — EJERCITO NACIONAL

ESIUDIOS DE SEGURIDAD,
D, REALIZACION DE LOS

) \CION DE “PEALT/ >
%yemss%@% POLIGRAFIA Y P%JEBAS SICOMETRICAS

S “ipASIDEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO
o BERG A
y. ’ TRATO.
& GRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL
. CONJRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA

EIERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA EL CONTRATISTA NO ESSU
4 #REPRESENTANTE, AGENTE O MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO TIENE
7| LA FACULTAD DE HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES O
COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO DE DEFENSA EJERCITO
NACIONAL NI DE TOMAR DECISIONES O INICIAR ACCIONES QUE
GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

/

4
Coronel LIGIA DEL RESARIG M H5HAD0 CARDERNO
Directora Central Administratj¥a y Contable Especializada de Personal

a/ . N

Elabord: ) Revisd: Vo. Bo.: "

TAL2, %INIEGAS M. TE. LEONARDO ACOSTA MY'JAW‘

Funcional ficaciones PS. CENACPER Asesor Juridico CENACPER Oficlal d&/Contratacidn CENACPER

7% ANO DEL LIDERAZGO
2022 LA MORAL COMBATIVAY LA [ £
CONTUNDENCIA OPERACIONAL w

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282 ks

CENACPER@bgg_qne]ercm.mjl,Qo www.ejercito.mil.co







Yo

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL ;

CENAC PERSONAL
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR CENAC PERSQNAL
NIT. No. 800.385.079-8 L

HACE CONSTAR QUE: :
Revisado el archivo de la CENAC PERSONAL, se evidencia que ASBLE
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 52°854,745 expedlda el

servicios profesionales [] de apoyo a la gestion X & al Minister
Nacional —en |a unidad DIDOH de acuerdo a la siguiente inform

UN VARASETA,
» Presté-los
al— Ejército

NO. CONTRATD 302-CENACPERSONAL

FECHA DE e ENE :

SUSCRIPCION , 20 DE ENERO DE 202

OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIO ' ALA GEST!ON COMO
‘TECNICA EN GESTIO TRATIVA PARA LA DIRECCION
DE ASESORI CIONAL, DERECHO

PLAZO EJECUCION | IN RTIR DE LAAPROBACION DE LAPOL!ZADE

"FECHA AGTA DE POLIZA |

)E FEBRERO DE 2022

La suma de (197800.000) programada en MEDIANTE PAGOS
PARGIALES CADA UNO PORVALOR DE ($1 800 000) UN
MILLON OCHOClENTOS MIL PESOS MCITE

st ®

No. 03 43281 Fecha: del 17/04/2023

$

REPOSAN SANGIONES | NO T
(MULTAS - PENAL ; f
PECUNIARIA) ' DATOS Y RESUMEN DE LA SANCION: Nei;‘;

A LA FECHA DE LA CERTIFICACION NO REPQSAN
SANCIONES: NO

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD 2
Carrera 46 No, 208 ~ 99-Edificio COPER 4 plsa
4261426 Extensién 38282

CENACPER@buzonelercito.mil. cg www eiercito. mil.co
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Pégsna rzi

Cannnuacién cemf cac;én labora! conttato No BDZ-CENACPERSONAL-zozz de fecha 20 DE ENERO DE 2022, celebrado entre

la umdad DlDOH '

ASBLEIDIN SAGUN VARASETA identific cado con C,C. 52'854, 745 y el Ministerio de Defensa Nacmnal ~ Ejéicito Nacionial —en

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

| 2. DESARROLLAR LAS ACTWHJADEW PROPIAS DE LA
'ORGANIZACION DEL ARCHIVO, TALES COMO: RECIBIR Y

| ORDENAR SEGUN TIPO PERTINENTE, . REALIZAR LA

| >OR EL DECRETO 723 DE 2013, EL CONTRATISTA DEBERA

| LAS FECHAS INDICADAS POR ESTE.

VIDADES ESTAE lpas EN EL PLAN
no POR EL SUPERVISOR, DE AGUERDO

CON EL CRONOGR MA ESTABLECIDO A 'AzéN DE CINCO XS) ‘
| CAJAS DE ARCHIVO POR MES, INICIANDO. ccn LAFECHAMAS |

ANTERIOR.

VERIFICAR LA DQCUMENTAC!@N ASIGNADA, CLASIFICAR,

CONSERVACION  FisicA (Euwxmcxén ' DE  METALES, |
Dsscou'mmmczén LIMPIEZA), FO OTULA

FORMATO PREESTABLEG!BO (INVE
EMBALAR.

3. ELABORAR LOS FUID DEL AR

4. VERIFICAR EL &VENTARIO

DOCUMENTAL (FUID).

5. REVISAR SEMA
FUNCIONARIO Y PRE

ACTUALES POR
S QE LADIRECCION

'ClG RIOS Y PRESTADORES DE

LO SENALADO EN LA LEY 100 DE 1993,
AFILIAG!(‘JN AL SSSTE&!A DE PENS!@N

',E LOS DGCUMENTOS QUE AGREDITEN EL
=NTO DE TAL EXIGENCIA. :

E CONFORMIDAD CON EL LlTERAL B. NUMERAL 3.
fCULO 13 DEL DECRETO 1295 E 1994, REGLAMENTADO
GRESAR OBLIGATORIAMENTE AL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES. EL. MONTO DE LA COTIZACION DEBE
SER ASUMIDO EN SU TOTALIDAD POR EL CONTRATISTA
CUANDO EL RIESGO EXPUESTO SEA LI, m

9. PRESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS
PROPIAS DE SU PROFESION, ACT!V!DAB U OFICIO.

10. PRESENTAR MENSUALMENTE EL INFORME DE
ACTIVIDADES AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DENTROC DE

11 GUARDAR Y MANTENER LA DEBIBA RESERVA Y
CONFIDENCIALIDAD FRENTEATEMAS Y. ASUNTOS TRATADOS
Y CONOCIDOS DENTRO DEL DESARROLLO EJECUCION DEL
PRESENTE CONTRATO, RESERVA QUE SE HARA EXTENSIVA A
LOS DERECHOS DE AUTOR QUE DE LOS MiSMOS SE DERWEN

EJERCITO NAC!QNAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No, 208 - 99 Edificio COPER 4 piso

4281426 Extension 38282

CENACPER@buzonelerciomil.co www elerciiomilcy

'GKSN DE LOS Al ,GHWOS DECADA |

4%



Contmuactén oeﬂiﬁcacxén labcraf contrato No 302~CENACPERSGNAL-2022 de fecha 20DE ENERO DE 2022 celebrado entre
ASBLEIDIN SAGUN VARASETA Identificado con C.C. 52°854,745 y el Ministerio de Defensa Nacmnai Ejército Nacional ~en

la umdad D!DDH

DE GEST!ON DGOUMENTAL QRFE’D SGD GARANTIZANQO
CON ELLO LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIQN Y LA
TRAZABILIDAD DE LOS PROCESOS. [

13, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETG 2609 DE 2012,
ARTICULO 3 Y LA LEY 594 DE 2000, EL ONTRATISTA SERA
RESPONSABLE POR LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS |
ACTIVIDADES ‘REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, INCLUYENDO EL CUIDAD CONS RVACION Y
QRGAmzAméN DEL ARCHIVO, ACTIVII TALES COMO
FOLIAR Y LA ELABORAG!C'N DEL ) UNICO DE
INVENTARIO DOCUMENTAL (FUID).

14, SOCIALIZAR CON DIVERSA _ S, A
SOLICITUD DEL DEPARTAMENTO JUF INTEGRAL CEDE-
11, TEMAS DE SU GOl EN RAZON AL |

CUMPLIMIENTO DEL OB,

4261426 Extension 36282

LTAD .
Edificio COPER 4 prso

Y, B o And UISCOS TC.Shir]y Mal i i
Oficlal Contratos OPS\CENACPER Ofi cial da ‘Contritacid

n CENACPER

},

RS

CENACPER®buzonslercito.mil gg www.glercito roil.co

Pégzna m






en GOBIERND

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que la Sefiora ASBLEIDIN SAGUN VARASETA, identificada con la cédula de ciudadania
No 52.854.745 Expedida en Bogoté D.C., presto sus servicios Profesionales y/o de Apoyo
a la Gestion con la Gobernacién de Cundinamarca, Secretaria de Gobiemno, por medio

del siguiente contrato:

NUMERO SGO - CPS -328- 2023
OBJETO | PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
' 'EJECUCION DE”ACI'IVEADES:ADM]NISTRATIVAS Y
ol e | CUNDINAMARCA.
OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL 1. Brindar apoyo administrativo vy logistico en las
CONTRATISTA diferentes actividades a las autoridades en

implementacién del reglamento
Departamental de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

2. Apoyar y mantener las tablas de retencién
documental de la secretaria de Gobierno,
Direccién de Seguridad y Orden Publico, asi
como asistir a reuniones y mesas de trabajo y
elaborar actas e informes de reuniones con
relacibn a las actividades logisticas vy
administrativas.

3. Apoyar en la consolidacién de las bases de
datos de las diferentes  autoridades
administrativas y de policia de las provincias
asignadas del Departamento de Cundinamarca
asignadas por el supervisor.

4. Apoyar al supervisor en las actividades de
mantenimiento y control de las plataformas
tecnoldgicas en difusiéon de la informacion de
las actividades adelantadas en las
capacitaciones y temas desarrollados en los
territorios.

5. Apoyar al supervisor ‘en Ias actlvidades que le
asignen conforme al objeto contractual '

6. Presentar mensualmente a supervisor | delf
os respectivos |
informes de act;v:d des y evrdenc:as para el S

contratola cuenta de:cobro c

tramite: respectxvo

NOMBRE DEL CONTRATANTE

GOBERNACION DE CUNDINAMAkRCA

IDENTIFICACION

NIT: 899.999.114-C

NOMBRE DEL CONTRATISTA

'ASBLEIDIN SAGUN VARASETA

IDENTIFICACION

C.C. 52.854. 745

'T]PO DECONTRATO

CONTRATO  DE  PRESTACION  DE — SERVICIOS_

N.MERO DEL CONTRATO

PROFESIONALES Y/O DE. APOYO A LA GESTION
SGO-CPS-328-2023 : ; ,

FECHA DE INICIO DEL
 CONTRATO i

[ O1JUNID DE2023

CINCO 05 MESES

"PRORROGA Mo 1

PLAZO DE BECUCION mcm.‘ . E
| 'UN 01 MESY QUINCE 16 DIAS

ADICION N) 1

$4.643.070.00

@) o= (&) =

Calle 26 #51-33 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.

MY






FECHA DE mmmcmm DEL_
'CONTRATO

115 DE DICIEMBRE DE 2023

PLAZO DE EJECUCION F]NAL

RS YQUINCE 15 DIAS —

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$15.476.900.00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$20.119.970.00

- ESTADO DEL CONTRATO

EJECUTADO 100%

de Dos mil Veintitrés (2023)

Se expide en Bogota D. C., a sohcntud del mteresado alos Vemﬁdos (22) dtas del mes de D:c:embre '

Proyecto: Lisandro Daza Gaitan

ﬁmmfrm

H
i
i
i

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 22 de
julio de 2024, a las 16:15:25, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 52854745 . ’
Codigo de Verificacion 52854745240722161525

Y

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de‘2604, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

COR e

Con e] Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a0t
GENERAL DE LA NACION No. 251019499

Bogota DC, 22 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ASBLEIDIN SAGUN VARASETA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 52854745:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de Ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repsticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
+Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
ps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







22/7/24, 16:13 Policia Nacional de Colombia

% POLICIA NACIONAL
898 DE COLOMBIA

A
Y

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:13:06 PM horas del 22/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52854745
Apellidos y Nombres: SAGUN VARASETA ASBLEIDIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:.00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

112



2217124, 16:13 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



22/7/24, 16:41 Consulta RNMC

( l) Policia Nacional de Colombia

fAr (Default.aspx) O\

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/07/2024 05:41:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52854745 .

""NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 98662753 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

) 515 9000 i
1 i

R Di GS Policia Nacional de Colombia 2 Eo?é-\g{:‘fg'ﬁ
Direccién Genaral - Cra, 59 N 28 - 2¢ (@, "NGA LEL
y j Centro Administrative Nacional CAM, Bogotd D.C. V' D A
4 @Jw Linea da atencicn: 18300910112

&1GOV.CO

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11







£,

7. COLOMBIA
475 PUINCADELA

= VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
- COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 52854745 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogots el 22/07/2024 03:50 PM

Codigo Verificacion: 258HJFYXSQ
Vélida hasta: 20/10/2024

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







E

Bogota D, C, junio de 2024

Senor

LUIS FERNANDO NAVARRO JIMENEZ
Secretario de Gobierno

Gobernacion de Cundinamarca

Bogota D.C.

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades
por delitos sexuales contra menores de edad

Cordial saludo sefior Secretario,

El suscrito Asbleidin Sagun Varaseta identificado con C. de C. No. 52.854.745 de
Bogota, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, a la Secretaria de Gobierno del Departamento de Cundinamarca, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mieniras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad. vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

NV,

Asbleidin Sagun iféraseta
C. de C. No. 52.854.745 de Bogota.

=6







T

2217124, 3:47 p.m. Consuka de Inhabifidades

hitp

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:46:50 horas del 22/07/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52854745,
Apellidos y Nombres SAGUN VARASETA ASBLEIDIN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Gobernacién de Cundinamarca, con NIT
899999114-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

bilidades.policia.gov. J ionid=MjzcL4tVoPbLQUCEL2Gqc2045Y7gz0IBr7EL_EXOBVVCHj-xKG2U11550341236

17






FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O-DE CASADA) NOMBRES
Sagun Varaseta Asbleidin
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccC. CE. PAS NO. 52854745 FR M (O | cou (X) EXTRANJERO (O colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 69F BIS - 14D 38 Casa La aurora
FECHA —
EC pin | 22|mes [o1]ano [ 1est | o ~

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO SANTA FE TELEFONO 4604423 EMAIL  saguvas@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

“EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA o T/TULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA CMEDIA | , FECHA DE GRAD o‘f i , , o
1 l 20 ' 3° | 4 l 5° 6° | 7° l 8° | 9 10° e MES 08 ANO | 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO | noware pE LOS ESTUDIOSO o | - TERMINACION ' No. DE TARJETA f{‘
. ACADEMICA APROBADOS - : ~ OBTENIDO e PROFESIONAL
St No | MES | ARO. ! :
: TECNOLOGIA EN GESTION
PREGRADO DOSUMER AL 04 2022
PREGRADO 08 2016
PREGRADO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 03 2016

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R);-BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

‘IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

'ESPANOL







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 : EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017490000 pia | o1 | Mes| o6 [ aio]| 2028 | Dia| 15 | Mes| 12 | Ano [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
019 DE 2017 APOYO AL SISTEMA | 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 26.51 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA - | PAIS
EJERCITO NACIONAL COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
 “EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO.
276336 Dia | 01 | Mes| o2 [ o] 2022 | Dia| 31 | Mes | 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION ADMINISTRACION DOCUMENTOS CARRERA 46 - 20B 99 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CEDE11 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA'DE RETIRO
pia | 18 | Mes| 02 | Amo | 2021 pia | 31 | Mes [ 12 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION ADMINISTRACION DE DOGUMENTOS CARRERA50 18 92 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CEDE11 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
_LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO: - H
Dia | 11 | Mes| o2 | ao| 2020 | Dia]| a1 | Mes| 12 | Ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
REQUIERE CORRECION ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS CARRERA 50 18 92
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CEDE11 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE-RETIRO o
pia | 17 | Mes| 10 [ ano]| 2019 | D@ | a1 | mes | 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' ‘DIRECCION
AAUXILIAR DE ARCHIVO ADMINISTRACION DE ARCHIVO CARRERA 50 18 92







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
X SIN DATO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO ‘
6202288 Dia | 15 | Mes| o2 | ano| 2019 [ pia| 31 [ mes| o7 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘ '
CONTRATISTA CALLE 102N 7 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO-
6202288 pia | 01 | Mes| o2 | Ao | 2018 pia | 31 | Mes| 12 [ Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 102 N 7 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
*PRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
X SIN DATO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO.
6202288 pia | 13 | Mes | 03 | amo| 2017 pia | 31 | Mes | 12 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION I o
CONTRATISTA CALLE 102N 7 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfs
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO, B
6202288 Dia | 01 | Mes| oo [ a0 2016 | pia| 31 [ mes| 12 | aio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA | bIRECCION 3 S
CONTRATISTA CALLE 102 N 7 80
N EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
APRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE ‘l—:?ET/RO , .
Dia | 04 | mes| ot [ amo] 2016 | o] 10 [ mes] 05 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
CONTRATISTA "CALLE 102N ° 7-80







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIA‘S DELDOCENTE o
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA JPAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ,
Dia: I }Mes: l IAﬁo: l Dia: I l Mes: I | Afo: :
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

o o """ TIEMPO DE EXPERIENCGIA -

OCUPRACION — -
i AROS MESES

CHN SERVIDOR PUBLICO 0 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 10

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 10

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 3

[ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI  NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
. ~VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %ch ()0[2, @“1 Q) — 2@2“ .
T PRV

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRA T‘STA

A







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

S¥a

CERTIFICO QUE LA INHORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
e
R/ [~ \J 14 /' et " R
Ciudad %fecha ’ NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CON%S
LINEA GRATUITA(DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000947770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co / /







TENTIDAD RECEPTORA |
FORMULARIO UNICO
% FuNGION PUBLIGA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

YO, Asbleidin Sagun Varaseta

IWJENTIFIVALUN

CON: C.C.X CE. Tl N° 52.854.745 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota |Municipio Bogota
Direccion Cajle 69 F Bis No.14d - 38 Aurora | Sector Teléfonos 3133994911

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

Gregorio Sagun Castro 17.126.357 Padre
Anadelia Varaseta 24.709.830 Madre
Miguel Angel Segura Sagun 1.022.926.710 Hijo

JDECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 20.070.000

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
. |OTROS INGRESOS Y RENTAS -

I TOTAL $ 20.070.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

Banco Caja Social Ahorros 24064589301 Centro Comercial Altavista | 289,970,931

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

EMPLEADOR O CONTRATANTE







| Lugar de nacimiento

: PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion OTRO Fecha de publicacién 2024-06-13 11:36

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ASBLEIDIN SAGUN VARASETA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 52854745

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién pablica o :
servicios publicos 0 que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién | ['Calle 26 No 51-53"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo y , a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el ltimo afio gravable fueron:
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TOTAL $0,00

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

De acuerdo con lo consagrado en |a Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o comparfiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cédnyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefo:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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oS

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umfgt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad identida \

2.3, INTERES DIRECTO O AGTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi Si No

cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

25 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicédonaciones;' Si No | X
o 26 POTENCIALESCONFLICTOSDENTERES |
Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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FPSSanitas

MNUESIro compromiso es contign
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 52854745

NOMBRES Y APELLIDOS Sagun Varaseta,Asbleidin
TIPO DE AFILIADO Titular |

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 24/11/2016

ESTADO DE AFILTIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN | Contributivo

La presente se expide a nombre de Sagun Varaseta,Asbleidin , a los 22 dias del mes de julio del afio 2024.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vélido para solicitar

servicios médicos.

@% 6’(-\0_-'*{ leATO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacién




oorvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

s piae smeds
LIRS S aE 6

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR -
NIT 80G(.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ASBLEIDIN SAGUN VARASETA, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.854.745, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.







N s GESTION FINANCIERA Cédigo: A-GF-FR-025

& Gobernacion de Voreiom 4
UND] N AMAR{:A Informacién General y Tributaria de Terceros |' o oo

Fecha: 31/enero/2023

‘ creacion [ ] [ANO: 77 7]
- A NFGRUACION GENERAL

RO JAZASET &

e[ o P Bod S bv.[Z]

SON I ZEETTY

adu\as e Lcann
£

INFORMACION TRIBUTARIA

Ju
TR

PUBLICA

RIDICA
ma

1 NATURAL E . GUBERNAMENTAL ]
PRIVADA || mxTa ] oma [ ] ocua | |
SIMPLIFICADO ] exento [ | nNoReseonsaste [ | owo [_]

i

AUTORRETENEDCR GRANCONTRBUVENTE | | oo [ |  EnTIDAD SN ANiMo DE LucRO 1
ACTIVIDAD ECONOMICA D:I:l:l:!
TARIFA RETEICA ' T T T T xwoon |

A\ N el
{  FIRMATERCERO O

RUGH D TRIB D

ACOM  ADQUISICION BIENES ASER  ADQUISICION SERVICIOS ETPD ENT. DEPARTAMENTALES
ACRR  ACREEDOR REGISTRO EMPD  EMPLEADO DESCENTRALIZADD FINA FINANCIEROS

AMIX ADQUISICION MIXTOS EMPL  EMPLEADO FUNCIONARIO Muci ENT. MUNICIPALES

ANOM  ACREEDORES NOMINA EPS SEGURIDAD SOCIAL TRIB TRIBUNALES

ARPA  RIESGOS PROFESIONALES ETNA  ENT. NACIONALES

Anexar los siguientes Documentos

1. Fotocopia Documento de identidad

2. Fotocopia del RUT expedido por la DIAN

3. Fotocopia del RUP expedido por la CAMARA DE COMERCIO (CUANDO APLIQUE)

4. Fotocopia de las Resoluciones de Grandes Contribuyentes y Autoretencion de IVA, ICA (CUANDO APLIQUE)
5. Fotocopia Certificacion Bancaria Activa

Las fotocopias deben estar totalmente legibles

Secretaria de Hacienda
Calle 26 51-53. Torre Benificiencia Piso 4.
Bogota, D.C. Tel. (1) 7491472
www.cundinamarca.gov.co







Fal )

C‘E) Gobernacién de GESTION FINANCIERA

Codigo: A-GF-FR-025

Version: 6

UNDINAMARCA

Creacion o Actualizacién de Datos de Terceros

Fecha: 11/junio/2024

FECHA: | 14 . 11 i 2024 Matcar s6lo una opcign 1. CREAGION

2. ACTUALIZACION

IN FORMACION GENERAL

:Gobiemo

NIT . iNo | 52854745

13133994911

INFORMACION PARA EL DESEMBOLSO

{BCSC S.A. Banco Caja Social  Céd, 32

3 i 24064589301 H
{.a.cuenta bancaria debe ser de la persona natural o juridica con quten se adquino {a cbligacion centractual,
Autorize al Di de Cundi - de Hacienda para consignar en la cuenta antes mencionada.
INFORMACION TRIBUTARIA

iNatural i

1CC Cédula de Ci i { No!

Lat de i ico sélo to difigencia la persona natural, si te aplica.

{Privada o T Lcuaw i

{No Respensatle ¢ de (VA

GRAN CONTRIBUYENTE

: No RESCLUCION _

AUTORRETENEDUR WA ’ No. RESOLUCION -

chAU i

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO OTRA

AUTORRETENEDOR RENTA |

AUTORRETENEDOR ICA

No. RESOLUCION ©

No. RESOLUCION =

PRINGIPAL 18298 Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.

SECUNDARIA

PRINCIPAL - | CIIlU 8299 9,66 x 1000

SECUNDARIA | B

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Sertor{a) Usuario, con e} diligenciamianto y frma det presente formata usted autoriza al Departaments de Cundinamarea pars que efectie et i {r uso, dn 0
supresion) de todos los datos que nes suministra con la hnahcad de ser mcwvdo en {os registros contables de la Entidad y realizar debidamente los pagos a que haya lugar, teniendo en cuenta sul
condicidn fiscal y. en general, pata fines i en de la misién de la enndad Aslrmsmo se desea ejercer sus derechos de canacer, autorizar, vectificar o suprimir sus
datos. to puede solicitar a través de! corres electrdnico LoV, el T ion de G entidad def orden territorial, domiciliada ervia
ciudad de Bogota D.C. en la Calle 26 N° 51 - 53, identificada con el NIT 8399.999 1‘54—0 can wuen i gov.co.
ANEXOS
1. Fotocopia de! d de i
2. Fotocopia del RUT expedido por la DIAN
3. Fotacopia del RUP expedido por fa Camara de Comercio (Cuando aplique)
4. F pia de las i de Grandes C. ¥y i6n de renta, IVA, ICA {Cuando aplique}
5. Fotocopia cettificacién expedida por 13 entidad bancaria, donde conste que {a cuenta se encuentra activa
Las fotocoplas deben estar totalmente legibles
FIRMA
52854745
FIRMA TERCERO O REPRESENTANTE LEGAL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
INFORMACION A SER DILIGENCIADA POR GCUN

{ASER - ADQUISICION SERVICIOS :

12490550000 Servicios ! (CUAL? i

(K003 K-Transfer KT ]

T T ia Geun-Central |

INDICADORES DE RETENCION

TARIFAYL | ;

TARFAZ | B . ;

TARIFAD | B i

TARIFA 1 !SOS Ret, ICA Svc Demas Activ Sves 9,66 x 1000

TARIFAZ | o S ]

TAREAZ | o o

RIQ5 Reteiva aplicable a compras 15% i.,., o No aplica 1

RIO7 Reteiva apicable a servicios 15% | Na apsca i

DRO1 Pro Depente y ion 2.5% i i
ol MES ARO
FECHA: .
PROCESADO POR: LILIA TERESA BARON RODRIGUEZ
REVISADO POR: LILIA TERESA BARON RODRIGUEZ

Secretaria de Hacienda
Calle 26 #51.53. Torre Beneficencia Piso 4.
Bogota D.C. Tel. 57 (601) 7490000
www.cundinamarca.gov.co

oY







St Banco | B
-8~ Caja Social =2
GRUPG SORIAL -,

Su banco amigo.

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
ASBLEIDIN SAGUN VARASETA Identificado con  CC 52854745

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, rédicado(a) en la oficina ALTAVISTA,
con las: siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Niamero: 24064589301
fecha de apertura: 13 de Julio de 2016
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) htimedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: » Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogotd, el dia Lunes, 22 de Julio de 2024.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva




CEMTRC MERICOLABO TOR%O CLIMICO OLAYA 845
Nit 900171517-3
Direccidn CRAZTN 2§j52 SUR/ CRA 21 N 23-38 GUR BARRIO OLAYA BOGOTA
’ ", Teléfonos 2397687-3478768
.. Correoelectrénico centromedicooluya@gmail.com

" \\LABORATGRIO CLINICO

- o swww.esntromedicooluyc.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N°© 4,421

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DE!L EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA . 5 ) ~
25 {1 06 2024 ( ) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABCRO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO o GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Nombre de la empresa . Empresa en misién
CATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Sedula de Civdzdania, CE. Ceduia 3¢ Extranjaria, TL Tarieta de ldenticad, FT. Pasaporie)
Genero £dad Documernis de ldertificacidn
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Apeilidos y Mormbres - 20ias Tipe Mamero

Cargo

GESTORA DOCUMENTAL

zxyﬁfEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
- APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCION

Obhservaciones: NO APLICA

APTO APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR N | GLICEMIA-GLUCOSA EN SANGRE _wf"
VISIOMETRIA ?f PERFIL LIPIDICO o
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP : - HABITOS SALUBABLES
SVE VISUAL DIETA BALANGEAZA
PAUSAS ACTIVAS £ HIGIEME POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

CONTROL NUTRICIONL POR EPS.
EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y RIESGO CARDIOVASCULAR,

Censentimiento informado  del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupecional registrade en esie

“ymento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésite del examen. He comprandide y. he tenide la cportunidad de analizar el
e wo0sito, los beneficios, la interpretacidn, ias limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindaca. Entiendo que ia reaiizacidn de esie
examen es volunlaria y que tuve la opoftunidad de relirar mi consentimiento en cualguier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo &l doctor(a) para que suminisire a s
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimienio del sislema e
seguridad v salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci on, igualmente para que remitan la Hisloria Ciinica a3 la PS8 a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto gue he leide y comprendido perfectamente lo anterior y que ‘odos los espacics n bianco han
sida completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi cansentimiento.
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