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1. DATOS GENERALES.

Plan Anual de Adquisiciones Riohacha

Version y fecha Publicado en el SECOP Il

Tipo de Presupuesto Asignado

Funcionamiento

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6
en el Anual de Adquisiciones

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO
SUPERIOR DE JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA, LA COMPRA DE
TOGAS PARA JUECES Y MAGISTRADOS DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, ASI COMO DOTACION DE
CALZADO, VESTIDO DE LABOR; PARA LOS EMPLEADOS DE
LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE RIOHACHA.

Cédigo BPIN No. N/A
2. DATOS DE LA CONTRATACION.
Fecha de elaboracion del estudio previo Abril de 2025.

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo

XIOMARA ASUNCION ALMAZO VANEGAS

Unidad de Origen

Area de Talento Humano

Marco Logico

N.A

Acuerdo de aprobacion plan de inversiones No y fecha

N.A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 De 2015).

3.1

Descripcion de la
necesidad que se
pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

La Direccién Seccional De Administracion Judicial De Riohacha, en virtud del Articulo 103 de la Ley 270 de
1996, tiene entre sus funciones la de “Administrar los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de
la Rama Judicial y responder por su correcta aplicacién o utilizacion”, asi como: “Suscribir en nombre de la
Nacion- Consejo Superior de la Judicatura los actos y contratos que deban oforgarse o celebrarse, (...)”, para
ello, requiere poner en marcha toda la logistica necesaria tendiente a que su misién principal se lleve a cabo
de manera eficaz y oportuna.

Esta seccional es el ente que debe coadyuvar para el buen desempefio de las funciones propias de las
diferentes Corporaciones y Despachos Judiciales de La Guajira adscritos a la misma.

Considerando que la entidad debe procurar los medios suficientes para una correcta prestacion del servicio de
administracion de justicia, logrando un eficiente desempefio en las funciones publicas, preservando el
fortalecimiento institucional establecido dentro de los objetivos de la politica del Sistema Integrado de Gestién
y Control de la Calidad y el Medio Ambiente, se ha evidenciado la necesidad de la realizacion de un proceso
contractual para adquirir togas para los Magistrados y Jueces del Distrito Judicial de Riohacha, y Contencioso
Administrativo de La Guajira.

Asi mismo, de acuerdo a la Ley 70 de 1988, el Decreto 1978 de 1989 (art. 2, 3y 4) y el Decreto 81 de 1990,
se hace necesario adquirir calzado y vestido de labor, con el fin de proceder a suministrar la dotacion de Ley,
para el personal de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, que reciben una
remuneracion inferior a dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes. Se tiene en cuenta, ademas,
concepto emitido por el director de la Unidad de Recursos Humanos de la DEAJ, a través de oficio
DEAJRHO23-663 del 14 de marzo de 2023, en el que se aclara qué servidores son acreedores de dicho
beneficio.

Por tal motivo, en consideracion a los preceptos normativos de rango constitucional y conforme a los derechos
personales y las garantias legales establecidas para desarrollar la funcién publica, garantizar el derecho al
trabajo y la adecuada prestacién del servicio publico en condiciones de igualdad, respeto, naturaleza de la
actividad desarrollada, econdmica y celeridad, se requiere el suministro de togas para magistrados y jueces al
igual que la dotacién de calzado y vestido de labor para empleados, con el fin de garantizar el ejercicio oportuno
y accesible a la Administracion de Justicia, velando por la consecucién de los objetivos misionales, asi mismo
el de proteger los derechos del trabajador y el cumplimiento de las normas vigentes.

En la actualidad, la planta de personal de la Direccion Seccional de Riohacha, cuenta con Auxiliares
Administrativos grado 3 y Asistentes Administrativo Grado 5, los cuales cumplen con lo establecido en la
normatividad vigente para recibir la dotacion.

Resulta importante precisar que mediante Acuerdos PCSJA22-12026, del 15 de diciembre del 2022, PCSJA22-
12028 del 19 de diciembre de 2022, PCSJA22-12032 y PCSJA22-12033, del 29 de diciembre del 2022,
PCSJA23-12034, del 17 de enero de 2023 y PCSJA23-12124 y PCSJA23-12125 del 19 de diciembre de 2023,
el Consejo Superior de la Judicatura fueron creados cargos de manera permanente en Tribunales, Consejo
Superior de la Judicatura y Juzgados a nivel nacional, haciendo necesario el suministro de togas con destino
a jueces y magistrados para el desarrollo de las actividades de dichos funcionarios judiciales.

De acuerdo a la informacion del Sistema de nomina EFINOMINA, se tiene que los jueces y magistrados del
departamento de La Guajira son los siguientes:
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Sub NECESIDA
unidad DESPACHO CARGO D REAL
MAGISTRADOS

813 TRIBUNAL SUPERIOR SALA 002 PENAL DE RIOHACHA Magistrado 1

813 TRIBUNAL SUPERIOR SALA 001 PENAL DE RIOHACHA Magistrado 1

813 TRIBUNAL SUPERIOR SALA 001 CIVIL - FAMILIA - LABORAL DE Magistrado 1
RIOHACHA

813 TRIBUNAL SUPERIOR SALA 002 CIVIL - FAMILIA - LABORAL DE Magistrado 1
RIOHACHA

813 TRIBUNAL SUPERIOR SALA 003 CIVIL - FAMILIA - LABORAL Magistrado 1
DE RIOHACHA

813 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 001 SIN SECC. DE LA GUAJIRA Magistrado 1

813 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 002 SIN SECC. DE LA GUAJIRA Magistrado 1

813 TRIBUNAL ADMINISTRATIVO 003 SIN SECC. DE LA GUAJIRA Magistrado 1

913 DESPACHO 001 DE LA COMISION SECCIONAL DE DISCIPLINA Magistrado 1
JUDICIAL DE LA GUAJIRA

913 DESPACHO 002 DE LA COMISION SECCIONAL DE DISCIPLINA Magistrado 1
JUDICIAL DE LA GUAJIRA

913 DESPACHO 003 DE LA COMISION SECCIONAL DE DISCIPLINA Magistrado 1
JUDICIAL DE LA GUAJIRA
TOTAL MAGISTRADOS 11

JUECES

813 JUZGADO 001 ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO DE Juez 1
RIOHACHA

813 JUZGADO 002 ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CIRCUITO DE Juez 1
RIOHACHA

813 JUZGADO 003 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE Juez 1
RIOHACHA

813 JUZGADO 004 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE Juez 1
RIOHACHA

813 JUZGADO 005 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE Juez 1
RIOHACHA

813 JUZGADO 006 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE Juez 1
RIOHACHA

813 JUZGADO 001 CIVIL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA Juez 1

813 JUZGADO 002 CIVIL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA Juez 1

813 JUZGADO 001 LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA Juez 1

813 JUZGADO 002 LABORAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA Juez 1

813 JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA Juez 1

813 JUZGADO 002 PENAL DEL CIRCUITO DE RIOHACHA Juez 1

813 JUZGADO 003 PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES DE Juez 1
CONOCIMIENTO DE RIOHACHA

813 JUZGADO 004 PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES DE Juez 1
CONOCIMIENTO DE RIOHACHA

813 JUZGADO 001 PENAL ESPECIALIZADO DEL CIRCUITO DE Juez 1
RIOHACHA

813 JUZGADO 002 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE Juez 1
RIOHACHA

813 JUZGADO 003 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO DE Juez 1
RIOHACHA

813 JUZGADO 001 PENAL ADOLESCENTES CON FUNCION DE Juez 1
CONOCIMIENTO DE CIRCUITO DE RIOHACHA

813 JUZGADO 001 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE Juez 1
SEGURIDAD DE CIRCUITO DE RIOHACHA

813 JUZGADO 001 MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORAL Juez 1
DE RIOHACHA

813 JUZGADO 001 DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS Juez 1
MULTIPLES DE RIOHACHA

813 JUZGADO 002 DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS Juez 1
MULTIPLES DE RIOHACHA

813 JUZGADO 001 CIVIL MUNICIPAL DE RIOHACHA Juez 1

813 JUZGADO 002 CIVIL MUNICIPAL DE RIOHACHA Juez 1

813 JUZGADO 004 PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE Juez 1
CONTROL DE GARANTIAS DE RIOHACHA

813 JUZGADO 002 PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES MIXTAS Juez 1
DE RIOHACHA

813 JUZGADO 003 PENAL MUNICIPAL DE RIOHACHA CON Juez

FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS
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813 | JUZGADO 001 PENAL MPAL AMBULANTE DE RIOHACHA Juez 1
813 | JUZGADO 002 PENAL MPAL AMBULANTE DE RIOHACHA Juez 1
813 |JUZGADO 002 PENAL PARA ADOLESCENTES CON FUNCION Juez )
DE CONTROL DE GARANTIAS MPAL. DE RIOHACHA
813 |JUZGADO 001 PENAL PARA ADOLESCENTES CON FUNCION Juez )
DE CONTROL DE GARANTIAS MPAL. DE RIOHACHA
813 |JUZGADO 005 PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE Juez )
CONOCIMIENTO DE RIOHACHA
813 |JUZGADO 005 PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE Juez )
CONTROL DE GARANTIAS DE RIOHACHA
813 |JUZGADO 006 PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE Juez )
CONOCIMIENTO DE RIOHACHA
813 |JUZGADO 007 PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES DE Juez )
CONOCIMIENTO DE RIOHACHA
813 | JUZGADO 001 DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE RIOHACHA Juez 1
813 | JUZGADO 002 DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE RIOHACHA Juez 1
813 | JUZGADO 001 ADMINISTRATIVO DE MAICAO Juez 1
813 | JUZGADO 001 LABORAL DEL CIRCUITO DE MAICAO Juez 1
813 | JUZGADO 001 CIVIL DEL CIRCUITO DE MAICAO Juez 1
813 | JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO DE MAICAO Juez 1
813 | JUZGADO 002 PENAL DEL CIRCUITO DE MAICAO Juez 1
813 | JUZGADO 003 PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE Juez )
CONOCIMIENTO DE MAICAO
813 | JUZGADO 004 PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE Juez )
CONOCIMIENTO DE MAICAO
813 | JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA DE CIRCUITO DE Juez )
MAICAO
813 | JUZGADO 001 CIVIL MUNICIPAL DE MAICAO Juez 1
813 | JUZGADO 002 CIVIL MUNICIPAL DE MAICAO Juez 1
813 | JUZGADO 003 CIVIL MUNICIPAL DE MAICAO Juez 1
813 | JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES MIXTAS Juez )
DE MAICAO
813 | JUZGADO 002 PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES MIXTAS Juez
DE MAICAO
813 | JUZGADO 001 CIVIL DE CIRCUITO DE SAN JUAN DEL CESAR Juez 1
813 |JUZGADO 001 LABORAL DEL CIRCUITO DE SAN JUAN DEL Juez
1
CESAR
813 |JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO DE SAN JUAN DEL Juez
1
CESAR
813 |JUZGADO 002 PENAL DEL CIRCUITO DE SAN JUAN DEL Juez
1
CESAR
813 |JUZGADO 003 PENAL DEL CIRCUITO DE SAN JUAN DEL Juez
1
CESAR
813 | JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA DE CIRCUITO DE SAN Juez )
JUAN DEL CESAR
813 | JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL Juez
CESAR 1
813 | JUZGADO 002 PROMISCUO MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL Juez
CESAR 1
813 | JUZGADO 003 PROMISCUO MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL Juez
1
CESAR
813 | JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL DE MANAURE Juez 1
813 | JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL DE URIBIA Juez 1
813 | JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL ALBANIA Juez 1
813 | JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL HATO NUEVO Juez 1
813 | JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE DISTRACCION Juez 1
813 | JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL DE FONSECA Juez 1
813 | JUZGADO 002 PROMISCUO MUNICIPAL DE FONSECA Juez 1
813 | JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL DE BARRANCAS Juez 1
813 | JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL DE EL MOLINO Juez 1
813 | JUZGADO 001 PROMISCUO DE CIRCUITO DE VILLANUEVA Juez 1
813 | JUZGADO 002 PROMISCUO DE CIRCUITO DE VILLANUEVA Juez 1
813 | JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL DE VILLANUEVA Juez 1
813 | JUZGADO 002 PROMISCUO MUNICIPAL DE VILLANUEVA Juez 1
813 | JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL DE URUMITA Juez 1
813 | JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL LA JAGUA DEL PILAR Juez 1
813 | JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL DE DIBULLA Juez 1
TOTAL JUECES 75
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Por su parte, los empleados de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha que de acuerdo
con la comunicaciéon DEAJRHO23-663 del 14 de marzo de 2023 emitido por el director de la Unidad de
Recursos Humanos de la DEAJ cumplen con los criterios para la dotacion de ley instituida en la Ley 70 de
1988, el Decreto 1978 de 1989 (art. 2, 3y 4) y el Decreto 81 de 1990 son 10 en total (5 hombres y 5 mujeres).

Ahora bien, es preciso resaltar que la necesidad real supera ampliamente el valor de la disponibilidad
presupuestal con la cual cuenta la entidad para el presente proceso. No obstante, se pretende satisfacer lo
mas posible de conformidad a las especificaciones técnicas requeridas y a los recursos existentes para tales
efectos.

De acuerdo al numero de jueces, magistrados y empleados de la Direccion Seccional se requieren las
siguientes cantidades de elementos:

Descripcién Unidades
Camisa para hombre 15
Pantalon para hombre 15
Zapato para hombre 15
Blusa para mujer 14
Pantalon para mujer 11
Falda para mujer 3
Zapato para mujer 14
Togas jueces 75
Togas magistrados 11

Las togas para magistrados se requieren asi:

- Sub-Unidad 813: 8 magistrados pertenecientes al Tribunal Contencioso Administrativo de La Guajira
y al Tribunal Superior del distrito judicial de Riohacha.

- Sub-Unidad 913: 3 magistrados de la Comisién Seccional de Disciplina Judicial.

- Porla Sub-Unidad 213 no se adquieren togas, por cuanto los Consejeros Seccionales de la Judicatura
no realizan audiencias.

- El presupuesto de la Sub-unidad 213 sera utilizado Unicamente para adquirir las dotaciones de
calzado y vestido de labor de los empleados de la Direccidn Seccional de Administracién Judicial que
cumplen los requisitos.

El proceso propendera por cubrir la necesidad en la mayor proporciéon posible, de acuerdo a las ofertas que
se presenten, tal como se sefiala en el acapite de “Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial”
de este estudio previo y “analisis de precios de mercado” del Andlisis del sector o su equivalente en la
invitacién publica.

A la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha y en ese sentido, le corresponde atender las
necesidades y obligaciones legales descritas.

La necesidad que la entidad pretende satisfacer se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
publicado en el SECOP II.

Dentro de las facultades legales del Director Ejecutivo de Administracion se encuentra la de adelantar el
proceso de contratacion, segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 270 de 1996.

3.2. Objeto Contratar en nombre de la Nacion - Consejo Superior de Judicatura - Direccién Seccional de Administracion
contractual Judicial de Riohacha, la compra de togas para jueces y magistrados del departamento de La Guajira, asi como
la dotacion de calzado y vestido de labor para los empleados de la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Riohacha.
321 El servicio objeto del presente proceso de contratacidén esta codificado en el clasificador de bienes y servicios
Sﬁ;g'scgc'on de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la siguiente tabla:
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
53111600 Zapatos
53101600 Camisas y blusas
53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos
53101502 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para hombre
53101504 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para mujer
53101602 Camisas para hombre
53102000 Vestidos, faldas, saris y kimonos
53102714 Togas judiciales
322. La ficha técnica de los elementos a requerir es la siguiente:
Especificaciones
del Objeto

Contractual

| ITEM | DESCRIPCION
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Togas para juez, elaborada en material textil liviano y fresco, color negro, textura suave 70% poliéster
y 30% algodon especial para clima medio calido, peso 220 gramos, ancho de 1,50 centimetros, lino
lamina color negro, referencia milano, cuello militar entretelado de 3 cm de alto, cerrado frontal
1 cubierto que no deje ver los broches; los broches deben ser seguros, broches de presion color negro,
aberturas laterales para bolsillos sistema de embonado, ruedos en toga y mangas largas
embonados, confeccién de alta costura (fileteados — tablones bien definidos en medida y asentados
con planchado permanente).Tallas Variadas

Togas para magistrados, elaborada en material textil liviano y fresco, color negro, textura suave 70%
poliéster y 30% algodon especial para clima calido, Peso 220 gramos, ancho de 1,50 centimetros,
lino color negro, referencia milano, cuello redondo con velveteen de 6 cm de ancho en el cuello y
2 mangas telas gamuza, encarterado doble para broches de presion color negro, aberturas laterales
para bolsillos sistema de embonado, ruedos en toga y mangas embonados, velveteen en mangas
de 6 cm con embone a la vista dorado, confeccion de alta costura (fileteados — tablones bien
definidos en medida y asentados con planchado permanente). Tallas Variadas.

Pantalon para hombre 100% poliéster, jean y presentar un excelente acabado y de buena calidad.

3 Tallas Variadas.

4 Camisa para hombre manga corta 60% en algodén y 40% poliéster para clima medio caliente,
presentar un excelente acabado y de buena calidad. Tallas Variadas
Calzado formal en cuero para hombre, excelente acabado y de buena calidad. Tallas Variadas.

6 Pantalon formal para Dama tela poliéster rayén, lino o jean, excelente acabado y de buena calidad.
Tallas Variadas.

7 Falda formal para Dama tela poliéster rayén, lino o jean, excelente acabado y de buena calidad.
Tallas Variadas.

8 Blusa para dama manga corta tipo formal para clima medio caliente, tela de algodon, poliéster, lino
y dacrén. Excelente acabado y de buena calidad. Tallas variadas.

9 Zapato de cuero y con tacOn para dama, presentar un excelente acabado y de buena calidad tallas

variadas

e CANTIDADES DE ACUERDO A NECESIDAD REAL

DESCRIPCION UNIDADES
Camisa para hombre 15
Pantalén para hombre 15
Zapato para hombre 15
Blusa para mujer 14
Pantalén para mujer 11
Falda para mujer 3
Zapato para mujer 14
Togas jueces 75
Togas magistrados 11

e CANTIDADES A COMPRAR DE ACUERDO A PRESUPUESTO EXISTENTE

Descripcién Unidades
Camisa para hombre 15
Pantal6n para hombre 15
Zapato para hombre 15
Blusa para mujer 14
Pantalon para mujer 11
Falda para mujer 3
Zapato para mujer 14
Togas jueces 39
Togas magistrados 11

En la medida que la oferta seleccionada sea favorable a la Entidad, se deber& propender por adquirir la mayor
cantidad de elementos posibles hasta cubrir la necesidad total de togas para jueces con cargo al CDP 4425
de la subunidad 813, siempre y cuando no se sobrepasen los valores de cada CDP. (Ver acapite de “Variables
consideradas para calcular el presupuesto oficial” de este estudio previo y “andlisis de precios de
mercado” del Andlisis del sector).

3.2.3.
Autorizaciones,
permisos y
Licencias
Requeridos para
la Ejecucién del
Objeto
Contractual

En cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion y Control de la Calidad del Medio Ambiente (SIGCMA)
establecido mediante el Acuerdo PSAA14-10161 de 2014, y del Decreto 1076 de 2015 del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, el contratista debe garantizar en todo momento la gestiéon integral de los
residuos.

3.3. Obligaciones
del Contratista

EI CONTRATISTA, se obliga entre otras:
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1. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y tropiezos que
puedan presentarse y obligandose no sélo a lo pactado expresamente en el presente contrato, sino
atodo lo que corresponda a la naturaleza del mismo, segun la ley, la costumbre o la equidad natural.

2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el fin de obligarlos a
hacer u omitir alguin acto o hecho. Cuando una situacion asi se presente, el Contratista debe informar
inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demas autoridades competentes.

3. Someter a concepto previo de la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Riohacha,
cualquier modificacion o cambio que considere necesario hacer a las especificaciones originales,
antes de iniciar cualquier trabajo, si a ello hubiere lugar.

4. Entregar los bienes y servicios relacionados en la descripcién técnica debidamente en las condiciones
exigidas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas esenciales descritas y de acuerdo con
las indicaciones que imparta la supervision del contrato.

5.  Cumplir con los requisitos de orden técnico y legal, exigidos como condicion previa e indispensable
para iniciar la ejecucion del contrato, dentro del término establecido para ello.

6. Garantizar la calidad de los elementos requeridos y responder por ellos de conformidad con el Articulo
5° numeral 4° de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los articulos 7y 11 de la Ley 1480 de 2011.

7. Firmar, conjuntamente con el supervisor, las actas parciales, asi como llevar debidamente
actualizada la Bitacora de los tiempos de entrega, Las actas de suspension y reinicio que requieren
de la firma del Director Seccional, el supervisor y contratista de llegar a requerirse, para modificacion
y posterior cargue en el SECOP II.

8. Dar estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones con el sistema integral de la Seguridad
Social y Parafiscales, derivadas de la ejecucién de contrato de conformidad con el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

9. Suministrar al supervisor designado por la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura -Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, la informacion que le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

10. Responder en los tiempos que corresponda, toda informacion que soliciten los Entes de Control. Los
documentos requeridos deben ser remitidos al Supervisor, dentro de los tiempos exigidos.

11. Suministrar a la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura y al Supervisor cuando le solicite, informe
sobre cualquier aspecto del objeto del contrato.

12. Garantizar la calidad de los elementos o articulos contratados, y responder por ellos de conformidad
con el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

13. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: El Contratista, deberd cumplir con todas las normas y leyes
colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes
durante el término de este contrato. El Contratista deberd en todo momento minimizar el impacto
ambiental de cualquier actividad realizada por él en el desarrollo de este contrato, de conformidad
con las normas aplicables. El Contratista conoce y acepta que las autoridades competentes
nacionales, regionales o locales que tengan jurisdiccion sobre el area donde realizara las actividades
podran disponer la suspension de las actividades objeto de este contrato hasta que el Contratista
cumpla con dichas normas y leyes ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento
de dichas normas vy leyes, motivo por el cual, asumira las consecuencias que se deriven frente al
contrato cuando la suspension de las actividades le sea imputable.

14. Velar en todo momento por la aplicacion de las normas y reglamentos vigentes.

15. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.
NOTA: El incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo del Contratista, estipuladas
en el contrato o en sus anexos, asi como el retardo en el cumplimiento de los acuerdos pactados, da lugar a

la imposicion de multas a favor del Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad con lo establecido en
las estipulaciones contractuales adicionales del contrato.

3.3.1.
Obligaciones
especificas.

EI CONTRATISTA, se obliga entre otras:
1. Entregar la dotacidn con la calidad de los elementos requeridos.

2. Responder y entregar en los tiempos requeridos.
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3. Durante el periodo de ejecucion del contrato, el contratista debera entregar en perfecto estado de
limpieza las togas o elementos de la dotacién de cazado y vestido de labor.

4. Reemplazar a su costa las togas o elementos de la dotaciéon de cazado y vestido de labor de mala

calidad, con defectos de fabricacion o que no cumplan con lo previsto en el contrato, oferta aceptada,
y estudios previos.

5. Suscribir junto con el Supervisor el Acta de Entrega y Recibo, en el cual debe quedar constancia de
los elementos que se entregaron de acuerdo con lo contratado.

6. EIl Contratista asumira en su totalidad los gastos de transporte y visitas necesarias para la entrega
de los elementos a suministrar y en general del desarrollo objeto del contrato.

7. Las demas obligaciones relacionadas con la Naturaleza del contrato.

3.3.2.
Obligaciones
laborales.

Seran obligaciones del contratista como empleador:

1. Dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la ejecucién del
contrato y en especial a las obligaciones establecidas en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003 y
decretos reglamentarios, entre ellas:

2. Realizar el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales del personal que contrate para la
ejecucion de las labores propias del contrato. Adicionalmente, el personal que vincule el contratista
para llevar a cabo el objeto del contrato debera estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social
Integral en Salud, Pensién, Riesgos Profesionales, asi como a las Cajas de Compensacion.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, del personal que se utilice durante la ejecucion del contrato, de conformidad con lo
preceptuado por el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de
2003, en armonia con el articulo 27 del Decreto 2170 de 2002 y demas normas que lo actualicen.

4. Asi mismo, el contratista cumplira las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales, con el
personal que se utilice durante la ejecucién del contrato y tomara las previsiones necesarias para
garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes en el pais, incluidas las normas de seguridad para trabajo de alto riesgo
y trabajo en altura, si llegaré a ser necesario.

NO EXISTIRA ENTRE EL CONTRATISTA NI EL PERSONAL QUE ESTE UTILICE PARA LA EJECUCION
DE LOS TRABAJOS OBJETO DEL CONTRATO, VINCULO LABORAL ALGUNO CON EL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
RIOHACHA. LA RESPONSABILIDAD DERIVADA DE ESTAS VINCULACIONES CORRERA
EXCLUSIVAMENTE A CARGO DEL CONTRATISTA.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
De conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de
la propuesta, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales cuando haya lugar; si es Persona Juridica, adjuntando certificacion en
la que se haga constar que se encuentra al dia con el pago de los referidos aportes, durante los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la oferta; dicha certificacion debe ser expedida por el Representante Legal o
Revisor Fiscal, segun sea el caso; si es Persona Natural, se deben presentar las planillas de pago de los
citados aportes.

3.3.3.
Compromiso
anticorrupcion.

El oferente apoyara la acciéon del Estado Colombiano y a la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura -
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberd asumir explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley colombiana:

1. El oferente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario publico en relacion con su oferta, con el proceso de contratacion ni con la ejecucion
del contrato que pueda celebrarse como resultado de su oferta.

2. El oferente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista
independiente lo haga en su nhombre.

3. El oferente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes
de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
contratacion y la relaciéon contractual que podria derivarse de ella, y les impondra la obligaciéon de no
ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Nacién - Consejo Superior
de la Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, ni a cualquier otro
funcionario publico que pueda influir en la adjudicacion del contrato, bien sea directa o indirectamente,
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ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la
adjudicacién, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de Nacién -Consejo Superior de la
Judicatura - Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, durante el desarrollo del
contrato que se suscribiria de ser elegida su oferta.

4. El oferente se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en el proceso, o como efecto la distribucién de la adjudicacion de
contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del presente documento, o la fijacién de los
términos de la oferta.

5. En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la Corrupcién” a través de alguno de los
siguientes medios: los nimeros telefénicos (1) 560 1095, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; la Linea
Transparente del Programa, a los nimeros: 9800-913 040 o (1) 286 48 10; correo electrénico al sitio
de denuncias del programa en la pagina Web www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o
personalmente, en la direcciéon Carrera 8 No. 7-27, Bogota, D.C. También puede reportar el hecho
ante la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha.

6. Si durante el proceso de contratacion se comprobare el incumplimiento del oferente, sus
representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, procedera el
rechazo de la oferta presentada. En caso que Nacion -Consejo Superior de la Judicatura - Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte
del oferente durante el proceso de seleccién, tales hechos se pondran inmediatamente en
conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que
hubiere lugar.

7. Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la adjudicacién del
proceso o con posterioridad a la suscripcion del contrato, ello sera suficiente para declarar la caducidad
del contrato, de acuerdo con lo previsto en el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se haran
exigibles las sanciones previstas en el contrato.

8. Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la adjudicacion del
proceso o con posterioridad a la suscripcion del contrato, ello seré suficiente para declarar la caducidad
del contrato, de acuerdo con lo previsto en el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se haran
exigibles las sanciones previstas en el contrato.

3.34.
Obligaciones en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016, proferido por el
Consejo Superior de la Judicatura, por medio del cual se adopta la Politica para el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la Rama Judicial, la entidad dispone que el Contratista debe tener al interior de la
empresa, un programa implementado y en ejecucion, relativo al control de los riesgos profesionales; ademas,
con la suscripcion del contrato, se compromete a participar en el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
gue esté vigente en la Direccidn Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, lo que significa la
participacion activa en las actividades programadas, capacitaciones, jornadas de salud y atencion a los
requerimientos que se hagan a través del Area de Talento Humano.

De igual manera, el Contratista podra hacer los requerimientos que considere necesarios ante los riesgos
profesionales a que se vea expuesto en los lugares de ejecucion del contrato. Lo anterior, en beneficio de la
seguridad y la calidad de vida de funcionarios y empleados de la Rama Judicial, contratistas y usuarios de la
Administracion Judicial.

3.3.5.
Obligaciones
medio
ambientales

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA14-10160 proferido por el Consejo Superior de la
Judicatura, por medio del cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental para la Rama Judicial, el contratista
seleccionado debera velar por el cumplimiento de la normatividad medioambiental, procurando siempre:

1. Conservar y aprovechar de manera racional y eficiente los recursos naturales utilizados, en especial
el uso del papel, el agua y la energia.

Prevenir la contaminacion ambiental potencial generada por las actividades contratadas.

Gestionar ambientalmente los residuos soélidos generados.

Propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable para sus empleados.

Cumplir oportunamente con la legislacion ambiental aplicable a las actividades contratadas

arwN

Nota: El contratista debe comprometerse mediante una carta suscrita por el representante legal a la adopcion
e implementacién del Plan de Gestién Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucién del contrato en las
instalaciones de la Rama.

Los oferentes deben cumplir con todas la normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente (nivel Nacional,
Regional y Local) que se encuentren vigentes durante el término de presentacion de la propuesta y mantener
dichas condiciones por el termino de ejecucién del contrato.

En este sentido el PROPONENTE conoce y acepta que las autoridades competentes nacionales, regionales o
locales que tengan jurisdiccion sobre el area donde realizan sus actividades puedan disponer la suspension
de las actividades objeto del contrato hasta que el contratista cumpla con la normatividad aplicable al area
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ambiental o subsane los efectos causados por el incumplimiento de la misma, asumiendo lo eventuales
perjuicios que causen frente a la ejecucion del contrato cuando la suspensién de actividades le sea imputable.

3.4. Obligaciones
del Consejo
Superior de la
Judicatura-
Direccién
Seccional de
Administracién n
Judicial de
Riohacha

Ademas de los derechos y obligaciones que se derivan de la naturaleza del Contrato, la Nacién — Consejo
Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, se obliga a:

1. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Ejercer la supervision sobre el adecuado cumplimiento y ejecucién de las obligaciones objeto del
presente Contrato, a través del servidor judicial que designe el Director Seccional de Administracion
Judicial de Riohacha La Guajira.

3. Impartir a través del Supervisor designado, las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion
del Contrato.

4. Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera el Contratista, para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

5. \Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones
del Contratista con el personal que contrate o tenga de planta durante la ejecucion del contrato frente
a los aportes con el sistema de seguridad social integral, y parafiscales.

6. Todas las demés que surjan de la naturaleza del contrato.

3.4.1. Supervisor
y o Interventor

La supervision se ejercera a través del servidor judicial que designe La Directora Seccional de Administracion
Judicial de Riohacha, en la plataforma SECOP II.

3.4.2.
Obligaciones del
supervisor

El supervisor tendra las siguientes obligaciones:

1.
2.

Exigir al contratista el cumplimiento del Contrato y de la totalidad de especificaciones en él contenidas.
Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del
contratista.

Verificar que el servicio prestado por el contratista corresponda a las especificaciones determinadas
por La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial
de Riohacha, en el proceso de Seleccién y la Oferta presentada por el contratista.

Coordinar el trdmite para el pago del valor del presente Contrato, de conformidad con lo establecido
en las Clausulas relativas al valor y forma de pago.

Expedir los cumplidos o certificacién de recibo a satisfaccién del servicio objeto de este contrato como
requisito previo para el tramite del pago.

Impartir las instrucciones y recomendaciones que consideren necesarias para el cumplimiento del
objeto contratado.

Verificar el Cumplimiento del contratista con las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales como el personal que ejecute el contrato, de conformidad con lo
preceptuado por el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de
2003 en armonia con el articulo 27 del Decreto 2170 de 2.002.

Informar a la Direccion Seccional de Administracion Judicial respecto del incumplimiento parcial o
total por parte del contratista.

Realizar el seguimiento sobre vencimiento de los términos para la entrega final de los bienes y
servicios, asi como el de tener actualizado y presente los vencimientos de los riesgos que cubren la
garantia Unica.

Diligenciar y remitir al Area de Asistencia Legal, en el formato del SIGCMA denominado “Ficha
Técnica de Evaluacion y Reevaluacion de Contratistas” la evaluacién del contratista y, de ser
necesario, la Reevaluacion de este una vez finaliza la vigencia del contrato.

Presentar ante la Direccién de Administracion Judicial en forma oportuna y debidamente justificadas
y soportadas, las solicitudes de adicién de valor, prorrogas de plazo o modificaciones del contrato con
un tiempo de antelacion minimo de 15 dias.

Remitir al Area de Asistencia Legal a la finalizacion del contrato el Proyecto de Acta de Liquidacion,
con los soportes respectivos, junto con el formato base de liquidacion aprobado para tal finalidad por
el SIGCMA.

Proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida consideracion de los requerimientos
durante la ejecucion del contrato.

Velar por el cargue oportuno de facturas y/o informes en la plataforma SECOP Il, de manera oportuna.
Todas las demas que surjan de la naturaleza del Contrato y las establecidas en el punto 9.2.5 del
Manual de Contratacion, aprobado por el Director Ejecutivo de Administracion Judicial, mediante
Resolucién No. 7025 del 31 de diciembre de 2019.

3.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

3.5. Modalidad de
Seleccion,
justificaciéon y
fundamentos
juridicos.

La presente contratacién se adelantara mediante la modalidad de seleccion de Minima Cuantia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, teniendo en
cuenta que el valor de los servicios a contratar no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
entidad.

Sobre las facultades de la Directora Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, se tiene que se
encuentra debidamente legitimada para adelantar el proceso de seleccion y suscripcion del contrato,
atendiendo a lo consagrado en el Articulo 103 Num. 3° de la Ley 270 de 1996.

Actualmente, la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, se encuentra atendiendo las
disposiciones que en materia de contratacion publica se indican en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
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Decreto 1082 de 2015 , ademas de las disposiciones normativas vigentes en la Ley 80 de 1993, las del Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad y Medio Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y de la Direccién
Ejecutiva de Administracién Judicial; asi mismo, las del Manual Interno de Contrataciéon dispuesto por la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

3.5.1. Criterios
para seleccionar
la oferta mas
favorable.

De conformidad con la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, adjudicara el contrato al proponente que haya ofertado el
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la Invitacion Piblica, cumpla con los
requisitos juridicos y acredite la experiencia minima requerida.

En caso de que este no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en
segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion se declarara desierto el proceso.

CONDICIONES PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE CALIFICACION
Acreditacion de la capacidad juridica CUMPLE / NO CUMPLE
Acreditacion de la experiencia minima CUMPLE / NO CUMPLE
Cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas CUMPLE / NO CUMPLE
Evaluacion econdmica Menor precio 100%

La verificacién y evaluacion de las ofertas sera adelantada por el Comité Estructurador y Evaluador de la
Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha.

3.5.2. Reglas de
desempate de
ofertas.

En cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cuando
exista empate entre dos o méas Ofertas, que remite al articulo 35 de la Ley 2069 del 2020, reglamentado por el
Decreto 1860 de 2021. Asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o0 participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempate en
casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos. (Reglamentado por el Decreto 1860
de 2021).

Para el presente caso se entendera que hay empate entre dos propuestas cuando presenten un idéntico precio
de oferta econémica.

3.6. Valor
Estimado del
Contrato y
Justificacion de
este.

El valor estimado para la ejecucién de la presente contratacién es de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO
QUINCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($33.115.579) incluido impuestos y contribuciones
de Ley. El valor del contrato comprende todos los costos directos e indirectos, que resulten necesarios como
administracion, imprevistos, utilidades, impuestos, tasas y contribuciones de ley.

El contrato sera financiado con recursos del Presupuesto Nacional, correspondientes a la vigencia fiscal 2025.

NOTA 1: El contrato sera adjudicado por el menor valor ofertado y se ejecutara de acuerdo con las necesidades
de la entidad.

NOTA 2: Para la escogencia del contratista se tendra en cuenta la sumatoria de los valores unitarios ofertados,
y en tal sentido, serd seleccionado el oferente cuya sumatoria de valores unitarios tenga como resultado el
menor valor.

NOTA 3: El proponente al formular su oferta, debera tener en cuenta los precios techo fijados en el estudio de
mercado, correspondientes al valor promedio unitario por item. En caso de que se ofertare uno o varios items
con un valor superior al precio techo, la propuesta sera rechazada.

3.6.1.
Certificados de
disponibilidad
Presupuestal.

La ejecucion del proyecto se encuentra financiada con recursos del Presupuesto General de la Nacion y se
respalda con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

SUBUNIDAD EJECUTORA CDP RUBRO VALOR
27-01-01-213 Consejo Superior de la Judicatura 3125 $17.026.747
_ A-02-02-01-002-008
27-01-01-813 Tribunales y Juzgados 4425 Dotacion (Prendas de $ 15.000.000
27-(_)1_-01-913 Comision Seccional de Disciplina 2495 vestir y calzado) $ 1.088.832
Judicial
Total $ 33.115.579

3.6.2. Variables
consideradas

Para calcular el valor del presente proceso, se han tenido en cuenta los siguientes factores:
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para calcular el
presupuesto

oficial e Necesidad de la entidad, de acuerdo a informacion verificada y suministrada por el Area de Talento

Humano, respecto al personal titular del derecho.
e Estudio de mercado realizado con base a las cotizaciones solicitadas por parte de la Entidad.
e Presupuesto disponible.

El andlisis de las variables para calcular el presupuesto oficial para la prestacion del servicio objeto del presente
proceso de seleccion se determind a partir de un estudio de mercado con posibles oferentes. De esta forma
se solicitaron cotizaciones a las siguientes personas juridicas y/o naturales:

- ECORS MODA

- TEXTILES Y CONFECCIONES VIZION SAS

- CASA DEL ESTUDIANTE

- ROSA MUNIZ — CASA DE MODAS ANSSHARR
- YESFASHIONS

- LOGISTICIA'Y SUMINISTROS DEL CARIBE

Se obtuvieron dos cotizaciones de las empresas YESFASHIONS y ECORS MODA, arrojando el siguiente
estudio de mercado:

YES ECOR'S

ftem Especificaciones Esenciales Uncli((jaad Canti | FASHION | MODAS valor
P ; dad Valor unitario Promedio
medida . .
incluido IVA

Togas para juez, elaborada en material textil liviano y
fresco, color negro, textura suave 70% poliéster y 30%
algodon especial para clima medio célido, peso 220
gramos, ancho de 1,50 centimetros, lino lamina color
negro, referencia milano, cuello militar entretelado de
3 cm de alto, cerrado frontal cubierto que no deje ver
1 |los broches; los broches deben ser seguros, broches | UND 1 $310.900| $310.000 $310.450
de presion color negro, aberturas laterales para
bolsillos sistema de embonado, ruedos en toga y
mangas largas embonados, confeccion de alta costura
(fileteados — tablones bien definidos en medida y
asentados con planchado permanente).Tallas
Variadas

Togas para magistrados, elaborada en material textil
liviano y fresco, color negro, textura suave 70%
poliéster y 30% algoddn especial para clima célido,
Peso 220 gramos, ancho de 1,50 centimetros, lino
color negro, referencia milano, cuello redondo con
velveteen de 6 cm de ancho en el cuello y mangas
telas gamuza, encarterado doble para broches de
presion color negro, aberturas laterales para bolsillos
sistema de embonado, ruedos en toga y mangas
embonados, velveteen en mangas de 6 cm con
embone a la vista dorado, confeccién de alta costura
(fileteados — tablones bien definidos en medida y
asentados con planchado permanente). Tallas
Variadas.

Pantalon para hombre 100%  poliéster, jean y
3 | presentar un excelente acabado y de buena calidad.| UND 1 $175.850 | $175.000 $175.425
Tallas Variadas.

Camisa para hombre manga corta 60% en algodén y
4 | 40% poliéster para clima medio caliente, presentar un | UND 1 $168.900 | $168.000 $168.450
excelente acabado y de buena calidad. Tallas Variadas
Calzado formal en cuero para hombre, excelente
acabado y de buena calidad. Tallas Variadas.
Pantalon formal para Dama tela poliéster rayén, lino o
6 |jean, excelente acabado y de buena calidad. Tallas| UND 1 $190.950 | $200.000 $195.475
Variadas.

Falda formal para Dama tela poliéster raydn, lino o
7 |jean, excelente acabado y de buena calidad. Tallas UND 1 $150.450 | $145.000 $147.725
Variadas.

Blusa para dama manga corta tipo formal para clima
medio caliente, tela de algodén, poliéster, lino y
dacron. Excelente acabado y de buena calidad. Tallas
variadas.

Zapato de cuero y con tacon para dama, presentar un
excelente acabado y de buena calidad tallas variadas

UND 1 $345.100 | $345.000 $345.050

UND 1 $249.900 | $230.000 $239.950

UND 1 $170.500 | $168.000 $169.250

UND 1 $230.500 | $230.000 $230.250

Obtenido los valores unitarios promedio, se tiene la siguiente informacién para cubrir la totalidad de la
necesidad identificada:




FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS | ;

VERSION

ftem

Especificaciones Esenciales

Cantidad

Valor
Promedio

Valor Total
Promedio

Togas para juez, elaborada en material textil liviano y fresco,
color negro, textura suave 70% poliéster y 30% algodon especial
para clima medio calido, peso 220 gramos, ancho de 1,50
centimetros, lino lamina color negro, referencia milano, cuello
militar entretelado de 3 cm de alto, cerrado frontal cubierto que
no deje ver los broches; los broches deben ser seguros, broches
de presion color negro, aberturas laterales para bolsillos sistema
de embonado, ruedos en toga y mangas largas embonados,
confeccion de alta costura (fileteados — tablones bien definidos
en medida y asentados con planchado permanente).Tallas
Variadas

75

$310.450

$23.283.750

Togas para magistrados, elaborada en material textil liviano y
fresco, color negro, textura suave 70% poliéster y 30% algodon
especial para clima calido, Peso 220 gramos, ancho de 1,50
centimetros, lino color negro, referencia milano, cuello redondo
con velveteen de 6 cm de ancho en el cuello y mangas telas
gamuza, encarterado doble para broches de presion color negro,
aberturas laterales para bolsillos sistema de embonado, ruedos
en toga y mangas embonados, velveteen en mangas de 6 cm
con embone a la vista dorado, confeccion de alta costura
(fileteados — tablones bien definidos en medida y asentados con
planchado permanente). Tallas Variadas.

11

$345.050

$3.795.550

Pantalén para hombre 100% poliéster, jean y presentar un
excelente acabado y de buena calidad. Tallas Variadas.

15

$175.425

$2.631.375

Camisa para hombre manga corta 60% en algodon y 40%
poliéster para clima medio caliente, presentar un excelente
acabado y de buena calidad. Tallas Variadas

15

$168.450

$2.526.750

Calzado formal en cuero para hombre, excelente acabado y de
buena calidad. Tallas Variadas.

15

$239.950

$3.599.250

Pantalon formal para Dama tela poliéster rayon, lino o jean,
excelente acabado y de buena calidad. Tallas Variadas.

11

$195.475

$2.150.225

Falda formal para Dama tela poliéster rayon, lino o jean,
excelente acabado y de buena calidad. Tallas Variadas.

$147.725

$443.175

Blusa para dama manga corta tipo formal para clima medio
caliente, tela de algoddn, poliéster, lino y dacrén. Excelente
acabado y de buena calidad. Tallas variadas.

14

$169.250

$2.369.500

Zapato de cuero y con tacén para dama, presentar un excelente
acabado y de buena calidad tallas variadas

14

$230.250

$3.223.500

TOTALES

$1.982.025

$44.023.075

De acuerdo a lo anterior, para la satisfaccién de la necesidad de la entidad se requeriria contar con un
presupuesto de $44.023.075, superando el presupuesto disponible de $33.115.579 (75% de la necesidad
total y 52% de la necesidad de togas para jueces). Por ello, se debe ajustar la necesidad al presupuesto
disponible, reduciendo las cantidades a contratar, como sigue:

ftem

Especificaciones Esenciales

Unidad de
medida

Valor
promedio

Cantidad

Valor total
elementos

Togas para juez, elaborada en material textil liviano y
fresco, color negro, textura suave 70% poliéster y 30%
algodon especial para clima medio calido, peso 220
gramos, ancho de 1,50 centimetros, lino lamina color
negro, referencia milano, cuello militar entretelado de 3 cm
de alto, cerrado frontal cubierto que no deje ver los
broches; los broches deben ser seguros, broches de
presion color negro, aberturas laterales para bolsillos
sistema de embonado, ruedos en toga y mangas largas
embonados, confeccion de alta costura (fileteados —
tablones bien definidos en medida y asentados con
planchado permanente).Tallas Variadas

UND

$310.450

39

$12.107.550

Togas para magistrados, elaborada en material textil
liviano y fresco, color negro, textura suave 70% poliéster y
30% algodon especial para clima célido, Peso 220 gramos,
ancho de 1,50 centimetros, lino color negro, referencia
milano, cuello redondo con velveteen de 6 cm de ancho en
el cuello y mangas telas gamuza, encarterado doble para
broches de presion color negro, aberturas laterales para
bolsillos sistema de embonado, ruedos en toga y mangas
embonados, velveteen en mangas de 6 cm con embone a
la vista dorado, confeccién de alta costura (fileteados —
tablones bien definidos en medida y asentados con
planchado permanente). Tallas Variadas.

UND

$345.050

11

$3.795.550

Pantalén para hombre 100% poliéster, jean y presentar un

excelente acabado y de buena calidad. Tallas Variadas. UND

$175.425

15

$2.631.375




VERSION
1
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Camisa para hombre manga corta 60% en algodon y 40%

4 | poliéster para clima medio caliente, presentar un excelente | UND $168.450 15 $2.526.750
acabado y de buena calidad. Tallas Variadas
Calzado formal en cuero para hombre, excelente acabado

5 y de buena calidad. Tallas Variadas. UND $239.950 15 $3.599.250
Pantalon formal para Dama tela poliéster rayon, lino o jean,

6 excelente acabado y de buena calidad. Tallas Variadas. UND $195.475 1 $2.150.225
Falda formal para Dama tela poliéster rayon, lino o jean,

! excelente acabado y de buena calidad. Tallas Variadas. $147.725 3 $443.175
Blusa para dama manga corta tipo formal para clima medio

8 |caliente, tela de algodon, poliéster, lino y dacrén. | UND $169.250 14 $2.369.500
Excelente acabado y de buena calidad. Tallas variadas.
Zapato de cuero y con tacon para dama, presentar un

9 excelente acabado y de buena calidad tallas variadas UND $230.250 14 $3.223.500

Subtotal $32.846.875

De acuerdo a los valores cotizados y el presupuesto disponible se tienen los siguientes saldos en cada CDP:

Subunidad No. CDP Valor CDP Saldo
213 3125 $17.026.747 $82.972
813 4425 $15.000.000 $32.050
913 2425 $1.088.832 $53.682

Totales $33.115.579 $168.704

Por lo anterior, en lamedida que la oferta seleccionada sea favorable ala Entidad, se deber& propender
por adquirir la mayor cantidad de elementos posibles hasta cubrir la necesidad total de togas para
jueces con cargo al CDP 4425 de la subunidad 813, siempre y cuando no se sobrepasen los valores
de cada CDP.

(Ver Estudio de mercado Anexo)

3.7. Formade
Pago del
Contrato.

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracién Judicial de Riohacha
pagara al contratista el valor del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion,
contra entrega una vez se hayan recibido las togas, dotacion de ropa y calzado, dicho pago se tramitara previa
presentacion de los documentos que se relacionan a continuacién, con el aval del Supervisor del contrato:

Certificacién expedida por el supervisor del contrato donde conste que verificd el cumplimiento del
objeto del contrato.

Presentacion de la cuenta de cobro o factura del contratista, segun el régimen Tributario que figure
en el correspondiente en el RUT; si esta obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la
factura electrénica validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en
el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con los dispuesto en la Resolucién expedida
por la DIAN No. 042 del 5 de mayo de 2020.

Certificacién expedida por el revisor fiscal o el representante legal segin corresponda de conformidad
con la Ley 43 de 1990, los articulos 50 de la Ley 789 de 2002, 41 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el Articulo 23° de la Ley 1150 de 2007; que acredite estar al dia en el pago de némina y de las
obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (pensién, salud, riesgos laborales) y
parafiscales, cuando a ello haya lugar junto con las planillas de pago correspondientes, donde se
muestre el listado de personal contratado.

Nota 1. En todo caso, los pagos estipulados en el presente punto quedan sujetos a los recursos que la
Direccion General del Tesoro — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, sitle a la entidad a través del cupo
PAC.

Nota 2. La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, efectuara las retenciones,
deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que suscriba, de acuerdo al Estatuto
Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a: retencion en la fuente, retencion por IVA, retencion
de industria y comercio, impuestos departamentales y aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo
a la calidad del contribuyente o contratista y a las tablas establecidas en la ley, segun informacion financiera
que reporte cada proveedor, la cual serd aplicada bajo su responsabilidad.

Nota 3. El oferente seleccionado deberd mantener durante la vigencia del contrato los precios unitarios
ofertados.

Nota 4: La pre-factura de cobro debe ser revisada y autorizada por el supervisor del contrato antes del envio
y radicacion en el buzén electrénico del SIIF o plataforma que disponga el Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico para tal efecto.

Nota 5: Para el presente proceso no habré lugar a desembolso de anticipo.

3.8. Criterios para
seleccionar la
oferta mas
favorable.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 5 de la
Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y las condiciones
de experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes
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para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las condiciones
minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista
cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha,
podra revisar que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas
en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Articulos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474
de 2011, Articulo 221° del Decreto-Ley 019 de 2012, que modifico el Articulo 6° Ley 1150 de 2007, en especial
lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.4 del
Decreto 1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.

Para ello, podra revisar el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales, Registro Nacional de Medidas Correctivas, para verificar que no haya
sanciones inscritas.

3.8.1. Capacidad
Juridica.

La verificacion de la capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cadigo Civil, articulo
6 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, y estara a cargo
del Comité Estructurador y Evaluador de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha y se
realizard mediante la verificacion de los documentos presentados en cumplimiento de los términos y
condiciones que se expresen en la invitacién publica y las disposiciones legales vigentes, asi:

Se calificaran con CUMPLE o NO CUMPLE, los siguientes requisitos:

1. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el proponente si es persona natural, por el
Representante Legal de la persona juridica, o por la persona designada para representar al consorcio
0 unién temporal, cuando de ello se trate. Diligenciar Anexos de la invitacion publica.

2. Documento de conformacién del Consorcio o de la Union Temporal, cuando sea el caso. Diligenciar
Anexo de la invitacion puablica.

3. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de la persona
juridica, del Consorcio o de la Union Temporal, segun sea el caso.

4. Certificado de Existencia y Representacion Legal del proponente y de cada uno de los miembros del
Consorcio o de la Unién Temporal, segun el caso, en el que conste que la sociedad esta constituida
por lo menos con un (1) afio de antelacion a la fecha de apertura del presente proceso de seleccion,
este requisito de cumplimiento debera acreditarlo el oferente o persona juridica y también los
integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que igualmente sean personas juridicas, dicho
certificado debe ser expedido con no mas de treinta
(30) dias de antelacion a la fecha de cierre del proceso.

Las personas extranjeras anexaran los documentos que exige la ley para acreditar su existencia y
representacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma prevista en el articulo
480 del Cédigo de Comercio o de acuerdo con la Ley 455 de 1.998, sin perjuicio de que la Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, pueda solicitar la documentacion que considere
para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.

Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su duracién no es inferior al
término de ejecucidn del contrato y por lo menos un (1) afio mas, contado a partir de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del
contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica debe estar relacionado al objeto presente proceso contractual.

En caso de prorroga del plazo del proceso de seleccion, el certificado de Existencia y Representacion
Legal tendra validez con la primera fecha prevista para el cierre del presente proceso.

5. Registro de matricula mercantil renovado, si el proponente es persona natural. Debe haber sido
expedido con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre de este proceso
de seleccidn, en el que el proponente cuenta con un registro de no menos de un (1) afio de antelacién
a la fecha de apertura del presente proceso de seleccion

La actividad econémica de la persona natural debe estar relacionado con el objeto presente proceso
contractual.
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6. Acta de autorizacion del 6rgano societario al Representante Legal del proponente o de cada uno de

10.

11.

12.

13.

14,

los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, cuando tengan alguna limitacién para contraer
obligaciones.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad. La Persona Natural
o el Representante Legal de la Sociedad oferente debe manifestar bajo la gravedad del juramento, que
ni él, ni la persona juridica que representa se encuentran incursos en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Constitucion y las leyes, entre otras, las contempladas
en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, el representante de estos debera manifestar que ni
él ni las personas juridicas que integran el consorcio o la unién temporal, se encuentran incursos en
las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la Constitucién y las leyes, entre otras, las
contempladas en el articulo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y
complementarias.

Carta de manifestacién de cumplimiento de compromiso anticorrupcion.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. Para garantizar la seriedad de la propuesta y para
gue ésta pueda ser considerada, el proponente adjuntara una garantia de seriedad de la propuesta
equivalente al 10% del valor del Presupuesto Oficial Estimado.

Cuando el proponente sea Consorcio 0 Unién Temporal, la pdliza se tomara a nombre del Consorcio
o de la Union Temporal y de todos y cada uno de los integrantes, y asi se hara constar en la péliza.

La vigencia de dicha pdliza no sera inferior a 90 dias calendario contados a partir de la fecha de cierre
del proceso de seleccién de minima cuantia, y se constituira a favor de la Nacion — Consejo Superior
de la Judicatura - Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha con Nit 800.165.865-4.

La garantia sera expedida por una Compafia de Seguros, legalmente constituida en Colombia, cuya
casa matriz esté aprobada por la Superintendencia.

En caso de prorrogarse el término para la Adjudicacion se informara a los proponentes con el fin de
gue amplien la vigencia de la garantia.

El proponente favorecido y los demas proponentes podran solicitar la devolucién de la garantia de
seriedad de la propuesta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacion del contrato que se
llegare a celebrar, como resultado de este proceso.

Si el proceso de seleccion se declarara desierto, se devolvera el original de la péliza, previa solicitud
por escrito del proponente.

Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica de la personal natural, persona juridica
y del representante legal, en la que conste que no figura en el Boletin de responsables Fiscales, de
conformidad con la Ley 610 de 2000. Si el proponente es un Consorcio 0 Uniéon Temporal, cada uno
de sus integrantes deben aportar esta certificacion.

No obstante, la entidad, por tratarse de un requisito necesario para la futura contratacion, podra
consultar y verificar ante la Contraloria General de la Republica la no existencia de responsabilidades
fiscales.

Certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacidn de la personal natural, persona juridica
y del representante legal, en el que conste que no presenta antecedentes disciplinarios. Si el
proponente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta
certificacion.

No obstante, lo anterior, la entidad por tratarse de un requisito necesario para la futura contratacion
podréa consultar y verificar ante la Procuraduria General de la Nacion la no existencia de antecedentes
disciplinarios.

Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia.
Si el proponente es un Consorcio o Unidon Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta
certificacion.

El proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se encuentra
inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El certificado
debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del proponente
persona juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana Digital en el link:
https://redam.gov.co/
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15. Constancia de estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, para la fecha de cierre del presente
proceso de Seleccién y por lo menos durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso. Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes
deben aportar esta constancia.

16. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. De conformidad con la Resolucion No. 0312 de 2019, del
Ministerio de Trabajo y el Acuerdo 10560 del 11 de agosto de 2016 del Consejo Superior de la
Judicatura, el proponente debera aportar certificacion por la ARL, en la que conste que la persona
juridica tiene implementado un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

El Certificado expedido por la A.R.L. que no supere los seis (6) meses de expedicién anterior a la fecha
de la presentacion de la oferta, donde conste que el contratista tiene documentado la autoevaluacion
del SG-SST incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo con la Resolucién No.
0312 de 20109.

Para el caso de las personas naturales que tengan a cargo mas de un empleado, también debe
acreditar el cumplimiento de este requisito.

Los proponentes que se presenten en Union Temporal o Consorcio deben cumplir con la
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, salvo personas naturales
con un solo empleado.

17. Diligenciar el formulario de Beneficiario Cuenta (segln anexo correspondiente) y anexar certificacion
reciente de la entidad bancaria no mayor a tres (3) meses de antigiiedad, donde conste el nombre del
cuentahabiente, nimero de identificacion, nimero de cuenta y estado de cuenta (activa Sl o NO).

3.8.2. Garantia de
Seriedad de la
Oferta.

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, mediante
la constitucion de una garantia de seriedad de esta, a favor de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura
- Direccién Seccional de Administracién Judicial de Riohacha con NIT. 800.165.865-4, por el 10% del valor
del presupuesto oficial establecido para la contratacion como se observa méas adelante.

Cuando el valor correspondiente al 10% del valor del presupuesto oficial establecido tenga decimales, se
debe establecer en la cifra exacta aproximada al peso siguiente.

La vigencia de dicha péliza no sera inferior a 90 dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del
proceso de seleccioén, y sera expedida por una Compaiiia de Seguros, legalmente constituida en Colombia,
Cuya casa matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera.

Tratdndose de un Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debe ser otorgada
por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal
de cada uno de ellos, e indicando su porcentaje de participacion en el Consorcio, Unién Temporal o Promesa
de Sociedad Futura.

El proponente favorecido y los demas proponentes podran solicitar la devolucion de la garantia de seriedad
de la propuesta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacion del contrato que se llegare a
celebrar, como resultado de este proceso.

En caso de prorrogarse el término para la adjudicacién se informara a los proponentes con el fin de que
amplien la vigencia de la garantia. Si el proceso de seleccién se declarara desierto, se devolveré el original
de la pdliza, previa solicitud por escrito del proponente.

La Entidad har& efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando el
adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados en el pliego de
condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefialado en el contrato, la garantia Unica de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando a favor de la Nacién -
Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de sancién, dicho valor, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos con el valor de la citada garantia (Inciso
1 numeral 12 articulo 30 Ley 80 de 1993).

NOTA: LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA
SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA (articulo 5 Ley 1150 de 2007, modificado por el
Paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018).

3.8.3. Capacidad
Financieray
organizacional.

N/A.

3.8.4.
Experiencia.

Experiencia especifica:
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El proponente acreditara la experiencia mediante la presentacion de dos (2) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados o acta de liquidacién, celebrados con entidad publica o privada, cuyo objeto sea
similar al objeto del presente proceso de seleccién y cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de contratacién. En caso de que el proceso se limite a MiPymes se pueden
aportar tres (3) certificaciones o acta de liquidacion, cuyo objeto sea similar al objeto del presente proceso de
seleccién y cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial.

Para la verificacion de la informacion requerida el proponente debera aportar las respectivas certificaciones.
Para tal fin, el proponente debera hacer uso de formato del anexo CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA de

la invitacion publica, si no es posible, la certificacion que allegue debera contener como minimo la siguiente
informacion:

Nombre o razén social de la Entidad o Empresa contratante

Objeto del contrato

Tiempo de prestacion del servicio (indicar fecha de inicio y terminacién)

Valor del Contrato.

Calificacion del servicio o certificado de recibo a satisfaccion.

Nombre, firma, cargo, direccién y teléfono de la persona que expide la certificacion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, las certificaciones especificaran claramente el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del respectivo consorcio o unién temporal, para lo
cual en la certificacidon de experiencia se debera detallar un porcentaje de participacién igual o superior al
cincuenta por ciento (50%) para que pueda ser tenida en cuenta la certificacion para su puntaje.

La calificacién de la experiencia en el caso consorcios 0 uniones temporales se efectuard, con base en la
sumatoria de las certificaciones de experiencia de los integrantes, proporcional a su participacion en el mismo.

Todo oferente, nacional o extranjero, relacionard y certificaré la experiencia exigida en este proceso. Cualquier
experiencia obtenida en el extranjero se comprobara con el documento equivalente en el pais, respectivo, que
llenara los requisitos establecidos en este numeral. Si la certificacion fue expedida en idioma distinto al
castellano, adjuntara, ademas, la traduccion oficial del mismo, como lo establece el articulo 251 de la ley 1564
de 2012- Cbdigo General del Proceso.

NOTA 1: No se tendran en cuenta las certificaciones cuando presenten tachaduras, raspaduras,
enmendaduras o informacién inconsistente, ni copia de contratos en ejecucion.

NOTA 2: La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, podra solicitar las aclaraciones,
informacién y soportes que considere necesarios para verificar la informacion presentada y el proponente
debera subsanar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, de conformidad con el articulo 5 de
la Ley 1882 de 2018.

NOTA 3: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

Este aspecto se evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE.

3.85. Apoyo ala

Industria N/A.

Nacional.

3.8.6. Los oferentes deben cumplir y mencionar en su propuesta que cumpliran con todas las obligaciones y
tcécérr:‘ijc'g'sones caracteristicas técnicas exigidas, para lo cual debe dejar constancia escrita debidamente suscrita por él o por
exigidas. parte del representante legal, en caso de ser persona juridica, de que conoce y acepta lo solicitado en el

estudio y documentos previos y en la presente invitacion.

Se evaluard como CUMPLE o NO CUMPLE.

3.8.7. Causales
pararechazar las
ofertas.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, rechazara las ofertas en los siguientes casos:

a) Cuando no se presente la Oferta Econodmica, o sea diligenciada de manera incorrecta de conformidad

con el formato de oferta economica (anexo N.° 5), o cuando ésta contenga enmendaduras o
tachaduras.

b) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial estimado, se rechazard la propuesta

cuando uno o varios valores unitarios ofertados excedan los precios unitario promedio fijado por la

entidad en su estudio de mercado.

¢) Cuando se encuentre que el oferente o uno de los miembros del Consorcio o Unién temporal esté
incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion o la

ley.

d) Cuando no presente o presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones o
documentos habilitantes solicitados por la entidad, dentro del plazo perentorio establecido.
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e) Si el oferente condiciona los efectos o alcance de la oferta. La propuesta debe cumplir estrictamente
y sujetarse a todos y cada uno de los requisitos del pliego de condiciones.

f) Cuando el oferente presente mas de una oferta para este mismo proceso, como representante de
persona juridica 0 como persona natural o integrante de Consorcio o Union temporal.

g) Cuando no se presente la garantia de seriedad de la oferta, de forma simultanea con la propuesta.
h) Cuando el proponente carezca de capacidad juridica, es decir, cuando el objeto social no incluya
actividades relacionadas con el objeto a contratar, o no cumplir con la duracion exigida de la misma al

momento del cierre del presente proceso.

i) Cuando los bienes y servicios ofertados no cumplan con las condiciones técnicas exigidas en la
invitacion.

i) Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos tergiversados,
alterados o tendientes a inducir a error a la Entidad.

k) Cuando la oferta sea presentada en contra de disposiciones legales y constitucionales.

) Por no considerar las modificaciones que mediante adendas haya hecho la DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA.

m) Cuando no allegue la informacién solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar su propuesta, o
hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

3.9. Analisis de
riesgos y forma
de mitigarlo.

La Direccion Seccional de Administracién Judicial de Riohacha de acuerdo con las disposiciones del articulo
4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3, subseccion 6, 2.2.1.1.1.3.1 subseccion
3, seccién 1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 seccion 5 del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Para conocer el andlisis de riesgos y la forma de mitigarlo, Ver Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS, la cual hace
parte integral del presente estudio y proceso de seleccion.

3.9.1. Garantias.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, se procede a enumerar y asignar los amparos que
deben cubrir los riesgos previsibles del proceso de seleccién. Los mecanismos de cobertura de los diferentes
amparos tipificados acorde con las diferentes etapas procesales, segun la Seccién 3 del Decreto 1082 de
2015, se sefalan a continuacién asi:

S
% © S
@ 2 | .2| 8 | Porcent
Garantia c o 38 = aje Plazo

O - D— R
O s 5| < (%)
o @) o
a

Garantia de seriedad de X S| 10% Desde la presentacién de la oferta y por

la oferta tres (3) meses mas.

El plazo de ejecucion del contrato y seis
(6) meses mas.

El plazo de ejecucion del contrato seis
(6) meses mas.

Cumplimiento del contrato X X Sl 10%

Calidad del servicio X X Sl 10%

Pago de salarios vy

prestaciones sociales e X X S| 10% El plazo de ejecucion del contrato y tres
indemnizaciones (3) afios mas.
laborales

Asi mismo, se debe incluir en el Contrato a celebrar, una CLAUSULA DE INDEMNIDAD conforme a la cual,
ser& obligacion del contratista mantener a la entidad ilesa de cualquier reclamacion proveniente de terceros
gue tenga como causa las actuaciones del contratista, derivadas de la ejecucion del respectivo contrato. El
monto de la garantia se repondra por el contratista, cada vez que, debido a las multas impuestas, el valor
asegurado se disminuyere o agotare. Las garantias deben ser expedidas por una compafia de seguros
legalmente establecida en Colombia y cuya péliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia
Financiera de acuerdo con los lineamientos sefialados en el numeral 19 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y demas normas que regulan la materia.

El futuro Contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir del inicio del
contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el
valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el inciso 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.18
del Decreto 1082 de 2015, para lo cual cuenta con un término de tres (3) dias para que allegue el




FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS | "

correspondiente certificado modificatorio de la poliza en el Area de Asistencia legal de la Direccién Seccional
de Administracion Judicial de Riohacha, con el fin de evitar el inicio de procesos sancionatorios por presunto
incumplimiento en la correspondiente obligacién contractual.

En caso de que el valor de todos los amparos tenga centavos, el valor asegurado debe aproximarse al peso
siguiente.

Tratandose de un Consorcio, Unidon Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debe ser otorgada
por todos sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal de
cada uno de ellos, asi como indicando su porcentaje de participacion en el Consorcio, Union Temporal o
Promesa de Sociedad Futura.

3.9.2.
Interventoria.

N/A.

3.10. Solicitud de
limitar el proceso
de selecciéon a
Mipyme.

El presente proceso se podra limitar a Mipymes colombianas de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Para solicitar limitar el presente proceso a MiPymes, en cumplimiento a lo dispuesto en el Paragrafo unico del
articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, se debera dar
aplicacién a lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.4.2.2, ibidem modificado por el Decreto 1860 de 2021, que a su
tenor ordena:

“.. "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia
habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.”

Teniendo en cuenta que la cuantia de la presente invitacién publica es inferior a la cuantia establecida en el
numeral 1 del articulos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y a que para la presente anualidad el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo fij6 como umbral para limitar las convocatorias a MiPymes la suma de
$457.297.264, la presente convocatoria se limitar4 exclusivamente a MIPYME colombianas con minimo un (1)
afio de existencia, siempre y cuando la Entidad reciba solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes
colombianas para limitar la convocatoria.

Por lo anterior, el escrito de solicitud de limitar a Mipyme colombianas, los documentos de que trata el Paragrafo
2 del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, para efectos
de la limitacion a Mipyme, y los documentos que acreditan los requisitos para participar en convocatorias
limitadas que ordena este mismo articulo, deberan radicarse a través de la seccidon de mensajes del expediente
electrénico de la invitacion publica que se tramita en el portal Unico de contratacion
www.colombiacompra.gov.co SECOP I, y dentro del término, que para tal fin, fue establecido en el cronograma
de la proceso.

3.10.1.
Acreditacion de
requisitos para
participar en
convocatorias
limitadas.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 del 2015, para la acreditacién de requisitos
para participar en convocatorias limitadas, las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
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0 complementen.

PARAGRAFO,l. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas."

3.11. Plazo de
Ejecucion del
Contrato.

El término de duracién del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion sera de
CUARENTA Y CINCO (45) DIAS, a partir de inicio de ejecucion indicado en SECOP I, previa aprobacion de
garantias exigidas y expedicion de registro presupuestal.

3.12. Lugar de
Ejecucion del
Contrato

El lugar de ejecucién del contrato a suscribir sera en la ciudad de Riohacha —La Guajira, en las instalaciones
de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha.

3.13. Liquidacién
del Contrato.

Para todos los efectos, por tratarse de un contrato de suministro no se requiere la liquidacién de contrato de
conformidad con lo establecido en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 Ley 1150 de 2007.

3.13.1.

Liquidacion

unilateral del N/A.

contrato.

3.14. El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1,
fgrgg'g'deomo @ len los articulos 2.2.1.2.4.1.1 y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de identificar si un proceso
comercial. de contratacion esta cubierto por un Acuerdo Comercial, se dio aplicacion, a lo descrito Manual para el Manejo

de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-07, Vr.
02 del 08/11/2024, obteniéndose como resultados como resultado que por la naturaleza y cuantia del presente
proceso, es aplicable unicamente el acuerdo comercial de la Comunidad Andina.

Valor del proceso
. . Proceso de
. de Contratacion Excepcion i
Entidad superior al Aplicable al Contratacion
Acuerdo Comercial JVigente? | Estatal P P cubierto por
. umbral del Proceso de
cubierta s, el Acuerdo
Acuerdo Contratacion )
. Comercial
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No
Al Chile Si Si No Si No
P;ﬂf; México Si No No Si No
Pert Si Si No Si No
Canada Si Si No Si No
Chile Si Si No Si No
Corea Si No No Si No
Costa Rica Si Si No Si No
Estados Unidos Si Si No Si No
Estados AELC Si Si No Si No
México Si No No Si No
Trianaulo El Salvador Si No No Si No
Nor%e Guatemala Si Si No Si No
Honduras Si No No Si No
Unién Europea Si Si No Si No
Israel Si No No Si No
Reino Unido e Irlanda S S NoO Sj NoO
del Norte
Comunidad Andina Si Si Si No Si

Teniendo en cuenta lo anterior, dado que la Rama Judicial se encuentra en el listado de entidades publicas
cubiertas, la contratacion de la que trata el presente estudio previo, se encuentra cobijada por el acuerdo
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comercial con la Comunidad Andina, por cuanto la Decisién 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable
a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del

valor del Proceso de Contratacioén.

3.15. Constancia
del cumplimiento
del deber de
andlisis del
sector por parte
de las entidades
estatales.

La entidad, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y con base a
la metodologia descrita en la guia elaborada por Colombia Compra Eficiente, para elaborar estudios del sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion; procede a su identificacién. (Ver anexo Estudio del Sector).

4. RESPONSABLES DE ESTUDIO.

XIOMARA ASUNCIONALMAZO VANEGAS

El 0: . . . S
abor6 Profesional Universitario Grado 12 ; ﬁ
Area de Talento Humano.
Agrue_bg:
£ooomité NATHAN JACOB SELIGMAN BRITO il 1
Evaluador y Profesional Universitario Grado 12 | ll )

Junta Seccional
de Contratacién

Area de Asistencia Legal

MARIA TERESA TORREGROZA ROSALES
Profesional Universitario Grado 13
Oficina de Apoyo

JOSE ALBERTO ARIZA CATANO
Profesionql Universitario Grado 12
Area Financiera

VICTOR JOSE VANEGAS SERRANO
Profesional Universitario Grado 12
Area Administrativa

JORGE DAVID GONZALEZ
Profesional Universitario Grado 12
Asesor Despacho
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ANEXO No. MATRIZ DE RIESGOS.
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