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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta abril de 2025

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7672552

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual abril del 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7672552 del 2025

YISETH JOHANA CARDOZO MAURIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
34.950.755 de San Marcos - Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($29.436.864). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025, por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETENCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($1.839.798) b) Seis (06) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511).

Plazo: Sera hasta el (30) de (septiembre) de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la

formacidn en el programa de titulada CAMPESENA programados por el Centro Acuicola

y Agroindustrial de Gaira Especialidad Acuicola

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen  durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacién pedagdgica y
los recursos didacticos
gue incluyen guia de
aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e

proceso se ejecutara
obligacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | .1.Orientar laformacion 1. Se realizo 1.1. Evidencias
de aprendices en el area, orientacién a fotograficas
en las competencias, los los aprendices 1.2. Evidencias
resultados de de la ficha de pa.ntalla.zos de lista

o 3202241 de asistencias.

aprendizaje Y las 1.3. autorizacion
actividades  de los de Datos
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

2 | 2. Planear y ejecutar el | Cuando se realice el | Cuando se registre el proceso

de la obligacién se colocara el
soporte de la evidencia
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instrumentos de
evaluacion).

3. Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Cuando se realice el
proceso se ejecutara
obligacion

Cuando se registre el proceso
de la obligacidn se colocara el
soporte de la evidencia

4. Participar en el
proceso de induccion de
los aprendices.

Cuando se realice el
proceso se ejecutara
obligacion

Cuando se registre el proceso
de la obligacién se colocari el
soporte de la evidencia

5. Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
del
aprendiz cuando le sean

la bitacora virtual

asignados.

Cuando se realice el
proceso se ejecutara
obligacion

Cuando se registre el proceso
de la obligacién se colocari el
soporte de la evidencia.

6. Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacién, registrar en
el aplicativo institucional
las inasistencias v
reportar a la

coordinacion académica

las novedades para
aplicacién del
reglamento del
aprendiz.

Cuando se realice el
proceso se ejecutara
obligacion

Cuando se registre el proceso
de la obligacidén se colocara el
soporte de la evidencia
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7. Asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado vy verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

2. Crear ruta de
aprendizaje ficha
3202241

2.1. Pantallazo creacion de
ruta

8. Emitir los juicios de
evaluacién con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Cuando se realice el
proceso se ejecutara
obligacion

Cuando se registre el proceso
de la obligacidn se colocara el
soporte de la evidencia

9. Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que

3. Verificacién de
aprendices Sofia plus

3.1. Pantallazo de la actividad
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integran el proceso

formativo.

10 | 10. Participar en la | Cuando se realice el | Cuando se registre el proceso
formulacidn de | proceso se ejecutard | de la obligacién se colocard el
proyectos de obligacion soporte de la evidencia.
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico,
de interés institucional
SENNOVA.

11 | 11. Participar en los | 4. Reuniéon mensual 4.1. Lista asistencia
equipos, grupos, | de capacitacion 4.2. Fotografias
comités, proyectos y | lineamiento
demas instancias | C@MPesena 1 de abril
institucionales que lo
requieran.

12 | 12. Desplazarse a otras | Obligacion cumplida Evidencia cargada.
ciudades o municipios | en la ficha 3202241 en
diferentes al domicilio | & municipio de
contractual para el remolino
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

13 | Presentar el reporte de | 5. Reporte de horas 5.1. Pantallazo diagramacién

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional)
en los dias establecidos
por el centro, al
supervisor

correspondiente y los

en sofiaplus

de horario
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demas soportes
requeridos

legalizacion del pago.

para la

14

Llevar 'y  mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor  segun lo

indica la guia para

desarrollar procesos

formativos.

Cuando se realice el
proceso se ejecutara
obligacion

Cuando se registre el proceso
de la obligacidn se colocara el
soporte de la evidencia.

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacién
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual 'y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

Cuando se realice el
proceso se ejecutara
obligacion

Cuando se registre el proceso
de la obligacién se colocari el
soporte de la evidencia.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de Ia
calidad
entidad lo requiera.

cuando la

Cuando se realice el
proceso se ejecutara
obligacion

Cuando se registre el proceso
de la obligacidén se colocara el
soporte de la evidencia.

17

Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los
materiales de

Cuando se realice el
proceso se ejecutara
obligacion

Cuando se registre el proceso
de la obligacién se colocari el
soporte de la evidencia.
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formacidn, propios de su
area 'y apoyar los
procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento
de la institucién.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes
estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Cuando se realice el
proceso se ejecutara
obligacion

Cuando se registre el proceso
de la obligacidn se colocara el
soporte de la evidencia.

19

Participar en procesos
de promocién y
divulgacién de la oferta
educativa, servicios vy
actividades de
divulgaciéon tecnoldgica
programada por el
Centro.

Cuando se realice el
proceso se ejecutara
obligacion

Cuando se registre el proceso
de la obligacidén se colocara el
soporte de la evidencia

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en
la formacidn profesional

Esta actividad se
realizard

cuando se requiera en
la

presente vigencia

Cuando se registre el proceso
de la obligacién se colocari el
soporte de la evidencia.
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integral, cuando ésta sea

requerida.

21 | Rendir oportunamente | Esta actividad se Cuando se registre el proceso
los informes requeridos | realizara de la obligacidn se colocara el
sobre las  acciones | cuando se requiera en | soporte de la evidencia.

la
encomendadas y los i .
presente vigencia
productos resultantes
de procesos de
formacién profesional.

22 | Solicitar oportunamente | Cuando se realice el | Cuando se registre el proceso
los elementos | proceso se ejecutara la | de la obligacion se colocara el
necesarios para obligacion soporte de la evidencia.
desarrollar eficazmente
su labor técnico-
pedagdgica.

23 | Incorporar las | Cuando se realice el Cuando se registre el proceso
tendencias tecnoldgicas, | Proceso se ejecutara de la obligacidn se colocara el
pedagogicas y de gestion obligacion soporte de la evidencia.

a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacién
profesional.
24 | Asegurarla organizacion, | Cuando se realice el Cuando se registre el proceso

mantenimiento y
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

proceso se ejecutara
obligacion

de la obligacién se colocari el
soporte de la evidencia.
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25 | Presentar agendas e | 6.Se envid agenda de | 6.1. Se presenta evidencia del
informes de legalizacion | desplazamiento pantallazo del correo al 4rea
correspondientes a las | SéMana correspondiente
Srdenes de 21 al 25 de marzo
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente | 7. Presentacién de 7.1. Se presenta evidencia de
los requerimientos que | informe GFy GC la labor realizada.
haga el supervisor del proyec.tado del mes
contrato y presentar de abril y sus

soportes.
informes mensuales de
la ejecuciéon del
contrato.

27 | Desarrollar actividades | Cuando se realice el Cuando se registre el proceso
formativas de manera | pProceso se ejecutara de la obligacidn se colocara el
presencial cuando sea obligacion soporte de la evidencia.
requerido. (Aplica solo
para instructores
virtuales)

28 | Aplicar al proceso vy | Cuando se realice el Cuando se registre el proceso

aportar la certificacién
de Ila Norma de

Competencia Laboral

para la funcion de
instructor, con plazo
maximo durante |la

ejecucién del contrato.

proceso se ejecutara
obligacion

de la obligacién se colocari el
soporte de la evidencia.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados (Se anexa Planilla y nimero de la planilla, operador MI PLANILLA.COM 85359279

y periodo del mes de marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

10
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Cordialmente,

Firma

(«f \‘5@15 Cartio"i.‘:o

Yigeth Johana Cardozo Maurio
Contratista

C.C. No. 34950755

Recibi a satisfaccion:

YAIR TACHE NIEBLES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7672552 del 2025

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena C.C. No. 85.473.002
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SOPORTES

1. Orientacién a la formacién IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN LA PRODUCION

PECUARIA, Ficha No 3202241 Municipio de tazajera.

12
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1.2. Lista de asistencia
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2. Crear ruta de aprendizaje ficha 3202241

2.1. Pantallazo creacién de ruta

VERIFICAR LOS FACTORES FISICO-QUIMICOS DEL AGUA PARA EL PROCESO =+
DE PRODUCCION PISCICOLA

VERIFICAR LOS PROCESOS APRENDIDOS A TRAVES DE LA TECNICA DE

BIOMETRIA Y SEXAJE EN PECES E+
BUENAS PRACTICAS PECUARIAS S
ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA PRODUCTIVIDAD DEL AREA =6 3
IMPLEMENTACION BPP +
BOVINOS GUAMO 280229 +
BUENAS PRACTICAS PECUARIAS 280024 E+
BFG LIBANO +
BUENAS PRACTICAS 95751 =L 3
BUENA PRACTICAS PECUARIAS +
N TR e B =
4 CEE— > T T —
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje™ | RUTA 3202241 ( IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS |

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

3. Verificacidén de aprendices Sofia plus

3.1. Pantallazo de la actividad

Yiseth Johana Cardozo Maurio D « &« -~ ] . v &
® Para: O Yazmin Ibeth Higuera limenez: campesenad1182025@gmail.com Vie 04/04/2025 11:25

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 02/04/2035 11:25

o

B 2.CEDULAS TAZAJERA .pdf

3. GFPI-PL-001_Registro_de_...
398 KB

97 KB

% Mostrar los 4 datos adjuntos (532 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
L Descargar todo

BUENQOS DIAS ENVIO DOCUMENTACION REQUERIDA PROCESO DE MATRICULA.
QUEDO ATENTA

GRACIAS.

campesena 9118

S

co
Cordial saludo. Adjunto el curso complementario creado, asociade, pr... Vie 04/04/2025 13:43

1<
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4. REUNION MENSUAL DE EQUIPO CAMPESENA 2025

4.1. Fotografias
\

(@ VFDA

4.2. Lista asistencia
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5. Reporte de horas en sofiaplus

5.1. Pantallazo diagramacién de horario

¢ Correc: Yiseth Joha..  Sp SOFIA Plus @ Urgente Reportexsx

- Vista del Horario ~

(# Gestion de Tiempos < Mensual
@ LMS . ["] Tiempo isponivie

[ Evento Asignado
# Matricula < [ Evento Selecrionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES s‘;:‘:‘:go

(# Planeacién de la Formacion <

[31/03/25 04/25
# Reportes < 08:00: Disponible  (06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible
# sGSs <

22:00: Disponible [16:00 - 22:00: Disponible

10/04/25 11/04/25
06:00 - 22:00:  06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible (06:00 - 22:00: Disponible
Disponible
14/04/25 15/04/25 j16/04/25 17/04/25 18/04/25
06:00 -;Z:DO: (06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible
Disponible

[21/04/25 12/04/25 3/04/25 24/04/25 5/04/25
06:00 -‘%2:00: 106:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a187;

6. Entrega de agenda de desplazamiento semanas del 21 al 25 de marzo, 2025

6.1. Se presenta evidencia del pantallazo del correo al drea correspondiente

AGENDA DE VIAJE SEMANA 21 AL 25 DE ABRIL 2025 @ Publica -~

2 B3] GTH-F-0..(11)alsx

Yiseth Johana Cardozo Maurio B « « -~ HR v & E3)
® Para: ® Audrys Sofia Palma Vicioso 54b 05/04/2025 18:18

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 03/04/2035 18:18

GTH-F-090FormatoAgendaD...

A
15 KB

Buenas Noches

Adjunto a este correo agenda de desplazamiento semana del 21 al 25 de abril para
posterior tramite

Quedo Atenta

Gracias

16
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7.1. PANTALLAZO

SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta abril de 2025

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATQ No. CO1.PCCNTR. 7672552

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensusl de ejecucion
contractual abril del 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7672552 del 2025
YISETH JOHANA CARDOZO MIAURIQ. identificado con la cédula de ciudadania No.
34.950.755 de San Marcos - Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro

Acuicola y de Gaira, en del Contrato de Prestacion de Servicios

de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

7. SE PRESENTO FORMATO SIGA GTH-F-062 V09 CORRESPONDIENTE AL INFORME CONTRACTUAL DEL MES DE

400 0F rom o ce [codgo Regional 47]
SEnNA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJD ARTICULD 183 ESTATUTO TRIBUTARIO) Codigo Centro 91
7A‘— REGIONAL MAGDALENA Fecha Elsboracion Abril de 2025
SERMcI MACIONAL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F . Version ENERO - 225
OF APRENDTAR Adquirents: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit sdquiriente: §99.999.034-1 ID de Proceso 93899-313754
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelidos: YISETH JOHANA CARDOZO MAURIO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania  34.950.755 Tipo de cuenta: AHORROS
Careo electronico: yisethc887 @gmail com Namero de Cuenta 53117720281
1P/N" de contacto: 54100 Presta Servicios Exchudos de IVA: NO
Induccién SST. s Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarants de renta por el afio 2024 NO
¢Es pensionado 0 tene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual 0 superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utikza costos 0 gastos asociados al ingreso para disminuir su iImpuesto de renta que declara ante la DIAN anuaimente ? NO
Cancepto del pago comesponde a:
TARIFA RETENCION ARTICULO 392ET. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 76725522025 N SUF 45425 | Numero de durante & del contrato 7
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: EN EL PROGRAMA DE TITULADO CAMPESENA PROGRAMADOS POR EL CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE
(Descripaon del servico prestado) GAIRA ESPECIALIDAD PECUARIA
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 0170472025 A 3070472025 | Saido Arerior del Contrato: $ 27507066
Namero de pago 2 Valor Total del Contrato: $20.436864
Vaior Bruto P $ 4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 22,097 555
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ingresos por honoranos $4500511 Ninguno 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo so
ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.599.511 Menos, Retefuente Otros ingresos so
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.041811 TOTAL nmr’%m PRESENTE PAGO $0
UQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUID. DEL NETO A PAGAR
| Abm | Mago | Ssemwscmmutemamomrons 304181100 | TARIFA
N° Planila PILA, o , N* Radicacion pago SS ——— _|1403106370 4.075.111,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC S 1830804[S 1376050 Valor base IV, 0.00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 230000[$ 172100 IVA (Si es RESPONSABLE 000| 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $  204400|$ 220200 Menos Retencion en la Fuent 000 | 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidardad Pensional $ -1s [ Menos Retencion IV, 000| 15%
ARL i s 19.300 s 14400]  Reteica - 8299 - SANTA MART 28.526.00 | 0.700%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 0.00 %
Aportes sakud de ingresos de otros meses cobrados en el mes B - 000| 0%
Aportes ARL de incresos de otros meses cobrados en ef mes s - 000l o%
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Sofiarius ¥

Instructor

[#' Diseno Curricular
(¢ Ejecucion de la Formacion
(¢ Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecuciéon Horas Instructor

Solicitar Eventos
(£ Gestion de Tiempos
[(# Matricula
(# Planeacion de la Formacion
(# Reportes

[# SGS

& YISETH JOHANA

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir (=

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

MNIS

- Mombre del Instructor
Tipo Documento
Numero de Documento
Fesponsabilidad

Fecha Inicial

Fecha Final

| Consultar Horano

Horario

9637611

YISETH JOHANA CARDOZ0 MAURIO

CC
34850755
INSTRUCTOR

01/04/2025

30/04/2025

Vista del Horario Mensual ot

|_| Tiempo Disponible
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SABADD
. LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES DOMINGO
31/03/25 01/04/25 02/04/25 03/04/25 04/04/25 05/04/25
¢ 06:00 - 06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible |06:00 - 08:00: Disponible |(06:00 - 08:00: Disponible
£ ¥ : :
16:00 - 22:00: Disponible [16:00 - 22:00: Disponible [16:00 - 22:00: Disponible [16:00 - 22:00: Disponible
07/04/25 08/04/25 05/04/25 10/04/25 11/04/25 12/04/25
06:00 - 22:00: 06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible |(06:00 - 22:00: Disponible [06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible
Disponible
13/04/25
14/04/25 15/04/25 16/04/25 17/04/25 18/04/25 19/04/25
06:00 - 22:00: 06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible |(06:00 - 22:00: Dispomible [06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible
Disponible
20/04/25
21/04/25 22/04/25 23/04/25 24/04/25 25/04/25 26/04/25
06:00 - 22:00: 06:00 - 22:00: Disponible |(06:00 - 22:00: Disponible |(06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible
Disponible
27704/ 25




