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1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO CARO Y CUERVO
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

En el desarrollo de sus actividades administrativas y misionales, el Instituto Caro y Cuervo, entidad publica
adscrita al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes requiere contar con los mecanismos que le
permitan, en términos de eficiencia, oportunidad y cumplimiento, ampliar la injerencia que tiene con la
ciudadania general, a través de un programa publico robusto, que suceda tanto local como territorialmente, y
que contemple aspectos clave de las disciplinas que son las banderas del Caro y Cuervo, como la linguistica,
la literatura, la edicidn, la escritura creativa, la literatura y la cultura en general. A través de este programa, el
Instituto asume su papel como motor de cambio mediante el dialogo y el trabajo en torno a las identidades
culturales, que se expresan y transforman a través de la lengua y la creacién artistica. Ademas, busca incidir
de manera positiva en regiones del pais donde es fundamental una formacion activa, permitiendo que las
comunidades, al fortalecer su relacién con su propia capacidad linguistica y literaria, reconozcan su historia,
sus memorias colectivas y su potencial artistico.

Con esto, el Instituto Caro y Cuervo busca dar cumplimiento de parte del articulo 134° del Plan Nacional de
Desarrollo, “Modernizacién y fortalecimiento de la oferta educativa del Instituto Caro y Cuervo”, en que se lee:
“El Instituto Caro y Cuervo -ICC- podra ofrecer programas de educacion superior en todos los niveles
académicos y de formacion. El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Cultura, podra disponer de los
recursos para la modernizacion institucional necesaria del ICC y para la consolidacién de una organizacion
institucional que permita el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion y extension, asi como para
el desarrollo de otros tipos de educacion y el cumplimiento de la misién de salvaguarda del patrimonio lingliistico
de la Nacién, de acuerdo con el Marco Fiscal del Mediano Plazo y el Marco de Gasto del Mediano Plazo”.

En este caso, el programa publico “Territorios de palabras”, busca dar desarrollo de otros tipos de educacion
gratuita a la ciudadania, asi como el cumplimiento de la mision de salvaguardia del patrimonio lingtistico de la
nacion, por medio de un trabajo con las comunidades que incluye: la documentacién de lenguas nativas;
procesos de edicion comunitaria; conversatorios publicos y talleres, con referencia a la literatura, la linglistica,
la edicion, o los archivos patrimoniales del Caro y Cuervo; procesos de educacién continua con gratuidad para
poblaciones étnicas, que se impartiran tanto presencial y virtualmente; procesos de comunicacion activos que
den a conocer la misionalidad del Instituto; y movilidades estudiantiles y del profesorado que permitan circular
el conocimiento que se genera en el Instituto Caro y Cuervo de manera constante.

Asimismo, el programa “Territorios de palabras” también tiene en cuenta el Plan Nacional de Cultura 2024-
2038, en el campo “Memoria y Creacion”, que reconoce que: “la valoracion de la diversidad cultural adquiere
un sentido esencial gracias al reconocimiento de la memoria y las identidades, de las pluralidades que se tejen
en los procesos de creacion y produccion artistica y cultural y que dan lugar a representaciones del pasado,
configuran el presente y posibilitan futuros a través de diversos lenguajes, estéticas y narrativas”.

Mas especificamente, dentro de este campo del Plan Nacional de Cultura, el Instituto Caro y Cuervo busca
estimular: “la produccién local de conocimiento del patrimonio cultural sobre saberes ancestrales y practicas
culturales de las comunidades”. Ademas, “Territorios de palabras” tiene en cuenta, dentro de este mismo campo
del Plan, la estrategia de promocién de: “escenarios de articulacién entre arte, educacion, ciencia y tecnologia
para la creacidon y produccion artistica que permita nuevas exploraciones creativas y la generacion de
conocimiento transdisciplinar” asi como “procesos de educacion y formacién para la creacion, las artes y los
contenidos culturales que respondan a los dialogos de saberes y al reconocimiento de los aprendizajes previos”.

Asimismo, “Territorios de palabras” se teje con la linea de *Articulacién con los procesos educativos”, al
fortalecer el sistema de articulacion intersectorial para mejorar la calidad de la educacion artistica y cultural que
le aporte a la valoracion de la diversidad cultural y de los saberes culturales, al proponer procesos formativos
formales y no formales, en los campos anteriormente mencionados.

De otro lado, la Corporacion Colombia Crea Talento - CoCrea en su calidad de entidad sin animo de lucro, de
naturaleza mixta, del sector cultura y, conformada por las entidades publicas y particulares suscriptoras del acta
de constitucion conforme al articulo 63 de la Ley 397 de 1997, los Decretos-Ley 393 y 591 de 1991 y el articulo
96 de laLey 489 de 1998 se rige, en lo referente a su conformacion y funcionamiento, por lo que resulte aplicable
a las referidas normas legales y, en general, la legislacién de derecho privado de las entidades sin animo de
lucro, asi como por las disposiciones estipuladas en sus estatutos.
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De conformidad con lo sefialado en el articulo 63 de la Ley 397 de 1997 y el acto de asamblea de constitucion
del 31 de octubre de 2019, la Corporacion es un Fondo Mixto Nacional para la Promocién de la Cultura y las
Artes, en la figura de una entidad con personeria juridica, sin animo de lucro, que se constituye con aportes
mayoritarios del sector publico y aportes privados, con el fin de promover la creacion, la investigacion y la
difusién de las diversas manifestaciones artisticas y culturales, catalogada como entidad estatal de acuerdo con
lo establecido articulo 2 de la Ley 80 de 1993 y catalogada como una entidad descentralizada bajo la
denominacion de entidades descentralizadas indirectas, de segundo grado, perteneciente a la rama ejecutiva,
en los términos de la Ley 489 de 1998 y por lo tanto, forma parte del sector descentralizado de la Administracion
Publica, de acuerdo con lo sefialado por el Concepto 167881 de 2016 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, por lo cual esta facultada para celebrar convenios interadministrativos con otra entidad estatal.
De la misma manera, lo ha sefialado Colombia Compra Eficiente en el concepto nim. 4201813000004342,
indicando que "la entidad sin &nimo de lucro mixta en donde existe una participacion estatal superior al cincuenta
por ciento (50%) podré celebrar convenios y/o contratos interadministrativos con otra Entidad Estatal".

La Corporacion Colombia Crea Talento es una entidad que desarrolla programas y proyectos que contribuyen
a la generacion de valor social y cultural, econémico y ambiental, a través de la dinamizacién, conexion y
financiacion del ecosistema cultural y creativo en Colombia.

CoCrea tiene como objeto principal promover el desarrollo de las cadenas y ecosistemas de valor en cuanto a
procesos de formacion, creacién, produccion, distribucion, circulacion y acceso ciudadano, de los diversos
sectores creativos vinculados a los sectores del emprendimiento, las artes y el patrimonio cultural, asi como a
las industrias culturales e industrias creativas. Se entienden estos sectores como campos de desarrollo social
y econémico; asimismo, como expresiones artisticas e industriales creativas con capacidad para incidir en la
dindmica empresarial, el trabajo, el desarrollo de capital humano, integracidn social, transformacion productiva,
el adelanto cientifico, tecnoldgico y de innovacion social, la competitividad regional, el derecho de acceso
ciudadano a la vida cultural y produccién basada en la creatividad y la garantia de derechos culturales para la
ciudadania.

Asimismo, CoCrea tiene como mision contribuir a la sostenibilidad y viabilidad del sector cultural y creativo de
Colombia. Para cumplir dicha mision, se trazo 2 pilares a través de los cuales tiene como objetivos: i. construir,
desarrollar y operar mecanismos o vehiculos innovadores, sostenibles y escalables de financiacion, que
permitan canalizar recursos hacia proyectos creativos y culturales en cualquier region del pais v, ii. disefiar y
apalancar iniciativas estratégicas que potencien el desarrollo del ecosistema creativo y cultural del pais, por
medio de la articulacién entre agentes y sectores. Conforme a lo anterior, “Territorio de palabras” se articula
con CoCrea en tanto esta tiene como objeto principal “promover el desarrollo de las cadenas y ecosistemas de
valor en cuanto a procesos de formacién, creacion, distribucién, circulacion y acceso ciudadano, de los diversos
sectores creativos vinculados al emprendimiento, las artes y el patrimonio cultural, asi como a las industrias
culturales e industrias creativas”. Ademas, porque CoCrea entiende las expresiones artisticas e industrias
creativas, entre las que estan los procesos del libro o editoriales, la literatura, la creacién escrita, entre otros,
como incidentes sobre “la dinamica empresarial, el trabajo, el desarrollo de capital humano, integracién social,
transformacién productiva, el adelanto cientifico, tecnoldgico y de innovaciéon social, la competitividad regional,
el derecho de acceso ciudadano a la vida cultural y produccion basada en la creatividad y la garantia de
derechos culturales para la ciudadania”.

En este sentido, el Instituto Caro y Cuervo y la Corporacion CoCrea, reconocen la alianza a través de un
convenio interadministrativo, como una de las posibilidades de contratacién directa que el estatuto general de
contratacién consagra para que las diferentes entidades estatales ejecuten el cumplimiento de sus fines,
permitira el logro de los objetivos conexos de ambas entidades.

Una de las finalidades de la contratacién administrativa, es el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos (articulo 3°, Ley 80 de 1993), teniendo presente la observancia de
los principios que la rigen y la orientan. Conforme a lo dispuesto en los articulos 113 y 209 de la Constitucidn
Politica Colombiana y los articulos 6 y 95 de la Ley 489 de 1998, las entidades publicas deben colaborar
armonicamente y coordinar sus actuaciones para la realizacién de sus fines, por lo cual podran asociarse
mediante la celebracién de convenios interadministrativos.

Para el propdsito comun, el negocio juridico que se celebra surge bajo la premisa de que los convenios se
celebran para aunar esfuerzos institucionales y no implican necesariamente contraprestaciones mutuas como
sucede en los contratos interadministrativos, de conformidad con la Ley 489 de 1998. En este sentido, las dos
entidades, conforme a su misionalidad y en el marco de las politicas culturales de la Nacion, han considerado
la pertinencia y oportunidad de celebrar un Convenio, bajo la premisa de garantizar el desarrollo de acciones
para la salvaguarda del patrimonio lingiistico y literario del pais, a través de la formacién, la investigacion y la
apropiacidn del conocimiento en comunidad, fortaleciendo la sostenibilidad del sector cultural del pais.
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En virtud de lo anterior, la modalidad de contratacién que se utilizara para el presente proceso sera la
contratacion directa, la cual se materializa a través de un convenio interadministrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998; y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

El presente convenio se encuentra incluido en el plan de adquisiciones del Instituto Caro y Cuervo para la
vigencia 2025.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONVENIO A CELEBRAR

2.1 OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos entre el Instituto Caro y Cuervo y la Corporacién Colombia Crea Talento en los aspectos
administrativos, técnicos, financieros, académicos y culturales, para desarrollar una programacion estratégica
orientada a la apropiacion social de las lenguas del territorio nacional y sus literaturas, asi como a la
salvaguardia del patrimonio linglistico de Colombia, contribuyendo al fortalecimiento de la sostenibilidad del
sector cultural del pais.

El objeto del convenio se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios

Segmento Familia Clase Producto

93141701- Organizacion de eventos culturales

93141702- Servicios de promocion cultural

- 9314- . .
93 - Serwmos Servicios 93141700- 93141797-SerV|C|o_s de preservacion o
politicos y de o promocién del patrimonio cultural
J comunitarios Cultura
asuntos civiles sociles
y 93141709- Servicios de politica cultural
93141710-Servicios de lenguas arcaicas 0
indigenas
2.2 ALCANCE DEL OBJETO

Para el desarrollo del objeto del convenio se propone la realizacién de las siguientes actividades, las cuales se
programaran en el plan operativo previa aprobacion del comité del convenio.

Linea Concepto

Talleres de edicion comunitaria, talleres de escritura
creativa, talleres lexicografia ciudadana. Espacios de
encuentro donde la palabra se convierte en un acto de
resistencia y afirmacion cultural.

Talleres en territorio

Los estudiantes de las maestrias del Instituto Caro y
Cuervo -Linguiistica, Estudios Editoriales, Literatura y
Maestrias abiertas Cultura, Escritura Creativa y Espafiol como Segunda
Lengua- presentaran sus sustentaciones de tesis en
espacios abiertos a la ciudadania.

Conversatorios internacionales del ciclo de
pensamiento "Imaginar el futuro desde el Sur", una
iniciativa que busca abrir un espacio de reflexion critica
en torno a los grandes desafios de nuestra época.

Imaginar el futuro desde el Sur

Dialogo sobre feminismos negros, con la participacion
de gestoras culturales y académicas de la regién;
conversacion sobre la lengua kankuamo, que

500 afios de Santa Marta
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Concepto

presentara los procesos de documentacion que el
Instituto Caro y Cuervo esta desarrollando para su
preservacion; dialogos sobre literaturas del Caribe y la
presentacion del diplomado gratuito en Literatura
Caribefia, que se impartira en el segundo semestre de
2025.

Documentacion Lenguas Nativas

Preservacion y fortalecimiento de la diversidad
linglistica de Colombia a través de un ambicioso
proyecto de documentacion audiovisual de 10 lenguas
nativas.

Feria Internacional del Libro de
Bogota- FILBO

Talleres, conversatorios y presentaciones de libros,
ademas de un espacio expositivo y de venta con
materiales producidos por la Imprenta Patridtica.

Museo abierto

Programacién con talleres y conferencias, en los que se
compartiran claves sobre el acervo del museo, sus
procesos curatoriales y la importancia de los objetos
como testimonios de la memoria linguistica y literaria
del pais.

Comunicaciones y virtualizacién
Instituto Caro y Cuervo

Uso de plataformas digitales y servicios especializados,
para ampliar el alcance de las acciones del Instituto y
consolidar su presencia en distintos espacios de
conversacion cultural y académica.

Catedra de Herencia Africana

La Catedra de Herencia Africana propone visibilizar en
su singularidad a las comunidades afrodescendientes
de Colombia e impulsar su crecimiento y participacion
activa en el marco de oportunidades equitativas.

Actividades Educacién Continua

En el marco de Territorios de palabras, el Instituto Caro
y Cuervo reafirma su compromiso con una formacion
abierta y accesible para la ciudadania a través de
diplomados, cursos y talleres, tanto presenciales como
virtuales. Estos programas cuentan con un alto
porcentaje de gratuidad para grupos étnicos y
municipios PDET.

Movilidad estudiantil

Programa de estimulos para fomentar la participacién
de los estudiantes de maestria del Instituto en
proyectos de apropiacion social del conocimiento,
documentacion y revitalizacion lingiistica en distintos
territorios. Estos estimulos incluiran apoyos para la
realizacion de estancias académicas y de campo,
facilitando su vinculacion con comunidades y actores
locales.

Movilidades y gastos de viaje
colaboradores docentes e
investigadores en el marco de
actividades misionales

Se promovera la realizacion de estancias en territorios
estratégicos, la colaboracion con otros centros de
investigacion y la actualizacién en metodologias de
ensefianza y documentacién. Se priorizaran aquellas
experiencias que fortalezcan el desarrollo de
estrategias pedagogicas innovadoras y adaptadas a los
contextos socioculturales en los que el Instituto
desempenia su labor, consolidando asi su papel en la
produccion de conocimiento aplicado a la realidad
lingtistica del pais.
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2.3 IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

Por el objeto y las actividades, la modalidad de seleccién es contratacion directa y el convenio a celebrar es
interadministrativo.

2.3.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala: "La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones", es decir, de la misma forma en que los ciudadanos tienen derecho a conocer
la informacion respecto de la gestién y actividades que adelantan las entidades estatales, éstas y sus
funcionarios, tienen la obligacién de producir y divulgar informacién sobre los procesos que adelantan, con el
pleno objetivo de mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

El articulo 288 constitucional establece que las competencias establecidas a los diferentes niveles territoriales
deben ser ejercidas de acuerdo con los principios de coordinacidn, concurrencia y subsidiariedad, los cuales,
en atencion a lo establecido en el inciso segundo del articulo 5 de la Ley 489 de 1998, "deben ser observados
en el sefialamiento de las competencias propias de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva y en el
gjercicio de las funciones de los servidores publicos".

El articulo 6 de la Ley 489 de 1998 establece que, en virtud del principio de coordinacién y colaboracién, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin
de lograr los fines y cometidos estatales.

En consecuencia, deben prestar colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones
y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades
titulares.

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 consagra que "Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a
su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos".
Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, que establece lo siguiente:
"Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, las partes deberan
cumplir las siguientes actividades:

3.1 GENERALES - COMPROMISOS CONJUNTOS

3.1.1  Ejecutar el convenio en los términos que se pacta y con sujecion al estudio previo, el cual hace parte
integral del Convenio Interadministrativo.

3.1.2  Adelantary realizar todas las gestiones y actividades necesarias para el cumplimiento del convenio a
celebrar.

3.1.3  Garantizar el recurso humano, administrativo y técnico para el desarrollo del objeto del convenio,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.

3.1.4 Realizar los aportes pactados y emitir las constancias sobre los aportes realizados.

3.1.5  Suministrar la informacién requerida para el desarrollo del objeto y prestar la colaboracién necesaria
para la debida ejecucién del convenio interadministrativo.

3.1.6  Apoyarse mutuamente en la elaboracion de los documentos que se generen como consecuencia del
cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo.

3.4.7  Vigilar el cumplimiento de todos y cada uno de los compromisos que se deriven del convenio



Cédigo: ADQ-F-07

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION -
DIRECTA (CONTRATOS Version: 4.0

INTERADMINISTRATIVOS Y NO Pagina 6 de 15

PLURALIDAD DE OFERENTEYS)
Fecha: 25/06/2018

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3111

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15

3.1.16

3.1.17

interadministrativo.

Poner a disposicion del Comité Técnico toda la informacién que posean y se considere necesaria para
el desarrollo del presente convenio, asi como la entrega de los documentos elaborados en
cumplimiento de los compromisos acordados y la entrega de reportes de la informacion.

Asistir y participar en los comités técnicos y reuniones propias que con ocasidn del presente convenio
se citen por las partes y suscribir las respectivas actas y los diferentes documentos que se deriven del
convenio interadministrativo.

Participar en la revision y ajuste del plan operativo del convenio y en la construccion del reglamento
del Comité Técnico del convenio.

Atender las peticiones y solicitudes que se realicen con ocasion a la ejecucion del convenio de acuerdo
con sus competencias y brindar informacién de manera permanente acerca de las acciones
adelantadas en la ejecucién del convenio.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasion
del convenio.

Realizar la divulgacion de las comunicaciones asociadas a las lineas de trabajo, siempre debidamente
concertadas de manera previa y deberan estar debidamente autorizadas por el comité técnico del
Convenio.

Garantizar el seguimiento técnico, administrativo y financiero del presente convenio, para evitar
situaciones que puedan afectar su ejecucidn, en los términos y condiciones pactados.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del convenio interadministrativo, evitando todo tipo
de dilaciones y obstaculos que pudieran presentarse.

Designar a los integrantes del Comité Técnico por parte de las dos entidades.

Buscar y propender por la participacién de entes publicos y privados en las actividades derivadas del
convenio, permitiendo que estos aporten recursos en efectivo o especie que fortalezcan las actividades
descritas en el Estudio Previo que hace parte del presente documento, con el fin de lograr un alcance
mayor del convenio del proyecto.

3.2 ESPECIFICAS

3.21

3.2141

3.21.2

3.21.3

3.214

3.21.5

3.2.1.6

OBLIGACIONES DE COCREA

Allegar oportunamente la documentacion necesaria para la legalizacidn y ejecucion del convenio, una
vez suscrito.

Estructurar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas en el estudio previo realizando la
administracion de recursos que sean necesarios para la ejecucién del convenio, conforme el manual
de contratacién vigente de COCREA y acorde con el plan operativo, cronograma y presupuesto
aprobados por el Comité Técnico del Convenio.

Celebrar, previa aprobacion del Comité Técnico, los negocios juridicos que correspondan de acuerdo
con el Manual de Contratacién de COCREA, requeridos para la ejecucion de las actividades objeto del
convenio, asi como vigilar su adecuado cumplimiento.

Disefiar un instrumento para la medicién, recoleccion, sistematizacion y anélisis de informacion,
orientado a evaluar la satisfaccion de los actores del proyecto y la gestion realizada por COCREA en
el desarrollo de las lineas del proyecto.

Realizar oportunamente los pagos con cargo a los compromisos adquiridos por cuenta de los negocios
juridicos que suscriba en el marco del Convenio a celebrar.

Realizar el seguimiento técnico, legal y financiero de los contratos que se deriven del presente
convenio, hasta la terminacién y liquidacién de estos. Asimismo, hacer el seguimiento permanente a
la ejecucion del proyecto generando alertas y acciones de mejora oportunas, conforme a las
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orientaciones de la supervision del convenio. Lo anterior no obsta para el ICC pueda requerir a
COCREA informaciones puntuales adicionales.

3.2.1.7 Participar en los espacios generados por el ICC para la socializacion del proyecto y las diferentes
lineas de accién.

3.2.1.8 Poner adisposicidn del Convenio su experiencia, capacidad técnica, administrativa, operativa, logistica
y de gestién para el desarrollo del objeto del Convenio, asi como coordinar de manera concertada
entre las partes el desarrollo de cada una de las lineas que conforman el convenio, previa aprobacién
del Comité Técnico del Convenio.

3.2.1.9 Brindar respuesta a los requerimientos o peticiones que se realicen respecto a las actividades que se
ejecuten en el marco del convenio.

3.2.1.10 Presentar informes bimestrales sobre el avance financiero y fisico del desarrollo del proyecto, asi como
los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad
encomendada cuando asi se requiera, siempre y cuando guarden relacion directa con el objeto del
convenio.

3.2.1.11 Elaborar un repositorio digital, en linea y de acceso permanente, que contenga las bases de datos en
las que se registren los negocios juridicos suscritos por el asociado para la ejecucion del objeto del
convenio, junto con los correspondientes soportes documentales requeridos para los informes de
resultados y el seguimiento a cargo del ICC.

3.2.1.12 Exigir, de acuerdo con lo sefialado en el manual de contratacion de COCREA, los riesgos previsibles
de cada negocio juridico celebrado la constitucion de garantias acorde con la naturaleza, objeto y
obligaciones de cada contrato que celebre para la ejecucion del convenio.

3.2.1.13 Garantizar el recurso humano para la estructuracion de la propuesta técnica, plan de trabajo,
lineamientos metodoldgicos y operativos, y cronograma de actividades para la estructuracion y
desarrollo de las diferentes lineas del proyecto de conformidad con el estudio previo, previa aprobacion
del Comité Técnico del Convenio.

3.2.1.14 Garantizar el recurso humano para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de cada una de las
actividades a ejecutar en el marco del convenio atendiendo las condiciones especiales que se definan
en el Plan Operativo del Convenio.

3.2.1.15 Ejecutar el convenio en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujecién a
las condiciones que se requieran para su cumplimiento.

3.2.1.16 Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor del
convenio.

3.2.1.17 Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios, prestaciones legales
y extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones de aportes al sistema general de
Seguridad Social y deméas normatividad que la aclare, adicione o modifique. Esto debera acreditarlo
con los respectivos soportes de pago.

3.2.1.18 Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al
pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y
pensiones.

3.2.1.19 Dar aplicacion a las disposiciones normativas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 1762 de 2012,
el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15y 22.4.6.23, y
Resoluciones 2400 de 1979; modificada en lo pertinente por la Resolucién 3673 de 2008 y 312 de
2019, ylo aquellas que apliquen segun corresponda. También deberd darse aplicacion a las
disposiciones normativas que permitan minimizar los riesgos ambientales y energéticos en la ejecucion
del convenio.

3.2.1.20 Mantener actualizada la direcciéon comercial durante la vigencia del convenio y hasta la liquidacion de
este y presentarse en el ICC en el momento que sea requerido para la suscripcion de la
correspondiente acta de liquidacion.
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3.2.1.21 Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades
salvo requerimiento expreso de autoridad competente. Toda la informacién y/o documentos que se
produzcan en desarrollo del presente convenio seran de uso exclusivo de el INSTITUTO CARO Y
CUERVO, obligandose a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este convenio, ni a divulgar
la informacidn que se le suministre, ni los resultados de su trabajo conservando la confidencialidad de
los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles 0 penales a que haya lugar.

3.2.1.22 En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacion de forma inmediata al supervisor por
medio escrito.

3.2.1.23 Responder ante el ICC, cuando por causas imputables a la contraparte, se causen dafios a la Entidad.

3.2.1.24 Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables, previa investigacion realizadas por las partes.

3.2.1.25 Responder ante la entidad y ante terceros por la divulgacién indebida o el manejo inadecuado de la
informacidn entregada por la Entidad para el desarrollo de las actividades derivadas del convenio.

3.2.1.26 Atender los lineamientos y politicas generales y dar cumplimiento a los procesos, subprocesos e
instructivos del Sistema de Gestion de Calidad definidos por el ICC.

3.2.1.27 Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que sean pertinentes para la 6ptima
ejecucion de este y las contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas
de la naturaleza y esencia del convenio, de acuerdo con las normas legales vigentes, la propuesta
presentada y el anexo complementario, el cual hara parte integral del convenio.

3.2.1.28 De conformidad con la Ley 2195 de 2022, si el contratista se encuentra obligado a llevar contabilidad,
debera registrar en su contabilidad por centro de costo o de manera individualizada cada contrato para
la verificacion de ejecucion de recursos publicos.

3.2.1.29 En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecucién del convenio, se debera presentar
a la Entidad los soportes que permitan justificar esta situacion. En este caso, el Instituto realizar la
verificacion y validacion de los soportes y, de considerarlo necesario, podra acordar la suspension de
la ejecucion del convenio con una fecha de reinicio cierta.

3.2.1.30 Las demas que le sean requeridas por el Comité Técnico, necesarias e inherentes para el desarrollo
de las actividades que hacen parte de las lineas del proyecto a desarrollarse.

3.2.1.31 Obtener las respectivas autorizaciones en caso de que ello se requiera, conforme a lo establecido en
la Ley 1581 de 2012 y demas normas en materia de proteccidn de datos personales, y dar
cumplimiento a lo ordenado por la mencionada ley en relacién con la administracién de las bases de
datos que se conformen en desarrollo del objeto del Convenio a celebrar.

3.2.1.32 Realizar un informe final del convenio en el que se compilen los resultados alcanzados en el
cumplimiento de los objetivos y actividades planeadas en el convenio a celebrar.

322  OBLIGACIONESICC

3.2.2.1 Aportar los recursos en dinero, dispuestos para la ejecucion del convenio.

3.2.2.2 Realizar los desembolsos a COCREA dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor.

3.2.2.3 Supervisar que COCREA cumpla con el objeto del convenio dentro del plazo y condiciones
establecidas.

3.2.2.4 Entregar de manera oportuna a COCREA la informacion requerida para el adecuado desarrollo de las
actividades.

3.2.2.5 Asesorar el proceso técnico y prestar asistencia desde todos los componentes para la estructuracion
y desarrollo de las diferentes lineas del proyecto, segln se convenga al interior del comité técnico.

3.2.2.6 Liquidar el convenio.

4. PLAZO DE EJECUCION

El convenio interadministrativo tendra plazo hasta el treinta (30) de diciembre de 2025 y/o hasta agotar el valor
del convenio, lo primero que ocurra, término contado a partir de la fecha de inicio establecida en SECOP I,
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previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de este (Registro presupuestal y
aprobacién de las garantias exigidas).

5. INFORMACION PR

ESUPUESTAL

La entidad cuenta con los recursos econdmicos para amparar el convenio resultante, con cargo al presupuesto
de inversion, en el proyecto con codigo BPIN 202300000000183, denominado: FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PARA LA PROTECCION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO INMATERIAL LINGUISTICO
A NIVEL NACIONAL, en los siguientes productos y con cargo al CDP 23225 del 3 de abril de 2025

DESCRIPCIGN  [FUENTE  [VALOR PROYECTO CODIGO PRESUPUESTAL
FORTALECIMIENTO
ALNAR EOFUERZDS DE LAS CAPACIDADES
O 0 CAROY PARALA PROTECCION
CURRVO YO ANACION 1 10.000,000.00[Y SALVAGUARDIA DEL(C-3302-1603-3-203028-
) PATRIMONIO 3302004-02
CORPORACION
INMATERIAL
COLOMBIA  CREA §
coLone LNGUISTICO A
NIVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO
ALNAR EOFUERZDS DE LAS CAPACIDADES
R o CARD Y PARALA PROTECCION
OTIT0 CARO M veon 19 Y SALVAGUARDIA DEL|C-3302-1603-3-203028-
, 180,552,985.00 |PATRIMONIO 3302049-02
CORPORACION
INMATERIAL
COLOMBIA  CREA §
coLone LNGUISTICO A
NIVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO
ALNAR ESFUERZOS DE LAS CAPACIDADES
R o CARDY PARALA PROTECCION
Y SALVAGUARDIA DEL|C-3302-1603-3-203028-
CUERVO Y LANACION  [§4,375400.00
, PATRIMONIO 3302068-02
CORPORACION
INMATERIAL
COLOMBIA  CREA §
coLone LNGUISTICO A
NIVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO
ALNAR ESFUERZOS DE LAS CAPACIDADES
R o CARDY PARALA PROTECCION
CURRVO v CLANACION I 23,047 448.00[Y SALVAGUARDIA DEL(C-3302-1603-3-203028-
, PATRIMONIO 330207002
CORPORACION
INMATERIAL
COLOMBIA  CREA I
coLone LNGUISTICO A
NIVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO
ALNAR ESFUERZOS DE LAS CAPACIDADES
O 0 CARG Y PARA LA PROTECCION
CUERVO v O NACION 15 39.560.000.00Y SALVAGUARDIA DEL(C-3302-1603-3-203028-
) PATRIMONIO 3302079-02
CORPORACION
INMATERIAL
COLOMBIA  CREA I
coLone LNGUISTICO A
NIVEL NACIONAL
AUNAR ESFUERZOS FORTALECIMIENTO
ENTRE e ooy 8 DE LAS CAPACIDADES|C-3302-1603-3-203028-
INSTITUTO CARO Y 190,872,911.00 [PARA LA PROTECCION[3302082-02
CUERVO Y LA Y SALVAGUARDIA DEL
CORPORACION PATRIMONIO
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COLOMBIA
TALENTO...

CREA

INMATERIAL
LINGUISTICO
NIVEL NACIONAL

A

AUNAR ESFUERZOS

IMPLEMENTACION DE
LA

NIVEL NACIONAL

ENTRE EL INFRAESTRUCTURA,
INSTITUTO CARO Y FISICA, TECNOLOGICA
CUERVO Y LANACION [§8,000,00000 |Y DEfs oo 00 30-20302-
CORPORACION COMUNICACIONES
COLOMBIA  CREA DEL INSTITUTO CARO
TALENTO... Y CUERVO BOGOTA,
CHIA
FORTALECIMIENTO
AR FOFUERZDS DE LAS CAPACIDADES
T 0 ARG Y PARALA PROTECCION
QRO ¥ LAPROPIOS 21 1 8579675400 Y SALVAGUARDIA DEL(C-3302-1603-3-203028-
) PATRIMONIO 3302049-02
CORPORACION
INMATERIAL
COLOMBIA  CREA
oA LNGUISTICO A
NIVEL NACIONAL
FORTALECIMIENTO
AR FOFUERDS DE LAS CAPACIDADES
T 0 ARG Y PARALA PROTECCION
CURRVO 1 PROPIOS 21 15 40,000,000.00[Y SALVAGUARDIA DEL(C-3302-1603-3-203028-
; PATRIMONIO 3302079-02
CORPORACION
INMATERIAL
COLOMBIA  CREA .
TALENTO...

6. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial para las actividades del convenio es por SETECIENTOS CATORCE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($714.682.878), que
incluye cualquier toda clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general, que se cause o0 se

llegare a causar.

6.1 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONVENIO

El valor del convenio se determina a partir de la cuantificacién de los presupuestos necesarios para cada una
de las lineas de trabajo que conforman el convenio, los cuales incluyen conceptos de gasto como: honorarios,
incentivos, gastos de participacion, logistica, entre otros. A continuacion, se detallan las lineas de trabajo:
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PRESUPUESTO - CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. ‘ Descripcion | Valor Total
1. LINEA 1: FORMACION, APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO Y MEMORIA CULTURAL
1.1 Talleres en territorio (edicién comunitaria, escritura creativa, lexicografia ciudadana) 5 110,091,743 | & 110,051,743
1.2. |Maestrias abiertas [sustentaciones abiertas al publico) 5 B4,000,000 | 5 B4, 000,000
13. Imaginar el futuro desde el Sur: ciclos de conversatorios internacionales 5 20,183,486 | 5 20,183,486
14. [Museo abierto: Talleres y conferencias 5 9174312 | & 9,174,312
15 |Catedra de Herencia Africana 5 7,338,450 | & 7,338,450
16. Actividades Educacion Continua 5 116,605,505 | 5 116,605,505
SUBTOTAL 5 347,394,496
2. |LiNEA 2: INVESTIGACION, DOCUMENTACION Y CIRCULACION DE SABERES
2.1 Documentacion audiovisual de 10 lenguas nativas 5 77,981,651 | & 77,981,651
232|500 afios de Santa Marta (eventos sobre feminismos negros y otros) 5 18,348,624 | 5 1B, 348,624
23 Feria Internacional del Libro de Bogota 5 13,761,468 | 5 13,761,468
SUBTOTAL 5 110,091,743
3. |LINEA 3: ESTIMULOS Y MOVILIDAD ACADEMICA
3.1. Movilidad estudiantil (apoyos para estancias académicas y de campo- estudiantes de maestrig & 13,761,468 | 5 13,761,468
3.2 Movilidades y gastos de viaje de colaboradores docentes e investigadores 5 45871560 | 5 45,871,560
SUBTOTAL 5 59,633,028
4. COMUNICACIONES Y VIRTUALIZACION
471, Uso de plataformas digitales y senvicios especializados 5 17,014,217 | 5 17,014,217
SUBTOTAL E] 17,014,217
5. COSTOS INHERENTES AL DESARROLLO DEL PROYECTO
5.1 Gastos operativos y administrativos inherentes a | desarrollo del proyecto 5 48,072,014 | 5 48,072,014
SUBTOTAL =] 48,072,014
[ 6. [TOTAL RECURSOS DEL CONVENIO [ [s 582,205,498 |
[ 7. [VALOR DE LA CONTRAPARTIDA DE COCREA [s 1324773805 132,477,380 |
[ 8. |VALORTOTAL DEL CONVENIO [ [s 714,682,878

Los aportes para la celebracion del Convenio estan discriminados asi:

INSTITUTO CARO Y CUERVO: Aporte en dinero por QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($582,205,498.00)

CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO: El aporte de la Corporacién sera en especie cuantificado en
un valor total de CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($132.477.380), de conformidad con el siguiente detalle:

CARGOD /

APORTEEN Vr. Salario / VALOR
ESPECIE HESPONSJ::)"JDIQDIUT Honorarios/ Otros DEDICACION % DEDICACION No DE MESES VALORTOTAL
Directora General 28.470.000 10% 2.847.000 8 22.776.000
Coordinadora 14.875.000 30% 4.462.500 8 35.700.000
Proyecto
Sub director
_ 24.057.150 15% 3.608.573 8 28.868.580
Corporativo
RECURSO [Auxili tabl
Hwitareontabie 4.208.000 20% 841.600 8 6.732.800

HUMANO |corporacion

Apoyo financiero de
la Direccion 9.000.000 20% 1.500.000 8 14.400.000
Corporativa

Abogado Direccion 10.000.000 300 3.000.000 3 24.000.000

Corporativa

TOTAL APORTE EN ESPECIE COCREA 132.477.380

Nota 1: Los costos inherentes a la ejecucion del Convenio que seran pagados a COCREA no estén sujetos al
porcentaje de ejecucion del proyecto. El pago se realizara por la totalidad del valor acordado, teniendo en cuenta
que dichos costos corresponden a la disponibilidad permanente de recursos humanos, técnicos, administrativos
y operativos necesarios para la adecuada ejecucion de las actividades objeto del convenio, independientemente
de las variaciones que puedan presentarse en el desarrollo del mismo.

7. FORMA DE DESEMBOLSO

Un primer desembolso correspondiente al 50% del valor de los aportes en dinero del ICC equivalentes a
DOSCIENTOS NOVENTA'Y UN MILLONES CIENTO DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y NUEVE PESOS
M/CTE ($ 291,102,749.00), al inicio de ejecucion y previa presentacion por parte de COCREA de los siguientes
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documentos: Documento en el que se relacione el plan operativo de actividades, conceptos de gasto, productos
y cronogramas, asi mismo debera allegarse el certificado de cuenta de ahorros exclusiva para la administracién
y desembolsos de los recursos aportados por la ICC al convenio.

Un segundo desembolso correspondiente al 50% restante del valor de los aportes del ICC, equivalentes a
DOSCIENTOS NOVENTA'Y UN MILLONES CIENTO DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y NUEVE PESOS
M/CTE ($291,102,749.00) del aporte en dinero del ICC al convenio, una vez se presenten por parte de
COCREA, los siguientes documentos: Informe parcial financiero que dé cuenta de la ejecucién de las
actividades desarrolladas con cargo a los recursos del primer desembolso realizado por parte del ICC,
debidamente aprobado por parte del Comité Técnico del presente convenio, conforme a cronograma para la
ejecucion del presupuesto del proyecto. Los documentos relacionados en la presente clausula deberan estar
aprobados por el Comité Técnico del Convenio.

Nota 1. El tramite del desembolso se iniciara con la programacion en el PAC (Programa Anual Mensualizado
de Caja), previa expedicion, por parte del supervisor, de la correspondiente certificacion de cumplimiento, acta
de recibo a satisfaccién de las actividades suscrita por el supervisor, la cual debera llevar los soportes
correctamente presentados por el Aliado Estratégico.

Nota 2. Para el tramite de los desembolsos, COCREA debera presentar los siguientes documentos: a) factura
electrénica segun los lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico; b) Certificacion
de pago de los aportes a la seguridad social y parafiscales debidamente firmado por el revisor fiscal cuando lo
esté obligado a tenerlo, si no por el representante legal; c) fotocopia del RUT (aplica para el primer desembolso)
de COCREA; d) Certificacién de cumplimiento expedida por supervisor de acuerdo con los lineamientos que
sean entregados por el supervisor. En todo caso, partiendo de la base de que se trata de un convenio
interadministrativo, en el cual las entidades buscan aunar esfuerzos en la coordinacién, cooperacién, o
colaboracion de la realizacion de sus funciones, y que no existen por lo tanto intercambio de prestaciones ni
necesidades contrapuestas, se entiende que los desembolsos no constituyen de ninguna manera pagos a
COCREA por las actividades realizadas.

Nota 3. Para efectos de la liquidacion dentro del mes siguiente a la terminacién del convenio COCREA debera
allegar un informe financiero que dé cuenta de la ejecucion del 100% de los recursos aportados por el ICC, y
de COCREA en el formato establecido previamente por la entidad.

Nota 4: COCREA debera contar con una cuenta de ahorros exclusiva para la administracion y pagos de los
recursos aportados por el ICC al convenio.

Nota 5. Los rendimientos financieros que llegare a producir la cuenta por los aportes efectuados por el ICC,
perteneceran al Tesoro Nacional y seran reintegrados conforme a las indicaciones sefialadas por el ICC. Los
rendimientos deben ser liquidados mensualmente y consignados por las entidades receptoras del Banco de la
Republica dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su liquidacion. De igual manera los recursos
del convenio a celebrar no podran ser destinados para ningun fin diferente al establecido en el convenio y por
lo tanto deberan ser estrictamente ejecutados en la forma acordada. En caso de existir a la liquidacién saldos
no ejecutados se deberan reintegrar a la cuenta que para tal fin informe el ICC.

8. SUPERVISION

SUPERVISION ICC: La supervision sera compartida, estara a cargo de la Directora del Instituto Caro y Cuervo
y del Subdirector Académico, o de la persona que esta designe en calidad de ordenadora del gasto de la entidad
0 su delegado. El apoyo a la supervision se realizarg a través de Viviana Mogollén de la Subdireccion
Académica, Maria Daniela Zuluaga de Territorializacion y Yenny Duarte de la Facultad Seminario Andrés Bello.

SUPERVISION COCREA: La Corporacién COCREA designara un responsable, para control de la correcta
ejecucion del presente convenio, quien sera PAOLA VIVES, contratista de COCREA.

8.1 FUNCIONES DE LA SUPERVISION
Los supervisores deberan cumplir con las siguientes obligaciones:
8.1.1.  Proyectary suscribir el acta de inicio del convenio

8.1.2. Conocer el objeto, alcance, compromisos y los demas aspectos del convenio, con el fin de tener
claridad sobre el mismo



Cédigo: ADQ-F-07

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION -
DIRECTA (CONTRATOS Version: 4.0

INTERADMINISTRATIVOS Y NO Pagina 13 de 15

PLURALIDAD DE OFERENTEYS)
Fecha: 25/06/2018

8.1.3. Exigir y verificar el cumplimiento de las actividades y supervisar que se cumpla con el objeto del
convenio dentro del plazo y condiciones establecidas, asi como verificar que la destinacion de los
recursos aportados por el ICC sea exclusivamente para la ejecucion del convenio.

8.1.4. Convocar alas reuniones que haya lugar para el desarrollo y seguimiento de las actividades inherentes
al objeto 0 que se requieran para cumplimiento del objeto del Convenio.

8.1.5. Aprobar u observar los informes presentados por COCREA, impartiendo aprobacion a los informes
para pago a que haya lugar para efectos del tramite de desembolsos.

8.1.6.  Expedir las certificaciones a que haya lugar.

8.1.7. Informar con la debida anticipacién cualquier modificacion, prérroga, adicion o aclaracion que deba
hacerse al convenio, previa revision y justificacion de esta.

8.1.8. Informar al ordenador del gasto el incumplimiento de cualquiera de los compromisos a cargo de
COCREA para adelantar las acciones legales pertinentes, previa la realizacion de acciones por parte
del Supervisor con el fin de instar a COCREA al cumplimiento de sus compromisos.

8.1.9. \Verificar el registro de informes, certificaciones o copias de estos para que reposen en el expediente
del convenio en SECOP

8.1.10. Dejar constancia que se efectuo la verificacion del cumplimiento de los pagos al sistema de seguridad
social integral, salud y pensiones, asi como los aportes parafiscales si a ellos hubiere lugar durante
toda la vigencia del convenio y hasta la terminacién, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150
de 2007, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber
sido cotizadas, asi mismo de los participantes en la ejecucion del proyecto.

8.1.11. Una vez finalizado el convenio y para efectos de la liquidacién de este, emitir un informe final de los
resultados obtenidos.

8.1.12. Proyectar y suscribir la liquidacion del convenio, para el efecto el supervisor debera consultar los
lineamientos sobre el particular desarrollados por el ICC.

8.1.13. Impartir las drdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente
sobre el desarrollo del convenio.

8.1.14. Cumplir con lo dispuesto en la ley 1474 de 2011, manuales de supervision e interventoria de cada una
de las entidades participantes.

8.1.15. Verificar que COCREA efectue el aporte propuesto.

9.  INSTANCIA DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO

En el marco del presente convenio, las partes acuerdan constituir un Comité Técnico, 6rgano que tendra como
finalidad garantizar el cumplimiento y la adecuada formulacion planeacion, y ejecucién de las actividades y
gestiones establecidas en el plan de trabajo, cronograma y demas documentos presentados en el marco de la
ejecucion del convenio que estaré integrado asi:

9.1. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO

Por el ICC: La directora General o quien éste(a) designe, el subdirector Académico o quien haga sus veces y
el Decano o quién haga sus veces.

Por COCREA El director(a) General o quien éste(a) designe, y el subdirector Corporativo.

Para el caso de las designaciones o quien haga las veces de los integrantes del presente Comité Técnico del
convenio, las partes deberan remitir, de manera oportuna y previo a la respectiva sesién, los documentos que
acrediten tal delegacién, asi mismo, sera obligacion de las partes comunicar cualquier cambio relacionado con
las designaciones o delegaciones

9.2. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO
Seran funciones del Comité Técnico las siguientes:

9.21. Adoptar las condiciones de ejecucion del convenio, su reglamento y validar sus modificaciones o
ajustes que se puedan requerir en el desarrollo de este.

9.2.2. Aprobar el Plan Operativo del Convenio preparado por los apoyos y lideres técnicos del ICC y de
CoCrea.

9.2.3. Definir las propuestas, acciones, estrategias, metodologias de trabajo y proyectos para el desarrollo
conjunto de actividades, en atencion a la misionalidad de cada parte interviniente, para el cabal
cumplimiento del convenio.

9.24. Aprobar la estructura de costos para la ejecucion del convenio.

9.2.5. Aprobar el presupuesto y sus modificaciones, previa justificacion y sin que ello modifique el objeto del
convenio.
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9.2.6. Verificar permanentemente el seguimiento al desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion
del objeto del Convenio Interadministrativo

9.2.7. Verificar que los negocios juridicos cumplan con las condiciones técnicas requeridas y los requisitos
de mercado, previa presentacién de las cotizaciones de cada una de las actividades a contratar.

9.2.8. Servir como instancia de discusion y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucién del convenio
y como instancia inicial de solucidn de conflictos que se pueden presentar en su desarrollo.

9.2.9. Revisary aprobar las actas de las reuniones que realice.

9.2.10. Designar al secretario técnico.

9.2.11. Las demas que de comun acuerdo determine el Comité para el cabal desarrollo del convenio para lo
cual se dara su propio reglamento

Nota 1. DELIBERACIONES Y DECISIONES: Las deliberaciones y decisiones del Comité Técnico, constaran
en actas que se numeran consecutivamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los asistentes. Podra
invitar a sus sesiones a funcionarios o colaboradores de las partes o a las personas naturales o juridicas que
considere pertinente de acuerdo con los temas objeto de cada reunidn, quienes acudiran con voz, pero sin voto.

Nota 2. Reuniones del Comité Técnico: el Comité Técnico podra deliberar presencial o virtualmente, previa
convocatoria escrita o por Internet a todos y cada uno de sus integrantes.

Nota 3: Para acreditar la validez de una decision tomada en el marco de una reunion no presencial, debera
quedar prueba inequivoca por correo electrénico o el medio virtual que defina el Comité, donde sea claro el
nombre del miembro del Comité que emite su decisién o intervencion y el contenido de esta.

Nota 4. Las decisiones tomadas por el Comité Técnico no podran rebasar las disposiciones establecidas en el
convenio ni tampoco suplir la figura de la supervision.

Nota 5. Para efectos de lo establecido en esta clausula, el Comité debera tener en cuenta que no podra
modificar el objeto de este Convenio, ni los compromisos contenidos en el mismo.

Nota 6: Las decisiones del Comité seran tomadas por la mitad mas uno de sus asistentes y se levantara un
acta que formalice las condiciones de tiempo, modo y lugar en las cuales se desarrolle la reunion respectiva,
asi como el contenido de las decisiones, recomendaciones y demas aspectos que fueren tratados en curso de
cada una de ellas.

9.3. SECRETARIA TECNICA

La secretaria técnica seréa ejercida por el supervisor designado por parte de Cocrea quien tendra entre otras las
siguientes funciones:

9.3.1  Elaborary llevar el control de las actas del comité técnico (con el tramite para obtener las firmas de las
personas encargadas), previo acuerdo entre las partes, y su conservacion, las cuales deben reposar
en el expediente contractual.

9.3.2  Requerir, previo a cada sesion, la propuesta conjunta construida por las mesas de trabajo.

9.3.3  Realizar las citaciones al Comité técnico (tanto de las sesiones ordinarias como las extraordinarias,
las cuales segun se determine pueden ser presenciales o virtuales).

9.3.4 Llevar la trazabilidad de reuniones y de las actas que soporten lo tratado y definido en cada una de
ellas y en todo caso siempre debera reportarse esta informacién a los supervisores del Convenio.

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Dado que esta es una contratacion directa, no le aplican los factores de seleccién propios de un proceso de
convocatoria publica. En consecuencia, dichos factores estan dados en funcién de la idoneidad de la entidad a
convenir y de estrecha relacion del objeto del convenio a celebrar con el de su mision y naturaleza legal
propiamente tal y como se corroboré con la Corporacién CoCrea.

11.  DEFINICION, ESTIIV!ACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de riesgos
expedido por Colombia Compra Eficiente, el Instituto Caro y Cuervo ha definido como riesgos dentro de la
ejecucion del convenio a celebrar, los siguientes:

Ver Anexo de riesgos.
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12.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 De 2015, "No obligatoriedad de
garantias". En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la seccién 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del referido decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos, de tal forma que se deja expresa constancia que no se
hara exigencia de las mismas por tratarse de un convenio interadministrativo.

En los términos del articulo séptimo de la Ley 1150 de 2007 (Por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos Publicos) y en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,
para el presente acuerdo de voluntades no se exige la constitucion de mecanismos de cobertura, teniendo en
cuenta la naturaleza del convenio y las obligaciones a cargo de cada una de las partes. Adicionalmente, se
justifica la no exigencia de garantias en que analizada la forma contractual y las obligaciones que se contraen
la probabilidad de ocurrencia de siniestro es minima, aunado al hecho de la idoneidad y experiencia de
COCREA su caracter publico y su amplia experiencia en el desarrollo de proyectos del sector cultura.

13.  MANIFESTACION DE LA CONTRATACION COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO
DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Para el andlisis de la aplicacién de los acuerdos comerciales y los tratados de libre comercio vigentes para el
Estado colombiano, se verificd segun la informacion publicada en las paginas web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y en el SECOP I, el cumplimiento de los factores establecidos en el literal D y anexo 3 del
Manual para el manejo de acuerdos comerciales en Procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra
Eficiente, determinandose que a la presente contratacion no le aplican los tratados de libre comercio y acuerdos
internacionales teniendo en cuenta que se trata de contratacion directa.

14.  CONDICIONES HABILITANTES - CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Por tratarse una contratacion directa, establecida en el Decreto 1082 de 2015, no es aplicable la exigencia del
RUP, lo anterior en concordancia con el articulo 221 del Decreto 019 de 2012.

El presente estudio previo se realizd de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, en el mes de abril de 2025.
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