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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril 2025

Sefior (a)

CRISTAN LEONARDO CADENA CASANOVA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7449809
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM
Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Abril del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR 7449809 del afio 2025

YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 81.740.098 de
Fusagasuga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(548.141.549). El cual estd amparado por el CDP 3125 Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera a) Un primer pago de los dias del mes de febrero de 2025 por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE.
(52.759.707), b) Nueve (9) pagos iguales mensuales de marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511)
cada uno. c) Y un ultimo pago por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEI MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/TE (53.986.243). por los dias del mes de diciembre del
2025.
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Plazo: Sera hasta el 25 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales temporales para ejercer el rol de instructor técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el centro agroindustrial del Meta en 2025 de los
programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR en la

especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacion de los | Se realiza la planeacidon de | Inicio de la formacidn
procesos formativos de acuerdo con los | procesos formativos de las | segin programacién de
lineamientos institucionales, de acuerdo | fichas asignadas: ficha. | las fichas asignadas en el
con su perfil. 3088713 técnico produccion | mes de cobro. (ver anexo

agropecuaria Guamal. Ficha. | descripcion en el anexo).
3058890 técnico produccion

agropecuaria  Villavicencio,

ficha 3065029 técnico

produccién agropecuaria

Restrepo, 3095155 técnico en

produccién agropecuaria.

Barranca de upia

2. | Participar en la generacidn y desarrollo | En este mes de cobro no se | En este mes de cobro no
de disefio curricular, proyectos de | requierede la participacionen | se requiere de Ia
investigacion  aplicada, innovacién | la generacion y desarrollo de | participacion en dicha
pedagdgica, desarrollo tecnolégico, | disefio curricular. obligacion.
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3. | Aplicar el procedimiento de | En este mes de cobro se aplica | Se aplica el instrumento
aprendizajes previos, realizar | instrumento de evaluacion de | de evaluacion de
reconocimiento de estilos y ritmos de | aprendizajes previos al iniciar | aprendizajes previos a
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos
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y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

la competencia en las fichas
asignadas.

las fichas asignadas (ver
descripcién en el anexo).

Orientar la formacién profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del drea tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacién de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Ejecucion de la formacion
profesional a las fichas
asignadas: ficha. ficha.
3088713 técnico produccion
agropecuaria Guamal. Ficha.
3058890 técnico produccion
agropecuaria  Villavicencio,

ficha 3065029 técnico
produccidn agropecuaria
Restrepo, Ficha 3095155

técnico en
agropecuaria.
upia

produccion
Barranca de

Se soporta en el one
drive de la coordinacion
para las fichas asignadas.
Anexo evidencia
fotografica formacion y
lista de asistencia.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos %
herramientas tecnoldgicas que |la
entidad defina.

En este mes de cobro no se
emiten juicios evaluativos.

Este mes objeto de cobro
no se emite juicios de
evaluacion.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la 9 GTH-F-075 V09
ejecucién de la formacion profesional

Se registra en el sistema de
gestidn académica las
actividades programadas para
el procedimiento de |la
ejecucién de la formacion
profesional.

Se registra inasistencia
en Sofia plus.

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

En este mes de cobro no se
entrega informacion de las
novedades observadas con los
aprendices al coordinador de
formacion.

En este mes de cobro no
se entrega informacion

de las novedades
observadas con los
aprendices al
coordinador de
formacion.

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado "en

Se verifica en plataforma
SOFIAPLUS el estado “en
formacion” de los aprendices

Evidencias de la ruta de
aprendizaje en estado de
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formacion" en el sistema de gestién

de las fichas asignadas y se

formaciéon de cada ficha

académica de la entidad. registra  inasistencias en | asignada en SOFIAPLUS.
SOFIAPLUS.

9. | Apoyar en el acopio de los documentos | En este mes de contrato no se | En este mes de contrato
del procedimiento de Ingreso de | realiza dicha obligacion. no se realiza dicha
aprendices cuando las condiciones de la obligacion.
poblacién lo requieran.

10. | Participar cuando el centro lo requiera | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
en el proceso de seleccién, disefio de | se solicita la participacién | cobro no se desarrolla
talleres e instrumentos que alimenten | para procesos de seleccién o | obligacién en mencion.
los bancos de pruebas para la seleccion | disefio de talleres e
de aprendices. instrumentos.

11. | Participar e informar las situaciones | En el mes objeto de cobro no | En este mes de cobro no
presentadas con aprendices en los | se solicita participacién en | se requiere por parte de
comités de evaluacién y seguimiento | comités de evaluacién vy | la coordinacion
ordinario y extraordinario que se | seguimiento. participar en comités de
programen, de acuerdo con la citacién evaluacion y
realizada. seguimiento.

12. | Aplicar las medidas formativas | Socializar con los aprendices | En el mes objeto de
establecidas en el reglamento del | el reglamento SENA, se aplica | contrato no se realizan
aprendiz. el acuerdo 0007 del 30 de abril | llamados de atencién a

de 2012 (Reglamento del | los aprendices de las
Aprendiz SENA). fichas asociadas.

13. | Participar y aportar en la construccién | Se participo en reuniéon conel | En  reunién con el
de los entregables de las fases de | coordinador el dia 7 de Abril | coordinador los dias 7 de
Registro calificado y Autoevaluacion | de 2025, nos indicd los | abril del 2025, nos indicé
para los programas en nivel tecnolégico, | lineamientos de la formacién | los lineamientos de la
cuando el centro lo requiera. profesional integral y los | formacion profesional

lineamientos del integral y los

seguimiento a etapa | lineamientos del

productiva. seguimiento a etapa
productiva.

14. | Apoyar al centro de formacién en la | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de

promocién de la oferta institucional.

se realizd promocién de

oferta Institucional

cobro no se realizé dicha
obligacion.
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15. | Realizar seguimiento a la etapa | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
productiva, documentar y acompanar al | se realiza acompanamiento | cobro no se realiza
aprendiz en reunidén(es) con el | aetapa productiva. obligacion.
conformador, registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que
evalten la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

16. | Acompafiar a los aprendices a las | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de
actividades contempladas en el Plan | se realiza  participacion. | cobro no se realiza
Nacional de Bienestar al Aprendiz. obligacidon en mencion. obligacion.

17. | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el periodo objeto de cobro | Evidencias de la
mensuales de formaciéon directa de | se cumple la programacién | formacién  presencial,
acuerdo con la programaciéon de la | académica y administrativa | soportadas en el Drive
formacion del Centro. asignada a mi cargo. habilitado por la

Coordinacidon Académica
Mixta, adicionalmente el
reporte de gestion de
tiempos de Sofia plus
Reporte de eventos en el
aplicativo Sofia plus.

18. | Apoyar las etapas precontractual y | Durante el periodo objeto de | En el mes objeto de
contractual (apoyos técnicos) dentro de | cobro no se solicita apoyo | cobro no se requiere
los procesos contractuales y de | para la evaluacion técnica y | desarrollar esta
cooperacién asignados por el supervisor | econdmica de propuestas | obligacion en mencion.
o el ordenador del gasto. Presentadas al CAM dentro de

los procesos de contratacion.

19. | Asistir y entregar los compromisos | Se da cumplimento a la | Asistencia a la reunidn
adquiridos de las reuniones que | reunién programada por el | mensual el 7 de abril del
programe el ordenador del gasto y/o | supervisor del contrato en el | 2025 en el Centro
supervisor con ocasion al desarrollo de | presente mes de febrero. Agroindustrial del Meta-
su objeto contractual. Hachoén. Fotos. Y lista de

asistencia.

20. | Atender las orientaciones del equipo | Cumplimiento de las | Se atiende las

técnico-pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

orientaciones del equipo
técnico- pedagogico del CAM

orientaciones del equipo
técnico — pedagdgico del
CAM. Portafolio del
instructor. OneDrive.
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21.

Realizar la solicitud de las necesidades
de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segin
proyectos de formacidn de acuerdo con
la especialidad y demas procedimientos.

En el mes objeto de cobro no
se realizé la solicitud.

En el mes objeto de
cobro no se realiza dicha
solicitud.

22.

Informar la necesidad de giras técnicas,
y documentar el cumplimiento vy
evaluacion de la misma.

En el mes objeto de cobro no
se realizd gira técnica.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
dicha obligacion.

23.

Promover, divulgary participar cada mes
las actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias 1 0 GTH-F-075 V09
bibliograficas, participar de talleres y
eventos, entre otros).

Se Socializa con los aprendices
el material bibliografico digital
del Sena en las diferentes
competencias para un
aprovechamiento del material
existente.

Se registra en la guia de
formacién académica de
la competencia a
ejecutar.

24.

Elaborar informe de ejecucién del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Se cuenta con el acta de
equipo ejecutor en donde se
evidencia el estado de avance
y evaluacion de las fichas.

Acta de equipo ejecutor
evidenciada en el One
Drive. (ver descripcién
en el anexo)

25.

Diligenciar los formatos del archivo de
gestién segln los lineamientos de
gestién documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del
Grupo de Formacién Integral, Gestion
Educativa y promociéon y Relaciones
Corporativas del Centro.

En el periodo objeto de cobro
se aplican y evidencian los
procesos académicos vy
administrativos teniendo en
cuenta los formatos,
instructivos y procedimientos
del SIGA.

Se soporta en los

Formatos actualizados
SIGA utilizados One
drive.

26.

Registrar y mantener actualizada la hoja
devidaen el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo.

Se actualiza la hoja de vida en
el SIGEP Il con sus soportes.

Se actualiza la hoja de
vida en SIGEP Il con los
soportes.

27.

Generar acciones que promuevan vy
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacion y ambientes.

Se garantiza el cumplimiento
del protocolo de bio seguridad
(uniforme y zapatos
adecuados) en el lugar de
formacion.

Se garantiza el
cumplimiento del
protocolo de bio
seguridad (uniforme vy
zapatos adecuados) en el
lugar de formacidn.
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28. | Cumplir con el “Cédigo de Etica del | Se cumple a cabalidad con el | Se cumple a cabalidad

SENA”. cddigo de ética del SENA. con el cédigo de ética del
SENA.

29. | Dar cumplimiento al Sistema | Se da cumplimiento al sistema | Se da cumplimiento al
Institucional de Gestion y Autocontrol y | de gestidn y autocontrol a los | sistema de gestién vy
los modelos y sistemas de gestion que lo | modelos y sistemas de | autocontrol a los
componen. gestion. modelos y sistemas de

gestion.

30. | Responder por los bienes y elementos | En este mes de cobro no | En este mes de cobro no
puestos a su disposicion para el | poseo a mi nombre bienes ni | poseo a mi nombre
cumplimiento del objeto del contrato y | elementos del almacén. bienes ni elementos del
una vez finalizado, quedar a paz y salvo almacén.
con el Almacén.

31. | Tener la disponibilidad de | En este mes de cobro me he | Se realiza formacion
desplazamiento a los lugares donde de | desplazado a impartir | presencial a todos los
oriente la formacidon, cuando este | formacién alos municipios de: | municipios de las fichas
programado en formacién presencial. Guamal, barranca de upia, | asignadas en el mes de

Restrepo, Villavicencio febrero. ( ver descripcion
en el anexo)

32. | Presentar oportunamente los informes | En el periodo objeto de cobro | Evidencias de la
de ejecucidn contractual y cuentas de | se presentan al supervisor de | formaciéon  presencial,
cobro de acuerdo con la ejecucién del | contrato los reportes de | soportadas en el Drive
contrato. ejecucion de actividades que | habilitado por la

se realizaron durante el mes. | Coordinacidn Académica
Mixta.

33. | Realizar las demas actividades propias y | Se presentan las actividades | Se presentan las
necesarias para el cumplimiento el | propias y necesarias para el | actividades propias vy
objeto contractual. cumplimiento del objeto | necesarias para el

contractual. cumplimiento del objeto
contractual.

34. | Asumir las demas actividades asignadas | En el periodo del mes de | En el periodo del mes de

por el supervisor del contrato,
necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual, garantizando su
desarrollo conforme a los lineamientos
institucionales.

contrato no se asignan
actividades adicionales por el
supervisor.

contrato no se asignan
actividades adicionales
por el supervisor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 34725 Barranca de Upia 24/04/2025 24/04/2025
2. 32425 Barranca de Upia 10/04/2025 10/04/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 4600269034 expedida por planilla soi correspondiente al mes de marzo del 2025 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”). Evidencias en () folios.

Cordialmente,

YURY DANIEL'CUBILLOS MAYORGA
CONTRATISTA
C.C. 81.740.098 de Fusagasuga.

Recibi a satisfaccion:

CRISTIA ARDO CADENA CASANOVA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR 7449809

Coordinador Académico CAM sede Hachdn Jornada Mixta.
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION CONTRACTUAL

Obligacion No.1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Accién realizada: Se realiza planeacion del proceso formativo de manera presencial. Gantt,
planeacién pedagdgica del proyecto formativo, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion.
de las fichas, asignadas.

Evidencia:

GANTT PRO AGROPECUARIA RESTREPO
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. PECUARIAS REAL SANTARIAS ¥ e enes Y0 | sgucatia pubica o
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.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Tecnico en Produccion Agropecuaria

e Codigo del Programa de Formacion: 733410

& Nombre del proyecto: implementacion de buenas practicas agropecuarias para el aprovechamiento
de especies agricolas y pecuarias acorde con la normatividad en el municipio de villavicencio

* Actividad de Proyecto: Realizar labores implementando Buenas Practicas en la produccion de
especies agricolas y pecuarias, actuando bajo principios y valores universales

*» competencia: definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar segun la etapa
productiva de la especie.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Suministrar plan de alimentacion segin especie, fase
productiva, propdsitos y criterios técnicos.

* Duracidn de la Guia: 40 horas.
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Obligacion No.2. Participar en la generaciéon y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacidn pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Accion realizada: En este mes de cobro no se requiere de la participacidon en la generacién y
desarrollo de disefo curricular.

Evidencia: En este mes de cobro no se requiere de la participacion en dicha obligacion.

Obligacion No.3. Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accién realizada: En este mes de cobro no se aplica instrumento de evaluacidon de aprendizajes
previos al iniciar la competencia en las fichas asignadas.

Obligacion No.4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacidon de los aprendices en el desarrollo de la formacidn
profesional integral.

Accidn realizada: Ejecucion de la formacion de las fichas asignadas. Evidencias fotograficas y listas
de asistencias.

Evidencias.

Ficha. 3065029. Técnico produccidn agropecuaria. Restrepo.

10
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Obligacion No.5. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Accidn realizada: En este mes de cobro no se emiten juicios evaluativos.
Evidencia: En este mes de cobro no se emiten juicios evaluativos.

Obligacion No.6. Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la 9
GTH-F-075 V09 ejecucidén de la formacion profesional.

Accién realizada: Se registra en el sistema de gestién académica las actividades programadas para
el procedimiento de la ejecucidn de la formacidn profesional.

Obligacion No.7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la ejecucién de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Accidn realizada: En este mes de cobro no se entrega informacion de las novedades observadas con
los aprendices al coordinador de formacidn.

Evidencia: En este mes de cobro no se entrega informacidn de las novedades observadas con los
aprendices al coordinador de formacién.

Obligacion No.8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestidon académica de la entidad.
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Accién realizada: Se verifica en plataforma SOFIAPLUS el estado “en formacién” de los aprendices
de las fichas asignadas y se registra inasistencias en SOFIAPLUS.

Evidencia: Evidencias de la ruta de aprendizaje en estado de formacion de cada ficha asignada en
SOFIAPLUS.

Obligacion No.9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacidn lo requieran.

Accidn realizada: En este mes de contrato no se realiza dicha obligacién.

Evidencia: En este mes de contrato no se realiza dicha obligacién.

Obligacion No.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se solicita la participacidn para procesos de seleccion
o disefio de talleres e instrumentos.

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se solicita la participacidon para procesos de seleccion o
disefio de talleres e instrumentos.

Obligacion No.11. Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités
de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la
citacion realizada.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se solicita participacion en comités de evaluacidn y
seguimiento.

Evidencia: En este mes de cobro no se requiere por parte de la coordinacidn participar en comités
de evaluacidén y seguimiento.

Obligacion No.12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

Accidn realizada: Socializar con los aprendices el reglamento SENA, se aplica el acuerdo 0007 del 30
de abril de 2012 (Reglamento del Aprendiz SENA).

Evidencia: En el mes objeto de contrato no se realizan llamados de atencién a los aprendices de las
fichas asociadas.

Obligacion No.13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnolégico, cuando el centro lo requiera.

Accion realizada: En reunidn con el coordinador el dia 7 abril del 2025, nos indicd los lineamientos
de la formacidn profesional integral y los lineamientos del
seguimiento a etapa productiva.
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Evidencia:

Obligacion No.14. Apoyar al centro de formacidn en la promocién de la oferta institucional cuando
se requiera.

Accién realizada: En el mes objeto de cobro no se realizé promocién de oferta Institucional

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se realizé dicha obligacién.
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Obligacion No.15. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz
en reunidn(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se realiza acompafamiento a etapa productiva.
Evidencia: En este mes objeto de contrato no se requiere de apoyo a esta obligacidn de contrato.

Obligacion No.16. Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional
de Bienestar al Aprendiz.

Accidn realizada: En el mes objeto de cobro no se realiza participacidn. obligacion en mencion.
Evidencia: En el mes objeto de cobro no se realiza obligacién.

Obligacion No.17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a
la programacion de la formacién del Centro

Accién realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple la programacidon académica y
administrativa asignada a mi cargo.

Evidencia: Reporte de gestion de tiempos de Sofiaplus.

Obligacion No.18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacidn asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Accién realizada: Durante el periodo objeto de cobro no se solicita apoyo para la evaluacién técnica
y econémica de propuestas Presentadas al CAM dentro de los procesos de contratacion.

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se requiere desarrollar esta obligacion en mencion.

Obligacién No.19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Accién realizada: Se da cumplimento a la reunién programada por el supervisor del contrato en el
presente mes de febrero.

Evidencia: Asistencia a la reunion mensual el 7 de abril del 2025 en el Centro Agroindustrial del
Meta- Hachon.
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Obligacion No.20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de
formacidn y de la regional Meta.

Accion realizada: Cumplimiento de las orientaciones del equipo técnico- pedagdgico del CAM

Evidencia: Se atiende las orientaciones del equipo técnico — pedagdgico del CAM. Portafolio del
instructor. OneDrive.

Obligacion No.21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de
formacidn con todas las caracteristicas y especificaciones segin proyectos de formacion de acuerdo
con la especialidad y desempeifio.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se realizé la solicitud.
Evidencia: En el mes objeto de cobro no se realizé la solicitud.

Obligacion No.22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y
evaluacién de la misma.

18
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Accién realizada: En el mes objeto de cobro no se realizé giras técnicas.
Evidencia: No se desarrollaron estas acciones para el mes objeto de cobro.

Obligacion No.23. Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias 1 0
GTH-F-075 V09 bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

Accidn realizada: Se Socializa con los aprendices el material bibliografico digital del Sena en las
diferentes competencias para un aprovechamiento del material existente.

Evidencia:

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

® Astier CM, B Mass-Moreno, ) Etchevers. 2002. Derivacion de indicadores de calidad de
suelo en el contexto de la agricultura sustentable. Agrociencia 36: 605-620.

* https:y//www.agronet.gov.co/Noticias/Paginas/Estos-son-los-tipos-de-labranza-gue-usted-

puede-utilizar-en-su-predio.aspx

®  https://www.interempresas.net/FeriaVirtual/Catalogos documentos/3277/Guia-para-
agricultura-ecologica.pdf.

e Preparacién del terreno como beneficio
https://www.youtube.com/watch?v=X5IN6swl 27E

e Pasoc a  paso  como  preparar el  suelo  para la  siembra

https://www.youtube.com/watch?v=ylbAiefRgjU
* https://biblioteca.sena.edu.co

spafiol (Colombia) {4 Accesibilidad: es necesario investigar [E3]

Ef‘l‘gnmeE Qu4c ~ B E

=

Obligacion No.24. Elaborar informe de ejecucidn del proyecto formativo y cierre de etapa lectivay
productiva.

Accidn realizada: Se cuenta con el acta de equipo ejecutor en donde se evidencia el estado de avance
y evaluacion de las fichas.

Evidencia: Acta de equipo ejecutor evidenciada en el One Drive. (ver descripcion en el anexo).

Obligacion No.25. Diligenciar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la
informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del
Grupo de Formacidn Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Accion realizada: En el periodo objeto de cobro se aplican y evidencian los procesos académicos y
administrativos teniendo en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos del SIGA, y se
encuentran cargados en la carpeta OneDrive.

Evidencia: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados en la carpeta OneDrive.

Obligacion No.26. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo.
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Accidn realizada: Se actualiza la hoja de vida en el SIGEP 1l con sus soportes.
Evidencia: Se actualiza la hoja de vida en el SIGEP Il con sus soportes.

Obligacion No.27. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.

Accidn realizada: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bio seguridad (uniforme y zapatos
adecuados) en el lugar de formacién.

Evidencia: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bio seguridad (uniforme y zapatos
adecuados) en el lugar de formacion.

Obligacién No.28. Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.
Accidn realizada: Se cumple a cabalidad con el codigo de ética del SENA.
Evidencia: Se cumple a cabalidad con el cddigo de ética del SENA.

Obligacion No.29. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos
y sistemas de gestidon que lo componen.

Accidn realizada: Se da cumplimiento al sistema de gestidn y autocontrol a los modelos y sistemas
de gestidn.

Evidencia: Se da cumplimiento al sistema de gestién y autocontrol a los modelos y sistemas de
gestion.

Obligacion No.30. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Accién realizada: En este mes de cobro no poseo a mi nombre bienes ni elementos del almacén.
Evidencia: En este mes de cobro no poseo a mi nombre bienes ni elementos del almacén.

Obligacion No.31. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la
formacidn, cuando este programado en formacidn presencial.

Accion realizada: En este mes de cobro me he desplazado a impartir formacién a los municipios de:
Guamal, Barranca de Upia, Restrepo, Acacias y Puerto Gaitan.

Evidencia: Se realiza formacion presencial a todos los municipios de las fichas asignadas en el mes
de febrero.

Obligacion No.32. Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la ejecucién del contrato.
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Accién realizada: En el periodo objeto de cobro se presentan al supervisor de contrato los reportes
de ejecucion de actividades que se realizaron durante el mes.

Evidencia: Evidencias de la formacidon presencial, soportadas en el Drive habilitado por la
Coordinacion Académica Mixta.

Obligacion No.33. Realizar las demads actividades propias y necesarias para el cumplimiento el
objeto contractual.

Accién realizada: Se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Evidencia: Se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

Obligacion No.34. Presentar oportunamente los informes de ejecucidén contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la ejecucién del contrato.

Accién realizada: En el periodo del mes de contrato no se asignan actividades adicionales por el
supervisor.

Evidencia: En el periodo del mes de contrato no se asignan actividades adicionales por el supervisor.
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SENA Versién: 04

N

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA Tipo: c.c. No. 81.740.098
CO1.PCCNTR. FECHA
CONTRATO No. . | ANo 2025 VENCIMIENTO DEL 25 12 2025
7449809
CONTRATO

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
OBJETO CONTRACTUAL: curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2025 de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y
COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR en la especialidad requerida v/o de su perfil.

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
Agroi ial del M
REGIONAL Meta CENTRO Centro Agroindustrial del Meta
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
o o . O HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON CARGO Subdirectora (E) del CAM
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A
0 su SOR(A) CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA CARGO Coord. Academico Jornada mixta
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Villavicencio- Barranca de upia - Barranca de upia - Villavicencio
DIRECCION GENERAL,
/ Meta DEPENDENCIA/ Centro Agroindustrial del Meta
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O CRISTIAN LEONARDO
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O BARRANCA DE UPIA - META EMPRESA Sena CONTACTO CADENA
CIUDAD/PAIS .
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 10 4 2025 |[FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 10 4 2025

ASISTIR A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON LA FICHA. 3095155 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIAS -

BJETIVO DEL DESPLAZAMIENT
0B) ° S o BARRANCA DE UPIA

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea
temadtica de la fichas asignadas; propendiedo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:10/04/2025

Desplazamientos ruta de ida: Villavicencio - Barranca de Upia

Medio de transporte: terrestre.

Actividades a ejecutar:

1. Impartir formacion profesional integral a los aprendices de la ficha. 3095155 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA - BARRANCA DE UPIA
2. Revisar las actividades programadas en la competencia del area pecuaria.

Desplazamientos ruta de regreso: Puerto Gaitan - Villavicencio

FIRMAS
- Ei o Hacls -
FIRMA ORBENADOR DE (ST @#uiz Mondragon- FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : g FIRMA DEL CONTRATISTA:
i P Subdirector Centro Agroindustrial
- g del Met: —
F:ch:zaozs 04.04 13:15:18 -05'00 ) )

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: (/ )
HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA -
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
Subdirectora (E) del CAM Coord. Academico Jornada mixta Yury Daniel Cubillos Mayorga

GTH-F-090 V.04
NOTE: DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS SE APRUEBAN 0,5 DE DESPLAZAMIENTO


ADMINSENA
Texto tecleado
NOTE: DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS SE APRUEBAN 0,5 DE DESPLAZAMIENTO


SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 10 abril del 2025

PRESENTADO A: CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
32425 10/04/2025 10/04/2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO

BARRANCA DE UPIA Centro Agroindustrial del Meta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Asistir a formacion profesional integral con la ficha 3095155 Técnico en produccidn agropecuaria en el municipio de Barranca
de Upia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Desarrollar actividades de formacion de acuerdo a la formacion profesional integral en la competencia pecuaria del técnico en
produccidn agropecuaria.

RESULTADOS:

e Revisidn actividades a desarrollar guia de aprendizaje para su respectiva entrega
e Revisidn de juicios de evaluacidn y conceptos técnicos bases.

EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Registro fotografico.




3.Tiquetes 8“\ SR gy o § E 6o 4 Y
\\ > A%*Eg{{)?ogo?-es pe FECHA EXPEDICION
e PP J
SUCURSAL - PUNTO DE VENTA

UO ”Oll)-"lic’l/‘u { O J

i Ne DESI;ACHO SERVICIO
15 ORIGEN DESTINO
\//Cfo k arrare
FECHA DE VIAJE HORA Ne BUS
/(6 foulzs |
PASAJEROS PUESTOS
CEDULA - NOMBRE
K 1-24004&
FORMA DE PAGO DETALLE DEL SERVICIO
TARIFA S99l —
TAQUILLERO SEGURO
OTROS
SERVICIOS
ALOR TOTA

NO OLVIDE SUS OBJETOS DE MANO - USTED ES BENEFICIARIO DE SU SEGURO CONTRACTUAL, CONSERVE SU TIQUETE

— & Trenmporfes B y G { |
S
A‘N',Eg{’fo’;',‘gf SA B recha gxmﬁ—?
v B [ Faress J
‘ SUCURSAL - PUNTO DE VENTA =]
p=2 ’ R = I
) 177 AN CG Sl )
{_ N° DESPACHO SERVICIO ]
|
{ ORIGEN DESTINO =
G
A rean O c N e
HA DE VIAJE HORA N° BUS
\ & f
{ D o4 /23
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FORMA DE PAGO DETALLE DEL SERVICIO
TARIFA S A2
TAQUILLERO SEGURO
OTROS
SERVICIOS
——

NO OLVIDE SUS OBIETOS DE MANO - USTED ES BENEFICIARIO DE SU SEGURO CONTRACTUAL, CONSERVE SU TIQUETE

COMPROMISOS

RESPONSABLE FECHA

ACTIVIDAD

CONCLUSIONES:
De acuerdo a la actividad desarrollada con los aprendices del técnico en produccion agropecuaria ficha 3095155 impartido

en el municipio de barranca de upia se hace un sondeo de los temas trabajados por los otros instructores encontrando
informacion base para continuar con los resultados correspondientes a la competencia manejar la produccion de las

especies pecuarias de acuerdo a la normatividad vigente.

Se hace acuerdo con los aprendices de la hora de ingreso y de salida al proceso de formacion y los compromisos para el
desarrollo de los diferentes resultados necesarios para poder culminar el proceso de formacion.




DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Yury Daniel Cubillos Mayorga
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico Jornada

Mixta CAM
Instructor G-20

Cristian Leonardo Cadena
Casanova

h




SENA

N

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Versién: 04

Caodigo:
GTH-F-090

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS

IDENTIFICACION:

YURY DANIEL CUBILLOS MAYORGA Tipo: c.C. No. 81.740.098
CO1.PCCNTR FECHA
CONTRATO No. . | ARO 2025 VENCIMIENTO DEL 25 12 2025
7449809
CONTRATO
Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
OBJETO CONTRACTUAL: curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2025 de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y

COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR en la especialidad requerida v/o de su perfil.

DESPLAZAMIENTO

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
Agroi ial del M
REGIONAL Meta CENTRO Centro Agroindustrial del Meta
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
o o . O HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON CARGO Subdirectora (E) del CAM
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A
0 su SOR(A) CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA CARGO Coord. Academico Jornada mixta
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Villavicencio- Barranca de upia - Barranca de Upia - Villavicencio
DIRECCION GENERAL,
/ Meta DEPENDENCIA/ Centro Agroindustrial del Meta
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O CRISTIAN LEONARDO
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O BARRANCA DE UPIA - META EMPRESA Sena CONTACTO CADENA
CIUDAD/PAIS .
FECHA INICIO DEL
24 4 2025 |[FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 24 4 2025

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

ASISTIR A FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON LA FICHA. 3095155 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIAS -

BARRANCA DE UPIA

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea
temadtica de la fichas asignadas; propendiedo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

AGENDA

Dia 1:24/04/2025

Medio de transporte: terrestre.
Actividades a ejecutar:

Desplazamientos ruta de ida: Villavicencio - Barranca de Upia

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

1. Impartir formacion profesional integral a los aprendices de la ficha. 3095155 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA - BARRANCA DE UPIA
2. Revisar las actividades programadas en la competencia del area pecuaria.
Desplazamientos ruta de regreso:Barranca de Upia Villavicencio

FIRMAS

F|RMA;(§)£/DENADOR
/2 o
o e

e
por
GASF@uardo Ruiz
Mondragon - Subdirector
Centro Agroindustrial del Meta
Fecha: 2025.04.08 14:38:40

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos:

-05'00"

HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON

Nombres y Apellidos: y
CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

7

Cargo:

Subdirectora (E) del CAM

Cargo:
Coord. Academico Jornada mixta

Nombres y Apellidos:
Yury Daniel Cubillos Mayorga

GTH-F-090 V.04

NOTE: DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS SE APRUEBAN 0,5 DE DESPLAZAMIENTO



ADMINSENA
Texto tecleado
Barranca de Upia -

ADMINSENA
Texto tecleado



ADMINSENA
Texto tecleado
NOTE: DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS SE APRUEBAN 0,5 DE DESPLAZAMIENTO


SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 24 abril del 2025

PRESENTADO A: CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
34725 24/04/2025 24/04/2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO

BARRANCA DE UPIA Centro Agroindustrial del Meta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Asistir a formacion profesional integral con la ficha 3095155 Técnico en produccidn agropecuaria en el municipio de Barranca
de Upia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Desarrollar actividades de formacion de acuerdo a la formacion profesional integral en la competencia pecuaria del técnico en
produccidn agropecuaria.

RESULTADOS:

e Manejo e interpretacion de tablas de consumo de acuerdo a la especie.
e Revisidn desarrollo cuadro comparativo guia de aprendizaje.

EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Registro fotografico.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

| RESPONSABLE

FECHA

CONCLUSIONES

Se realiza revision de cuadro comparativo guia de aprendizaje en donde se realiza una socializacién con todo
el grupo, se dejan actividades para el desarrollo en la semana de receso y entrega de evidencias de la

finalizacion para la siguiente clase.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Yury Daniel Cubillos Mayorga

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Coordinador Académico Jornada
Mixta CAM
Instructor G-20

Cristian Leonardo Cadena
Casanova




