CUENTA DE COBRO

PAGO N° 02

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: MARZO DE 2025

Yo MARCELA GONZALEZ PINEDA identificada con la cedula de ciudadania N°. 52.049.162_de
Bogota

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:_
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($4.500.000)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA ECONOMICA CONTRACTUAL
PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA.

UNIDAD: DICRE v

RUBRO: (02-02-02-008-003-09)

NUMERO CDP: 6725 DE FECHA 15/01/2025
NUMERO CRP: 2625 DE FECHA 22/01/2025

PENSIONADO: S|l NO [
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: DE7020
CIUDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTA - CANTON CALDAS

CONTRATO No. 018-CENACPERSONAL-2025

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($36.000.000,00)

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo conel Art. 42 del Decreto 3541 de 1983y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : MARCELA GONZALEZ PINEDA

Identificacion : 52049162 de Bogota
Lugar de Residencia :Cra.18 No. 183 - 50
Teléfono : 3229425261

Cuenta de Ahorros - 472870013241 - (DAVIVIENDA)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE GESTION No. __ 02 '

Bogota (Cundinamarca), MARZO 2025

1. No. DEL
CONTRATO 018-CENACPERSONAL-2025
2. FECHA :
SUSCRIPCION 22 DE ENERO DE 2025
CONTRATO
: No. De la Péliza : 14-46-101131675
3. POLIZAD g :
S(E)GUIQOSE Entidad que expide la pdliza: Seguros de! Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 29/ENE/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 2625

Fecha expedicion 22 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

4. CRP Depepdencia: DICRE

Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $36.000.000

5. FECHA INICIO
EJECUCION 01 DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL

Nombre completo: MARCELA GONZALEZ PINEDA

Identificacion 52.049.162

6. CONTRATISTA Nacionalidad Colombiana

Direccion; Carrera 18 NO. 183 -50

Teléfono de contacto 3220425261

Nombre completo: MY. WILLIAM MONTILLA RAMOS

Cargo: Oficial de adquisicion de bienes y sernviclos DICRE

7. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000342 de 13 de Enero de 2029)

Teléfono de contacto 3153482974

E-mail de contacto: William.montilla@buzonejercito.mil.co

8. OBJETO Prestar los servicios profesionales como Asesora Econoémica Contractual para la
CONTRACTUAL Direccion de Contratacion Regional y Especializada

1. Realizar seguimiento a los procesos contractuales desde el punto de vista
Economico, en las etapas de contratacion: Pre-contractual, contractual y pos-
contractual mediante base de datos de los procesos cualquiera que sea su
fuente de financiacion, donde se evidencie su estado actual, con el fin de
generar estadisticas que permitan generar alertas a los Ordenadores del
Gasto del avance a esos procesos que afectan el cumplimiento de las metas
presupuestales.

2. Realizar acompanamiento al cumplimiento del croncgrama de contratacion
plasmado, planeado y ejecutado por las Unidades Ordenadoras del Gasto

9. OBLIGACIONES desde el punto de vista economico, mediante informes de seguimiento y
CONTRACTUALES respectivo acompariamiento a los procesos que no se evidencie avance o
cumplimiento de las fechas estipuladas en el respectivo cronograma, segun
los establecido en el plan de trabajo por parte del jefe del area o el Director de
la DICRE.

3. Realizar mediante informes preventivos la revision de procesos contractuales
procesos que se encuentren publicados en la plataforma del SECOPII
(Sistema Electronico para la Contratacién Publica), TVEC (Tienda Virtual del
Estado Colombiano) y en la BMC (Bolsa Mercantil de Colombia), donde se
evidencie la verificacion desde el punto de vista econémico del cumplimiento

=8 de la normatividad vigente y lineamientos establecidos por CCE (Colombia
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11. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion, ya sea de
forma presencial o virtual, el dia y la hora que sean requeridas por la Direccion

| de Contratacion Regional y Especializada o jefe de area.

12. Participar en las reuniones programadas con las Unidades Ordenadoras del
Gasto a nivel Nacional y Entidades que requieran su apoyo y asesoria en
temas econdémicos propios de su experticia profesional, ya sea de manera
presencial o virtual, dejando constancia correspondiente en el acta de reunion,
acta de capacitacion o informe segun sea necesario.

13. Asesorar mediante capacitaciones o videoconferencias como minimo una vez
mensual dirigido al personal de las Unidades Ordenadoras del Gasto,
asesores, supervisores de contratos, comités estructuradores, evaluadores y
gerentes de proyecto y demas personal que requiera asesoria en temas
contractuales a favor del Ejército Nacional, brindando asesoria en temas de
actualidad o normatividad vigente en contratacion estatal, desde el punto de
vista econémico. Previa coordinacion y de acuerdo al cronograma que se
establezca con el Jefe de area y aval de la Direccion de Contratacion Regional

‘; y Especializada, dejando constancia mediante actas segun sea el caso.

| 14. Acudir, asesorar, conceptuar economicamente, gjercer seguimiento vy

[ garantizar la respuesta oportuna de acuerdo a los términos perentorios de los
requerimientos elevados a la Direccién de Contratacion Regional y
Especializada, en todas las intervenciones realizadas por los distintos entes
de control internos y externos, PQR - derechos de peticion - tutelas que se
instauren por particulares y los reguerimientos o dudas efectuadas por las
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, que se hagan entorno a la
adquisicion de bienes y servicios o procesos que se adelanten en las mismas.

15. Elaborar boletines con la periodicidad necesaria que aborden temas
relacionados con la aplicacion de la normatividad vigente, observaciones
recurrentes y cualquier otra informacion de interés general. Ademas, se
impartiran politicas con el objetivo de prevenir posibles fallas en los futuros
procesos contractuales llevados a cabo por las Unidades Ordenadoras del
Gasto. Estas acciones con estricto cumplimiento del plan de trabajo,
considerando las instrucciones de la DICRE, del jefe de area y en coordinacion
con el supervisor del contrato.

16. Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a los requerimientos
provenientes de los funcionarios de instruccion, funcionarios competentes,
Unidades del Ejército que requieran apoyo y entes de control, para emitir
conceptos y dictamenes dentro de las investigaciones que se requieran de
indole penal, disciplinaria y administrativa, siempre y cuando para el desarrollo
de dicha actividad se tenga el concepto y/o viabilidad favorable del Director de
Contratacion Regional y Especializada y Jefe de area.

17. Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en procesos disciplinarios,
administrativos y/o penales, previa solicitud y/o notificacion, por parte de las
distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacion
directa con el objeto contractual.

18. Velar porgue el archivo del area de gestién de bienes y servicios, se encuentre
de acuerdo a la Ley 594 de 2000 y disposiciones internas del Ejército Nacional,
se mantenga seguro, organizado, actualizado en original y copia, debidamente
foliado, rotulado e inventariado de acuerdo a la norma, durante la prestacion
de sus servicios.

19. Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en original y digitales,
dando empleo eficiente al sistema ORFEQ y haciendo entrega del archivo al
término del contrato.

20. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de 2000,
el contratista seréa responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato. incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
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Obligacién No. 1: Realizar seguimiento a los procesos contractuales desde el
punto de vista Econémico, en las etapas de contratacién: Pre-contractual,
contractual y pos-contractual mediante base de datos de los procesos cualquiera
que sea su fuente de financiacion, donde se evidencie su estado actual, con el fin
. de generar estadisticas que permitan generar alertas a los Ordenadores del Gasto
‘ del avance a esos procesos que afectan el cumplimiento de las metas

presupuestales.
TIPO DE [
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Matriz Seguimiento diario al cronograma de
{ Contractual Mojepliea contratacion de las unidades asignadas

Seguimiento diaric de la Informacion
2 Infografia No aplica contractual para alimentar la infografia de
manera semanal.

Obligacién No. 2: Realizar acompafiamiento al cumplimiento del cronograma de
contratacion plasmado, planeado y ejecutado por las Unidades Ordenadoras del
Gasto desde el punto de vista econdmico, mediante informes de seguimiento y
respectivo acompanamiento a los procesos gue no se evidencie avance o
cumplimiento de las fechas estipuladas en el respectivo cronograma, segun los
establecido en el plan de trabajo por parte del jefe del érea o el Director de la

DICRE.
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Matriz No Shfica Seguimiento diario ‘al cronograma de
10. DOCUMENTOS Contractual i  contratacion de las unidades asignadas
QUE SOPORTAN Seguimiento diario de la  informacion
EL 2 Infografia No aplica contractual para alimentar la infografia de
manera semanal
ggTiIéIMIENTO Seguimiento  matriz  contractual v
presupuesto Semana 06 de marzo en
OBLIGACIONES 0 g 006371508 respuesta oficio  2025495005976023-
COADE
CONTRACTUALES Seguimiento  matriz  contractual vy
presupuesto Semana 12 de marzo en
4 i 2025496007352293 | [ oo ecta  oficio  2025495005976023-
COADE

Obligacién No. 3: Realizar mediante informes preventivos la revision de procesos
contractuales procesos que se encuentren publicados en la plataforma del
SECOPI| (Sistema Electronico para la Contratacion Publica), TVEC (Tienda
Virtual del Estado Colombiano) y en la BMC (Bolsa Mercantil de Colombia), donde
se evidencie la verificacion desde el punto de vista econdmico del cumplimiento
de la normatividad vigente y lineamientos establecidos por CCE (Colombia
Compra Eficiente) de las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, de
acuerdo a planeacion del Jefe de area (Plan de Trabajo), solicitud de las unidades,
o cuando lo requiera el Director de DICRE; emitiendo un documento (informes,
comunicaciones oficiales, actas de reunion, efc) con las novedades,
observaciones y/o recomendaciones a que haya lugar.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Informe Recomendaciones Proceso MC-
3 OFIE 2025496006737453 | g0 CENACPUENTEARANDA-2025

Obligacién No.4: Elaborar informes preventivos de manera oportuna, derivados
de la revision de los procesos contractuales. Dichos informes contendran
recomendaciones respaldadas desde la perspectiva econémica, con la
e jurisprudencia pertinente, estos informes seran dirigidos al Director de la Unidad
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Ordenadora del Gasto. En casos pertinentes, se comunicaran el Director de
DICRE de las observaciones encontradas, especialmente cuando ameriten un
seguimiento adicional o se identifiquen_falencias que justifiquen la posible
revocacion del proceso contractual. A

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
| Informe Recomendaciones Prcceso MC-
| s 2025496006737453 . | 060 CENACPUENTEARANDA 2025

Obligacién 9: Asesorar, coordinar, elaborar y emitir, de manera oportuna,
conceptos e informes desde el punto de vista econdmico en respuesta a las
solicitudes realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos
Superiores y entes de control. Bajo su asesoria, se determinara la competencia y
se realizara el seguimiento necesario ante cualquier situacion que pueda surgir
en relacion con dichas solicitudes.

- OEE‘:"SETO No. DE RADICADO ASUNTO
MESA DE TRABAJO PARA RECIBIR
INFORMACION DEL . PROCESO
SANCIONATORIO
POR INCUMPLIMIENTO TOTAL EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO No. 065 DE FECHA 12 DE
JULIO DE 2024 cuyo objeto es el
1 Acta 2025496003231746 “SUMINISTRO DE REPUESTOS Y
\ MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS FIJOS
Y EQUIPO DE CAMPANA DE
INGENIEROS PARA LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
REGIONAL FLORENCIA

No

Obligacion No. 10: Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de
las visitas de evaluacién y monitoreo o en apoyo a los planes de mejoramiento,
misiones de trabajo o cualquier tipo de requerimiento institucional, para Ia
verificacion de la estructuracién, publicacion, contratacion, ejecucion y cierre de
los diferentes procesos de contratacion cualguiera que sea su modalidad
realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, cuantas
veces sea necesario en el desarrollo del objeto contractual, emitiendo un informe,
recomendaciones y/o conceptos que le sean solicitados, a un t&rmino no superior
a 3 dias habiles de haber terminado la visita, bajo las circunstancias que
convengan para las partes para cumplir adecuadamente el objeto contractual y
previa aprobacién del supervisor del contrato, siempre y cuando las condiciones
de seguridad permitan su desplazamiento.

TIPO DE

Mo |- ponms No. DE RADICADO ASUNTO

1 Acta 2025496003659186 ég; fgeg‘srﬁ.g SER s AN
2 Acta 2025496003659895 | 492 kg df““""““"“”“’
N R e

Obligacién No. 13: Asesorar mediante capacitaciones o videoconferencias como
minimo una vez mensual dirigido al personal de las Unidades Ordenadoras del
Gasto, asesores, supervisores de contratos, comités estructuradores,
evaluadores y gerentes de proyecto y demas personal que requiera asesoria en
temas contractuales a favor del Ejército Nacional, brindando asesoria en temas
de actualidad o normatividad vigente en contratacién estatal, desde el punto de
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vista econémico. Previa coordinacion y de acuerdo al cronograma que se
establezca con el Jefe de area y aval de la Direccion de Contratacion Regional y
Especializada, dejando constancia mediante actas segun sea el caso.

No | pomroenTo | No.DERADICADO ASUNTO
E Difusion capacitacion Aspectos generales
| 1 Circular 202549600918633 de la contratacion en etapa de
estructuracion
2 L Adts 2025496003402626 Capacntac':{én Aspectos generales dg la
contratacion en etapa de estructuracion

Obligacién 19: Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en original y
digitales, dando empleo eficiente al sistema ORFEQ y haciendo entrega del
archivo al término del contrato.

TIPO DE
I No | DOCUMENTO No. DE RADICAE_’({ 3 ASUNTO P
1 Circular 2025496004934583 Difusion circular estado debidos procesos
: Solicitud de recursos asignados por PAA
2 Oficio 2025496004934313 Bl clonamiento 5 CEDES
. Salicitud alistamiento contratos a CENAC
3 Oficio 2025496007 365643 PUENTE ARANDA
Difusién informacion relacionada con
4 hisulae 2025496007369583 recomendaciones reiterativa
5 Circular 2025223004471183 Difusion circular cronograma FMS.
¢ Solcitud  informadion  proceso  de |
6 Oficio 2025496007885193 AMIErEci
o Respuesta tipologia contractual
: i Oficio 2025496007905603 Barranguilla
. Solicitud intervencion apropiacion
8 Oficio 2025496007917393 elscoruanleacion

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
11. CONSTANCIAS canigs.

Asi mismo. tanto la suscrita MARCELA GONZALEZ PINEDA y el Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional — CENAC PERSONAL ha dado cumplimiente a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato. |

v
Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de MARZO 2025

.

FIRMA QONTRATISTA ==

POST FIRMA: MARCELA GONZALEZ PINEDA
CC. 52.049.162 de Bogota

Contrato No. 018-CENACPERSONAL-2025
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE S}JPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL
No. 02

Bogota (Cundinamarca), MARZO 2025

Nombre completo: MARCELA GONZALEZ PINEDA
; Identificacion 52.049.162
Nacionalidad Colombiana
1. GONIRATGEA Direccién: Carrera 18 NO. 183 -50
Teléfono de contacto 3229425261
E-mail de contacto: marcelgonp@gmail.com
Nombre completo: MY. WILLIAM ESTEBAN MONTILLA RAMOS
Cargo: Oficial de adquisicion de bienes y sevicios DICRE
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000342 de 13 de Enero de 2025)
Teléfono de contacto 3153482874
E-mail de contacto: William.montilla@buzonejercito. mil.co

3. No.
No. DEL CONTRATO | No. del contrato 018-CENACPERSONAL-2025

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 22/01/2025
; No. De la Poliza : 14-46-101131675
4. POLIZA DE | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 29/ENE/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. 2625

Fecha expedicion 22 DE ENERO DE 2025

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

5. CRP Dependencia: DICRE

; Posicidn catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $36.000.000

6. FECHA INICIO
EJECUCION 01 DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025
8. OBJETO Prestar los servicios profesionales como Asesora Economica Contractual para
~ CONTRACTUAL la Direccién de Contratacion Regional y Especializada e, 4 P L
1. Realizar seguimiento a los procesos contractuales desde el punto de vista
Econémico, en las etapas de contratacion: Pre-contractual, contractual y
pos-contractual mediante base de datos de los procesos cualquiera que sea
su fuente de financiacién, donde se evidencie su estado actual, con el fin de
generar estadisticas que permitan generar alertas a los Ordenadores del
Gasto del avance a esos procesos gue afectan el cumplimiento de las metas
9. OBLIGACIONES presupuestales.
CONTRACTUALES 2 Realizar acompanamiento al cumplimiento del cronograma de contratacién

plasmado, planeado y ejecutado por las Unidades Ordenadoras del Gasto
desde el punto de vista econémico, mediante informes de seguimiento y
respectivo acompanamiento a los procesos gue no se evidencie avance 0
cumplimiento de las fechas estipuladas en el respectivo cronograma, segun
los establecido en el plan de trabajo por parte del jefe del area o el Director

de la DICRE.
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3. Realizar mediante informes preventivos la revision de procesos
contractuales procesos que se encuentren publicados en la plataforma del
SECOPII (Sistema Electrénico para la Contratacion Publica), TVEC (Tienda
Virtual del Estado Colombiano) y en la BMC (Bolsa Mercantil de Colombia),
donde se evidencie la verificacion desde el punto de vista econémico del
cumplimiento de la normatividad vigente y lineamientos establecidos por
CCE (Colombia Compra Eficiente) de las Unidades Ordenadoras del Gasto
a nivel Nacional, de acuerdo a planeacion del Jefe de area (Plan de Trabajo),
solicitud de las unidades, o cuando lo requiera el Director de DICRE:
emitiendo un documento (informes, comunicaciones oficiales, actas de
reunion, etc.) con las novedades, observaciones y/o recomendaciones a que
haya lugar.

4. Elaborar informes preventivos de manera oportuna, derivados de la revision
de los procesos contractuales. Dichos informes contendran
recomendaciones respaldadas desde la perspectiva econdmica, con la
jurisprudencia pertinente, estos informes seran dirigidos al Director de la
Unidad Ordenadora del Gasto. En casos pertinentes, se comunicaran el
Director de DICRE de las observaciones encontradas, especialmente
cuando ameriten un seguimiento adicional o se identifiquen falencias que
justifiquen la posible revocacion del proceso contractual. /

5. Realizar seguimiento, control y verificacién de las respuestas generadas a
las recomendaciones emitidas mediante informes ylo visitas de

. acompanamiento de los procesos de Contratacién emitidos por la Direccion
de Contratacion Regional y Especializada, donde se verifiquen las
respuestas del Comité econémico en cuanto al acogimiento o no de las
recomendaciones por parte de la Unidad Ordenadora del Gasto Y que estas
estén debidamente sustentadas.

6. Realizar seguimiento estadistico de las recomendaciones emitidas a las
Unidades Ordenadoras del Gasto e implementar iniciativas que generen
seguimientos adicionales ante observaciones recurrentes. Dichas
recomendaciones deberan ser de impacto significativo para el Comando
Superior, contribuyendo asi a una mejora continua en los procesos y
decisiones operativas.

7. Realizar seguimiento e informes frente al avance financiero y contractual de
los contratos suscritos por las Unidades Ordenadores del Gasto, donde se
evidencien posibles fallas dentro de la ejecucion de los mismos, verificando
su estado y que estos cumplan lo descrito en el principio de publicidad, en
la plataforma correspondiente, confirmando que estos documentos como
informes de supervisién y/o pagos evidenciados en el SIIF avalen el
cumplimiento del objeto contractual.

8. Apoyar en la verificacion, de las inconsistencias que se presenten en la
etapa post-contractual de los contratos suscritos por las Unidades
Ordenadoras del Gasto y presentar por escrito las observaciories a quien
corresponda, con el fin de generar seguimiento a las etapas de contratacion.

9. Asesorar, coordinar, elaborar y emitir, de manera oportuna, conceptos e
informes desde el punto de vista econémico en respuesta a las solicitudes
realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto, Comandos Superiores
.Y entes de control. Bajo su asesoria, se determinara la competencia y-se
realizara el seguimiento necesario ante cualquier situacion que pueda surgir
en relacién con dichas solicitudes.

10. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas de
evaluacion y monitoreo o en apoyo a los planes de mejoramiento, misiones
de trabajo o cualquier tipo de requerimiento institucional, para la verificacion
de la estructuracion, publicacién, contratacion, ejecucion y cierre de los
diferentes procesos de contratacion cualguiera que sea su modalidad
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

realizadas por las Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacicnal,
cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto contractual,
emitiendo un informe, recomendaciones y/o conceptos que le sean
solicitados, a un término no superior a 3 dias habiles de haber terminado la
visita, bajo las circunstancias que convengan para las partes para cumplir
adecuadamente el objeto contractual y previa aprobacién del supervisor del
contrato, siempre y cuando las condiciones de seguridad permitan su
desplazamiento.

Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion, ya sea de
forma presencial o virtual, el dia y la hora que sean requeridas por la
Direccion de Contratacion Regional y Especializada o jefe de area.
Participar en las reuniones programadas con las Unidades Ordenadoras del
Gasto a nivel Nacional y Entidades que requieran su apoyo y asesoria en
temas econémicos propios de su experticia profesional, ya sea de manera
presencial o virtual, dejando constancia correspondiente en el acta de
reunion, acta de capacitacion o informe segun sea necesario.

Asesorar mediante capacitaciones o videoconferencias como minimo una
vez mensual dirigido al personal de las Unidades Ordenadoras del Gasto,
asesores, supervisores de contratos, comités estructuradores, evaluadores
y gerentes de proyecto y demas personal que requiera asesoria en temas
contractuales a favor del Ejército Nacional, brindando asesoria en temas de
actualidad o normatividad vigente en contratacion estatal, desde el punto de
vista economico. Previa coordinacion y de acuerdo al cronograma que se
establezca con el Jefe de area y aval de la Direccion de Contratacion
Regional y Especializada, dejando constancia mediante actas segun sea el
caso

Acudir, asesorar, conceptuar economicamente, ejercer seguimiento y
garantizar la respuesta oportuna de acuerdo a los términos perentorios de
los requerimientos elevados a la Direccion de Contratacion Regional y
Especializada, en todas las intervenciones realizadas por los distintos entes
de control internos y externos, PQR - derechos de peticion - tutelas que se
instauren por particulares y los requerimientos o dudas efectuadas por las
Unidades Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional, que se hagan entorno a
la adquisicion de bienes y servicios 0 procesos que se adelanten en las
mismas.

Elaborar boletines con la periodicidad necesaria que aborden temas
relacionados con la aplicacion de la normatividad vigente, observaciones
recurrentes y cualquier otra informacion de interés general. Ademas, se
impartiran politicas con el objetivo de prevenir posibles fallas en los futuros
procesos contractuales llievados a cabo por las Unidades Ordenadoras del
Gasto. Estas acciones con estricto cumplimiento del plan de trabajo,
considerando las instrucciones de la DICRE, del jefe de area y en
coordinacion con el supervisor del contrato.

Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a los requerimientos
provenientes de los funcionarios de instruccion, funcionarios competentes,
Unidades del Ejército que requieran apoyo y entes de control, para emitir
conceptos y dictamenes dentro de las investigaciones que se requieran de
indole penal, disciplinaria y administrativa. siempre y cuando para el
desarrollo de dicha actividad se tenga el concepto y/o viabilidad favorable
del Director de Contratacion Regional y Especializada y Jefe de area.
Emitir conceptos, dictdmenes periciales e informes en procesos
disciplinarios, administrativos y/o penales, previa solicitud y/o notificacion,
por parte de las distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando
tenga relacion directa con el objeto contractual.

PATRIA HONOR LEALTAD &

Correo electrénico de la unidad - dicre@buzoneiercito. mil.co - www.gjercito.mil. co




18, Vdlar porque e! archwo del area de gestlon de bienes y servicips, se
-encugntre de ‘actierdo a’ la ey 594 de:2000°y disposiciones mtemas del-
'-EJercno Nacion mantenga s&guro, orgamzado actualizado en original
y-Copia, debidaments foliado, rotulado e inventariado de:acuérdo-a la norma,

S S =+ duraritela; prestacaén de: sus-setviglos. ;

T I 1= Tramltar oportunamente el archivo de: geshén que genere en cump]imlento
- : oo desusoblig: ; contractuales, .documentos fisicgs en original y digitales, .
-dando: emplec eficiente al: sustema ORFEO ¥ hacnendc entrega del archwo
: j'--.ai termlno del contrato.:_-_-. :

B cundado conservaCI_ _ y orgamzacrén del arch
- foliar v’ la elaborac:lon ef-formato: unlcq de’i

C 21, Las demids ‘ petente relacionddo

gjec c;on de! contrato buena disposicién
ibajo, respeto hacia‘sus- comparieros..y
Ual'quelda aplicacion permanente de
: lnstltucmn mahtar

rila eblda reserva y conf abthdad frente alos temas
“conocidas dentro. del desarrollo-y gjecucion del | |
gsenva. que se hara extensiva a los: dérechds de autor
mismos se derive. " -
—‘= dldas paswas de" segundad con Ia documentacion seguin
-'clasn‘lcacmn conelfin de evrtar Ia fuga de. mformacmn de acuerdo cenla
‘nermatividad: wgente :
e conformldad conel artfculo 3 del Decreto 2609 de 2012, ef contratista
‘sera responsable porla gestion documental de las actlwdades realizadas
durante:la gjecution:-del ‘Contrato; presentando en el cronograma de
-actividades” y “en-su- informe:de.-forma. mensual el barrido de los
-7 documentos: én fisico y el termmo del almacenamlento del Orfeo-hasta
: el archwo de los documentos

ebe custodrar y a 1a termmacron del presente contrato
¢ -devolverjos” “insumos, " suministros, herrarmentas. “dotacion,
-'Jmplementa on, __htanos yio:-matériales-que sean puaestos a su
_ disposicion para ja: prestacron dei servicio objeto de:este contrato.
- Entregaralfinal dela’ prestacmn del Servicio; backup de:la informacién. |
' =product0 e;ecucu:on del contrato : . .

e El contrat[s 2

R = contratlsta automza a! MDN EJERCITO ‘NACIONAL a reahzar los
“estudios de seguridad: comprobacion. de |éaltad; realizacidn de los
" examenes de -poligraﬁa Y. pruebas s1cometrncas antes y durante la
contratacmn S ;
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» Las demas cbligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

« Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO
INFORME

DEL

MARZO 2025 ¢

SOPORTAN

L

11. DOCUMENTOS QUE

EL

CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Realizar seguimiento a los procesos contractuales desde el
punto de vista Economico, en las etapas de contratacién: Pre-contractual,
contractual y pos-contractual mediante base de datos de los procesos
cualquiera que sea su fuente de financiacion, donde se evidencie su estado

“actual, con el fin de generar estadisticas que permitan generar alertas a los

Ordenadores del Gasto del avance a esos procesos que afectan el cumplimiento
de las metas presupuestales.

TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Matriz No aplica Seguimiento diario al cronograma de
Contractual contratacion de las unidades asignadas.
Seguimiento diario de la informacion
2 Infografia No aplica contractual para alimentar la infografia de
manera semanal.

Obligacién No. 2: Realizar acompaiamiento al cumplimiento del cronograma
de contratacién plasmado, planeado y ejecutado por las Unidades Crdenadoras
del Gasto desde el punto de vista econémico, mediante informes de seguimiento
y respectivo acompafiamiento a los procesos que no se evidencie avance o
cumplimiento de las fechas estipuladas en el respectivo cronograma, segun |os
establecido en el plan de trabajo por parte del jefe del area o el Director de la
DICRE.

TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Matriz No aplica Seguimiento diario al cronograma de
Contractual contratacion de las unidades asignadas
Seguimiento diario de la informacion
2 Infografia No aplica contractual para alimentar la infografia de
manera semanal
Seguimiento  matriz contractual  y
presupuesto Semana 06 de marzo en
d Rigfe ZRASABCO0RE 1600 Fepucsta oficio  2025495008876023-
COADE
Seguimiento  matriz  contractual y
4 informe 2025496007352293 CrbipmEsio

Obligacién No. 3: Realizar mediante informes preventivos la revision de
procesos contractuales procesos que se encuentren publicados en la plataforma
del SECOPII (Sistema Electronico para la Contratacion Publica), TVEC (Tienda
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~ | st ‘modalidad: reahzadas po ‘a5 Unidades ‘Ordenadoras dat: Gasto a nivel

'V|rtual del Estadu otombiano) y en: Ia BMC (Bolsa Mercantrl de Colombla),'
=donde se evadenme' venﬂcacnén desde el punto. de vista:econémico dal
A ) , nte y-lineamientos establecidos por CCE-

g (Colombla .Compra Efi caente) de las Unidade :Ordenadoras del:Gasto a nivel _
: ea 'uerdo a planeacmn del Jefe de area (Plande Trabajo) ‘solicitud |
"de las: umdade ol cuando"-!o reQUIeIa el D:rector de DICRE emltlendo un

aJo s aéesona' e determanara a competencna__'
nto'necesario ante cualquler sutua{:lon que pueda surgir’.|
cltudes '

CASUNTO

MESA DE TRABAJO PARA REGISIR
NEGRMAGION: DEL : PROCESO
#SANCIONATORIO, - 1.
G POR: INCUMPLIM?ENTO TOTAL EN LA
| BEJECUCION “DEL "CONTRATO DE
HSUMINISTRO No: 065 DE: FECHA 12 DE
JULIO: DES 2924 cuyo "objeto es ‘el
"'SUMINISTRO ‘DECFREPUESTOS - v
- "'MANTENIMIENTO ':P_REVENTIVO Y
+1CORRECTIVO'DE LOS EQUIPOS FiIOS
s FEQUIPG: T DE: CAMPANA DE. -

[5INGENIEROS PARA LAST UNIDADES
|- CENTRALIZADAS POR- ‘LA CENTRAL -
G ADM!NISTRATIVAY CONTABLE CENAC
"REGIONAL FLORENCIA ; -

' 'e;ecucuén y cnerre deilos dn‘éren" 5 procesos de contrataclon cualqu;era gue: sea

“Nacional; cuantas veces:sea necesarno-enel; desarro!lo del objeto: contractual
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! a un término no superior a 3 dias habiles de haber terminado la visita, bajo las

circunstancias que convengan para las partes para cumplir adecuadamente el
objeto contractual y previa aprobacién del supervisor del contrato, siempre y
cuando las condiciones de seguridad permitan su desplazamiento.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO I ASUNTO
1 Acta 2025496003659186 ég;;gexgignsna de Acompanamiento
2 Acta 2025496003659896 gg; Age;ﬂfs;'g“a dodcampansm|ento
Acta de reunion, mesa frabajo para
3 Acta 202549600660916 socializar  informacion referente a
gerentes de proyecto y supervisores

Obligacién No. 13: Asesorar mediante capacitaciones o videoconferencias
como minimo una vez mensual dirigido al personal de las Unidades
Ordenadoras del Gasto, asesores, supervisores de contratos, comités
estructuradores, evaluadores y gerentes de proyecto y demas personal que
requiera asesoria en temas contractuales a favor del Ejército Nacional,
brindando asesoria en temas de actualidad o normatividad vigente en
contratacion estatal, desde el punto de vista econémico. Previa coordinacion y
de acuerdo al cronograma que se establezca con el Jefe de area y aval de la
Direccion de Contratacion Regional y Especializada, dejando constancia
mediante actas segun sea el caso.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Difusion capacitacion Aspectos generales
1 Circular 202549600918633 de la contratacion en etapa de
estructuracion
Capacitacion Aspectos generales de la
= _2 L preta h Y 20254?§OD3402626 contratacion en etapa de estructuracion

Obligacién 19: Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en original
y digitales, dando emplec eficiente al sistema ORFEOQ y haciendo entrega del
archivo al término del contrato.

No | ponreremto | No.DE RADICADO ASUNTO
4 Circular 2025496004934583 Difusion circular estado debidos procesos
9 Oficio 2025496004934313 f‘:__"::;gnd:mr;ﬁgsi?z ég%r;adns por PAA
3 Oficio 2025496007365643 ﬁﬁ‘gﬁ‘fﬂgﬁ:g‘ggm panfgios a CENAC
4 Gircular 2025496007369583 rDe'fc‘fr':;n d;‘g‘;:::ig’:er;ﬁb‘fi"“ada =h
5 Circular 2025223004471183 Difusion circular cronograma FMS
6 Oficio 2025496007885193 ig:‘:;‘:g mér"”"”"‘a"ié“ pregeh - dn
7 Oficio 2025496007905603 g:fr‘;‘;:z‘ma lpoleghn  * cowtmcisl
8 Oficio 2025495007917383 ?;‘:ﬂ;ﬁum;gfz;‘“’"c"‘" apropiacian

3. VALOR DEL

CONTRATO

Valor total: Valor: $ 36.000.000 TREINTAY SEIS MILLONES DE PESOS MCTE
Valor autorizado a pagar: $ 4 500.000 CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE.
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4, CUMPLIMIENTO. . _Fr.”- a-:..'_ FER R g %0
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“ARL. 'POSITIVA T 59500

1al, firmado por
rdel.contrato, de |

. sobre el cump]!mlento dei objeto cor
: el CONTRATISTA ¥ el I'E.‘Clbld(} a satlsfaccmn del supe

- los-aportes: me 1suales oblig:
5, DOCUMENTOS QUE - efi:salud y.p :
: HACEN PARTE DEL ' :'mensual del’

INFORME ;

egales reguladas para _este tipo de contrato y

5. CO_N’S-TAN&I AS T ea gatrsfaccmn de. forma PARCIAL X TOTAL

7. RECOMENDACIONES

| 8. coNcLUSIONES

Resolumbn de nombramlento (00000342 _de_ 3 de Enero de 202”5) S
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CERTIFICADO DE APORTES AL

.gcompenSGT i miplanlualcom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante MARCELA GONZALEZ PINEDA, identificado con CC ndmero 52049162, aporté por MARCELA
GONZALEZ PINEDA, identificado(a) con CC numero 52049162 en su condicién a la fecha como tipo de cotizante 59 -

Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes por concepto de aportes obligatorios al
sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes, para los periodos
comprendidos en pension 2025-02 y salud 2025-02 de la siguiente manera:

p 3
5 &
8 )
b ¢

. Hd -
11 | 2028

{ |
s =
0 30 | sis00000 s §$0 Febreo. | BAOSANTY | 1B0N2025 | N

X
| 2028 !

COMPANIA
DE SEGUROS

El presente certificado se expide a los 17 dias del mes Marzo de 2025

Este documento esta clasificado como privado per parte de Compensar Operador de Informacion.






“compensar miplanilla.com
o

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

e

_ PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMEROQ NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO FLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO)
cc 52049162 MARCELA GONZALEZ PINEDA CRA 18 NO 185 16 5268690 marcelgonp@grmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS s
ub?pmm_mw__hm ¥ PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA F 0
FOPMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL co0iGo DEFRRIANENIC CGRIDAD/ MUNCIFIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA.D.C. NO 202562 2025-02 ! 18/03:2025 84094013 $235.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT c én Of fa | UPC Adl 1] Incapacidades Licencia Maternldad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliades
Valor Mora upc
No. Autorizacién Valor No, Autorizacién Valer Cotizacién
MINOD1 | Fondo Scl y Gar Min Salud 901037916-1 225.000 Q 0 o 4 800 ] 225600 1
TOTALES PENSION .
Cotizaclén Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Hofnbre il _ Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DizsMora | oo cién Fsp Tomtaragar. |, figdos
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT i K Aportes Otros | Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldoa Fondo Total 2 Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Cotlzacl Mora Ci Cotlzacié Saldo a Favor Favor Solldaridad
14-23 Posltiva Seguros 860011153-6 $.400 9.400 4 9.500 94 9.500 1
TOTALES CAJAS
Cédige CCF — Nombre _ NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Apaorte Total a Pagar Nao. Afiliados ﬁ
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
ARG No, Admi Valor antes de IGE, LMA,
_ Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo aperiades IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 225000 225.600
o ] 4 | 0 [ 0 [ o Pension [ 0 o
ICBF Riesgos Laborales 1 9400 9.500
0 ] 4 [ o I [ | [} ccF 0 [) 3
ESAP ESAP o 0 (]
] | [ ] 10BF o o 0
MEN MEN o 0 0
I _ _ I SENA 0 0 o
TOTALES 2 234 400 235,100
Este docu esta clasificado como f




ompensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES.

- PAG 2de 2

{CORREQ)

marcélganp@gmail com

L TOTAL APAGAR: =

$235.100

« GOMNZALEZ PRNEDA MARCELA

Este documento esta dlasificado como PRIVADD por parte de Compensar me«mncw de informacion
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