SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril 21 de 2025

Senora:

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449524
COORDINADORA ACADEMICA DIURNA INSTRUCTOR GRADO 19
CAM HACHON

Villavicencio,

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afo 2025.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7449524 de 2025
DHEYVEE NAFFER CUAN MANIJARRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.058.775 de

Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para CINCUENTA Y SIETE (57) contratos la suma de DOS MIL SETECIENTOS DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(52.712.466.479) el cual serd amparado en el CDPS 3124 Dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION C-3603- 1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) Un Primer pago de los diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

b) Nueve (9) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511) cada uno.y un ultimo pago para
CUARENTA Y NUEVE (49) Contratos por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($3.679.608). Por los dias del mes de diciembre del 2025

Plazo: Serd hasta el 25 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2025 de los
programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR en la
especialidad requerida v/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion | Para el presente mes objeto de cobro | Soportes en el drive de la
de los procesos formativos | desarrolle el proceso de planeacién | coordinacién académica y
de acuerdo con los | pedagdgica para las fichas asignadas: | correo institucional.

1 lineamientos institucionales, | 1- 2874991‘(gestién de empresas
de acuerdo con su perfil. agropecuarias).

2.3029915 (técnico en
chocolateria).
3.2773321 (gestidn
agroempresarial).
4. 2995471 (adso).
5. 2995493 (gestién administrativa).
6. 3151064 (construccién de
edificaciones).
7.3065226 (mantenimiento de
computo)
Participar en la generacion y | Para el presente mes objeto de cobro | En el mes objeto de cobro
desarrollo de disefio | no me fue asignada la obligacidn | no se realizaron actividades
curricular, proyectos de | mencionada. relacionadas con este item.
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de

. vigilancia  tecnoldgica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.
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Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos 'y  herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

En el mes objeto de cobro, realicé
valoracién de conocimientos previos,
actividades de conceptualizacion vy
uso de la ficha antropométrica
aplicacion de la sicomotricidad, clases
y caracteristicas de los test fisico-
atléticos.

para las fichas asignadas:

1. 2874991 (gestion de empresas
agropecuarias).

2.3029915 (técnico en

chocolateria).

3. 2773321 (gestién
agroempresarial).

4. 2995471 (adso).

5. 2995493 (gestidon administrativa).
6. 3065226 (mantenimiento de
computo)

7.3151064 (construccién de
edificaciones).

Evidencia fotografica/lista
de asistencia.

Orientar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefo y desarrollo curricular
de los programas del darea
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia vy
certificacidn de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

En el mes objeto de cobro desarrollé
proceso de formacidon integral
pedagdgica para las fichas asignadas:
Enfoque activo y participativo: Los
aprendices deben involucrarse en
actividades fisicas, pausas activas,
ergonomia, sicomotricidad que se
han adherido del curriculo.

1. 2874991 (gestion de empresas
agropecuarias).

2.3029915 (técnico en

chocolateria).

3.2773321 (gestion
agroempresarial).

4. 2995471 (adso).

5. 2995493 (gestidon administrativa).
6. 3065226 (mantenimiento de
computo)

7.3151064 (construccién de
edificaciones).

Disefio curricular, evidencig
fotografica.
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Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del

programa, en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

En el mes objeto de cobro emiti juicio
de evaluacidn de los resultados de
aprendizaje, de las competencias del
Programa (GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA), para la ficha:
2773321 gestién agroempresarial.

Correo electrénico
coordinacion académica.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la formacion
profesional.

Eventos creados por coordinacidn
académica para el presente mes
objeto de cobro.

Registro de eventos en
Sofiaplus mes de abril.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

En el mes objeto de cobro emiti juicio
de evaluacion de los resultados de
aprendizaje, de las competencias del
Programa (GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA), para la ficha:
2773321 gestién agroempresarial.

Correo electronico
coordinacidon académica.

Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de
gestién académica de la
entidad.

Para el mes objeto de cobro realice
la verificacidn de los participantes a
través de las listas de asistencia, de
acuerdo con la plataforma SOFIA
PLUS, en las fichas asignadas:

1. 2874991 (gestion de empresas
agropecuarias). 2. 3029915 (técnico
en chocolateria). 3. 2773321 (gestion
agroempresarial). 4. 2995471 (adso).
5. 2995493 (gestidén administrativa).
6. 3065226 (mantenimiento de
computo) 7. 3151064 (construccion
de edificaciones).

Registro de aprendices en
formacién, Sofiaplus,
soportes de listas de
asistencia en el drive de la
coordinacion académica.

Apoyar en el acopio de los
documentos del

Para el presente mes objeto de
cobro no me fue asignada la

N/A
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procedimiento de Ingreso de

obligacién mencionada.

g | aprendices cuando las
condiciones de la
poblacién lo requieran
Participar cuando el centro | Para el presente mes objeto de Para el presente mes objeto
lo requiera en el proceso de | cobro participe en la seleccién de los | de cobro participe en la
seleccién, disefio de talleres | aprendices para el programa de ) silre;cglonrglerlaor;aa%Lendmes
10 |e Instrumentos  que | JUZGAMIENTOY I?EGLAMENTACION ?UZGAI\EIEEITO v
alimenten los bancos de DEPORTIVA, ficha: 3171303 REGLAMENTACION
pruebas para la seleccion de DEPORTIVA, ficha: 3171303
Aprendices.
Participar e informar las| Para el presente mes objeto de N/A
situaciones presentadas con | cobro no me fue asignada la
aprendices en los comités de | obligacién mencionada.
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen, de
11 | acuerdo conla
citacién realizada.
Aplicar las medidas | En el mes objeto de cobro desarrollé | Se ejecuté la formacion de
formativas establecidas en el | 10s procesos de acuerdo al manualy | acuerdo al manual de
reglamento del aprendiz. el reglamento del aprendiz. convivencia y reglamento del
12 aprendiz, evidencia
fotografica.
Participar y aportar en lal En el mes objeto de cobro, no fui N/A
construccion de los | requerido para desarrollarla
entregables de las fases de | ©Pligacionen mencion.
13 Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.
Apoyar al centro de| Para el presente mes objeto de N/A
formacién en la promocién | cobro no hubo promocion de oferta
14 de la oferta institucional. institucional.
Realizar seguimiento a la| Para el presente mes objeto de N/A
etapa productiva, | cobro no me fue asignada la
documentar y acompafiar al | obligacion mencionada.
aprendiz en
reunion(es) con el
15 | conformador, registrar las
evidencias del proceso y

aplicar instrumentos que
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evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de

Para el presente mes objeto de
cobro no me fue asignada la
obligacidon mencionada.

N/A

16
Bienestar al Aprendiz.
Ejecutar un minimo de 160 | En el presente mes objeto de cobro, | Informe de ejecucién de la
horas mensuales de | el contratista cumple con la formacion descargada del
formacién  directa  de | programacidn académica asignada: aplicativo de la entidad.
17 | acuerdo con la 2874991, 3029915, 2773321,
programacion de la | 2995471, 2995493, 3151064,
formacién del Centro. 3065226.
Apoyar las etapas | Para el presente mes objeto de N/A
precontractual y contractual | cobro no me fue asignada la
(apoyos técnicos) dentro de | obligacion en mencion.
los procesos contractuales y
18 de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.
Asistir 'y entregar los| Para el presente mes objeto de N/A
compromisos adquiridos de | cobro no me fue asignada la
las reuniones que programe | obligacion en mencion.
19 | el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto
contractual
Atender las orientaciones del| Para el presente mes objeto de Programacion.
equipo técnico-pedagogico | cobro apoye las orientaciones del
del Centro de formacién y de equipo técnico-pedagdgico del
20 | la regional Meta. Centro de formacion.
Realizar la solicitud de laJ Para el presente mes objeto de Correo electroénico.
necesidades de materiales d¢ cobro apoye las fichas técnicas para
formacién con todas lag los materiales de formacion con sus
caracteristicas y especificaciones para el area de
especificaciones segur| cultura fisica.
21 proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y demds procedimientos.
Informar la necesidad de giras| Para el presente mes objeto de N/A
técnicas y documentar el cobro no me fue asignada la
22 cumplimiento y evaluacion de| obligacién mencionada.
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la misma.
Promover, divulgar y | En el mes objeto de cobro se realizé | En el mes objeto de cobro se
participar cada mes las | la promocién de consulta de material | Promovid la obligacion en

actividades y el material
bibliografico digital/fisico a
los aprendices enviado por el

bibliografico digital del sistema de
bibliotecas SENA, a través de la guia
de aprendizaje, ficha antropométrica

mencion.

. e de los test fisicos, pausas activas,
23 Sistema de Bibliotecas SENA. | 7 . p. .
] ) ) ergonomia, sicomotricidad.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).
Elaborar informe de | En el mes objeto de cobro se realizé | Pantallazo chat sesién en
ejecucién  del  proyecto | reunion virtual del informe del linea.
24

formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

proyecto formativo, con el equipo
ejecutor del proyecto, ficha:
3070009 — proyectos agropecuarios.

25

Diligenciar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestidn
documental acorde a Ia
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la

informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por |Ia
Coordinacion

del Grupo de Formacién
Integral, Gestidn Educativa y
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

Para el mes objeto de cobro no se
me asigno aprendices en
seguimiento a etapa productiva; por
consiguiente, no se genera archivo
documental.

Para el mes objeto de cobro
no se me asigno aprendices
en seguimiento a etapa
productiva; por
consiguiente, no se genera
archivo documental.

Registrar vy mantener | Para el presente mes objeto de N/A
26 actualizada la hoja de vida en | cobro no hubo directrices al
el SIGEP, y anexar los | respecto.
soportes en el mismo
aplicativo.
57 Generar  acciones  que | En el mes objeto de cobro se utilizé y | Evidencia fotografica.

promuevan y garanticen el
cumplimiento de los

se cumplid con los protocolos de
bioseguridad, elementos de
proteccion individual (EPI) y se les
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protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacién y
ambientes.

solicito a los aprendices la utilizacién
de los mismos de acuerdo a las
actividades programadas en los
escenarios deportivos.

Cumplir con el “Cédigo de

En el mes objeto de cobro se ejecutd

Evidencias fotograficas,

28 | Erica del SENA”. la formacion profesional bajo los informe de ejecucion
principios de la integridad, la contractual GCy GF,
transparencia y el respeto en el ubicado§ en_ell OneDrIive_ de
ejercicio de sus funciones. la coordinacién académica.

Dar cumplimiento al Sistema | En el mes objeto de cobro se Documentos ubicados en el

29 | |nstitucional de Gestién y | utilizaron los formatos actualizados | OneDrive de la coordinacién

Autocontrol y los modelos y | Para la ejecucion de la formacionde | jcadémica / Carpeta del
sistemas de gestién que lo | acuerdo con el Sistema Integrado de | iy ctor.

componen. gestion (SIGA)

Responder por los bienes y | Para el mes objeto de cobro la Para el mes objeto de cobro

30 elementos puestos a su| coordinacién académica no me la coordir_lacic'm af:a}démica

disposicion para el | asigno actividades relacionadas no me asigno actividades
. relacionadas  con este

cumplimiento del objeto del | €ON este item. item.

contrato y una vez finalizado,

guedar a paz y salvo con el

Almacén.

Tener la disponibilidad de | En el mes objeto de cobro se horario de formacion.

31 desplazamiento a los lugares | realizaron los desplazamientos al

donde de oriente la| centrode formacién de acuerdo ala

formacién, cuando este programacion asignada por la

programado en formacién coordinacion académica.

presencial.

Presentar oportunamente | Para el mes objeto de cobro se Documentos reposados en el

32 los informes de ejecucién | presentaron los informes de OneDrive de la coordinacion

contractual y cuentas de ejecucion contractual de acuerdoa  |académica/Cuenta de cobro
cobro de acuerdo con la | losolicitado por el supervisor del mes abril.

ejecucién del contrato. contrato.

Realizar las demas | En el mes objeto de cobro se Documentos reposados en

33 actividades propias y | ejecutaron actividades de acuerdo al | ¢ OneDrive de la

necesarias para el | cumplimiento del objeto contractual. | coordinacién  académica.
cumplimiento el objeto informes de  ejecucidn
contractual. contractual GCy GF.

8
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contractual, garantizando su
desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales.

sobre la trascendencia de adoptar un
estilo de vida saludable,
fundamentado en habitos
alimenticios equilibrados y la practica
regular de actividad fisica.

El evento tiene como objetivo
principal fortalecer la educacion
agroalimentaria, fomentando una
cultura de consumo consciente de

alimentos  frescos, locales vy
saludables. A través de diversas
actividades ludicas y educativas,

buscamos motivar a nuestros jévenes
a integrar estos hdbitos en su dia a
diay a comprender la conexién
directa entre la agricultura sostenible
y una vida plena. Tiempo requerido

30 horas.

SENA
Asumir las demdas | Para dar cumplimiento a esta [Evidenciafotografica/ listas de
34 actividades asignadas por el | actividad se ejecutd la 1ra. Agro expo [asistencia.
supervisor del contrato, activamente saludable Sena 2025.
necesarias para el | Esta iniciativa surge de la necesidad
cumplimiento  del objeto de sensibilizar a nuestros aprendices

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el
soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM |No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8385275484) expedido por Aportes en linea de
Miplanilla.com correspondiente al mes de MARZO del afio 2025. “Decreto Ley Antitramites”

Evidenciasen (42)

folios Cordialmente,

DHEYVEE NAFFER CUAN MANJARRES
Contratista

C.C. No. 86.058.775

RECibjﬁ satisfaccion:

S
EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7449524
COORDINADORA ACADEMICA TITULADA CENTRO
AGROINDUSTRIAL DEL META, SEDE HACHON.

10
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ACTIVIDAD

EVIDENCIA

Actividades de formacioén.
Ficha:2874991 - Gestidn
empresas agropecuarias.

Actividades de formacion.
Ficha: 3029915 - técnico
chocolateria.

AL

A\

' et
‘

"
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Actividades de formacion |}
Ficha: 2773321 - Gestidn
agroempresarial.

Actividades de formacion
Ficha: 3151064 -
construccion de
edificaciones.

13
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Nessler Alexander
10 de abril de 2025 8:46 a. m.

Actividades de formacion
Ficha: 2995493 - Gestidn
administrativa.
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Actividades de formacion
Ficha: 3065226 —
mantenimiento de computo

Actividades de formacion
Ficha: 2995471 — Adso

15
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@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 5/04/2035 305 PM

Cordial sakudo, Insiructer Gine y Aprendices Ficha 2875035 - PRODUCCION
GANADERA,

En atencién o ke solicitud reclizada por la Ceardinacién Académica de ko Jemada
Diuma amablemente, me permite citarles a la reunidn de Comité de Evaluacion y
Seguimiento, para ¢ mares 8 de abril de 2025 a las 10:10 aum.. & los instalaciones de
la Salo de Audiovisuales del Centro Agroindusirial del Meta, Sede Hachén.
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Vargas.

Agraderco su puntual asistencia.

Atentamente,
Edna Samara Hernandez Bejarano
@  Coordnacin Acaséenica Duma
SEfaa  Cotr Agonduina dd ita
;A‘ PEX 5461500 Ext. 84154
Kiomdtra 12 Via Puerto Lipez
TR

- noe
ATHD s ©

equipo técnico-pedagdgico
del Centro de formacion.

Horario Cargo

Nombre

07:30 - 08:30 |Coordinadora de Formacion

Paola Perez

08:45 - 09:45

Profesional de aseguramiento de la calidad

Diomira Hernandez

10:00 - 11:00 |Escuela Nacional de Instructores

Olga Matilde Ahumada

11:15 - 13:30 |25ic0logo

Jhon Orrego

Licenciado en educacion fisica recreacion y deportes
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DHEYVEE NAFFER CUAN MANJARRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995471 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/04/25 9:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

21/04/25 9:27
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RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995493 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

21/04/25 9:27
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

21/04/25 9:27
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3029915 - CHOCOLATERIA..

ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/04/25 9:27
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa de alimentos

Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con
especificaciones técnicas.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

21/04/25 9:27
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773321 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

21/04/25 9:27
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

21/04/25 9:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065226 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

21/04/25 9:27
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Reparar equipos de coOmputo segun procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

21/04/25 9:27
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2874991 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

21/04/25 9:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

21/04/25 9:27
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SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

331718 07/04/2025 11/04/2025 TRASFERENCIA DE 40,00
CONOCIMIENTOS EN APLICAR
ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

TOTAL TIEMPO EDT's: 40,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DHEYVEE NAFFER CUAN MANJARRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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