ALCALDIA DE TULUA

Fecha: 10/04/2025 - 14:01 - Folios: 113 -
| | — Origen: MAS COLOMBIA S.A.S

[ | IVIAD Destino: Secretaria de Bienestar Social
Asunto: PROPUESTA

Radicado del documento: E-10775

PROPUESTA ECONOMICA

Tulua, 10 de abril de 2025

Doctora

KAROL RENE BERON ORTIZ
Secretaria de Bienestar Social

Alcaldia Municipal de Tulua

En respuesta a su solicitud presento propuesta técnica y econémica para llevar a
cabo el siguiente contrato:

JUSTIFICACION

La declaracion de los derechos del nifio, establece que “El nifio gozara de una
proteccion especial y dispondra de oportunidades y servicios, dispensado todo
ello por la Ley y por otros medios, para que puedan desarrollarse fisica, mental y
socialmente en forma saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y
dignidad”.

La Convencion sobre los derechos del nifio, establece en su Articulo 3, punto 1 En
todas las medidas concernientes a los nifos que tomen las instituciones publicas o
privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los
organos legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sera el
interés superior del nino.

La situacion creciente de los ninos, nifnas y adolescentes con vulneracién de los
derechos es un fenémeno que nos debe ocupar a todos como sociedad. La familia,
la escuela y la comunidad constituyen el primer entorno de proteccién y
prevencion. Sin embargo, la participacion articulada de los entes del Estado
(justicia, salud, educacion, cultura, entre otros) también se hace apremiante. Es
importante entender que los niios, nifas y adolescentes al ser menores de edad,
son objeto de un tratamiento diferenciado y que toda la sociedad debemos
conocer sus derechos y velar por su proteccion, por estas razones; se pretende
socializar y sensibilizar en la prevencion y promocion de los derechos de los nifios,
ninas y adolescentes. Con esto se busca disehar programas dirigidos a la
poblacion tuluefia en general con la finalidad de crear conciencia de la
importancia de proteger a la nifiez y ademas mejorar el conocimiento de los nifios
acerca de qué son los abusos y cOmo pueden protegerse frente a ellos.

La erradicacion del trabajo infantil en Colombia es una prioridad nacional
respaldada por politicas publicas y compromisos internacionales. En 2017, se
implemento la "Linea de Politica Publica para la Prevencion y Erradicacion del
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Trabajo Infantil y la Proteccion Integral al Adolescente Trabajador 2017-2027",
que guia las acciones del Estado y promueve la colaboracion de familias,
empresas, sindicatos y sociedad civil para abordar esta problematica.

Colombia ha ratificado el Convenio 182 de la OIT sobre las peores formas de
trabajo infantil, reforzando su compromiso con la proteccién de los derechos de
nifios, ninas y adolescentes. Ademas, el pais ha firmado el Compromiso Nacional
por la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, estableciendo una ruta
intersectorial para cumplir con la Meta 8.7 de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas.

e OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES QUE
PROMUEVAN LA PROTECCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

VALOR
VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($20.000.000)

e PLAZO

El plazo estimado de duracién del contrato sera desde la suscripcion del acta de
inicio hasta el 27 de junio de 2025.

« FORMA DE PAGO:

Se cancelaran en dos (2) cuotas parciales por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS
MCTE ($10.000.000)

Para el desarrollo de las actividades se cuenta con el siguiente personal:

e Tres (3) personas con titulo profesional como psicélogo (a), que cuentan
con una experiencia profesional de 12 meses

e Una (1) persona que cuenten con titulo como técnico o tecnélogo en
logistica
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ACTIVIDADES DEL CONTRATO

Actividades Entregables Evidencias:
1. ESTRATEGIA BRUJULA Una campaina realizada ¢ Registro
“carnavales de juegos por la |para la promocion de los fotografico
nifez” derechos de la nifiez F-TR-09
impactando a la e Ficha
Realizar la sensibilizacion y [comunidad tuluena. estadistica
promocion de los derechos de la F-360-13
ninez a través de una campaia, e Informe
denominada carnavales de juegos, ejecutivo
desarrollada por medio de 4 stand
diferentes, los cuales deben estar
acondicionados y decorados
alusivos al carnaval,
Con la finalidad de fomentar el
rescate de los juegos tradicionales,
en cada stand se entregaran 125 kit
de juegos tradicionales tales como
(yoyos, baleros, jax, lazos,
pimpones) para promover los
derechos de los nifios y nifias.
Cada stand representa un entorno
diferente
Entorno 1: Jugando vamos sanando
Entorno 2: Mi escuela territorio de
juego
Entorno 3: Jugando en familia
Entorno 4: Espacio publico, un
territorio de juego
2. ERRADICACION DEL [Una campaia realizadal e« Registro
TRABAJO INFANTIL para promover la fotografico
erradicacion del trabajo F-TR-09
Realizar campana para la finfantil en el Municipio e Ficha
erradicacion del trabajo infantil, de Tulua. estadistica
creando ciencia en la sociedad F-360-13
sobre las consecuencias negativas e Informe
del trabajo infantil, ejecutivo

e En las esquinas de los
semaforos de l|la zona
céntrica del municipio de

Tulua, se ubicaran personas
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ceon mensajes para

concientizar a la comunidad
sobre la importancia de la
erradicacion del trabajo
infantil.

* Realizar recorrido por los
establecimientos
comerciales del municipio
concientizando los
comerciantes sobre las
conciencias negativas e
implicaciones del trabajo
infantil.

¢ Difundir en redes sociales,
emisoras radiales y canales
locales la importancia de
todos estar unidos con la
finalidad de lograr |Ia
erradicacion del trabajo
infantil en el municipio de
Tulua.

|
o » |
e Disefio y promocion de |

encuestas sobre la [

erradicacion del trabajo ‘

infantil ,
Atentamente,

ep

1Y%

CRISTIAN DA\IID MERCADO PEREZ
Representante Legal
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

c } CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA Fecha expedicion: 07/04/2025 - 09:40:17
TULUA Recibo No. S000947955, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION p6PWjrR4H4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén Social : CORPORACION MAS COLOMBIA

Nit : 901821384-4
Demicilio: Tulua, Valle del Cauca

INSCRIPCION
Inscripcién No: 50002431
Fecha de inscripcién: 09 de abril de 2024
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacion: 04 de abril de 2025
Grupo NIIF : GRUPQ III - MICROEMPRESAS
UBICACION
Dirececidén del domicilioc principal : CL 31 42 14 - San benito la rivera

Municipio : Tulua, Valle del Cauca

Correo electréniceo : corporacionmascclombial@gmail.com

Teléfonc comercial 1 3173792665

Teléfono comercial 2 : No reportéd.

Teléfeono comercial 3 No reportd.

Direccién para notificacién judicial : CL 31 42 14 - San benito la rivera
Municipio : Tulua, Valle del Cauca

Correc electrédnico de notificacidn : corporacionmascolembia@gmail.com

La perscna juridica 8I autorizé para recibir notificaciones personales a través del correc
electrénice, de conformidad con lo establecido en les articules 291 del Cédigo General del
Proceso y del &7 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Ceontencioso Administrativo,
CONSTITUCION

Por documentoc privado del 24 de enero de 2024 de la Asamblea Constitutiva de Tulua, inscrito en
esta Camara de Comercioc el 02 de abril de 2024, con el No. 1265% del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin animo de lucro denominada CORPORACION
MAS COLOMBIA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA

TERMINO DE DURACION

La persona juridica ne se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el 09 de abril de 2054.
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J CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA Fecha expedicion: 07/04/2025 - 09:40:17
Recibo No. S000947955, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION p6PWjrRaH4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

OBJETO SOCIAL
El cbjeto principal de la entidad es:
A. Prestacién de Asesorias y Consultorias, a Entidades Publicas y/o Privadas a través de la
Prestacién de Servicios Administrativos de Apoyo a la Gestién y/o Convenios de Cooperacidén o
similares, en Areas de Cardcter Social, Cultural, Educativo, Ambiental, Empresarial, Artistico,

Tecnolégico, Ecoturistico, Cientificeo, de Saneamiento Basico, Juridicc y Salud.

B. Ejecutar Labores de Asso, Mantenimiento de Instalaciones y Edificaciones, Reparaciones
Locativas, Labores de Jardineria en Entidades Publicas y/o Privadas.

C. Prestar los Servicios de Logistica, Suministro de Refrigerios y/o Alimentacién, Alguiler de
Mobiliario para la realizacién de Foros, Seminaricos, Conferencias, Eventos Publicos para

Entidades Publicas y/o Privadas.

D. Prestacidén de los Servicios de Suministro de Personal Temporal, Administracién de Personal No
Misional y Nomina para Entidades Ptblicas y/c Privadas.

E. Cualguier actividad licita dentro del pais
PATRIMONIO
$ 20.000.000,00
REPRESENTACION LEGAL
La entidad gue por estos estatutos se reglamenta sera representada legalmente ante terceros, al
igual gue judicial y extrajudicialmente por el presidente de la Jjunta directiva.
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Son funciones del presidente de la Junta Directiva:
A: Ejercer la representacién legal de la entidad.

B: Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las Asambleas
Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la entidad.

Son funciones del representante legal:

A: Representar a la Corporacién en todes los actos piblicos y privadcs

B: Ejecutar las decisiones emanadas de la Junta Directiva o de la Asamblea General
Son funciones del vicepresidente de la Junta Directiva:

A: Ejercer la representacién legal suplente de la entidad
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CODIGO DE VERIFICACION p6PWjrR4H4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
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B: Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absclutas.
C: Desempefiar con las mismas facultades, las funcicnes del presidente, en caso de gue este se
encuentre incapacitado o ausente para desempefar el cargo
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 02 del 14 de agosto de 2024 de la Reunion Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara
de Comercio el 06 de septiembre de 2024 con el No. 13010 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designg a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL CRISTIAN DAVID MERCADC PEREZ . c.C. No. 1.116,.250.292

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

JUNTA DIRECTIVA MELANIE CARDONA RIVERA C.C. Ne. 1.006.970.105
JUNTA DIRECTIVA ORLIBIA ALVARADO SUAREZ C.C. No. 31.491.022
JUNTA DIRECTIVA MARIA EUGENIA RIVERA PADILLA C.C. No. 52.895.973
JUNTA DIRECTIVA MARISABEL GARCIA C.C. No. 66.720.809
JUNTA DIRECTIVA CRISTIAN DAVID MERCADO PEREZ C.C. No. 1.116,250.292 -

Por documente privado del 24 de enerc de 2024 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 09 de abril de 2024 con el No. 12659 del libro I del Registroc de Entidades
sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA MELANIE CARDONA RIVERA C.C. No. 1.006.970.105
JUNTA DIRECTIVA CRLIBIA ALVARADQ SUAREZ C.C. No. 31.491.022
JUNTA DIRECTIVA MARIA EUGENIA RIVERA PADILLA C.C. No. 52.895.973
JUNTA DIRECTIVA MARISABEL GARCIA C.C. No. 66.720.809

Por Acta No. 02 del 14 de agosto de 2024 de la Reunion Extracrdinaria, inscrita/o en esta Céamara
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de Comercio el 06 de septiembre de 2024 con el No. 13009 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
JUNTA DIRECTIVA CRISTIAN DAVID MERCADO PEREZ €.C. No, 1,116.250.2%2

REVISORES FISCALES
Por documento privado del 24 de enerc de 2024 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/oc en esta
Camara de Comercic el 09 de abril de 2024 con el No. 12659 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL ARGENIS VIVEROS VIVEROS C.C. No. 31.200.959 36572

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecide en el Cbédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Admi

istrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administratives de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre qgue no
sean objeto de recurscs. Para estos efectos, se informa gue para la CAMARA DE COMERCIO DE TULUA,
los sabados NO son dias hébiles.

Una wvez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensive, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédige de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificade, NO se encuentra en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 359609
Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7020
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTCS DE COMERCIO, AGENCIAS ¥ SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pafs, PODRA CONSULTARLA
WWW.RUES.ORG.COQ.

52}
=

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previste en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decretoc 1074 de 2015 y la
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Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacicn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $0,00
Actividad econémica per la gue percibidé mayores ingresos en el pericdo - CIIU : S§9609.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA a.Que los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la ccnsulta a la base de datos del
RUES. b. Se realizd la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de

Identificacidn Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digilal del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE TULUA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacidn de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompada este documento la podrd verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mec&nica que se muestra a continuacion es la representacion grélica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CAmara de Comercio
guien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la lirma digital en los documentos electronicos.

Al realizar |a verificacién podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que lue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

Gustavo Basto Betancur

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Concepto |0 [ 2| Actualizacién

141155215891

VR

4, Numero de formulario

5. Numero de |dentificacion Trbutaria (NIT) 6, DV | 12, Direccion seccional f 14. Buzén slectrénico
901821238 4| 4 |'mpussios y Aduanas de Tuiuh 21
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Idantilicacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento 0. Ciua;mminicimo
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Prmer nombre | R Y Cires nombras
35, Razon social
CORPORACION MAS COLOMBIA
36. Nombre comercial 37 Gigha,
/UBICACION
38. Pais 38, Deparlamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 8 |Valle del Cauca 7 6 |Tulud 8 3 4
41. Direccion principal
CL31 42 14
42. Correo eleclronico corporacionmascolombia @ gmail.com )
43. Codigo postal 44. Telélono 1 3173792686 5[45. Telétono 2 3156162451
CLASIFICACION
Actividad econémica - ) Ocupacién
Actividad principal Aetividad secundaris: Otras actividades o
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48,Cofign 44, Fecha hicioectividad | 50, Codigo 1 2 51. Cédigo eclamecyniadios
96 009[[20240404||[7r020[{2024040 4| |8 129|856 0] | [ [ |
{ Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 a 5 ] T - T ) 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26
sscoao|s |7 |1 alaelaglssl Ip | | | [ | [ | [ 1 L [ [ [ [ | [ ||
\ 05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a tituls de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
55 - Informante de Beneficiarios Finales
" Uguarios aduaneros Exportadores
1 2 3 '4 5 ] 7 8 9 10
. l ‘ ‘ [ - | l ‘ l l | J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo | 57. Modo l l l
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N I I O O oo -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizacionas a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Trit io -AUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

SI NOD

59. Anexos

Para uso exclusivo de Ta DIAN

tratamiento de dalos ley 1581 de 2012
Firma del solicitante:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorics 0 de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articuio 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta |a politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.
Firma aulorizada:

BOLANOS TORO MARIA EUGENIA

Gestor Il

984, Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2025 11:05:24AM




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pégina 2 5 Hoja 2

Espacic reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141155215891

L1 Mll [

14, Buzdn slectronico

5. Numero de |dentificacion Tributaria {NIT) 6. DV [ 12, Direccién saccional
g 0 1 8 2 1 3 B 4 4 Impuestos y Acuanas de Tulug 2 1

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naluraleza 2 63. Formas asociativas fr:tl nggggfga s c:;t::n t{tzag ddc'i dwchn piiblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas 2:;,23?;?“5 Y progpsmos
68. Sin parsoneria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70 Beneticia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma ¢ Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reloima o
71. Clase 0 4 82. Naciona! 100 %
72. Numero ;
73. Fecha 2024012 4 "/ B3. Nacional publico 0. 0 =%
74. Numero de notaria
75, Entidad de registro D 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 202404089
L . L. SO .  ——
77. No. Matricula mercantil S0002 4 31
78. Dapartamento 7 B
79. Ciudad/Municipio D36 & 85. Extranjero 0 %
Vigencia ) 86. Extranjero putlico 0. 0 %
80. Desde 202404009
a1, Hasta 20540409 ) 87. Extranjero privago 0. 0 =%
. Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control 4 s
Alcaldia N 11
’ \ Estado y Beneficio
Itam 89. Estado actual 90 Feahia c&ﬂ'&xu de astado 91, Ndmero de Identificacidn Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2025011 5] :
2 | | i
3 1 I L 1 I =
4 [ L L | =
5 | 1 L | L

Vinculacién econémica

93,-,3";2‘3‘;'1?53"“ 94, Nombre del grupo econémico y/o empresarial &Sa[pl.lzugn%rgn?r%lgﬁgnl’ncacbn Tributaria (NIT) de fa — gg py

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributana [ 171, Pais 172. Numero de dantficacion tributaria
otorgadeo en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173 Nombre o razon social de |a sociedad o natural del extenor con EP

Facha generacion documento POF: 16-01-2025 11:05:24AM



D IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

1l

3

de 5 Hoja 3

141155215891

i

Pagina

14. Buzén electronico

5. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccion seccional . \ \
9 0 1 3 2 1 3 8 4 4 Impuesios y Aduanas de Tulud % ) 2 . 1
Reprosentacion
98. Reprasentacion 99, Facha inicio ejercicio representacion )
REPRS LEGAL PRIN 18 202 4.0 90 5| '
L - z
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion Ny £02. DV | 193, Nomero de taneta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 1 6 2 5 0 2 9 2 o T T \ ] '
1 . -
104, Pnmer apellido 108, Segundo apellida 106, Primer mombre | 107. Otros nombres
y |MERCADO IF’EHEZ !CR1STIAN lDAVID
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representante legal .
98. Representacion 99. Facha inicio ejercicio repres4ntacion
|
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tanela profesional
; 1
104, Primer apeliido 105. Segundo apeilido 106, Ponter.nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributana (NIT) 109. DV} 110. ﬂazb:-..s_oéial .'e.préssﬁ!anle Tegal
98. Representacion 99. Facha inicic ejercicio ‘apresantacion
| Il ]
100. Tipo de documeanto 101, Nomero de identificacien 102. DV [ 103. Numero de tarjela profesional
; |
104, Primer apellido 105. Siegundo ape'lido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) ¢ 128. V| 140, Razén sorial representante legal
98. Reprasentacion ey, Feacha inicio ejercicio representacion
- - 1 L |
100. Tipo de documento 101, Numero de idantiicacion 102. DV [ 103. Nomerc de tarjeta profesional
4 _ - - l
104. Primer apellido 105. Sequndo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de |dentificacion Tributaria (N'T) 109. DV| 110, Razoén social representante legal
98. Representacion 9. Fecha Inicio ejercicio representacién
L L |
100. Tipo de documento 104. Numero de identificacion 102, DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
; I
104. Primer apellido 105. Segundo apeilido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de |dantificacién Trbutana (NIT) 108. DV 110, Razdn social representants lagal

Fecha generacion documento PDF; 16-01-2025 11:05:24AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Sacios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141155215891
5. Numero de Idenlificacion Tributana (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14, Buzon electronico
9 0 1 8 2 1 3 8 4|4 |mevesosyaduanasde Tuua 21
Socios y/o Miembros de Juntas Di ivas, C cios, Uni Tsﬁlpdrﬁhs
111, Tipo de documenta 112, Numero de identificacion 142. BV [ 114, Naclonatidag
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 0 6§ 9 7 0 1 0 5 | | coLomaia 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ? ., 148,0tros nombres
; CARDONA iRIVEHA |MELANIE J
1189, Razdn social
120. Valor capital del socio 121, % Participacion ] 122, Fecha ¢a ingreso 123, Fecha de retiro
|2 02740 9.0 6| ]
111. Tipo de documentc 112. Numero de identificacion 115: DV [ 114, Naconalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 1 4 9 1 0 2 2 l COLOMBIA 1 6
115, Pnmer apellido 118, Segundo apellide 117. Primar numbre 118, Otros nombres
) ALVARADO ISUAREZ _ JORLIBIA_' l
119, Razon social
120, Valor capital del socio 121. % Panicipacion ’ +22. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
|/ |2024.090s| .
111. Tipc de documanto 112, Numaro de identificacion 113. DV | 114, Nacionalldad
CéduladeCiudada { 3 |5 2 8 9 5 9 7 3 | COLOMBIA 186
115, Pnmer apellido 116. Segungn apellide 117. Primer nombre 118, Otros nombres
s RIVERA tPADILLA : 4 |MAHIA ‘EUGENIA
119. Razon social
120, Valor capital del socio 121. % Pnnicup"acién- [ 122. Fecha de ingreso [ 123. Fecha de retirc
\ 202409.086] | ]
111. Tipo de documento 112, Nomaro dejdentificasion 113. DV [ 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan{ 3 |§.6'.7-2./0 8- 0.8 ‘ COLOMBIA 186
115, Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Pnmer nombre 118. Otros nombres
. GARCIA ! 1MAR18ABEL l
119, Razon social
120. Valor capital gel socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
[202 400908 | S
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion 113. DV [ 114, Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3 1111 6 2 5 0 2 9 2 | COLOMBIA 16

115, Pnmer apellido

MERCADO

116. Segundo apaliide
i PEREZ

117. Primer nombre

lCHISTIAN

118, Otros nombras

|DAVID

119. Razon social

120. Valor capital del sacio

I 121. % Participacién

1

I 122. Facha de ingreso

| 2024090

l

123, Facha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2025 11:05:24AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 5 Hoja §
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141155215891
kl[! 0721 ul LIBJEDI j“o 41 “Ill 91
5. Namero de Identificacidn Trbutaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ) 14, Buzén electronico
l Impuesios y Aduanas de Tuiud 2]
Revisor Fiscal y Contador g :
124, Tipo de documento 125, Nomaro de identificacion 126. DV t_2".-_'_,-Nm'nero de tarjatz profesional
CéduladeCiudadania 1 313 1 2 0 0 9 5 9 1 9. | ! 3657 2

128. Prnmer apellido
VIVERCS

129. Segundo apallido 130, Primar nombra

131, Otros nombres

1 32._ Numera de [dentificacion Trbutana (NIT)

iVIVEROS ]AHGENIS
133. DV | 134. Sociedad o firma designada /

I

"._J

Revisor fiscal principal

135, Fecha de nombramiento

202404009

136. Tipo de documanto

137, Numero de identificacion

138, DV| 139. Numero de tarjeta profesional

140. Primer apelido

141. Segundo apeliida

|

142, ane? nomure

143. Otros nombres

l

144. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

145, DV | 146, Sociedad o fifma designada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramisnto

1 1 |

148. Tipo de documento

149. Numero de idenlificacion

150. DV 151. Numero de taneta prolesional

152. Primer apellido

153, Seguntlp Epelidn

154, Prnmer nombre

155. Otros nombres

Contador

156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

157: DV| 158. Socledad o firma designada

L

159, Fecha de nombramienta

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2025 11:05:24AM




FORMATO UN]CO EMTIOAD BECEPTONA

HOJA DE VIDA |

=" Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 10094)
Libertod y Orden

\
1 DATOS PERSONALES
PQTER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES !
T leiade Ferct Cn-i*r\ en [)culf:‘
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce®ceOrmsO no L€ 250. 292 | FOM@| cou. B extransero O R

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secunbactase R Nomero —L L6 280 292 - —
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pla D, ¥ mes £.2) avo [L98. 1 Qkuﬁ 2cp # \2-33

PAIS _Cc_lu mLta B PAlS Qjom' G perto \felle

DEPTO &f: le el CGaice municipio Telucd
MUNICIPIO [ lua

p. FORMACION ACADEMICA

TELEFONO RS GIE LA S eman

Len

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

i EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: i
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10, 20. | 30. | 40. | 50. | 0. | 70. | Bo. | 80. | 10 }&.. MES @ ARO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORBEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LQS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
L S X

l

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

- LOHABLA | LOLEE | LOESCRBE )
- R|B|MB|R |B |MB|R|B |MB

t N RN | N S




K1 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

e ot [, J wes [ Jaso [ ] jom ] wes[ Javo [, |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA OEN

O s I"lc}ur\)]q S;:n Ec.:f:c-cl

PUBLICA

PRIVADA

A m&lo’rl—;\c

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO REO £LECTRONIQO ENTIDAD
\ l \ wntemena Clince Xxn th—'-crl
]C.‘-‘C <l & megl com
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
B3 280 34049 ola [1 3] mes [i.0] aro [Lo.2.2) | ola 2] mes iG] aro [R.02.3)
CARGO O CONTRATO ofpaoeucu DIRECCION
Psaxs Q{\’\C(&Ul mereel Cc.ﬂc, SERga 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA P.R-lf
Aac, TG A (o lcmL\ Q
DEPARTAMEN f‘b MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
”~
\fc.-llr_ Acl Guv:c_-_ [ leC- . o o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ol [O wmes & 1] aro .01 A [ oia Bt wes B avo (2., w)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA Df'RTCCfoN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO T
ot [ ] es [, Jano [ ] o] wes[ Javo [ ..
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 480 y 443 de 1008)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA |

INDIQUE EL

TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

[ TIEMPO DE EXPERIENCIA

s ____ TIEMPO DE EXPERIENCIA
{ ovucRY AROS [ MESES 4
—— — - _— o s ot
SERVIDOR PUBLICO

i

-

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 ok |
4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

" 3 +
\hmw. TIEMPO EXPERIENCIA 13 40 J

S FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 (O) No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD & INCOM.

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento____ '\ lya A O'1- 04-25

P

R PUBLICO O CONTRATISTA

\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMQ
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

™ Que el sefior CRISTIAN DAVID MERCADO PEREZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 1116250292,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: CRISTIAN

Segundo Nombre: DAVID

Primer Apellido: MERCADO

Segundo Apellido: PEREZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1116250292

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

D Sefirma y se expide en Bogota D.C. a los 29 dias del mes de Marzo de 2024, a las 3:23:08 PM.

Cordialmente,

AN MAURICIO DI

Ganers: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

¢!

S0 8001

[ wh il 3
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO 5 i
T W Cra. 11 B No. 104*-64 (601) 4261420 Bogota 0.C- Colombia A

PATRIA HONOR LEALTAD




REPUBLICA DE COLOMBIA
Y £N SU NOMBRE EL

INSTITUTO DE EDUCACION FORMAL

DISCENTER'S

Autorizado por la Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca
Segln Resolucién 0559 del 25 de Febrerc de 2000
Tulua - Valle

CONFIERE A:

Cnistian David MWercads Péres

Identificado (a) con CC.TLREC. 1.116.250.292 Tulua - Valle

EL TITULO DE

BEACHILLER ACADEMICO

Por haber cursade y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Educacion

[ oo
Secretaria

Anctado en el Acta No. 109 del libro de Diploma \No. 163




; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario
o - I o s
2, Concapie loi;‘ h Rﬂ\mhmm\n
|
4 Mimaero do formulana
‘l
ol i A(RD
- == -
5 Numern de Ientificacidn Tributana (NIT) B DV |12 Direccion seceional Ve o
| 111862650289 2[ B |reeion y Adusias de Tura I/L/-.\‘. .
] _ IDENTIFICACION AN/ NN
24 Tipo dia contritarywrite 5. Tipo de dacumentc 20. Namero de identiicacsn — N\ /7 e |
Persona natural o sucesion iliquida 2 Cédula de Cudadania 13 11162% o 29 2 \ ") | o
Lugar de oxpedicion 25 Pais 29. Depurtamento Ia¢ et Mo i
COLOMBIA 1 8 9 |valie dol Cauca T8\~ (Tuud ) 8§34
‘. _! 31, Prver apeiidio | 32 Segunds apelide ) Prumar nombrs h\/ h‘Mhﬂﬁw
[MERCADO PEREZ CRISTIAN -t/ ) p?vln
_1*: -lh:orlmu : m—
’)\\/ Q \
36 Nomdwe comencial Q\w
/ ,\\ k\\\> R
/ UBIGACION 2N —_—
I8 Pais 39 Depatamanto /,-\ \_) k/’ b ,l 40, CiudadMunicigeo
|COLOMBIA 1 6 8 |Valle del Cauca (Q b=y 7 6 |Tula 83 4
41, Dirsccion principal i
ICL26D 12 33 BRR LA ESPERANZA & o A((\
|42 Comeo eloctitnico cnstianmercadoperez@hotmail com /\ \ / / < ,'
43, Codigo postal [sa Tootond . 1 N3 15616245 1] 45 Tahtono 2
. _ “\‘cqsﬁicacm
[ Actividad u;onbmlca' il g | Ocupacion |
Actividad principal Ac‘igv'lv&/muw'wh B Otras actividades TI — i
46 Codge 47 Focha inicio actividad a8 cw{;«‘* . Qg&«n&mbu Acpdidad 50, Contigo 2 51 Codigo astablecmantos
|'15910“201L11_25}[9b0$‘ﬂ@,\0f1‘?\1\v28| o [?020}_ | 24 29| | .
i n,mmubnldaun CnlldlduyAlﬂbutN
T z 3 4 L0 1T 12 e s 8 9 1 19 20 1 22 13 14 28 _,|
; | | | [
mwmwlzugf [ | S N O | 1
o 2¢ Obligado a cumplir debaras for
i 49 - No responsable de IVA " \
| w)
!_ o - m(_lduln.rcm E;pm.dw“ e
) 2 3 4 5 10 o T
| l I | | J ] [ L } 1 J 88 Forma 86 Tipo Sarvicio \ 3
| 4. Comgo Y N S S T iy ) T | [ 57 soss |
1" 12 " " 18 16 20 1 it 1, — + -
| | | !5.3 ore
| | e E———— | Y i
L Ll | _ J] L L [ . f | —1

mmumammmcmm-m 1a lnwgtipelén en ol Registio Unicw Tributario -RUT-, tendra vigencla indefl

i

¥ o0

| 58, Anwsos

st s [] wo[x]

"o 9o walgird su renovacion

Para uso exclusivo de Ta DIAN

€0, No, de Folios: L,._ﬂ

Lo ivormeodd: sumiisliedo o Veves 0w lonmulane (fical de RO aclushd aodn, suspensien
¥ carcelacion del Regieto Unico Tributeno (RUT), deberd ser uxact y verds. of taso de constilar
NasaCiug an Biguno do e Aalos SUMMNEadOs &8 adelar Wkt ibi) bos procadtionleiition adominiviealivos
| EENGONGIoNos O 00 kspensn BOgUl 1 Caso Iwn;ml‘u del aticule 161 26 del Deorolo 162%
Ol J0V6 Dw igusl maners ol formalize: o tdmis e usuanc fue inlom a0y acepls s politoa de
Yalarienio de detos ey 1981 de 2012
| Firmia gul solicitarte

Bin paijuecio do las venficaciones gue i DIAN iealice
Floma satorigadda

MERCADQ PEREZ CRISTIAN DAVID
CONTRIBUYENTE

s Nomibie
W85, Cargo

Focha ganerscdn dogumenty POF \*a-\l-i 2025 04 .’U"l 4R




ENTIOA) HECEF TORA
FORMULARIO UNICO .

mn & runcosvosscs  DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS i
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA '

PERSONA NATURAL '

(LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

"“\:mr}\.c.n Dc\mj ﬁcicaci@- FPrred

IDENTIFICADOCON. CC. X GE T, N 116 250,792 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
Par (elomb e [Poeataments e el (Qouca [Municipio
M Dren _(&llc ?2¢p ¥ n-3s [Todtonos 315" C1C 2MS|
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
L \ ,_| NOMBRES Y APELLIOOS : DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
MNolb erda | leiceele Guelale €. sUY <95 Pe<lrc
Tland Pladdolenc . Fevey 2. 196, 3¢5 Med e
Pnclien \"lcUncic Mecewle  Peic C.Mq9. 4S9 Hevrenp
Vit Cuacne Meaccede Py G 126 }4L termenc
e \Jeqdensa Hewcede  percy LWE. 254, &GS Feupe 0

DECLARQC, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3', DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS
ARTICULOS 13 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE /QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos v rentas que obtuve en e "Uitimo" afo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

! SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES |- 00 SO
; CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS (&)
1 GASTOS DE REPRESENTACION @) :

ARRIENDOS SCLJ . KL -
! HONORARIOS z
| £ OTROS INGRESOS Y RENTAS > :
i TOTAL s T\OT.oCCT -
i b} Las cuenias comentss y de ahomo que poseo an Colombia y en el extenor son:
1 ENTIDAD PRANCIERA akTA LA CUENTA bk N omiAl
|
{ ¢) Mis bienses patrynoniales son los siguientes:
l o o TWODEBEN ___ IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
| Todeeclefs eaere, Chelon ZITIRCTS

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la techa son

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actuaidad participa como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O NSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguienles corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, 8OCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCi0

¢)En la actualidad:

Si NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |ne

ccC.

CE.

Tl

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrolando de
forma acasional o permanente son las sigulentes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
{ 3. FIRMA
' A
|
JV \ 1 1p 50002 oyl 0Y-04-25
" FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

\

\

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



CORPORACION IDEANDO ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES
CALLE ¥34 33 - 13 BARRIO NUEVOD EITI!_-@A

EOR ORA(ION ID[ANDU CEL: 315 9269398 - 350 8589971

ACTIVIDADES SOCIOCULTURALLS

NI 101208 2137 RfTMEn CoMN

CERTIFICACION

YUDI TATIANA FORERO VALENCIA, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No
1.007.820.923 EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, CERTIFICO QUE:

LA EMPRESA CORPORACION MAS COLOMBIA NIT 901.821.384-4

~ HA SUMINISTRADO SUS SERVICIOS LOGISTICOS EN TODO LO CORRESPONDIENTE A
ACTIVIDADES CULTURALES, SOCIALES Y DE PROMOCION Y CAPACITACION QUE HA
EJECUTADO NUESTRA EMPRESA DURANTE EL PERIDO COMPRENDIDO 04 DE ABRIL DE
2024 Y 30 DE DICIEMBRE DE 2024

CARACTERIZANDOSE POR LA CALIDAD EN LOS PROFESIONALES Y LA CALIDAD DEL
SERVICIO PRESTADO

SE FIRMA EN TULUA, A LOS 6 DIAS DEL MES DE ABRIIL DE 2025

’ o

,
AH r/Zf/'// yect
YUDI TATIANA FORERO VALENCIA
REPRESENTANTE LEGAL

E-MAIL: IDEANDOSOCTAL@HOTMAIL.COM
TULUA, VALLE DEL CAUCA




Tulua, 30 de MARZO de 2025

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Yo, CARLOS ANDRES VARGAS GONZALEZ identificado con la C.C. 1116243868 actuando como
Representante Legal de INNOVATING SERVICES SAS NIT 900887952-8 de acuerdo con lo establecido
me permito CERTIFICAR QUE:

LA CORPORACION MAS COLOMBIA NIT 01.821.384-4

Nos suministré mediante contratos de Prestacion de Servicios las siguientes capacitaciones:
-CAPACITACION AL PERSONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LOS SERES HUMANOS
-CAPACITACION SOBRE DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

-CAPACITACION SOBRE DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y POBLACION VULNERABLE

Los contratos relacionados se ejecutaron durante el periodo de 8 de enero al 15 de enero de 2025
con una duracién de 30 horas y un valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS 40.000.000 MTE

Cualquier inquietud estaremos atentos a resolverla

Atentamente;

—

CARLOS ANDRES VARGAS GONZALEZ
INNOVATING SERVICES S.A.S




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-04-09 10:01
Razén social

CORPORACION MAS COLOMBIA
NIT

901821938 DV 4
Lugar de ubicacién
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA

f ]

[
Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

Actla en caracter de Representante Legal Si No | X

Servicios de la entidad:;

CAPACITACIONES, LOGISTICAEVENTOS

£y
rwombres y apellidos completos del representante legal
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CRISTIAN DAVID MERCADO PEREZ

Documento de identificacion del representante legal

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1116250292

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA

Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA
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Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE TULUA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA

Direccion | ['Carrera 25 No. 25-04']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE CORPORACION MAS COLOMBIA.

RAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
Los ingresos y rentas que obtuvo CORPORACION MAS COLOMBIA en el afio gravable 2024 fueron:
CONCEPTO VALOR

Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales

Ingresos no operacionales

Otros

TOTAL $0,00

Las cuentas bancarias de CORPORACION MAS COLOMBIA en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del aﬁ\aj

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inediatamente antetior

Los bienes patrimoniales de CORPORACION MAS COLOMBIA son los siguientes:

Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor
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Las acreencias y obligaciones vigentes de CORPORACION MAS COLOMBIA a la fecha son:

Concepto Saldo

2 CONFLICTOS DE INTERES

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacioén que, en mi calidad de representante legal de
CORPORACION MAS COLOMBIA, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico que
lelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
e la entidad con la cual CORPORACION MAS COLOMBIA celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra)
bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algun servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual CORPORACION MAS COLOMBIA
celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual CORPORACION MAS COLOMBIA celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

mSi No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual CORPORACION MAS COLOMBIA
celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual CORPORACION MAS COLOMBIA celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X
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Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza

investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cua
celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

| CORPORACION MAS COLOMBIA

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

(CORPORACION MAS COLOMBIA realizé donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por CORPORACION MAS COLOMBIA que le representaron reducciones en la declaracién de renta

en el Ultimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad

Valor

-

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

CORPORACION MAS COLOMBIA, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es) conflicto(s) de

interés:

Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

Versién 1.1 - Agosto 2024
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CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Tulud, 3 de ABRIL de 2025

Sefiores
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
E.S.D.

Certifico que CORPORACION MAS COLOMBIA, con NIT. 901.821.384-4 Se encuentra a paz
y salvo con las obligaciones del pago de los aportes de nuestros empleados, a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, hasta la fecha.

lgualmente, certifico que el CORPORACION MAS COLOMBIA, con NIT. 901.821.384-4 ha
cumplido, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expediciéon del presente
certificado, con el pago de tales aportes?.

ARGENIS VIVEROS VIVEROS
C.C.No.:31.200.959 TP
36572-T

! Nota: en caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.
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uNEAD T JUNTA CENTRAL G 9

ADMIMNISTHATIVA

eseecin DE CONTADORES

Certificado No:

lECEBEPEZ24a4RRSB3R2E 6B

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ARGENIS VIVEROS VIVEROS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 31200959 de TULUA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 36572-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los dltimas 5 afios.

No HEGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINAHIOSiii*Qiiitiiiiit‘i'.ﬁ*tlﬁ*iﬁ*"

IE R E R EEEEERERESE S ERENRESEERESRSESERERESEEESESEEEEESEREERSEESEEEE SN

[ EEEE R RS EEE R S E R R R R E R R RS R SRR R R E R R ERE R R R R ERERE SRS EEEESERSEE]

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
\
i \ ~, b
SNy oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICC
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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INTRODUCCION.

La CORPORACION MAS COLOMBIA, en cumplimiento a los requisitos
establecidos en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015y
la normatividad vigente, disefiara e implementara el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que tiene como propdsito la
estructuracion de la accién conjunta entre la CORPORACION MAS COLOMBIA,
los trabajadores, en la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio

ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, la CORPORACION MAS COLOMBIA, aborda la prevencion de las
lesiones y enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores, a través de la implementacién de un mélodo logico y por etapas
cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y
que incluye la politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria

y acciones de mejora.

E| desarrollo articulado de estos elementos, permitird cumplir con los propositos
del SG-SST.

E| SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamario y caracteristicas de la
organizacion, para centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgos

asociados con su actividad.
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El esquema del Sistema de Gestion se describe en las siguientes etapas:

Politica
Organizacién
Planificacion
Aplicacion
Evaluacion
Auditoria
Mejoramiento

S SASNSSKNS XN

Por lo anterior, este proceso busca implementar en la CORPORACION MAS
COLOMBIA, un SG-SST que garantice el mejoramiento continuo de las
condiciones de salud, trabajo y el bienestar de los trabajadores, para que se
desempefien de una manera adecuada y eficiente permitiendo su crecimiento
personal y familiar y a la vez el mejoramiento continuo de la organizacion.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Implementar en forma continua un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST de acuerdo con los requisitos establecidos en el Decreto 1072
del 26 de Mayo de 2015 y la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, en la
CORPORACION MAS COLOMBIA y determinar cémo se cumplirdn estos
requisitos al identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos a los que estan
expuestos sus trabajadores con el fin de generarles un ambiente de trabajo seguro
y confiable.

Objetivos Especificos

v Realizar el diagnostico de las condiciones de trabajo, para identificar los
peligros, evaluar y valorar los riesgos y determinar los controles adecuados
para evitar accidentes laborales y enfermedades laborales.

v Dar cumplimiento a la legislacion y normatividad en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, como requisito para el buen funcionamiento de toda la
organizacion.

v Disefar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos
necesarios para controlar los peligros, identificar y cumplir los requisitos
legales aplicables y demas requisitos del Decreto 1443 y otros que la
organizacion suscriba.
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ALCANCE

Este documento comprende el disefio e implementacién de programas, planes,
procedimientos, y demas documentos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Basado en el Decreto 1072 de 2015 y la legislacion
Colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
mejoramiento de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
CORPORACION MAS COLOMBIA aplicable a todo el personal administrativo,
asistencial, operativo y demas partes interesadas de la organizacion.
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DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacién, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y
condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a
cielo abierto destinada a una actividad econommica en unna empresa
determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:
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Planificar: Se debe de planificar la forma de mejorar la seguridad y la salud de los
trabajadores, encontrando que cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementadas estan
consiguiendo los resultados deseads.

Actuar: Revisar acciones de mejora para oobtener los mayores beneficios de la
seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquell Aquellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
sequridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta
definicién, entre otros:

a) las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de
trabajo.

b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo
y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores.

d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergonomicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcion Sociodemografica: Perfil socio demogréfico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y
demograficas de los trabajadores, tales como: sexo, fecha de nacimiento, fecha de
ingreso, estado civil, grado de escolaridad, tenencia de vivienda, EPS, AFP,
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estrato socioecondmico, N° de hijos, ingresos, personas a cargo, area de trabajo,

cargo, antigliedad en el cargo, e ingresos.

Efectividad: Logro de los objetivos de Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y aximma eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la

realizacién de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su

magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las

consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos
al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la
empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera,

destruccion parcial o total de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir

las caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las

demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacion del SG-SST.
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Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, el cual debera
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefo en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajdores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempefiadas.

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempeno.

Revisién proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.
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Revisidén reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de .trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones 0
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en
el trabajo: Comprende la recopilacién, el andlisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion. ejecucion y. evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores.

Paragrafo 1: En aplicacion de lo establecido en el articulo 1 0 de la Ley 1562 de
2012, para todos los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo
todo lo que antes de la entrada en vigencia de . dicha ley hacia referencia al
término salud ocupacional.

ABREVIATURAS Y GUIAS
En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:
SG-SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Auditoria

Verificacion

Figura 1. Esquema SG-S

Politica

Organizacién

Planificacion

; Aplicacién @

ST
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1. POLITICAS DEL SG -SST

La alta direccién con la participacion del vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
ha definido una politica de SST es comunicada y divulgada a través de procesos
de induccion, re induccién, actividades y ciclos de formacion, capacitacion y por
medio de material publicitario.

La politica es revisada peridédicamente en reuniones de revisién por la direccion;
en caso que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia
de SST sera actualizada fechada y firmada por el representante legal.

| CODIFICA
PLT-SGSST-001

PLT-SGSST-002

Politica de Prevencion del Consumo del Alcohol, Tabaco y
Otras Sustancias Psicoactivas.

PLT-SGSST-003

Politica de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante
Emergencias.

PLT-SGSST-004

Politica de Prevencion de Acoso Laboral.

PLT-SGSST-005

Politica de Elementos de Proteccién Personal.

Tabla 1. Politicas del SG-SST
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2. INFORMACION GENERAL

2.1.Informacién Basica de la Empresa

Razdn Social
Nit

Direccion

Celular

Email

ARL

Clase de Riesgo

Representante legal

* CORPORACION MAS COLOMBIA

:901.821.384-4

: Calle 31 N° 42-14

Tulud — Valle del Cauca.

: 317 3792665, Tulua — Valle del Cauca

: corporacionmascolombia@gmail.com

: SURAMERICANA

: Cristian David Mercado Perez

Tabla 2. Informacion Basica de la Empresa
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2.1.1. Actividad Economica

La CORPORACION MAS COLOMBIA. Prestacién de asesorias y consultorias, a
entidades publicas y privadas a través de la prestacion de servicios administrativos
de apoyo a la gestion y/o convenios de cooperacion o similares, en areas de
caracter social, cultural educativo ambiental empresarial artistico tecnolégico,

eucaristico cientifico de saneamiento basico, juridico y de salud.

Ejecutar labores de aseo, mantenimiento de instalaciones y edificaciones

reparaciones locativas, labores de jardineria en entidades publicas y/o privadas.

Preparacion de los servicios de suministro de personal temporal, administracion de

personal no misional y nomina para entidades publicas y/o privadas.
2.1.2. Numero de Trabajadores

La CORPORACION MAS COLOMBIA con 13 empleados directos 2 en el area
asistencial y 4 en el area administrativa.

2.2.Descripcion de Productos y Servicios.

Prestacion de asesorias y consultorias, a entidades publicas y privadas a través
de la prestacion de servicios administrativos de apoyo a la gestion y/o convenios
de cooperacion o similares, en areas de caracter social, cultural educativo
ambiental empresarial artistico tecnoldgico, eucaristico cientifico de saneamiento
basico, juridico y de salud.
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2.3.Turnos de Trabajo — Horarios

A continuacién se detallan de manera general los turnos y horarios de trabajo de la
La CORPORACION MAS COLOMBIA:

[Wibfas” & Horaric =@ iDestanso
Lunesa | 08:00am a 12:00pm 2:00pm 12:00pm a
Administrativa Viernes a 6:00pm 2:00pm
Sabados 8:00am a 12:00pm N/A
Lunes a 7:00am a 12:00pm 1:00pm 12:00pm a
Asistencial Viernes a 5:00pm 1:00pm
Turnos disponibilidad

Tabla 3. Turnos de Trabajo

2.4.Funciones y Responsabilidades.

La CORPORACION MAS COLOMBIA es responsable, por la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo
2.2.4.6.8 numeral 2 del decreto 1072 DE 2015 y demas reglamentacion aplicable.
Para lo anterior la CORPORACION MAS COLOMBIA ha definido un Manual de
Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST donde se asignan
las responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo para los niveles
directivos, medios y operativos. Adicionalmente se definen los cargos que deberan
rendir cuentas y que tendran autoridad para gestionar las acciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

== NOMBR g’r*)::h _,ifjj_.'lfj,liiv.l*:h_fr{_f_-i'.i_ ,
Manual de Responsaiidas en eguridd y Salud en |
el Trabajo.
Tabla 4. Manual de Responsabilidades.

CODIEICACION =}

MAN-SGSST-001

2.5.Aspectos Juridicos y Laborales
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2.5.1. Reglamento Interno de Trabajo

La CORPORACION MAS COLOMBIA cuenta con un Reglamento Interno de
Trabajo aprobado, el cual se encuentra publicado en lugares visibles en las
instalaciones y se ha divulgado a todos los niveles de la organizacion.

REG-SGSST-001 Reglamento Internode Trabajo
Tabla 5. Reglamento Interno de Trabajo

2.5.2. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

La CORPORACION MAS COLOMBIA tiene por objeto establecer las medidas
necesarias de prevencion de los accidentes y enfermedades laborales tendientes
a lograr que la prestacion del servicio se desarrolle en condiciones de seguridad,
higiene y medio ambiente adecuados para los trabajadores, conforme a lo
dispuesto en la legislacion Colombiana.

La CORPORACION MAS COLOMBIA tiene elaborado el Reglamento de acuerdo
con las normas emitidas y se encuentra publicado en un lugar visible para los
funcionarios. En caso de que se modifiquen los procesos operativos,
procedimientos de trabajo, instalaciones, distribucion de planta y con ello los
puestos de trabajo, o se empleen nuevos materiales, el programa o la relacion de
medidas de seguridad e higiene en el centro de trabajo, deberan modificarse y
adecuarse a las nuevas condiciones y riesgos existentes.

Tabla 6. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

2.7.3. Vigia de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo

La CORPORACION MAS COLOMBIA cuenta con la persona designada por la alta
direccién como Vigia de Seguridad y salud en el trabajo, dando cumplimiento a la
resolucion 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015.
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El vigia SST desarrolla actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo
participando de manera activa en el funcionamiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CODIFICACION S eilie = NOMBI UMENTOR =
F-SGSST-027 Acta de designacién del Vigia SST.
F-SGSST-029 Formato Acta de Informe.

Tabla 7. Documentos VIGIA SST

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del del vigia SST, dando
cumplimiento al articulo 11 de la resolucién 2013 de 1989, articulo 26 del decreto
614 y el decreto 1295 de 1994, se encuentran:

v

Proponer a la administraciéon de la CORPORACION MAS COLOMBIA la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren vy
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo dirigidas a trabajadores, coordinadores y directivos de la
CORPORACION MAS COLOMBIA.

Colaborar con el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
actividades que éstos adelanten CORPORACION MAS COLOMBIA vy
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene
y seguridad industrial debe realizar la CORPORACION MAS COLOMBIA el
de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los Accidentes y Enfermedades
Laborales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar
para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.
Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
méaquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal
en cada area e informar a la administracion sobre la existencia de factores
de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.
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Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores
en la solucidon de los problemas relativos a la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar periodicamente a la CORPORACION MAS COLOMBIA informes
sobre Accidentalidad y Enfermedades Laborales con el objeto proponer
soluciones de mejora en el desempefio de la seguridad y salud en el
trabajo.

Apoyar en la Investigacion de los Accidentes de Trabajo ocurridos en la
empresa.

2.7.4. Comité de Convivencia Laboral

La CORPORACION MAS COLOMBIA cuenta con un comité de convivencia
laboral dando cumplimiento a lo establecido en las resoluciones 652 y 1356 de
2012, creado como medida preventiva para el acoso laboral. Sesiona de manera
trimestral o en casos que requieran intervencion inmediata. El comité de
convivencia cuenta con un manual en donde se establecen las funciones y
responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento del mismo.

PRC-SGSST-002

NOMEREIDEL DOCUMENTO

Proced|m|ento para la Eleccmn y Conformacmn del
Comité de Convivencia.

F-SGSST-044 Formato convocatoria a participara de la Eleccién del
Comité de Convivencia Laboral.
F-SGSST-045 Formato de Inscripcion de los candidatos al Comité

de Convivencia Laboral.

FT-SGSST-046 Formato para votacién Candidatos al Comité de
Convivencia Laboral.
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FT-SGSST-047

Formato Acta de Escrutinio y Votacién al Comité de
Convivencia Laboral.

FT-SGSST-048

Formato Acta de Constituciéon del Comité de
Convivencia Laboral.

FT-SGSST-049

Formato Presentacion de Quejas relacionados con
Situaciones de Conflicto.

F-SGSST-050 Formato Seguimiento Quejas relacionadas con
Situaciones de Conflicto.
F-SGSST-051 Formato Acta de Compromisos.

Tabla 8. Documentos Comité de Convivencia Laboral

Funciones del Comité de Convivencia Laboral:

v Recibir y dar tramite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral.
v Escuchar a las partes involucradas sobre los hechos que dieron lugar a la

queja.

v Adelantar reuniones para crear un espacio de dialogo entre las partes.
v Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes y verificar

su cumplimiento.

v Presentar a la alta direccion las recomendaciones para el desarrollo efectivo
de las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

2.8.Definicion de Recursos

La CORPORACION MAS COLOMBIA desde el area directiva define y asigna los
recursos fisicos, financieros, técnicos y humanos acorde al decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.8 numeral 2 y 4 para el disefo, desarrollo, supervision y evaluacion
de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de SST en la
CORPORACION MAS COLOMBIA incluido el vigia SST para que puedan cumplir
de manera satisfactoria con sus funciones.

Anualmente se designara los recursos por medio de un presupuesto que sera
aprobado por la alta direccién y se evaluara su cumplimiento. La organizacion
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también  promueve que los contratistas desarrollen su propio SG-SST. En la
asignacion de recursos para la gestion del SG-SST, en todo el centro de trabajo.

i.m“" 5 g

SHCODIEICACION!
F-SGSST-040

73

Ry

. NOMBRE-DEL DOCUMENTO f#&
Formato  Asignacién  Recursos  Financieros,
Humanos, Técnicos y Tecnoldgicos en SST.

Tabla 9. Presupuesto SG-SST

2.9.Competencia Laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo

2.10.1. Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

La induccién es el proceso inicial por medio del cual se proporcionara al nuevo
trabajador la informacion basica que le permita integrarse rapidamente al lugar de
trabajo, Cuanta mas informacién previa tengan los nuevos trabajadores en
relacion con la organizacién, tanto mas facil sera el proceso de socializacion.
Cuanto mas se involucre a los nuevos trabajadores en las actividades que van a
realizar en la empresa, mas facil serd su integracion y mayores seran su
compromiso y su rendimiento y menor sera la probabilidad de tener Accidentes e
Incidentes relacionadas con su actividad laboral.

Cuando un trabajador ingresa a laborar a La CORPORACION MAS COLOMBIA
recibe una induccidon completa al cargo incluyendo los siguiente temas
relacionados con SST acorde al decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.11
paragrafo 1y 2

Generalidades de la Organizacién (Mision, Vision).

Aspectos generales y legales en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Politica de SST.

Politica de no alcohol,drogas, ni tabaquismo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de Seguridad y salud en el trabajo.
Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emergencias.

TR KN
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Peligros y riesgos asociados a la labor a desempenar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.

Aspectos e impactos ambientales ihnerentes a la actividad.

WK

La inducciéon debe ser evaluada al personal para verificar su efectividad, Para
este evento se diligencia la evidencia en un FORMATO DE INDUCCION, que
debera estar firmado por la persona que recibié la informacién, La efectividad de la
induccion y la re induccion también sera evaluada.

La REINDUCCION se realiza a los trabajadores al cumplir el afio de haber
recibido la induccién, también seran sometidos a re induccién  aquellos
trabajadores que hayan tenido accidentes o incidentes en la ejecucion de sus
labores.

= CODIFICACIONZ =it s A NOMBRE SDEL
F-SGSST-008 Evaluacién Induccién en SST.
F-SGSST-039 Registro de Induccion y Reinduccion en SST.

Tabla 10. Formato de Induccion SG-SST

2.10.2. Programa de Capacitacion y Entrenamiento

La CORPORACION MAS COLOMBIA Cuenta con un Programa de Capacitacion y
Entrenamiento con el propésito de brindar conocimiento en Seguridad y Salud en
el Trabajo necesarios para desempefar sus actividades en forma eficiente y

segura, cumpliendo con estandares de seguridad Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.11.

Este programa es revisado semestralmente con la participacion del vigia SST para
analizar los indicadores Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.19.

El principal objetivo es asegurar una adecuada capacitacion y entrenamiento del
SG-SST mediante la capacitacion de todo el personal de la CORPORACION MAS
COLOMBIA y la evaluacion de la efectividad de la capacitacion, es por ello que la
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CORPORACION MAS COLOMBIA cuenta con un Programa documentado de
Capacitacion y Entrenamiento con el propésito de brindar conocimiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios para desempefar sus actividades en
forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad. Este programa
incluye una identificacion de las necesidades de entrenamiento en SST de
acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su actualizacion de acuerdo
con las necesidades de la CORPORACION MAS COLOMBIA.

El programa de capacitacion y entrenamiento debe evaluarse mediante la
aplicacién de indicadores de gestion (cobertura y conocimiento adquirido por el
personal), resultado de los mismos, analisis de tendencias y el respectivo plan de
accién o toma de decisiones y seguimiento de acuerdo con los resultados de la
evaluacion.

DIFICAL
PRG-SGSST-009
F-SGSST-032 Formato Registro de Asistencia.
F-SGSST-033 Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento.

~Tabla 11. Documentos Programas de Capacitacién y Entrenamiento

2.11. Documentacion, Control de Documentos y Registros

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del Sistema de
Gestion y su interaccion. Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de
control de documentos que permite el control , administraciéon y conservacion de
los documentos (incluyendo los registros). Se cuenta con un listado maestro de
documentos y registros de SST que permite controlar las versiones vigentes de los
mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacion y disposicion final
de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema, segun
decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.12 y conservarlos segun el articulo
2.2.4.6.13.

La CORPORACION MAS COLOMBIA garantiza que estos documentos sean
legibles , facilmente identificables y accesibles y protegidos contra dafio deterioro
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o pérdida, y de acuerdo al tipo de documento o registro, sera conservado por un
periodo minimo de veinte (20) afos, contados a partir del momento en que cese la
relacion laboral del trabajador con la empresa, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015, donde se define también cuales son los documentos que
deberan ser conservados durante este periodo.

Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, 6ptico o electronico,
fotografia, o una combinacion de éstos y en custodia del responsable del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

CODIEICAGION &= & NOMBRE DELCDOCUMENTO i

PRC-SGSST-004 'Procedimiento de Control de Documentos y
Registros.

F-SGSST-034 Listado Maestro de Documentos y Registros.

Tabla 12. Documentos Procedimiento de Control de Documentos
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3. PLANIFICACION
3.1.0bjetivos y Metas

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha establecido
una matriz de objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo se debe revisar el
articulo 2.2.4.6.18 del decreto 1072 de 2015.

Esta matriz define indicadores de medicién que permiten realizar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas trazados. Este seguimiento se realiza de
manera semestral con el propésito de identificar planes de accién de mejora en
caso que sea necesario de acuerdo a los articulos 2.2.4.6.19,(20, 21y 22) del
decreto 1072 de 2015.

S # de Accidentes +idenes 100
% da cia = *
S e = o tal de Trabajadores Expuestos

Dism Ausentismo e A TS # de Dias perdidos x 1'000.000
n S o e C=
laboral EE0R Severan = ¥ Total horas hombre trabajadas

Prevencion de ATEL

1 Fx 1S del periodo
1,000 Trabajadores Expuestos

Propender Ambientes | Indice de Lesiones Incapacitante =
Laborales Seguros

Tabla 13. Indicadores Objetivos y Metas
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3.2.Requisitos Legales

Uno de los compromisos de la CORPORACION MAS COLOMBIA es el
cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el trabajo que
son aplicables a la organizacion articulo 2.2.4.6.12 numeral 15, articulo 2.2.4.6.17
numeral 1, articulo 2.2.4.6.16 numeral 1, articulo 2.2.4.6.22 numeral 1 , articulo
2.2.4.6.18 numeral 4, articulo 2.2.4.6.31 numeral 13, articulo 2.2.4.6.34 numeral 7
del decreto1072 del 2015.

Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de
otra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la
inclusion y analisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la empresa.
Adicionalmente define el como la empresa dara cumplimiento a los requisitos
legales y de otra indole identificados. Ademas establece una periodicidad de
revision de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificados.

Resultado de esta identificacién la CORPORACION MAS COLOMBIA ha definido
como registro la matriz de requisitos legales que se mantiene actualizada con
todos los requisitos legales y de otra indole en materia de SST. Cuando es
pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los trabajadores
y las partes interesadas pertinentes.

CODIEICACION R e e N O CUVMENTO G

PRC-SGSST-006 Proceirnient de : Identificaién de quit |
Legales.
F-SGSST-036 Formato Matriz de Legal.

Tabla 14. Documentos de Identificacion de Requisitos Legales
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3.3.ldentificacion de Peligros y Valoracién de Riesgos

La CORPORACION MAS COLOMBIA cuenta con un procedimiento documentado
para la continua identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos con el
objetivo controlarlos y definir prioridades en la gestién de los riesgos segun articulo
22.4.6.15, articulo 2.2.4.6.16 numerales 2,3, articulo 2.2.4.6.20 numeral 6 del
decreto 1072 del 2015.

Este procedimiento aplica para todos los procesos y actividades desarrolladas
cuando se realicen cambios de naturaleza fisica, tecnoldgica u operacional de
cualquier proceso o actividad y cuando las partes interesadas influyan
directamente en los procesos y/o actividades de la organizacion.

La metodologia de identificaciéon de peligros y valoracién de riesgos, permite la
participacién activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacién de los
riesgos para establecer medidas de intervencion con el siguiente esquema de
jerarquizacion:

a) Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos 0 equipos para
eliminar o reducir los riesgos.

b) Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa 0
también, sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo.

c) Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control
del peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacion de
sistemas de ventilacion o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye
los controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la
temperatura entre otros) de los sistemas de produccion, cuyo fin esté
asociado con el control de los riesgos en SST.

d) Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de
sefalizacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo 0 zonas de
circulacién vy almacenamiento, implementacion de sistemas de
advertencia y alarma, disefio e implementacion de procedimientos de
seguridad para ciertos procesos 0 actividades de riesgo, controles de
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acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de
chequeo, permisos de trabajo entre otros.

e) Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no
se puedan controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el
empleador debera suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente
de acuerdo a sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los
subprogramas de Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial. La CORPORACION MAS COLOMBIA realiza seguimiento y medicion
periddica de la efectividad de las medidas de control de riesgos, de acuerdo con la
identificacién de peligros y control de riesgos.

Adicionalmente la CORPORACION MAS COLOMBIA cuenta con un mecanismo
para el reporte, control y seguimiento de actos y condiciones inseguras

GODIEICACION:=Esa et st N OMB RE NTO

PRC-SGSST-010 | Prceimin e Identifica()n de
Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles.

E-SGSST-030 Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracién de
Riesgos y Determinaciéon de Controles.

Tabla 15. Procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos

3.4.Programas de Gestion
3.4.1. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la
promocién, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los
factores de riesgo laborales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisioldgicas y manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo.
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3.4.1.1 Objetivos

v Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision,
ubicacion segun aptitudes, periédicos ocupacionales, cambios de
ocupacién, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o
puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.

v Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica, conjuntamente con
el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

v Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales,
accidentes laborales y educacién en salud.

v Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas
y establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

v Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores
y las medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades y
accidentes laborales.

v Organizar e implementar un servicio oportuno y eficiente de primeros
auxilios.

v Disefar y ejecutar programas para la prevencion, deteccion y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

v Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y
mortalidad de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con
sus actividades.

v Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

v Promover actividades de recreacion y deporte.

3.41.2 Actividades

A continuacion se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro
de este programa:

. CODIFICACI “_‘I“T‘Txl""Bi:éLia"""""_" ME ;
PRG SGSST 004 lPrograma de Medicina Preventiva ydel Trabajo
Tabla 16. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo
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DESCRIPCION.GENER

| Dando cumplimiento a
resolucion 2346 de 2007 se Realizacion de Examenes Médicos

realizan evaluaciones meédicas Ocupacionales
Examenes ocupacionales de ingreso,
médicos periédicos, retiro, post incapacidad

ocupacionales |y reubicacién laboral. Se cuenta
con un profesiograma y una
procedimiento para la realizacion .
de estos examenes |
Minimo una vez al afio se debera
tener un diagnéstico de salud de
la poblacion trabajadora que
incluya ~como  minimo  los
requisitos establecidos en el
articulo 18 de la resoluciéon 2346

F-SGSST-031 Formato Profesiograma

Diagnéstico de
salud

Diagnéstico de Salud, sera entregado por
el medico laboral

de 2007
De acuerdo a los informes de| SVE Osteomuscular sera entregado por
diagnostico de salud y a la el medico ocupacional

identificacion de  peligros vy
valoracion de riesgos , se tienen| SVE Cardiovascular sera entregado por
definidos Sistemas de vigilancia el medico ocupacional
epidemiolégica, definidos en
Sistemas de protocolos y en un documento,
vigilancia que permite planear las
epidemiolégica |actividades asociadas al Sistema
y hacerle seguimiento.
Adicionalmente la empresa con el
objetivo de dar cumplimiento a la
resolucion 2646 de 2006, la
empresa cuenta con un programa
de gestion de riesgo psicosocial.

Prevencion de Riesgo Psicosocial sera
entregado por el medico laboral

Programas de |Como parte de los programas de| PLT-SGSST-002 Politica de Prevencion
Prevencion y PPS, la empresa desarrolla las| del Consumo de Alcohol, Tabaco y Otras
Promocién en |siguientes actividades: Sustancias Psicoactivas.
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alcoholismo, drogadiccion y
tabaquismo .

*identificacion de los RSP, propios
de las regiones y a través de la
consulta con las entidades de
salud de la zona donde se esta
laborando con el objetivo de
establecer planes de accién para
la implementacion de las medidas
de control.

*Actividades de vacunacion de
enfermedades propias de la region
de acuerdo con los riesgos
identificados.

*Elaboracion de boletines, folletos
informativos y campanas
educativas sobre riesgos de salud
publica, nutricion adecuada,
estilos de vida saludables.
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SOCIADOS!

Programa de Vacunacion para Patologias
Inmunoprevenibles sera entregado por el
medico laboral

Procedimientos de Identificacion de
Riesgos de Salud Publica
sera entregado por el medico laboral

F-SGSST-032 Formato Indicadores del
SG-SST (Morbimortalidad).

F-SGSST-033 Formato Indicadores del
SG-SST (Ausentismo Laboral).

Seguimiento a
recomendaciones
y restricciones
medicas,
reubicacion y
readaptacion
laboral

La empresa realiza seguimiento a
los casos meédicos con
recomendaciones Yy restricciones
médicas y en caso que se
requiera se realizan reubicaciones
laborales

F-SGSST-034 Formato Reporte
Restricciones Médicas Laborales

Recreacion y
deporte

En convenio con las cajas de
compensacion familiar la empresa
desarrolla actividades recreacion y
deporte.

Programa de Prevencion de Lesiones
Deportivas.

Tabla 17. Documentos del Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo
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3.4.2. Programa de Higiene Industrial

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden
ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en
sus lugares de trabajo.

3.4.21. Objetivos

v' |dentificar y evaluar mediante estudios ambientales periédicos, los agentes
y factores de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas
con el trabajo.

v Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades
laborales y verificar periédicamente su eficiencia.

v Investigar las enfermedades laborales que se presenten, determinar las
causas y aplicar medidas correctivas para su prevencion.

3.4.2.2. Actividades

Para la evaluacién y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificados,
se utilizaran las metodologias especificas para cada caso.

De acuerdo a la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos, se
podran realizar mediciones ambientales de: lluminacion, ruido, evaluaciones
biomecéanicas, material particulado, etc...

ENOMBRE D|

PRG-SGSST-005 Programa de Higiene Industrial.

Tabla 18. Programa de Higiene Industrial
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3.4.3. Programa de Seguridad Industrial

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y
actividades destinadas a la identificacion, valoraciéon y al control de causas de los
Accidentes Laborales.

3.4.3.1. Objetivos

v’ |dentificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un
accidente de trabajo.

v Determinar y aplicar las medidas de control de riesgos de accidentes y
verificar periédicamente su eficiencia.

v Determinar y plantear recomendaciones a nuestros trabajadores para la
implementacion de medidas de control de riesgos de accidentes y verificar
periddicamente su aplicacion.

v Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y
sugerir las medidas correctivas para su prevencion.

v' Estudios de Seguridad y Salud en el Trabajo: se aplica la metodologia de la
Matriz de Riesgos.

v Organizar y desarrollar Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias.

3.4.3.2. Actividades

A continuacion se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro
de este programa:

A
8

PRG-SGSST-006 Programa de S
Tabla 19. Programa de Seguridad Industrial
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La CORPORACION

COLOMBIA cuenta con un
programa de EPP por medio del
cual realiza la identificacion
técnica de los elementos de
proteccion personal requeridos
por areas, puestos de trabajo o
actividades especiales que se
desarrollan en la empresa; la
elaboracion de un inventario el
cual incluye, por cada operacion
que se desarrolla en la empresa,

la descripcion de los riesgos
presentes en las mismas, el
numero de personas expuestas,
los equipos, herramientas,
sustancias o materiales que se
manejan y uso de los elementos
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MENTOS ASOCIADOS |

PRC-SST-014 Procedimiento
para la Eleccion,Inspeccion,
Reposicion, Uso y Cuidado de
los EPP.

F-SGSST-043 Matriz de
Elementos de Proteccion
Personal.

F-SGSST-011 Inspecciones
Elementos de Proteccién
Personal.

Programa de
orden y aseo

entregados.
La CORPORACION MAS
COLOMBIA cuenta con un

programa de orden y aseo que
busca generar espacios de trabajo
seguros y con condiciones
apropiadas para el desarrollo de
las actividades

PRG-SGSST-008
de orden y aseo.

Programa

Programa de
inspecciones

La CORPORACION MAS

COLOMBIA cuenta con un

programa de inspecciones de

seguridad que incluyen:
v Inspecciones
instalaciones

v Inspecciones de orden vy

de

aseo

PRG-SST-003 Programa de
inspecciones.
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v Inspecciones de EPP
v Inspecciones de equipos

Plan de
Preparacion
Prevencién y

Respuesta
ante
emergencia

Tabla 20. Documentos Programa de Seguridad Industrial

Remitirse a etapa APLICACION: Remitirse al Plan de

2 Prevencion, Preparacion v
reparacion respuesta ante : ,
prep i y P Respuesta ante Emergencias.

emergencias

3.4.4. Programas de Gestion de Riesgos Especificos

Ver articulos 2.2.4.6.23 y 2.2.4.6.24 del decreto 1072 del 2015. Los programas de
gestién de riesgos especificos, son definidos de acuerdo a la identificacion de
peligros y valoracion de riesgos para los riesgos prioritarios que tengan el
potencial de generar accidentes de trabajo. Estos programas incluyen:

v Objetivos y metas cuantificables.
v" Responsables.

v" Acciones.

v Recursos.

v Cronogramas de actividades.

Se realiza evaluacion periodica de los programas de gestion por medio de
indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia con el objetivo de analizar las
tendencias, plantear nuevas estrategias o planes de accion o replantear las
actividades del programa de gestion e implementacion de los mismos.

3.4.5. Plan de Trabajo

Dando cumplimiento a lo establecido en la legislacién Colombiana en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la CORPORACION MAS COLOMBIA establece
un plan de trabajo anual teniendo en cuenta cada una de las actividades de los
programas detallados.
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El plan de trabajo anual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares
minimos del Sistema General de Riesgos Laborales.

El plan anual esta alineado con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Matriz Identificacién de Peligros y Valoracion de los Riesgos con la respectiva
medicion de indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia.

ENOMERESDELED!

CODIEICACION = ¢
F-SGSST-031

Plan de Trabajo Anual.

Tabla 21. Plan de Trabajo Anual

4. APLICACION

4.1.Gestion del Cambio

La CORPORACION MAS COLOMBIA evaluara el impacto sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo de los colaboradores, que puedan generar los cambios
internos (introduccién de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo,
adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la
legislacion, evolucién del conocimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre
otros) de acuerdo Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.26 y 2.2.4.6.30 numeral 7.

Para ello realizara la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que
puedan derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencion y
control antes de su implementacién cuando asi proceda, en consulta con el VIGIA
SST.

Un cambio se refiere a una alteracién temporal o permanente a herramientas,
equipos, estandares, procedimientos aprobados e implementados en la actividad
entre otros, Temporal o permanente respecto a:
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W

La organizacion.
Personal.

Sistemas.

Procesos.
Procedimientos.
Equipos.

Productos.

Materiales o sustancias.
Normas y reglamentos.

AR N T N NN

Este procedimiento tiene por objetivo establecer la metodologia para identificacion,
evaluacion y control del riesgo en los cambios que se puedan presentar en la
operacioén de la CORPORACION MAS COLOMBIA, el SG-SST o sus actividades,
antes de introducir tales cambios.

La CORPORACION MAS COLOMBIA también evaluara el impacto sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo, que puedan generar los cambios internos
(introduccién de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo,
adquisiciones, instalaciones, variacion en el objeto del servicio, modificacién de
herramientas fundamentales en las actividades de mantenimiento, cambios en la
infraestructura , normas o reglamentos establecidos, cambios significativos del
personal que impacten la organizacién, entre otros, o los cambios externos
(cambios en la legislacion, evolucién del conocimiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Para la Gestion del cambio se tendran en cuenta los siguientes aspectos de
acuerdo al procedimiento:

4.1.1. Cambio Permanente.

Cambio que se establece indefinidamente por requerimiento de la actividad, el
proceso, el cliente y el cual remplaza o modifica cualquiera de los aspectos
nombrados.
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4.1.2. Cambio Temporal.

Aquel que es planeado y efectuado con la intencién de retornar a las condiciones
de disefio originales después de un tiempo especifico. Los cambios temporales
estan sujetos a las mismas evaluaciones que los cambios permanentes.

4.1.3. Cambio de Emergencia.

Cambio que sigue un camino corto a través del procedimiento normal de manera
que se pueda ejecutar rapidamente. La documentacion detallada requerida se
completaré posteriormente y solo entonces el cambio se clasificara como temporal
0 permanente.

4.1.4. Cambios Organizacionales.

Aquel que garantiza que los niveles individuales y colectivos de experiencia y
conocimiento se mantengan y sean cuidadosamente considerados.

También se realizara la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que
puedan derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencion y
control antes de su implementacion cuando asi proceda, en consulta con el vigia
SST. Antes de realizar los cambios pertinentes se informa y capacita los
trabajadores y demas partes interesadas respecto a estas modificaciones.

4.2.Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacién y respuesta ante emergencias, contemplando de acuerdo al Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2 numeral 17,articulo 2.2.4.6.12 numeral 12,articulo
2.2.4.6.16 literal 3,4,articulo 2.2.4.6.20 numeral 10,articulo 2.2.4.6.21 numeral 11,
articulo 2.2.4.6.25, articulo 2.2.4.6.28 numeral 4.
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Emergencia Se puede definir como la ocurrencia de un evento inesperado que se
sale completamente del control operacional y que puede poner en peligro no solo
a los trabajadores, sino al medio ambiente y a las obras del area de influencia de
las operaciones.

El principal objetivo del procedimiento es definir las pautas para identificar,
prevenir, mitigar, controlar, atender y valorar la atenciéon de las situaciones
potenciales de emergencia.

La organizacién mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias teniendo en cuenta el plan estratégico,
operativo e informativo y contemplando los siguientes aspectos:

v' Analisis de amenazas y vulnerabilidad.

v PON (Procedimientos Operativos Normalizados de acuerdo al analisis
de amenazas y vulnerabilidad realizado).

v Recursos para la Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias.

v" Programa de conformacion, capacitacién, entrenamiento y dotacion de
la brigada integral para la prevencién y atencion de emergencias que
incluye la organizacion e implementacion de un servicio oportuno y
eficiente de primeros auxilios.

v Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y
después de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas
identificadas.

v Programa de inspeccion periodica de todos los equipos relacionados
con la prevencion y atencion de emergencias asi como los sistemas de
sefalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento.

v Se cuenta con un procedimiento para la planeacién, realizacion y
evaluacion de simulacros de emergencias.
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CODIEICACION | NOMB! : It DOCUMENTO
F-SGSST-042 Formato Analisis de amenazas y vulnerabilidad.
F-SGSST-043 Formato Inventario de Equipos Contraincendios y
Primeros Auxilios.
PLA-SGSST-001 Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante
Emergencias.
F-SGSST-044 Conformacién Brigada Primeros Auxilios.
F-SGSST-045 Conformacion Brigada Contra Incendios.
F-SGSST-046 Conformacién Brigada Aviso y Control.

Tabla 22. Documentos Plan de Prevencién, Preparaciéon y Respuesta Ante
Emergencias

4.3.Control de Proveedores y Subcontratistas

La CORPORACION MAS COLOMBIA cuenta con un procedimiento para la
seleccién y evaluacién de proveedores que tiene lineamientos y requisitos en
Seguridad y Salud en el Trabajo. A continuacion se detallan algunos lineamientos
generales de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4 paragrafo 2,
articulos 2.2.4.6.25,(27,28), articulo 2.2.4.6.30 numeral 8 y 9.

v Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se
deberan verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el
cumplimiento de la obligacion de afiliacion a la seguridad social integral.

v Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los
trabajadores al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de
alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y
las medidas de prevencion y atencién de emergencias.

v Se instruiran a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar
a la CORPORACION MAS COLOMBIA acerca de los presuntos
Accidentes y Enfermedades Laborales ocurridas en el ejercicio del objeto
contractual, para que la empresa ejerza las acciones de prevencion y
control que estén bajo su responsabilidad.
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v Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores,
especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como de
alto riesgo.

v Se verifica periédicamente y durante el desarrollo de las actividades
objeto del contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los proveedores,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.

F-SGSST-041 Formato de verificacion de Contratistas.

Tabla 23. Control de Proveedores y Subcontratistas
5. VERIFICACION
5.1.Supervision y Medicién de los Resultados

La CORPORACION MAS COLOMBIA ha establecido un procedimiento para
supervisar, medir y recopilar con regularidad, informacion relativa al desempefo
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las instalaciones y el personal de la
empresa.

De acuerdo al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.16 numeral 8 , articulos
2.2.4.6.17 literal b numeral 4 , articulos 2.2.4.6.19,(20,21,22), articulo 2.2.4.6.30
numeral 2, articulo 2.2.4.6.31 numeral 7, con la mediciéon y registro de los
indicadores definidos para el cumplimiento de los objetivos y metas , ese
determinara en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de SST .

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del Sistema se
realizaran seguimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores
establecidos para la medicién de los programas de gestion detallados en el
numeral 3.4.

Cada programa de gestion: Programa de medicina preventiva, Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica, Programas de Seguridad e Higiene Industrial, y
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programas de gestién de riesgos especificos contaran con la definicion de
indicadores de: ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO:

v" Cumplimiento.
v Cobertura.
v Eficacia

Para los programas de medicina preventiva y Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica adicionalmente se manejarén indicadores de incidencia y
prevalencia de enfermedad. Adicionalmente se realizara seguimiento a los
indicadores de impacto del sistema relacionados con los indicadores de:

v" Accidentalidad.
v Enfermedad laboral.
v Ausentismo y morbimortalidad.

SCODIFICACION == ENOMBREDEL o
PRC-SGSST-016 Procedimiento Revision por la Alta Direccion.
Tabla 24. Procedimiento de Medicién y Seguimiento del Desempeno

5.1.1. Supervision Proactiva

La supervision no se realizara Gnicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre Accidentes y Enfermedades Laborales, entre otros) sino que
es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la
gestion en SST. Periédicamente se realizaré evaluacion y supervision proactiva
teniendo de acuerdo Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.31 numeral 7 en
cuenta los siguientes aspectos:

a) El intercambio de informacién con los trabajadores, sobre los
resultados y su desempefio en SST.

b) Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencién
y control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

c) Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto,
mejorar la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en

general, mejorar la gestién en SST de la empresa.
Calle 31 N* 42-14 -Teléfono- 3173792665
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d) Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas

establecidas y de los objetivos propuestos.

Inspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de
trabajo, las maquinas y equipos y en general, las instalaciones de la
empresa.

Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las
evaluaciones médicas peridédicas y los Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, con el propésito de identificar precozmente efectos
hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la
eficacia de las medidas de prevencién y control.

Determinar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente
aplicable en materia de SST numeral 13 art. 2.2.4.6.31 decreto 1072
de 2015.

5.1.2. Supervicion Reactiva

La supervision reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacion, la
notificacién y la investigacion de:

a)
b)

c)

d)

Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales.

Ausentismo laboral por causas asociadas con SST.

Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre
otros, relacionados con SST.

Deficiencias en Seguridad y Salud y otras fallas en la Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa art. 2.2.4.6.31 numeral
23 decreto 1072 de 2015.
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e) La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la
salud de los trabajadores art 2.2.4.6.31 numeral 24 decreto 1072 de
2015.

5.2.Investigacién de Incidentes, Accidentes y Enfermedades
Relacionadas con el Trabajo.

La investigacién de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el
Decreto 1530 de 1996 y la Resolucién numero 1401 de 2007. Decreto 1072 de
2015 articulo 2.2.4.6.12 numeral 11, articulo 2.2.4.6.21 numeral 6,9,articulo
2.2.4.6.22 numeral 5,8, articulo 2.2.4.6.30 numeral 11, articulo 2.2.4.6.31 numeral
20, articulo 2.2.4.6.32, articulo 2.2.4.6.34 numeral 3, Con la investigacion de los
incidentes y accidentes se busca:

a) ldentificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir
como base para la implementacion de las acciones preventivas,
correctivas o de mejora necesarias.

b) Comunicar sus principales conclusiones al vigia SST y atender sus
observaciones y recomendaciones al respecto.

c) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas
CON Sus causas 0 con sus controles, para que se tomen las medidas
correctivas necesarias.

d) Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la
gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo y que se consideren
también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspeccién, vigilancia y control o por parte de
Administradoras de Riesgos laborales (ARL), también seran considerados como
fuente de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de Seguridad y
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Salud en el Trabajo, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de
acuerdo con la legislacién vigente.

BDIEICACH

 NONMEREDEL DOCUMENTORE

B3y
1=
5

PRC-SST-013 Procedimiento para investigacion de incidentes
| accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

F-SGSST-019 | Formato de Investigacion de Accidentes.

F-SGSST-020 | Formato de Analisis de Accidentes.

F-SGSST-021 Formato de Registro de Testigos de Accidentes.

Tabla 25. Documentos Incidentes y Accidentes de Trabajo

6. AUDITORIA

Una Auditoria es un proceso en el que se evalla la eficacia de un Sistema de
Gestion establecido para cumplir con varias normas o estandares.

Las normas que definen los sistemas de gestion normalmente tienen numerosos
puntos en comun. Las auditorias integradas tienen una filosofia similar, dado que
muchos elementos son comunes entre las distintas normas a cumplir por el
sistema, esos elementos pueden auditarse una uUnica vez, en lugar de hacerlo
para cada una de las normas implantadas. Esto supone una simplificacion del
proceso de auditoria y un abaratamiento del mismo.

6.1. Auditorias Internas

La CORPORACION MAS COLOMBIA Alonzo Lozano Guerrero ha establecido que
para determinar la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se efectuen auditorias al Sistema, para lo cual cuenta con un
procedimiento  documentado denominado AUDITORIAS INTERNAS, el cual
describe las actividades para llevar a cabo el control del sistema de forma anual.
Situacién que puede variar por solicitud directa de la alta direccién o un organismo
competente.

Entre las actividades descritas de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 articulo
22464, articulo 2.24.6.17 literal A numeral 2, paragrafo 1, articulo
2.2.4.6.18,capitulo VI, (art. 2.2.4.6.29-2.2.4.6.32), articulo 2.2.4.6.33 , articulo
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22.4.6.34 numeral 3 procedimiento en mencién se determina planificar el
programa de auditorias con la participacion del COPASST como también se
definen los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la
misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades
desarrolladas, los aspectos positivos de la gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo y las oportunidades de mejora del mismo.

Las auditorias abarcaran la evaluacién de los siguientes aspectos como minimo:
a) El cumplimiento de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b) La evaluacién de la participacion de los trabajadores.

c) Eldesarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas.
d) La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST.

e) La documentacion en SST.

f) La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad.
g) La planificacion, desarrollo y aplicacién del SG-SST.

h) La gestion del cambio.

i) La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

j) La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones.

k) El alcance y aplicacién de la SST, en los proveedores y contratistas.
I) La supervisién y medicién de los resultados.

m) El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la
SST en la CORPORACION MAS COLOMBIA.

n) La evaluacion por parte de la alta direccion.
Calle 31 N* 42-14 -Teléfono 3173792665
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o) Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la
puesta en practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y
subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente:

a) Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

b) Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

c) Comprobar que se tengan en cuenta el anélisis de los indicadores y los
resultados de auditorias anteriores.

d) Evidenciar que se cumpla con la normatividad legal nacional vigente
aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los requisitos
voluntarios que en materia de Seguridad y Salud haya suscrito la empresa.

e) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

I ECODIFICACION & | f
PRC-SGSST-015 Procedimiento Auditorias Internas.

NOMEREIDEEDOCUMENIO.

F-SGSST-049 Formato Auditoria Interna.
F-SGSST-050 Formato Plan de Auditorias.
F-SGSST-051 Formato Informe de Auditorias.

Tabla 26. Documentos Auditorias Internas

6.2.Revisioén por la Alta Direccion

La Alta direccion de la CORPORACION MAS COLOMBIA evaluara el SG-SST
minimo 1 vez al afio de conformidad al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4,
capitulo VI, (art. 2.2.4.6.29-2.2.4.6.32) con las modificaciones en los procesos, la
supervision y medicién de los resultados, las auditorias y demas informes que
permitan recopilar informacién sobre su funcionamiento; esta revision permitira:

a) Evaluar el cumplimiento del Plan de trabajo anual y su cronograma.

Calle-31 N' 42-14 -Teléfono 3173792665
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b) Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces
para alcanzar los resultados esperados.

c) Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades
globales de la empresa y demas partes interesadas en materia de SST.

d) Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la
politica y sus objetivos.

e) Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento
de los resultados esperados.

f) Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de
la organizacién, que puedan ser insumos para la planificacion y la
mejora continua.

Las conclusiones de esta evaluacién deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al vigia SST y a las personas responsables de
cada uno de los elementos pertinentes, para la adopcién oportuna de medidas
preventivas, correctivas o de mejora.

CODIEICACION

F-SGSST-052 Formato por la Alta
Direccion.
Tabla 27. Revision por la Alta Direccién
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7. MEJORAMIENTO
7.1.Mejora Continua

La CORPORACION MAS COLOMBIA es conciente de la importancia y beneficios
que trae el contar con un Sistema e Gsetién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
razon por la cual cada trabajador sabe la importancia de mejorar cada una de sus
actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la empresa obtienen
beneficios.

La CORPORACION MAS COLOMBIA establece que al mantener su SG-SST, la
mejora continua se refleja de manera evidente en la realizacién diaria de cada
una de las actividades desarrolladas en los procesos.

La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el
perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las
actividades y el cumplimiento de sus propositos.

Se considera segun Decreto 1072 de 2015 capitulo VII (art 2.2.4.6.34) las
siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

a) Los cambios en la normatividad legal vigente que apliquen a la
empresa.

b) Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

c) Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de los
riesgos.

d) Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo
la investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo y los resultados y recomendaciones de
las auditorias.

e) Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el vigia
SST.
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f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial.

g) El resultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.

7.2.Acciones Correctivas y Preventivas

La CORPORACION MAS COLOMBIA cuenta con un procedimiento de acciones
correctivas y preventivas, segun Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2 numeral
10, articulo 2.2.4.6.33 el cual garantiza que se defina e implementan las acciones
necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia
del SG-SST, de las auditorias y de la revisién por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:
a) ldentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

b) La adopcion, planificacién, aplicacion, comprobacion de la eficacia y
documentacion de las medias preventivas y correctivas

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a
todos los niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

GODIEICACION . NO CUMENTO:

PRC-SGSST-018 Procedimiento | formidades. Acciones
correctivas y preventivas.

F-SGSST-053 Formato Reporte y Seguimiento de Acciones
Correctivas, Preventiva y de Mejora.

Tabla 28. Documentos Mejoramiento Continuo
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Este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST fue
elaborado para la CORPORACION MAS COLOMBIA por la asesora externa,
Administradora en Salud Ocupacional con licencia para Prestacion de Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo emitida por la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota Resolucion N° 4847 del 05 de julio de 2023.

Se firma en Tulua a los 03 dias del mes de febrero de 2025 por:

W An&l €0 \Jeff: Gw.i'q
URI ANDREA VERA GARCIA
Administradora en Salud Ocupacional
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1116250292 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/04/2025 05:08 PM

(=] et

Codigo Verificacion: KWCAUDHNEL
Valida hasta: 09/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Certificado
Bancario

Viernes, 10 de abril de 2024

Sefor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CORPORACION MAS COLOMBIA con CC 901821384, a la fecha
de expedicién de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 762-000064-64 2024/04/05 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes ndmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

@)

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO

= Bancolombia



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s ol
GENERAL DE LA NACION No. 268876968 |

Bogotd DC, 11 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CRISTIAN DAVID MERCADOC PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1116250292;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se ’
trate de nombramiento 0 posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189, ‘

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o i
GENERAL DE LA NACION No. 261509030

Bogota DC, 11 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), la persona CORPORACION MAS COLOMBIA  identificado(a) con NIT nimero 9018213844; /

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedenles disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, ‘
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que \
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps :/Mww . procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15- 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de
abril de 2025, a las 10:02:02, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. |dentificacion 901921384 4
Cédigo de Verificacion 901921384250411100202

Esta Certificacién es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o

; -
I D RIS Lt e~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 11 de
abril de 2025, a las 09:53:35, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1116250292
Caodigo de Verificacion 1116250292250411095335

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
-

fAT——— e e - e :

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB




11/4/25, 9:55 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:55:28 AM horas del 11/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 116250292

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
-~ instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Averida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atef@oolicia.gov.co

j B Ministerio de - PortaIUnico PR GOV.CO

aiaaucy
@ Presidencia de
Y o

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

1/2




11/4/25, 9:55 a.m. Policia Nacional de Colombia

Todos los derechos reservados.



11/4/25, 9:56 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/04/2025 10:57:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1116250292 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114254389 . La persona interesada podréa
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

L

515 9000

COLOMBIA
entro Adm r.1|*.'|-'a:I'- ]

o b R e T 2 Vipa
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cue siendo las 10.00:22 horas del 11/04/2025, el ciudadang identificado con cédula de ciudadania No. 1116250292,
Apellidos v Nombres MERCADO PEREZ CRISTIAN DAVID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO DE TULU, con NIT 89190027241

y su utilizacidn es exclusivamente d

1918 del 12/07/2018 "por medic de la ¢

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1318 ge 20187 con observancia de

114y demas normatividad rectora frenta

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 gel 06/03/2 al ratamiento de datos

htips./finhabiiidades.polica. gov co:8080/consulta

mn




YURI ANDREA VERA GARCIA

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona integra y lider, que se caracteriza por su compromiso al momento de
realizar cualquier labor, capacitada en la prevencion y control de las Enfermedades y
Accidentes Laborales que permiten gestionar la Seguridad Y Salud en el Trabajo en las
organizaciones en condiciones optimas de seguridad y biencstar.

DATOS PERSONALES

Nombre: Yuri Andrea Vera Garcia.

Documento De Identidad: C.C-1.116.247.772

Fecha De Nacimiento: 16/06/1990

Estado Civil: Union Libre.

Pais: Colombia.

Departamento: Valle Del Cauca.

Municipio: Tulud.

Barrio: Altos de Marandua

Direccion: Cra 10 No25d-12 Apto 101

Celular: 3167754993

Correo Electronico: vuriveral 9@hotmail.Com




FORMACION ACADEMICA

SENA - Centro Agropecuario De Buga - Valle
Tecndlogo Salud Ocupacional
18/10/2011

Corporacién Universitaria Minuto de Dios Buga-Valle
Administradora en Salud Ocupacional
23/05/2023

SEMINARIOS Y OTROS

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
50 horas - 24/04/2017

Actualizacion en el Sistema de Gestion de Scguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
20 horas - 04/01/2021

NJI GROUP
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS-NIVEL AVANZADO
20 horas - 14/08/2019

CEFSA Centro de Formacion de Seguridad y Alturas
Trabajo Seguro en Alturas Nivel Coordinador

80 horas - 28/01/2020

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Anclajes Y Reparaciones Estructurales
Teléfono: 2248762

Cargo: Aprendiz Salud Ocupacional

Labores Desempeiiadas: Inspeccion de la Seguridad de cada colaborador en sector de la
Construccion.

Fecha de Inicio y Terminacién: 9 marzo 2011 - 26 agosto 201 |

Empresa: Agremiacién Sindical de Prestadores de Servicios Generales y Salud.
Teléfono: 3015654504 - 3157466602

Cargo: Asistente SG-SST

Labores Desempeiiadas: Apoyo en la Implementacion y Ejecucion del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agremiacion

Fecha de Inicio: 01 noviembre 2016 —31/03/2022



Empresa: OBRAK CONSTRUCCIONES S.A.S.
Teléfono: 3006296306
Cargo: Coordinadora SG-SST

Labores Desempeifiadas: Disefio, Implementacion y Ejecucion del Sistema de Gestionde
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fecha de Inicio: 01 abril 2022 a la fecha.




REFERENCIAS PERSONALES

Adrian Cardona

Tel. 3137430900

Oscar Orlando Gonzalez Quintero

Tel. 3155098685
REFERENCIAS FAMILIARES

German Vicente Garcia Martinez

Tel. 3156514359

Diana Marcela Vera Garcia

Tel. 3153769668

W Dkn(lr@(geﬂn GC:(CJQ
URI ANDREA VERA GARCIA

CC-1.116.247.772



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wvero  1.116.247.772
VERA GARCIA

APELLIDOS

“YURI ANDREA
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UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 095

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que en el municipio de Buga, departamento del Valle del Cauca; el dia veintitres (23)
de Mayo de dos mil veintitrés (2023), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO, Instituciénde Educacién Superior, reconocida porel Ministeriode Educacion
Nacional, previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de Administradora
en Salud Ocupacional a Yuri Andrea Vera Garcia con cédula de ciudadania No.
1.116.247.772 quien aprob6 la opcién de grado correspondiente y cumpli6 con las
normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos
y Reglamentos para el grado, y le otorgé el Diploma No. DP013095498200180 que la
acredita como tal, registrado en el Folio 498 del Libro No. 013 de Registro de Titulos
expedidos por la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO esta autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con
Resolucién de Registro Calificado segiin Codigo SNIES 91236 concedido por el Ministerio
de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de Buga, departamento del Valle del
Cauca; el dia veintitres (23) de Mayo de dos mil veintitrés (2023).

TR

Jefferson Enrique Arias Gémez Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector Sede Secretaria General

Peesonedda Juridiea otorgada por resoluesin Moo 1033 de | de agosto de 190 poe o] Musteno de Fducarin Nacional




'
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

YURI ANDREA VERA GARCIA

Con Cédula de Ciudadania No. 1.116.247.772

Cursé y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bugalagrande,
a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
LEONARDO TAFUR CALDERCN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

LESRRTEPREBR CALDERON

SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

271903 - 18/10/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 91240030562CC1116247772C.




@
SENA

N

REGIONAL VALLE
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 271903 - 18/10/2011

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GONSIDERANDO

Que: YURI ANDREA VERA GARCIA, Con Cédula de Ciudadania No. 1.116.247.772

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AC&DEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bugalagrande, a los dieciocho (18) dfas del mes de octubre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
LEONARDO TAFUR CALDERON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

LESHREEG TREUE CALDERON
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pégina web hup://eertificados.sena.edu.co, bajo ¢l
nimero 91240030562CC1116247772A.
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7'* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | sALD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No., 4847 de 05/07/2023
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucion 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) YURI ANDREA VERA GARCIA, identificado(a) con Cédula de ciudadania 1116247772, ha solicitado
Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En meérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccion, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a YURI
ANDREA VERA GARCIA, Identificado(a) con Cédula de ciudadania 1116247772, como ADMINISTRADORA EN SALUD
OCUPACIONAL,

ARTICULO SEGUNDO: La licencia ctorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas 0 campos de accion:

o Educacion

o Capacitacion

o Disefo, Administracion y Ejecucion del sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo
o Seguridad industrial

o Higiene industrial

o Investigacion del accidente de trabajo

o Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) anos, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pals.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, deberé informar tal hecho & la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios da Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorge la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de Iz licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial 3 la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o
adicionen,

cr. 2N, 1281 -



SECRETARIA DE

BOGOTR 1 SALUD

Continuacion de ia Resolucion No 4847 de G5/07/2023 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en ei Tralajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a YURI ANDREA VERA GARCIA informéndole que de conformidad con el
articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 05/07/2023

o

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Codigo de verificacién: spmzKn5nvl

Elaboro: olinfante
Reviso: cevillanueva

Aprobg: dduarte

Cra. 32 No. 12-81

Tel: 364 9090 © W
www.saludcapitel.gov.eo | Rgalasd TR
Info: 364 9666 W
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacignal de Colombia informa:

o

tane idertificads con céduia de cudadania No, 1116247772,
'~ VERA GARCIA YURI ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

ONSUILY 26 1eNsra @ connderac

31 por (3 enuigad o emoresa ALCALDIA TULUA con NIT 831500272-1 y su
Clusiaments dentro del proceso de sp ior al carge, oficio o grafesitn e cumglinento de |2 Ly

GY2U1E “por

Al 51 ! : s ‘ SR b (2T b foe

tey 1978

sra frente al trats

@ Haratlo; |
Q Direccid
L Teldfonos 505 9" 0l e
W Cormeo; goand i e
@ Wweb
& Instagram. .o
W Twilter: i

7



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 15 de

abril de 2025, a las 07:22:06, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1116247772
Cdodigo de Verificacion 1116247772250415072206

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

07:23:4
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1ol
GENERAL DE LA NACION No. 269087850

Bogota DC, 15 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) YURI ANDREA VERA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1116247772:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempenrio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



HOJA DE VIDA

NOMBRE: Paula Andrea Perea

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1116243780
FECHA DE NACIMIENTO: 9 de agosto de 1987
LUGAR DE NACIMIENTO: Tulua Valle
ESTADO CIVIL: Unién Libre

CIUDAD: Tulua

DIRECCION : Calle 26 C7 No 5219
CONTACTO :3175434270- 3137975777

CORREO ELECTRONICO: andreafress@hotmail.com, ppereacuero@gmail.com




Profesional en psicologia, con una experiencia de 25 afios al servicio de

la comunidad, con mujeres cabezas de familia, nifios, jovenes, adultos mayores,
lider religiosa y poblacion en general en diferentes programas como familias con
bienestar, internado la sagrada familia ,red juvenil la roca, taller creativo,
gobernacién del valle (secretaria de la mujer) entre otros, logrando crear una
fundacién y una empresa de atencién psicolégica en todas las areas que se
requiera, para contribuir al desarrollo integral de las personas, ofreciendo
capacitaciones que puedan ayudar a entregar herramientas para solucionar las
dificultades que se presentan en la vida cotidiana.

Profesional de tecnologia e ingenieria en sistemas con amplia formacion
académica, la cual me permite tener los conocimientos, capacidades para ser
miembro de un grupo de sistema de informacion acorde con mi experiencia, atender
los requerimientos de los usuarios e identificar soluciones informaticas y aplicarlas
segun necesite dar entrenamiento a usuarios y a otros miembros.

He logrado tener buenas relaciones interpersonales, autocontrol, la capacidad de
adaptarme a cualquier ambiente laboral, solidaria, contribuir a la resolucion de
conflicto en el talento humano, identificandome como una persona que fomenta la
sana con vivencia, trabajo en equipo, red de apoyo y la espiritualidad



Universitarios:

UNIMINUTO. facultad de ciencias humanas. Buga. 13 agosto del 2013 al 26 de junio
2019

Coruniversitec. Facultad de ingenieria en sistemas. Tulua, 5 de febrero de 2007 al
11 de abril del 2010.

Estudios Secundarios: Colegio Liceo Moderno de Tulua. 2006. Tulua.

Estudios Primarios: Escuela anexa a la normal.2000. Tulua




Diplomado: psicologia social comunitaria 2018 UNIMINUTO.

Seminario Abuso Sexual Infantil, Una Realidad Que no podemos desconocer 2011
Fundacién Red

Taller de entrenamiento: en el manejo de los materiales didacticos sobre la
Salud Sexual 2011 MAVEX S.A.S javeriana

Conferencia: “la familia como actor fundamental en la prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas” 2011 la corporacion caminos
Diplomado fortalecimiento de capacidades para el trabajo con familias en contextos

interculturales 2010 (120) horas universidad javeriana

Entrenamiento social 2009 (34) horas universidad javeriana
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NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION AFROS
CARGO: capacitadora

FUNCIONES: capacitacion a mujeres, jovenes y en general
JEFE INMEDIATO: Alexander arboleda

CONTACTO: 3127339558

marzo/ano (2016) — presente

NOMBRE DE LA EMPRESA: GOBERNACION DEL VALLE
CARGO: PSICOLOGA

FUNCIONES: Capacitadora

JEFE INMEDIATO: Luz Dari Escobar

CONTACTO: 3045523927

jafio (2022) — octubre 2023

NOMBRE DE LA EMPRESA: ANDRUSV SAS
CARGO: PSICOLOGA

FUNCIONES: secretaria y capacitadora

JEFE INMEDIATO: Andres Solis Vélez
CONTACTO: 3187357883

octubre/afio (2020) — julio /2023

NOMBRE DE LA EMPRESA: ALCALDIA DE
TULUA

CARGO: COORDINADORA DE ASUNTOS
RELIGIOSOS

FUNCIONES: Capacitaciones, entidades publicas y
privadas del municipio

JEFE INMEDIATO: CAROLINA RAMIREZ

CONTACTO:
Marzo/afio (2023) — Mayo/2023




NOMBRE DE LA PERSONA: Margie Galvez
CARGO: Psicéloga

ENTIDAD: Alcaldia

NUMERO DE CONTACTO: 3116218836

NOMBRE DE LA PERSONA: José Hermes Perea Grueso
CARGO: supervisor de campo

ENTIDAD: Riopaila castilla

NUMERO DE CONTACTO: 3218903160

NOMBRE DE LA PERSONA: Katherine Valencia
CARGO: psicologa

ENTIDAD: Hogar Infantil la Independencia
NUMERQO DE CONTACTO :3168654131

Paula Andrea Perea Cuero
TP 250477
PSICOLOGA
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dhos

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO Ne. 099

La Suscrita Secretaria General de La Corporacidn Universiteria Ninxto de Bios - ONIMINUTY.,
Certifice:

(ue en el municipio de Buge, departaments de Velie del Canca; el dia veinie (20) de Junio de dos mil
discinueve (2019), la Corperacién Universitaria Ninnto de Dlos - INBINUTY, institaciéa de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Necienal, previe ¢l juraments
reglamentarie, confirié el titulo de Psicéloge a Panla Andrea Perea Cuere con céduls de
ciudadania Ne. 1.116.243.700 quien aprobé la opcida de grado correspondienie y cumplié con les
normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutes y
Reglamentes para el grado, y le otorgd el Niploma No 108379 que la ocredile come tal, registrade en
el Folio 460 del Libre No. 009 de Registro de Titulos expedides por la Corperacién Universitaria
Minuto de Dies — UNINMINUTO.
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CORUNIVERSITEC

Corporacion Universal de Investigacion y Técnologia

Personeria Juridica No. 2286 de 1983 Resolucion del M EN. 260 de 21-01-94

ACTA DE GRADO

En la ciudad Tulta. el dia 30 del mes de abril del 2010, se llevé a cabo el acto de
graduacion, presidido por el Rector, Doctor LUIS ENRIQUE PARADA PEREZ. en el
cual la CORPORACION UNIVERSAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
“CORUNIVERSITEC”, autorizada para el efecto segiin Personeria Juridica No 2286 de
1983 y Resolucion No 0260 del 21 de enero de 1994 del Ministerio de Educacién y previo
juramento de rigor, confirid el Titulo de TECNOLOGO EN INGENIERIA DE
SISTEMAS, a PAULA ANDREA PEREA CUERO identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No 1.116.243.780 expedida en Tulua, quien cumplié con todas las normas
legales y exigencias establecidas en los Reglamentos de la CORPORACION
UNIVERSAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA “CORUNIVERSITEC”; y le
otorgé el diploma No 5093 que lo(a) acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Tulta. el dia 30

del mes de abril del afio 2010.

FIRMADO POR:

Anotada en el Libro de Actas No.

REGISTRO No. 0% G & =
e il G

™~

FOLIO No,008




UNIMINUTO

arporacian Universitaria Minuto de Bio
Paoula Andrea Perea Cuero

CC No. 1.116.243.780

Ha cumplido con (os re(km'sitos académicos exigidos por (a Institucién,
la cual, con las debidas autorizaciones [e otorga el titulo de

“Psicologa

en testimonio se ﬁrma y sella este di’yfoma
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Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicic profesional en Colombia,

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 250477

Fecha de expedicién: 17/06/2022
PAULA ANDREA PEREA CUERO
Cédula de Ciudadania
1116243780

Segln la Ley 1050 de 2006, este documenta es de cardcter
vitalicio y tiene validez nacional, por tanto su vigencia ¢s permanents




Fundacién Mundial Amigos de Colombia

LA FUNDACION MUNDIAL AMIGOS DE COLOMBIA
NIT: 900.143.157-6

CERTIFICA QUE:

PAULA ANDREA PEREA CUERO, identificado (a) con cedula de ciudadania '
No.1116243780 De TULUA sostuvo el CONTRATO DE PRESTACION DE -~
SERVICIOS No.045 DE 2022. El objeto de aquel acuerdo fue el siguiente: prestar

sus servicios como PROFESIONAL del proyecto denominado “DIVULGACION DE
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADA EN GENERO EN LA
INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE DEL CAUCA “la fecha de suscripcion del

contrato fue 15 de marzo 2022, la fecha del fin de su vigencia fue el 15 de junio

2022. El cumplimiento fue satisfactorio.

Esta certificacion se expide a solicitud del (a) interesado (a).

Dado en Santiago de Cali, a los 17 dias del mes de junio 2022

JUAN PABLO CAICEDO MOSQUERA
Representante Legal
C.C.1.111.745.884

Nir. 800143157-6
¢ Carrera 8B #58-88 Piso |
o B572012 /318 823 0069

e fundmacol.org
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL DEL VALLE
DEL CAUCA-CORPOVALLE
NIT: 800.182.554-0

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior(a) PAULA ANDREA PEREA CUERO identificado (a) con cedula de
ciudadania No 1116243780 sostuvo el (los) siguiente (s) contrato (s) de Prestacion
de Servicios cuyo objeto corresponde al siguiente: Prestacion de servicios
profesionales en el marco del convenio denominado “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA UNIFICADO DE ALERTAS TEMPRANAS Y SEGUIMIENTO PARA
LA PREVENCION DE FEMINICIDIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA’",

Fecha de Inicio: 16 de septiembre de 2022
Fecha terminacion: 15 de diciembre de 2022

El cumplimiento del contrato fue satisfactorio.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada, Dado en Santiago de Cali,
a los Doce (12) dias del mes de enero de 2023.

Caus

MARIA LILIANA FERNANDEZ B.

Calle 11 No. 3-58 Edificio Citibank Oficinas 604-608
Teléfono: +57 (2) 8818079

www.corpovalle.co
info@corpovalle.co
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL DEL VALLE
DEL CAUCA-CORPOVALLE
NIT: 800.182.554-0

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior(a) PAULA ANDREA PEREA CUERO sostuvo el (los) siguiente (s)
contrato (s) de Prestacion de Servicios cuyo objeto corresponde al siguiente:
Prestacion de servicios profesionales en el marco del convenio No. 1.250.13.03-
0145 cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA UNIFICADO DE
ALERTAS TEMPRANAS Y SEGUIMIENTO PARA LA PREVENCION DE
FEMINICIDIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Contrato: 101-2023

Fecha de Inicio: 3/27/2023
Fecha terminacién: hasta el 30 julio de 2023

El cumplimiento del contrato fue satisfactorio.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada, Dado en Santiago de Cali,
a los siete (07) dias de septiembre de 2023.

SEE il B ¥

I
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MARIA LILIANA FERNANDEZ B.

Calle 11 No. 3-58 Edificio Citibank Oficinas 604-608
Teléfono: +57 (2) 8818079

www.corpovalle.co
info@corpovalle.co
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL
CAUCA-CORPOVALLE

NIT: 800.182.554-0

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior(a) PAULA ANDREA PEREA CUERO identificado con cédula de ciudadania
1116243780 sostuvo el (los) siguiente (s) contrato (s) de Prestacion de Servicios
cuyo objeto corresponde al siguiente: Prestacion de servicios profesionales en el
marco del convenio No. 1.250.13.03-0145 cuyo objeto es "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA UNIFICADO DE ALERTAS TEMPRANAS Y
SEGUIMIENTO PARA LA PREVENCION DE FEMINICIDIOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" desempefiandose como PROFESIONAL

Contrato: 403-2023

Valor contrato en nimeros: ($9900000)
Fecha de Firma: 14/08/2023

Fecha de Inicio: 22/08/2023

Fecha terminacién: 31/10/2023

El cumplimiento del contrato fue satisfactorio.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada, Dado en Santiago de Cali, a los
veintinueve (29) dias de diciembre de 2023.

s

MARIA LILIANA FERNANDEZ B.

Calle 11 No. 3-58 Edificio Citibank Oficinas 604-608
Teléfono: +57 (2) 8818079

www.corpovalle.co

info@corpovalle.co
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ramos progre

NIT 900.814.479 - 2

Tulua valle 14 de Julio del 2023

CERTIFICA QUE

ANDRUSYV SAS CON NIT 900814479-2, certifica que |la sefiora Paula Andrea
Perea cuero con CC. 1116234780 de Tulua (valle) trabajo en esta empresa
desempefiandose como psicéloga des del 10 de octubre 2020 hasta el julio 07
2023.

Durante este tiempo demostro ser una empleada eficiente y responsable con sus
labores.

La presente se firma como constancia de lo recibido a los 14 dia del mes
de julio 2023 del presente afio.

Atentamente.

Wy s Salz
ANDRES SOLIS VELEZ
CC. 16.352.889
Representante legal

CARRERA 10 No. 10 - 22
318 7357883
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NIT 900.814.479 - 2

CARRERA 10 No. 10 - 22
318 7357883
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NIT 900.814.479 - 2

CARRERA 10 No. 10 - 22
318 7357883



¥R GOBERNACION
( Y,?,}Lencible ¥ VALLE DEL CAUCA

1220 30-54
RESOLUCION No. 765080

FECHA: 04 de Septiembre de 2022

Por la cual se concede una autorizacion para el Ejercicio de una Profesion en el aiea de
la salud

La lider de Programa de la Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca de
acuerdo en lo dispuesto en el Decreto 1875 del 03 de Agosto de 1994, el Decrelo 1352
del 12 de julio de 2000, la Resolucién No. 357 del 06 de marzo de 2014, y

CONSIDERANDO

Que PAULA ANDREA PEREA CUERO identificada con Cédula de ciudadania No
1116243780. ha solicitado autorizacion para Ejercer en PSICOLOGIA segun titulo
otorgado por CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO-. el 20
de Junio de 2019

Que dicho titulo se encuentra anotado en el Folio 460, Libro 009 de la instituciéon. En
consideracion éste despacho.

RESUELVE

Autorizar a PAULA ANDREA PEREA CUERO para Ejercer en
ARTICULO PRIMERO PSICOLOGIA en todo el Territorio Nacional

ARTICULO SEGUNDO  Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A BECERRA
Lider de Programa

Subsecretaria Administrativa y Financiera
E'abord Nely Guerem =

e e, T ( Valle '8 cosemuucon
T AQUIALUT VAP IRICAUTE OOV CD - AV o8 TOecALTS YOV OO InVEn(lble A VlLL! MLO\U(I




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1 e 1
GENERAL DE LA NACION No. 269137300

Bogota DC, 15 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) PAULA ANDREA PEREA CUERQ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1116243780:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de

abril de 2025, a las 13:42:22, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1116243780
Cadigo de Verificacion 1116243780250415134222

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aquf

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB




15/4/25, 1:42 p.m. Policia Nacional de Colombia

™

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:42:52 PM horas del 15/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1116273780
Apellidos y Nombres: LOPEZ REYES SERGIO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2.00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000870112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi

1/2




15/4/25, 1:42 p.m. Policia Nacional de Colombia

AT HI R

ﬁ Presidencia de Portal Unico LR GOV.CO
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todes los derechos reservados.



15/4/25, 1:43 p.m. Consulta RNMC

C@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/04/2025 02:43:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 116243780 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114454859 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccidn General - Cra, 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Macional CAN, Bogeta D.C VI D A

B Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que PAULA ANDREA PEREA CUERO, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 1116243780 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psic6logo No.
250477 expedida el 17/06/22, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, estd habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 15 de abril de 2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizara desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 32
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que nc hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizarad desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiane de Psicélogos.

Cordialmente,

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA KGCSJ4ZzuED8NVWs0aSB

Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar- mento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

icontec

SC-2001331

Itry - Bl (601) 74514 70
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;;TRIBUNALES

- DEONTOLOGICOS
Y BIOETICQS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Representante Legal del Colegio Colombiano de Psicélogos certifica que, una vez
consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por los Tribunales,
NO se encontré que PAULA ANDREA PEREA CUERO, con documento de identificacién
N° 1116243780, tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 15 de abril de 2025.

JOSE RAUL JIMENEZ JIMENEZ
Representante Legal Colegio Colombiano de Psicélogos

81hoJzbEjlau7nlz1 AE3
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

hitps://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

9 ‘ Carrera 18 # 84 -49 Antiguo Country D | 317 685 22 20 54| euxiliartribunales@colpsic.org.co

o - 1 B T i o
i Bogotd D.C., Colombia i




July Vanessa Cardona Giron
Psicologa

SOBRE Mi

Amo mi profesién, afortunadamente he ejercido mi carrera y lo he realizado muy bien,
me he capacitado en el area, clinica, educativa y comunitaria, no obstante he tenido
la oportunidad de conocer los diferentes contextos donde ha sido util y valioso mi
conocimiento (organizacional, social); En cuanto a el enfoque que he manejado a lo
largo de mi experiencia laboral, ha ido evolucionando de acuerdo a lo encontrado en
los diferentes campos de accidon, por lo anterior reconozco la importancia de un
abordaje holistico. Soy una persona que hace buen uso de datos y recursos, que
organiza y prevé para dar soluciones a los problemas que se presentan; En cuanto a
mi disposicion para trabajar en equipo es la mejor, soy creativa y tengo habilidades
para mantener relaciones interpersonales. Ahora bien, dentro de mi escala de
valores, se hallan aquellos que me hacen una persona responsable y confiable, mi
compromiso de trabajo va de la mano con mis lineamientos éticos, donde prima la
responsabilidad y el cumplimiento.

CONTACTO

3155708950
Calle 38# 26-75 barrio Salesianos
Tarjeta profesional 155785

Psico421vanessacardona@gmail.com




EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Fundacién Talentos del pacifico
Cargo: Profesional de acompafiamiento familiar
Fecha: 26 de septiembre 2023-15 de diciembre 2023

Logros: Promover la proteccién integral de los nifios, nifias,
adolescentes y su familiar.

Empresa: Fundacion Talentos del pacifico
Cargo: Profesional de acompafiamiento familiar
Fecha: 01 de abril 2022 hasta 31 de julio 2022

Logros: Promover la proteccién integral de los nifios, nifias,
adolescentes y su familiar.

Empresa: Secretaria de Salud Departamenta Valle.

Cargo: Ponente del taller fortaleciendo el buen vivir con
estilos de vida saludable y La prevencion de las violencias
de género.

Fecha: 1 de abril 2022 hasta el 30 de noviembre 2022.

Logros: Capacitar a los funcionarios de las secretarias de
los 40 municipios del Valle del Cauca,

Empresa: Hospital Psiquiatrico Departamental
Cargo: Psicéloga del equipo extramural de la linea 106
Fecha: 1 de Julio 2021 hasta el 30 de noviembre del 2021

Logros: socializacion a los NNA de colegios publicos de la
Linea 106

Empresa: Fundacién Talentos del pacifico
Cargo: Profesional de acompafamiento familiar
Fecha: 01 de abril 2022 hasta 31 de julio 2022

Logros: Promover la proteccion integral de los nifios, nifias,
adolescentes y su familiar.

Empresa: Fundacoba
Cargo: Apoyo psicosocial.



Fecha: febrero 23 del 2021 hasta 31 de agosto 2021

Logros: Acompafamiento integral a las familias en la primera
infancia.

Empresa: Fundacoba
Cargo: Apoyo psicosocial.
Fecha: marzo 4 del 2020 hasta 20 de diciembre 2020

Logros: Acompafiamiento integral a las madres gestantes y nifios en
su primera infancia en compaiiia de sus familias.

Empresa: Fundacién dia-mentes

Cargo: Profesional de acompafiamiento en proyectos de vida con
énfasis en emprendimientos

Fecha: Abril 04 del 2020 hasta 30 de julio 2023

Logros: “fortalecer las habilidades y competencias de la poblacion
en los proyectos de vida mediante emprendimientos”.

Empresa: ONG la RED
Cargo: Apoyo psicosocial.
Fecha: febrero 01 del 2019 hasta 20 de diciembre 2019

Logros: Acompafiamiento integral a las madres gestantes y nifios
en su primera infancia en compaiiia de sus familias.

Empresa: ONG la RED
Cargo: Apoyo psicosocial.
Fecha: septiembre 25 del 2018 hasta 30 de noviembre del 2018,

Logros: Acompafiamiento integral a las madres gestantes y nifios
en su primera infancia en compaiiia de sus familias.

Empresa: Casa de proteccion a la nifiez mundo Nuevo

Cargo ocupado. Profesional del area de proyecto de vida

Fecha: febrero 03 de 2015 hasta el 23 de septiembre 2018.

Logros: Desarrollo de las potencialidades NNA de usuarios del ICBF

Empresa: Avinsa S,A -Buga
Cargo: Psicologa Organizacional
Fecha: 12 agosto del 2012 a julio del 2013

Logros: Seleccion de personal y reclutamiento y capacitaciones al
talento Humano.



FORMACION ACADEMICA

Titulo: Bachiller Académico
Institucién: Colegio Cescot Tulua
Fecha: 2006

Titulo: Psicéloga
Institucién: Universidad Antonio Narifio
Fecha: 14 octubre 2014

Titulo: Diplomado en Inteligencia Emocional
Institucion: Politécnico superior
Fecha: 2018

Titulo: Experta en Psiconutricion
Institucién: Norte Salud Espafa
Fecha: 2018

Titulo: Corporacién universitaria Lasallista
Institucion: instituto modo Mindfulness

Fecha: 2021

Titulo: Corporacion universitaria Lasallista

Institucién: Curso las infancias Actores visibles de
la educacion

Fecha: 2020

Titulo: universidad Javeriana
Institucién: Psicologia clinica
Fecha: 2023
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Carrera 12 No. 84 - 49,
Antiguo Country

jogota, D.C. Colombia

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que JULY VANESSA CARDONA GIRON, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 1116243431 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
156785 expedida el 19/01/16, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, estd habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 10 de abril de 2025.

Nota: De acuerdo con el paradgrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefiala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a |a vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizara desde el momento en que el profesional realizd el respective registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA ywkI4WJodvOKH990Z5tX

Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

colpaic@es psic.on.co (601) 745 14 70 contec

WWW.Colpsic.org.co

SC-2001331
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TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Representante Legal del Colegio Colombiano de PsicOlogos certifica que, una vez
consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por los Tribunales,
NO se encontré que July Vanessa Cardona Giron, con documento de identificacién
N° 1116243431, tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 10 de abril de 2025.

Va4

JOSE RAUL JIMENEZ JIMENEZ
Representante Legal Colegio Colombiano de Psicélogos

7EVgGROAZQGqg5TzVhOa
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

\ Carrera 18 # 84 -48 Antiguo Country 5o e y :
‘ ¢ Bogotd D.C., Colombia | si7ess2z220 4| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE (977

URAM

CONFIERE EL TITULO DE
PSICOLOGO
A
July Vanessa Cardona Giron

ceNe, 1116243431 ¢ Tulud

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS,
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C, ALOS _24_ DIAS DELMES._X_ DE.. 204

Ml e L. [lal? .

RECTOR . VICE RECTOR ACADEMICO

o 22D P22 =
DECANO DE LA FACULTAD SECRETARIO GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 1761 DEL LIBRO DE DIPLOMAS M4

pogoTa,DC 3 pe X _pe 20U No. #3%

ELARORO




S

n Ui T=a =
Resolucién No A64614 del dia 25 del mes de Jullo del afo 2024

Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C

Por s cust se aubries o ejerccn de una profesionionmupacidn en of Tertilone Naconal
LA SUBODIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

£ uso de sus lculindes lsgaies y en ppecal s conferidas pot of Deceto THD de 2016, Ley 1764 de 2007 y Resolucdn 3000 de
2014 gel Miisterio de Salud y Proteccion Scas y,

CONSIDERANDC

Cue sifln] sefior(a) JULY VANESSA CARDONA GIRDN Identificadola) con Cédule de ciudadanis nlmero 1176243451, soiicits
wite ool Secretaria In mulodzacan del eisrcen de su peolesidn/ocnpacidn PSICCLOGIA clorgado par UNIVERSIDAD ANTONIO
HARINO. ¢ dia 2012-10.24, con of acta 43853, segistado en of no 24, Foln 2781, afio 2014

Que esiudinda la docusmentacitn presentaga por of aofcdsnies ssia cumpie con los regqueston sstabiecidon en las normas legales
vigentes,

En viriud de lo expussio esle Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autovicar a JULY VANESSA CARDOMA GIRON idenificadola) con Cadula de cudadania Adurmero
1116243431, para spcer ln prolesdn/ocupmcion de PEICOLOGIA an o Tariiono Nacional

ARTICULO SEGUNDO: JULY VANESSA CARDONA GIRON identificadols) con Cédula de ciudadania numero 1116223431
Quedara inscrifo en &l Ragitto Unico Naconal del Talenta Mumano en Salud (RETHUS) dentro de los promenos (5) cinco dias
hatdes e mes nmedtaments sipaens al de sxpedoon de aste Acto Admirestrative

ARTICULDO TERCERD: Notiliquese sisctonicamente of contenide de la presents Resobucion a JULY VANESSA CARDONA
GIROM | identficadola) con Cadula de oudadania nisnera 1116243431, 0 a quien haga sus vecrs, haciéndole sabel que coriia la
Mina s prooede e recurse de regosicidn anle ests Direcoidn, of cunt deberd interpansrse denlin de o dez (10) diss sguenies
8 ls nutficacdn siectranica. por medic de & pistaforma virkisl mediante la cual se levi 3 cabio of amile Mcisl © por esciin

NOTIFIQUESE, ¥ CUMPLASE Dads en Bogoid D C o los 25 diss ded mes g Julio de ate 2024

DORA DUARTE PRADA
Subdirectea de lmpecodn Vigiancia y Control de Servicios de Salud




Certitica que

JULY VANESSA CARDONA GIRON
1116243431

Curséd y Aprobé el Diplomado

Diplomado en Psicologia Clinica Basada en
Evidencia

Implementado en modalidad virtual entre los dias 6 de
marzo hasta ¢l 28 de mayo de 2023 con una duracion de

(100) horas.

A"ﬂ. ';iiwzv-&ma. 0ifs

Luds Felipe Ghmgz P?ﬁ?h';\».‘: ] _‘iﬂ-nm( ardenas O Byme



DIPLOMA

1990099923090923933809399333339331

fi s que:
Jily Clancsse
Blyndlulne

@M(ém& g&wﬂ- =

r‘f
Ha completado el curso: J :r,
Mindful Eating I e

28 de Mayo de 2021

9000050000000000000500000000080) e



CERTIFICADO

de superacion
CURSO DE EXPERTO EN PSICONUTRICION

de 40 horas de durocion, realizado por

July Vanessa Cardona Giron

con n° identificacidn 1116243431
del 17 de Septiembre de 2018 of 17 de Febrero de 2019

y superado con un NOTABLE

"

Drectora y CEO Norte Solud Nutricion

 NRIEEDSALD IR




REPUBLICA DE COLOMBIA

"M POLITECNICO
I SUPERIOR e cotomiia

HACE CONSTAR QUE:

JULY VANESSA CARDONA GIRON

Con Documendo de identidad No 11718243401
CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN INTELIGENCIA EMOCIONAL

MEDELLI - 04 OE AGOSTO DE 2014 AL U7 OF SEPTIEMBRE DE S
Con uaa intentidad horara de ciento veinte (120} horas & ?O‘I}Tff-\‘j_“”l-l
Regsireso en ol Lo de Actas No BI2D1A0MT : ) .

NIT. 500914 308-2
1 mrcmunaﬁazwym |

www _politecnicosuperior.edu.co

¥ Mhad de wnte i Pusde st veiibeads mdunts solicitod sl corres ) o grerly i 2
InACando of W dul Sbeo e B1as Con ol ekl e Tegistea ol meuses.




La Salle

s w .
e

LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

00 prracrwe s (Ui recircrass mwdir ae Besolucidn JBET oe 183
w ik Do ol Minmtensd e Fout aidn Nationagl

Er Cromsimnan oo

HACEN CONSTAR QUE
JULY VANESSA CARDONA GIRON

weticadoialcon G C 1116243431

En cabdad g

Asistente

Participd an

Curso: Las Infancias Actores Visibles de la Educacion

Inmmedad Socuna G0 Hotat

Foca de watitacion.  Del 01 oe agosto al 2 de octubre de 2020
Luger Modalidad Virtual

PHG. JORGE ENRIOUE GALLE GO VASOUEL My SERGIO ANDAES MANCO HUEDA
Wadtr ety hisesdimig Jalh o aThG 86 eouatite.




r Vil », ENCUENTRO Q8 20)

SIMPOSIO COLOMBIAND & INTERNACIONAL % 7 °

DE VIGILANCIA EN DE SALUD PUBLICA Ve ot
SALUD PUBLICA 21

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA QUE:

July Vanessa Cardona

IDENTIFICADO(A) CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. _ TTI6243431  asisTio
AL Vil SIMPOSIO COLOMBIAND DE VIGILANGIA EN S PUBLICA, VIII UENTRO
INTERNACIONAL DE SALUD PUBLICA ¥ VI ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES
REALIZADO LOS DIAS 1,2 ¥ 3 DE DICIEMBRE DE 2021

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A LOS (6] SEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

MAREA [RISTINA LESMES DUQUE

Dcpwtimmumﬁ Salud
Valle ' GOt
( Invencible | HLhIe e
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HEPMURLICA OF SO0 ORBA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Eon cmmgdimrenre oo b Loy LIS e 904
Huie constar gue

JULY VANESSA CARDONA GIRON
Gl Ceatinlat dhe Cimbiderssia Nss 11182434010

Cuirsed v anprodsis B aeient de Formacion
PRIMEROS AUXILIOS
wamn dimis i i i A8 hosvias

Em tretiomiomion il b asaseion ve o of prrvveete oo Diadisd o bon wiwiiadote (8 21 diiin il sy de jovisive dv dosn maid vedissiiaons { S0

Firrmado Dightalmente por

s ] Mt‘..! LARCLA 14309918 . FPORA0LY
|.lmn:\uu-mmm R A R e T FECrA HEGISTHO
[ VALY

I L e L L T el e T T e Ty



LA FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO
INSTITUTO TECNICO RENTIC

CERTIFICAN QUE:

July Vanessa Cardona
CeN° 1116243431

Participé en TALLERES EXPERIENCIALES DE
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA EL

TRABAJO CON FAMILIAS.
/‘%
/ Mm(ﬁl

Con una intensidad horaria de 1€ horas.
Nilson

Ba tirea an CALL & los 23 dias del
C.C N | 1808078
mes de NOVIEMERE del afip 2023 Coordinadsr di tal

Irnatitito Técnicn RENTIC




FUNDACION
TALENTCS DEL PACIFICE &

CERTIFICACION CONTRACTUAL Pagina1de2

ELSUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO NIT 901.152.586-4

CERTIFICA:

Que la sefiora JULY VANESSA CARDONA GIRbN. identificada con cedula de ciudadania No. 1.116.243.431 expedida en expedida en la
Tulua - Valle, presto sus servicios a esta entidad mediﬁnte contrato civil de prestad’ﬁn de servicios relacionado a continuacién:

CONTRATOS Nos. 24.21-564-2022 Lo Ay
i ‘ : !

T : 1 = A ! ¢
OBJETO: Prestar servicios profesionales en el cargo de PROFEStQ’ﬂAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR, en su condicién de trabajador
independiente, obligéndose para, el tantratante'a ejecutar los trabajos y.demds actividades propias del servicio contratado en el
programa “MI FAMILIA cuyo fin\p.rincipal, fue “fortalecer. a las familias para promover la proteccién integral de los nifios, nifias y
adolescentes para contribuir a la prevencién de violencias, negligencias o abusos en sii contra”.

FUNCIONES DESEMPENADAS DENTRO LA__EJECUCION DEL CONTRAFOY

‘servicios que requieran en el marco dela imptementacién dela modalidad. -

>

Valle. ; P

Realizar la busqueda activa de las familias beneficiarias del programa de acuerdo con los criterios de focalizacién poblacional
en las zonas priorizadas. T i : > ol

Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacién con el ICBF del nivel regional y zonal, en la que promueva la
vinculacién de diferentes niveles misionales y de apoyo del ICBF en la implementacion de la misma y su enfoque diferencial
desde discapacidad y género, para el atgordaje de la operacién a nivel territorial.

Identificar, buscar y vincular a las famjlias del territorio urbano de actierdo con los listados de focalizacién territorial y
poblacional. | w

Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el entorno urbano y con los
que se requiera realizar coordinacién para alguna de las etapas de implementacién de la modalidad en coordinacién con los
asesores Pedagdgico y Psicosocial. ]

Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacién que contenga datbs de ubicacidn actualizados (teléfono, direccién y barrio).
Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacién Socio Familiar, y construir con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad
y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y potencial, entre otros, segtin los instrumentos que disponga la Direccién de
Familias y Comunidades. .

Construir junto. con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacién arrojada en los instrumentos de
caracterizacién, garantizando que se desarrollen los componentes de la modalidad de manera simultdnea, dindmica y
complementaria. { ! " SR \

Realizar procesos de facilitacién y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros grupales con las familias focalizadas
y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar. . R . .
Contifuar los procesos de gestidn y articulacién intersectorial gestada por la Coordinacién y la Unidad de Asistencia Técnica
de la modalidad para garantizar atencion y activar las rutas de atencién segn el caso, para que las rarﬁilipé.pue_dar] acceder a

Brindar el servicio objeto del presente contrato para veintidds (22) fa_rhilias del municipio"c’ié &a&agq del departamento del

Acompafiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes de apoyo disponibles en

el territorio.

Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el andlisis y seguimiento de los Estudios de Casos de las

familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios establecido por el ICBF.

Particlpar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al marco de los Comités Técnicos
< y que implicarfa articulacién con la defensorfa que tiene o remitié el caso a la modalidad, o con quien corresponda

e ncularon por otras fuentes de focalizacion.
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e  Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacién y coordinacién en el marco del SNBF y SND a nivel
territorial.

e Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y Ia Unldad de As;stencia Técnica teniendo en cuenta los pardmetros
conceptuales y metodolégicos planteados por el ICBF.

e |dentificar, consolidar, remitir y actnfar las hﬂas pertinentes en caso de detectar situaciones de vulneracién de derechos en
las familias a su cargo. !

e Realizar seguimiento a las remlslunes a atrQ‘s servicios' reallzadas con las familias dentro del proceso de acompafiamiento
familiar en el marco del Plan de vida Famlliar:. {

s Llasdemas |nherente$ alasfuncionesy naturaleza del perﬁl

VALOR DEL CONTRATO: DOS MILLONES OCHOCIENTO'S CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS (52.858.910 MCTE).
B \\ 1 1/
DURACION: ABRIL PRIMERO (01) DE mzﬂﬁasta JULIO TREINTAY UNO (31) DE 2023.
ESTADO DELCONTRATO: TERMINADO. = i ‘_:"'

0

o s & b N T
La presente se expide a solicitud del interesado, en Santiago de Calj, a los tres (03) dias del mes de abril del 2024.

Atentamente,

Representante Legal.

Ve

Elaborado: Ana Milena Vasquez
Aprobado: Carlos Antonio Navoyan

| N 5 Ty, S L o 1 Ay
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Que el(a) sefior(a) JULY VANESSA CARDONA GIRON identificado(a) con cedula de ¢iudadanfa No. 1.116.243.431 expedida en Tulua (V),

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO NIT 901.152.586-4

CERTIFICA:

presto sus servicios a esta entidad mediante c‘ontratq,civil de prestacion de servidgs relacionado a continuacién:
: s ,

CONTRATO Nos. 1178 -2023 | i

L T

OBJETO: Prestar servicios prdfesionales en el cargd de PRO}ESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR, en su condicién de
trabajador independiente, obligandose para el contratante a ejecutar los ;r_aba}os Y. demds actividades propias del servicio contratado
en el programa “MI FAMILIA cuya fin cipal "fortalecer las capatidades individuales y colectivas con familias en situacién de
vulnerabilidad, para promover el desarrollo familiar y el fortalecimiento del tejido. social para la proteccién integral de los nifios, nifias
y adolescentes, y contribuir a la prevencidn de viblencias, neg!igenclas,[p abusos en su contra”.

FUNCIONES DESEMPENADAS DENTRO LA EJECUCION DELCONTRATO

— § T T
- . o
X A A -

Conformar un grupo de 4o familias por UAFR atendiendo el criterio de cercanfa geogrdfica en el municipio de Tulua, las cuales
deben organizarse en subgrupos de 22 familias respectivamente, por profesional de UAFR para efectos de realizar los encuentros
familiares y las visitas en domicilio. 0 e

Realizar un minimo de 8 visitas en domicilio por familia durante el tiempo de e]ecucién del contrato

Realizar minimo de (4) encuentros comunitarios para Mi Familia Urbana durante le ejecucién del contrato.

Participar en los procesos de planeacién, organizacién y ejecucién de la modalidad. -

Identificar, buscar y vincular a las familias de] territorio rural, de acuerdo con los listados de focalizacién territorial y poblacional.
Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el entorno urbano y con los que
se requiera realizar coordinacién para algund de las etapas de Irnplernen!amén de la modalidad en coordinacién con los asesores
Pedagdgico y Psicosocial.

Diligenciar con la familia el Acuerdo de Vinculacién que contenga datos de ubicacién actualizados (teléfono, direccién y barrio).
Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Car'acterizadén Socio'Familiar, y los instrumentos que disponga la Direccién de
Familias y Comunidades. X

Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la Informacién arrojada en los instrumentos de evaluacién,
garantizando que se desarrollen los componentes de la modalidad de manera simultanea, dindmica y complementaria.

Construir el Plan de Accidn, teniendo como base la informacién ano}ada entos instrumentos de caracterizacion territo rial, mapeo
de oferta y diagndstico territorial. :

Realizar procesos de facilitacidn y Aprendizaie enlas visitas en domicilio y los encuentros familiares y comunitarios con las familias
focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar.

Acompaﬁar y brind‘ar onentaclones alas fami[ias enel acceso y uso de |a oferta dg senricios ¥ redes de apoyo disponibles.en el

: 3 o1

Brindar fos Jinsumos y reportes ala Unidad de Asrstencla écnica para el anélisis y segmmie'nto de toq Estuhicas de Caio de las
familias que lo requieran, de acuerdo con los critérios establecidos por el [CBF. -
Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en el marco de los Comités Técnicos Operativos,
y que implicarfa articulacién con la defensorfa que tiene o remitié el caso a la modalidad, o con quien corresponda.
Participar en las jornadas de asistencia técnica, lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica teniendo en cuenta los
parametros conceptuales y metodolégicos planteados por el ICBF.

y r, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de vulneracién de derechos en las
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e  Elaborary presentar informes y demds documentos requeridos teniendo en cuenta los lineamientos normativos, metodolégicos
y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico, Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual.

s  Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demds mlembros de la Unidad de Asistencia Técnica, la gufa de oferta territorial,
que comprende el mapeo de entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social y privada
existente para las Familias en los municipios a cargo, de acuerdo con los lineamientos Y consideraciones operativas.

s  Propender por la permanencia de los beneﬂciaﬂos del programa en al menos el cien por clento (100%) de los encuentros del
programa (presenciales y no presenclales) ) i ! &

P

"

VALOR HONORARIOS: TRES M!LLONES SEISC!ENTOS \‘L TRESCIENTOS TREfNTA Y CUATRO PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA w

(83.600.334 M/C) k “\ : ¢ i

\ K} 2, dr | t';
DURACION: SEPTIEMBRE VEINT!UNO (21%&2023 hasta DiCIEMBRE QUINCE (15) D;E 2023, /

L oot _l
ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO b ; P £ ?

S

-
N e .

La presente se expide a solicitud del Interesado, en’Santiago de Cali, alos tres (3ldlas del mes de mﬁa‘c- deT 2024.

£

Atentamente,

CARIOS ANTONIO NAVOYAN VENTE 5 |
entante Legal. N s @

Elaborado: Ana Milena Vasquez 1%
Aprobado: Carlos Antonio Navoyan V. v -




Santiago de Cali, 02 de Marzo de 2023

Constancia de prestacion de servicios profesionales

Por medio del presente documento hago constar que la sefora July Vanessa
Cardona Girén, identificada con numero de cédula de Cwudadania No
1.116.243431, presto sus sercios como contratisia con la Dra. Maria Eugenia

Morales, como psicéloga para la Implementacién del proyecto:
Fortaleciendo el buen vivir con estilos de vida saludable y La prevencion

de las violencias de género, con funcionarios publicos de 40 municipios del
Valle del Cauca, desde el 1 de abril 2022 hasta el 30 de noviembre 2022, con un’
contrato de prestacion de servicios.

El desarrollo del contrato incluyd las acciones que se detallan a continuacion:

Funciones realizadas:

v Diseno del contenido a trabajar en las sesiones de los talleres en el tema
de estilosde vida saludables.

v Facilitar el tema de estilos de vida saludabie como parte del desarrolio de
los 40 talleres realizados. duracion dei taller 4 horas cada uno.

v Apoyo general en las sesiones de los lalleres a realizar en los 40
municipios del departamento del Valle del Cauca

v Elaborar los informes cofrespondientes al desarrollo tematico en cada
sesiondel taller y del proyecto en general.

La constancia se expide a solicitud de la interesada a los dos (2) dias del mes
de marzo del 2023

(fa % g [ ol

Ma. Eugenia Morales Castro
CC. 31.865.008 de Cali
Celular. 3104159314




EL DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA
SERVIPROFESIONALES LTDA
NIT 900.402.574-6

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor (a) CARDONA GIRON JULY VANESSA, identificado (a) con la cédula de
Ciudadania No. 1116243431, presto sus servicios en la empresa cliente, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO DEL VALLE E.S.E., como PSICOLOGA PARA EL
PROYECTO LINEA 106, desde el 25 de agosto de 2021 hasta el 30 de
noviembre del 2021, Con un contrato de Prestacidn de Servicios

La constancia s& expide a solicitud de! interesado y se firma an Santiago de Cal, a los
doce (12) dias del mes de dicembre del 2022,

rolina Gﬁi&%ﬁ"’

Bepto. de Recursos Humanos



FUNDACION DIA-MENTES

”@7}7[@72:7}10; lus sentidos”
NIT 900890091-2

Certificacion:

La Fundacién Dia-Mentes certifica que La psicéloga July Vanessa Cardona Girén identificada con
numero de CC 1116243431 de Tulud, prestd sus servicios a esta entidad mediante contrato civil
de prestacion de servicios relacionado a continuacion:

OBJETO: Prestar servicios profesionales en el cargo de profesional de acompafiamiento en
proyectos de vida con énfasis en emprendimientos, en su condicion de trabajador independiente,
obligdndose para el contratante a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio
contratado en el programa cuyo fin principal fue “fortalecer las habilidades y competencias de la
poblacién en los proyectos de vida mediante emprendimientos”.

FUNCIONES DESEMPENADAS DENTRO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

o Orientar a la poblacién beneficiaria del programa a la realizacién de sus proyectos de vida
a partir de sus intereses habilidades y destrezas.

« Gestionar con entidades publicas y privadas para la vinculacién de procesos laborales.

e Desarrollo de procesos y acompafiamiento de metodologias para emprendimientos.

e Seguimiento a las labores a desarrollar en procesos de incursion laboral

e Capacitar a la poblacion sobre liderazgo y productividad

« Orientar sobre competencias laborales propias de cada emprendimiento y el cumplimiento
de las metas.

¢ Desarrolla tareas de analisis y optimizacién del rendimiento laboral.

DURACION: ABRIL PRIMERO (01) DE 2020 hasta JULIO TREINTA Y UNO (31) DE 2023.
ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Santiago de Cali, a los diez (10) dias del mes
de agosto del 2024

Qtegramia Collanes

Stephania Collazos Urrea
Project manager

FUNDACION DIA-MENTES
CRA 7C # 69-24 SEGUNDO PISO
Tel: 3152434201
www.dia-mentes.com
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CASA DE PROTECCION A LA NIREZ *MUNDO NUEVO TULUA  —=2ees
FECHA
021142016
CERTIFICACION
Pigina 1 de 1

A quien pueda interesar,

LA DIRECTORA DE LA CASA DE PROTECCION A LA NINEZ MUNDO NUEVO DE

TULUA

CERTIFICA QUE:

La sefiora JULY VANESSA CARDONA GIRON identificada con cédula de
ciudadania No. 1.116.243.431 expedida en Tulua-Valle, laboré en ésta Institucion
desde el dia tres (03) de Febrero del afo 2015 hasta el dia treinta (30) de
Septiembre del afio 2018, con un Contrato de Trabajo a Término Fijo, ocupando el
cargo de PROFESIONAL DE AREA de las Modalidades de atencién Internado y
Externado, entre sus principales funciones se encontraba el desarrollo de actividades
encaminadas a la orientacién del proyecto de vida de los jévenes y acompafiamiento

psicolégico y pedagdgico.

Para constancia se firma en Tulua, a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2020,

)~

RGN € Y
NOHRA ELENA HENAO GOMEZ

I
-
\p
:'
..



Guaca'ajara de Buga. 05 ce Mayo de 2016

CERTIFICA QUE

July Vanessa Cardona Girén, icentificada con ndmero ce ciudadania 1.118.243431
de la crudad de Tuid Vale, hbmmemwmm-na&ms;\
en el Municipic de Buga, duranie el pericdo de agosio 2012 a julio 2013. Con a3
siguiantes responsabliidades:

+ Capaciacioces y taleres como grupos y Yabajo

« \isitas ce acompafamienio, seguimiento y asesorias

« Eladborecidn de seleccidn y reciulamiento

« Elaboracibn y ejecucidn de proyecics

« Tafleres en grupos de nifics y niflas de empleados

» Servicio de orientaciones psicoldgicas individual y familiar.

Para constancia de lo antericr se firma on Guadalzjara da Buga a los 05 gizz a2
mes ¢¢ mayo de 2018

L4

Cficinas: Carrera § No. 37271 P8X. (57 - - 2) 2285528
e-mail Wmlw vy Zvirdd £om - Wb Siter wwa bimdeio com 18uga - Calombi2
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1116243431 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/08/2024 01:29 PM

Cadigo Verificacion: VPSDK7CJAQ
Valida hasta: 06/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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E| suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que MARIA CRISTINA PELAEZ TASCON, identificado(a) con documento de
identidad No. CC 31203717 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
269755 expedida el 31/07/23, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, estéd habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de carécter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 10 de abril de 2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala; “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizara desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3%
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizara desde el
momento en que expidié |a Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicdlogos.

Cordialmente,

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA Z2YE1/PajvROKYYVIiHY
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

. . " . " n ¥ : i 3 i =
Presidente del Consejo Directivo Nacional httpss/sara.colpsic.org.co/publicovalidardocumento

(601) 74514 70

150 g1

SC-2001331




{7 TRIBUNALES

). ¥ £DEONTOLOGICOS

&Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Representante Legal del Colegio Colombiano de Psicélogos certifica que, una vez
consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por los Tribunales,
NO se encontr6 que Maria Cristina Pelaez Tascon, con documento de identificacion
N°® 31203717, tenga antecedentes deontol6gicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 10 de abril de 2025.

JOSE RAUL JIMENEZ JIMENEZ
Representante Legal Colegio Colombiano de Psicélogos

™

' edgv7XCeEhy6wQVcG2Bg
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

\ | Carrera 19 # 84 -49 Antiguo C
& 0 | Bogoté DC.. Colombion quGaurry 0| 317es852220 | auxiliar.tribunales@colpsic.org.co
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AGREMIACION SINDICAL DE PROFESIONALES AUXILIARES
TECNICOS Y TECNOLOGOS
NIT: 901063167

CERTIFICA

Que MARIA CRISTINA PELAEZ TASCON C.C. 31.2030717, como afiliado al
Sindicato, participa en la ejecucién del mencionado contrato colectivo. Dicha
participacién la efectiia prestando sus servicios personales en virtud del Convenio
Individual de Ejecucién Participe firmado el 4 octubre de 2024. Que, desempefiandose
en el perfil de Psicologa del Plan de intervenciones Colectivas en convenio con el
Hospital Rubén Cruz Vélez de Tulud. Por la asignacion mensual de $2'300.000

La presente certificaciéon se expide en Tulu, a solicitud del interesado, siendo el 15
de Abril del 2025.

Atentamente,

Firma-JOHAN ALBERTO VARGAS GONZALEZ

Pr sidente, Agremiacion Sindical

Correo @ Celular

asipatt.nacional@gmail.com 317 - 373- 8540
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENQRES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombla informa:

identificado con cédula de cudadania No, 31203717,

£ 2l TuGadand

wres PELAEZ TASCON MARIA CRISTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

2 rpnsLta se tendra e consideracion por la enudad o empress alcaldla de tulua, con NIT 89190027241 y su

) de seled

3 o prefesitn, en cumplimiento de 13 Loy

) ops extluskamente dentro del prisce

wfer

‘3 Cingl SE eslaiiece & regnmen ae inha; 105 G QUInNes Na

ICICNES ™Y SU

crea of registro de inhabilidades y se dic

1 Menare

35 SEAUAIES COMeriitos .
eeryancla de

5@ raglamenta a Ley |

o Reglamentaric 7h3 del 30

X8 par medio del o
57032014 y demas normatividad rectora frente al tratarmiento de datos

as Leyes 1581 del 17/10/2012, 17

nttpsfinnatiligage: policia gov.co BOBO/Cansuita

1




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
abril de 2025, a las 07:55:20, el nidmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 31203717
Caodigo de Verificacion 31203717250415075520

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

s e

" -'.,“.;-- A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
07:55:44
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 269089467

Bogota DC, 15 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA CRISTINA PELAEZ TASCON identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 31203717:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o deméds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




HOJA DE VIDA

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRE . JHON FREDY
APELLIDOS . GARCIA GARCIA
CEDULA DE CIUDADANIA : 1116239168
LUGAR DE NACIMIENTO : Tulué - valle

DIRECCION DE RESIDENCIA : Campoalegre tulua
CELULAR ;3007683912

CIUDAD : Tulua (Valle)



HOJA DE VIDA

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA BASICA PRIMARIA
Escuela JULIO PEDROZA
SECUNDARIA Bachiller sistematizado
Colegio INSTITUTO JULIA
RESTREPO (nocturno)
Otros Tecndlogo en Gestion Logistica

Empresarial — Servicio Nacional de
Aprendizaje (Sena) 2 Anos

Perfil ocupacional: TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

Profesional enfocado en la direccién, mejoramiento y desarrollo de las areas logisticas de las
organizaciones.

Sera capaz de participar en la cadena logistica a través del desarrollo de actividades de
planificacion, programacién y control, con el apoyo de herramientas de gestion e informaticas
que orienten al cumplimiento de sus objetivos en forma eficiente. Entre las actividades que
gestiona se encuentran: abastecimiento, aimacenamiento, inventarios, produccién, transporte,
distribucion, logistica inversa, planificacion de logistica o areas relacionadas con logistica. Dado
su formacién transversal, posee conocimientos de administracién.



HOJA DE VIDA

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: DECADA

CARGO: JEFE DE BODEGA

FUNCIONES OPERARIO DE PRODUCCION, DESPACHADOR, DISTRIBUIDOR
JEFE INMEDIATO: CARLOS ANDRES GUAPACHA

TELEFONO: 3167534885 _

TIEMPO LABORADO: 1 ANO

NOMBRE DE LA EMPRESA: CAFICENTRO

CARGO: AUXILIAR DE BODEGA

FUNCIONES: DESPACHOS, RECIBIR MERCANCIA, INVENTARIOS, CALIDAD Y
CONTROL DE MERNCACIA, ARCHIVO Y PAPELERIA.

JEFE INMEDIATO: DIANA DEL PILAR OCAMPO

TELEFONO: 3136090821

RAUL BENHUR

RAMIREZ BETANCURT

TELEFONO: 3184025087

TIEMPO LABORADO: 6 MESES PRACTICA

NOMBRE DE LA EMPRESA: ASOCIACION DE SUSCRIPTORES DEL ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO CORREGIMIENTO CAMPOALEGRE TULUA — ASDAL
CAMPOALEGRE TULUA.

CARGO: FONTANERO

FUNCIONES: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE REDES DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO, REALIZACION DE CORTE O TOMA DE LECTURAS
MENSUALMENTE, CONEXION DE NUEVAS REDES DOMICILIARIAS, PREPARACION
DEL CLORO CON EL AJUSTE PRECISO PARA MANTENER EL AGUA POTABLE LAS 24
HORAS, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES PTAR, TRABAJOS AUXILIARES EN OFICINA, COMPRAS.

JEFE INMEDIATO: JOSE JANUARIO OSPINA

TELEFONO: 3147932423

TIEMPO LABORADO: 6 MESES




HOJA DE VIDA

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE
OCUPACION
CELULAR

NOMBRE
OCUPACION
CELULAR

- Leonor Ospina Z

Docente
3245977972

: Diego Sandoval
. Disefiador Industrial

3188526325

CC. #1.116.239.168 de Tulua (Valle)

Para efectos legales hago constar que la informacién suministrada es totalmente cierta
(Art. 62 numeral I.C.S.T.) y puede ser verificada a cabalidad.






DANE
INSTITUCION EDUCATIVA 17683400092

“ JULIA RESTREPO “ ol
TULUA - VALLE DEL CAUCA

N Jomods
i %o&z de cFrade NOCTURHA

En la ciudad de TULUA alos__8 dias dei imes de JuLio

del ano 2006 se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de Gltimo grado, los

suscritos Rector(a) y SECRETARIO en la Rectoria del (a)
INSTITUCION EDUCATIVA “ JULIA RESTREPO *

Instituci6n APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO __ en el nivel de Educacién Media  ACADEMICA

y RECONOCIDA OFICIALMENTE POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

para otorgar €l titulo de Bachiller en la Modalidad ___ACADEMICA
SEGUN RESOLUCION No. 113 DEL 17 DE JULIO DE 2003, ACLARADA POR RESOLUCION No. 407 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2005

Y DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO NACIONAL No. 3011 DEL 19 DE DICIEMBRE DE 1997

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al nivel de Educacién Media ACADEMICA , llenando los requisitos del

respectivo Proyecto Educativo Institucional, se procedié a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO
CON ENFASIS EN SISTEMAS

al graduando cuyos nombres, apellidos y ndmero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

~ GARCIA GARCIA JHON FREDY
' C.C 1.116.239.168 DE TULUA

Fs copiatomada del Acta General de Graduacién No. _73__ de fecha JULIO 8 DE 2006 que consta
de _69 esludiéntes, queiniciaconelnombrede  ALZATE LOAIZA EIMER EDUARDO
y se cierra con el nombre de VERGARA PARRA JENNIFER

Firmadayselladapor _____ Mag. GLADYS RESTREPO CASTANO (Rectora) 3
y JOSE ARNULFO BARONA TASAMA _ (Secretario)

Dadaen TUWWLA el 8 de  JUUO delaio 2006

—— 4 / ~ I‘*
PR = = (\/g,‘u —Z.ﬂ-o\ Dt
hj
TRoe. ~ _ Secretario. [ |




ck

DANIEL GIRALDO ARRUBLA
NIT 1.116.266.402-1

A QUIEN LE PUEDA INTERESAR:

E| area de Gestion Humana de la empresa DEKADA DK hace constar:

Que el sefior JHON FREDY GRACIA GARCIA identificado con Cedula de
Ciudadania No 1.116.239.168, laboro en esta empresa desde el 01 de mayo de
2019 hasta el 07 de abril del 2020 desempefiandose como auxiliar de
produccién con las siguientes funciones:

o Reposar tela, segln informacion de la referencia que el jefe encargado envia.

« Organizar tela segun referencia en sus respectivos cajones.

e Tener en cuenta el tiempo de encendido de la maquina a utilizar.

o Extender tela con sus respectivos empaques y rotulo segun referencia de
cortada.

e Apoyo despacho de referencias.

o Apoyo al area de despacho a embalar la mercancia para envio.

e Apoyo al drea de descartonado.

e Apoyo al area de talleres.

Esta certificacion se expide a los 02 dias del mes de febrero del 2021.

Atentamente.

GESTION HUMANA
DEKADA DK

Carrera 24 No. 28 - 28 Piso 3 Cel: 3186392565
Tulué - Valle del Cauca
gestionhumana1@dekada.co




ASOCIACION DE SUSCRIPTORES DEL ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO CAMPOALEGRE TULUA
ASDAL CAMPOALEGRE TULUA

Nit: 821.000.627-6 - fijo - 2334595
asdalcampoalegretulua@hotmail.com

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE SUSFCRIPTORES DEL
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DEL CORREGIMIENTO DE CAMPOALEGRE
TULUA, “ASDAL CAMPOALEGRE TULUA" A QUIEN CORRESPONDA

CERTIFICA

Que el sefior JHON FREDY GARCIA GARCIA identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.116.239.168 expedida en Tulua Valle, labora con nosotros desde Junio del 2020
hasta la fecha, desempefiandose como fontanero y en labores varias tales como:

Reparaciones tanto de la red principal como las domiciliarias.
Realizacién del corte o toma de lecturas mensualmente.
Conexiones de las nuevas domiciliarias.

Preparacion del cloro con el ajuste preciso para mantener el agua potable las 24

horas.

e Limpieza permanente de las rejillas de la planta de tratamiento de aguas
residuales Ptar.

« Limpieza y distribucion del tanque distribuidor igualdad a los 4 modulos que tiene
la Ptar.

« Trabajos auxiliares en la oficina.

s Compras.

e @ o @

Dada en el corregimiento de Campo alegre Tulua, Valle del Cauca a los dos (2) dias del
mes de Febrero del afio Dos Mil Veintiuno (2021).

Cordiaimente:

e

O BARONA'TASAMA

Presidente /



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JOHN FREDY GARCIA GARCIA

Con Cedula de Ciudadania No. 1116239168

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere ¢l

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION LOGISTICA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Tulud,
a los treinta (30) dias del mes de agosto de dos mil diecimieve (2019)

Firmado Digitalmente por
GERMAN SUAREZ GARCIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN SUAREZ GARCIA

Subdirector CENTRO LATINOAMERICANCG DE ES PECIES MENORES
REGIONAL VALLE

J1438348 - J0/08/2019
Nov FECHA REGISTRO

La amenticidad de esie documenn p\x\!r sor verificads en el regisimn eleciminion Que se encuentrs on la pagina web g entificadin sengedu oo, bajo el
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REGIONAL VALLE

EL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES
MENORES

CERTIFICA

Que JOHN FREDY GARCIA GARCIA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1776239168 de Tulua, realizé y aprobd el programa de TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA con las siguientes evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL I.H.
Itinerario
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 45A “ 80
CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES 45A *90
COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO 45A 120
CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO. ’
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y REQUERIM ENTOS DE LOS CLIENTES. 45A ‘80
DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS 45A + 40
CORPORATIVAS. :
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 45A ‘70
ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREQ DE LOS PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE 45A 70
SUMNISTRO Y NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES :
ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUC'ON SEGUN EL MERCADO Y LOS COSTOS DE LA 45A 60
CADENA, ¥
ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE TRAZABILIDAD DE ACUERDO ALOS 45A 70
PRODUCTOS, SERVICIOS Y PROCESOS )
EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGIUN INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS 4.5A 90
POR LA ORGANIZACION :
FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETVOS 45A 90
CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO. :
GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUM/NISTRC DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y 45A a5
ESTRATEGIAS DE LOS DIFERENTES ACTORES.
MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN EL S STEMA Y POLITICAS DE LA A5A 30
ORGANIZACION :
OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION ¥ EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS 45A 40
INTERNAS Y EXTERNAS.
ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS. 45A 200
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y PARAMETROS 45A 140
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE 45A 140
INFORMACION. ;

SENA: Una Organizacion con Conocimiento
La awenticidad de este docemento puede ser vertficads en el registo electmmicn que se encuentra en fa pagina web hupe feemificados senaedu.on, bajo el ndmero
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EVAL I.H.
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 45A 180
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA 45A 5
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIM ENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE .

45A 150

NEGOCIO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 45A 880

Se expide en Tulua, a los treinta (30) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

GERMAN SUAREZ GARCIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

GERMAN SUAREZ GARCIA

Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La sutentiendad de este documento puede ser venficada en el registro clectmnico que se encuentra en la pagina web bup: feentificados.sena.educo, bajo el namero
91 25001 021647CC 16230168\




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:51:38

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 269138463

Bogota DC, 15 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) JOHN FREDY GARCIA GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1116239168:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramienta o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria,gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 15 de
abril de 2025, a las 13:53:14, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1116239168
Caodigo de Verificacion 1116239168250415135314

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados, :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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15/4/25, 1:55 p.m. Policia Nacional de Colombia

-~

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:56:06 PM horas del 15/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1116239168
Apellidos y Nombres: GARCIA GARCIA JOHN FREDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niamero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

a instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorade # 75
— 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa’ Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5.00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail dijin.araic-
atci@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml
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15/4/25, 1:55 p.m. Policia Nacional de Colombia
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la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



15/4/25, 1:56 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{? (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/04/2025 02:56:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1116239168 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114455645 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

1
Policia Nacional de Colombia COLDMBI.A
Direceién General - Cra. 59 N# 28 - 21 (. POTENCIA DELA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C V| D A

L
X '-‘:; .‘ ?«?L Linea da atencidn: 018000-91812

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Tulua - Valle del Cauca, 10 de abril del 2025
Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
La Ciudad

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR.

Respetados sefiores,

Por medio del presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 26
numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, que no me encuentro incurso en ninguna de las
siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado, asi como
ningun conflicto de interés, con ocasién del contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestiéon que suscribiré con la Alcaldia Municipal de Tulua, a saber:

1. No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de

interdiccién de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a)

disciplinariamente con destitucion.

No tengo condicién de servidor (a) publico (a).

4. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de peculado,
concusién, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional,
asl como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

5. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad
contratante.’

6. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor,
ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que
ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante. |

7. No tengo conyuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor publico en los
niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la
entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de control
fiscal.?

w

Asi mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para
contratar con la Alcaidia Municipal de Tulua.

CRISTIAN DAVID
Cédula de Ciudadani

ERCADO PEREZ
No.1.116.250.292 de Tulua

| Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempenaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el
término de un (1) afio, contado a partir de |a fecha del retiro.
2 En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio




