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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., y 15 de ABRIL de 2025

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7424022

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia Y Gestion Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes 04 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7424022 del afio 2025

MARITZA LUTDER VELASQUEZ MENZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
52467312 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Académica de
Asistencia y Gestiéon Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M /cte.
(546.455.060). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de DOS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS (52.146.438). Y b)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
(54.599.511) para cada uno. b) Un tltimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS
($2.913.023).

Plazo: 19 de diciembre 2025
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa
y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 Apoyar laimplementacion de | Publicacién de evidencias
los principios del Proyecto y anuncios -Anuncios
Educativo Institucional (PEI) sobre el material de
enel dgsarroll_o de actividades | apoyoalaformacion _Actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagogicas con la
misidén y visidn institucional
Cumplir con los lineamientos | Aplicacién de los Anuncios y actividades
establecidos en el Reglamento | lineamientos de los en class room
del aprendiz SENA, aplicando | proyectos formativos,
las disposiciones relacionadas | correspondientes.
con los procesos formativos y | Impartir las acciones de
de gestién administrativa. Formacion Profesional
Integral, a los aprendices
asignados, en la
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Modalidad presencial, en
la respectiva jornada.
Programar Actividades en
la Plataforma, realizar la
revision, seguimiento,
emitir las observaciones y
notas correspondientes, a
las diferentes

evidencias de producto,
entregadas por los
Aprendices.

Entregar productos
especificos segln lo
estipulado en el contrato, tales
como informes, reportes,
registros, guias, manuales,
formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con
las actividades formativas
realizadas

Se realiza publicacion de
material de apoyo de
acuerdo a la planeacién
establecida en cada una
de las competencias
impartidas.

Pantallazos material de
apoyo publicado.

. Desarrollar actividades de
apoyo en la formacion
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnolégicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Verificar lista de
asistencia aprendices en
formacion de acuerdo con
la

programacion establecida
para el

trimestre.

No cuento con
Pantallazo del
aplicativo

Colaborar en la planeacion,
ejecucidn y evaluacién de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos
y presentando los informes

requeridos dentro de los
plazos establecidos

Sedacumplimiento ala
programacion de
competencias.

Pantallazos Asignacion
programacion.

Registrar las novedades en el
sistema Soffa Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos

No aplica para el mes objeto de cobro

No se ejecutd debido a que le
supervisor de contrato no asigno
ningunaactividad
correspondiente

GTH-F-062 V10




SENA

N

mediante tareas como
creacion de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacién y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacion entre otros

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
parala activacion de rutas de
desercidn orutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

Control de asistenciaa
formacion.

No se ejecuto, debido a
que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacién en el sistema
Sofia Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacion,
incluyendo la validacién de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecutd debido a que le
supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacién de la formacion,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas
(poblacion con discapacidad,
campe SENA, economia
popular,LGBTIQ+),
asegurando la inclusién y
equidad en los procesos
formativos

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecuté debido a que le
supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente

10

Facilitar procesos de
induccion y validaciéon de
aprendizajes previos,
conforme a las directrices
definidas por la entidad y los
requerimientos especificos del
area de formacion

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecuto, debido a
que el supervisor de
contrato no asigné
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11

Documentar y registrar
informacidn clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos
de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con lanormativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacién y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asigné ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecuto, debido a
que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

12

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccion de datos
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley
1581 de 2012

Toma de asistencia.

Pantallazos mensuales de la
ejecucion

13

Asistir a reuniones especificas
y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacién y seguimiento de
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecutd debido a que le
supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente

14

Apoyar actividades de
divulgacién y promocién de
programas de formacién,
servicios tecnolégicos y
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuerade las
instalaciones de la entidad,

segun lo estipulado en el
contrato.

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecuté debido a que le
supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente

15

Generar informes periédicos
sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

LNo se ejecuto, debido a
que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecuto, debido a
que el supervisor de
contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente
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16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por
el Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacion, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asigné ninguna actividad
correspondiente

No se ejecutd debido a que le
supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas
de Retencién Documental de
la dependencia
correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los
documentos asociados a la
evaluacién y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

No se ejecutd, debido a
que el supervisor de
contrato no asigno
ninguna actividad
correspondiente

No se ejecutd debido a que le
supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formacién y
recursos asignados,
reportando el estado de estos
y asegurando su
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente

No se ejecutd debido a que le
supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y
equipos en los procesos de
formacion, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente

No se ejecuté debido a que le
supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad
correspondiente

20

Proveer los medios y
herramientas propias
necesarias para el
cumplimiento de las
actividades contratadas,

Elaboracidn y retroalimentacion de
material de apoyo para el proceso de
formacidn asignado de acuerdo con la
programacion establecida para el
trimestre

Talleres, pantallazo del material
de apoyo
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manteniendo autonomia
técnica y operativa.
21 | Cumplir con las circulares y No se ejecuto, debido a que | Nose eJeC:té debido a que le
. . . supervisor de contrato no asigné
resoluciones relacionadas con | €lsupervisor de contrato no ni: cunaactividad ¢
la gestion documental asigno ninguna actividad correspondiente
electrénica, asegurando la correspondiente
implementacién adecuada del
Archivo Electrénico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo
22 | Ejecutar actividades No se ejecutd, debido a que No se ejecuto debido a que le
adicionales acordadas con el el supervisor de contratono | SUPerviser f.e.ff';tram no asigno
. . 7 . A ningunaactiviaa
supervisor del contrato, asigno ninguna actividad correspondiente
siempre dentro del marco del correspondiente
objeto contractual.
23 | Implementar estrategias de No se ejecuto, debido a que
formacion inclusiva, el supervisor de contrato no No se ejecutd debido a que le
considerando las necesidades asign6 ninguna actividad ET: ge;\r'":c:cﬂiizc;ztrato 1o asigno
especificas de la poblacién correspondiente correspondiente
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacién de los
procesos de ensefianza
24 | Participar en actividades de No se ejecut6, debido aque | Nose ejecutd debidoa que le
monitoreo y evaluacién delos | elsupervisor decontratono | > ge:\::(:cﬂiizzr:rato o asigne
aprendizajes obtenidos, asignd ninguna actividad correspondiente
generando reportes que correspondiente
permitan identificar avances,
areas de mejoray
retroalimentaciones.
25 Elaborar, actualizar, Dar cumplimiento a los No se ejecutd debido a que le
imient ntr del requerimientos establecidos por la supervisor de contrato no asigné
segu ento y € €gadelos Coordinacién Académica en pro de ninguna actividad
planeS de mejora asegurando apoyar los procesos formativos correspondiente
suimplementacion dentro de correspondientes
las actividades asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencia del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el certificado de afiliacién numero de la planilla, Mi planilla seguridad social mes de

marzo numero de planilla 84972360 y 85749817. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti-tramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

MARITZA LUTDER VELASQUEZ MENZA
Contratista

C.C. No. 52467312 de Bogota
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Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR 7424022 de 2025

Coordinador Académico.

Recibi a satisfaccion:

OBLIGACION # 12
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté D.C., y 15 de marzo de 2025

Sefior

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7424022

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia Y Gestion Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes 03 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7424022 del afio 2025

MARITZA LUTDER VELASQUEZ MENZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
52467312 de Bogots, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de
Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.
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OBLIGACION # 13

SENA

Reporte de Aprendices

F64250 - GES TION ADMINIS TRATIVA,

Estado: EMEJECUCION
Fecha del Reporte: 03032025
[Tire de TNGmerc de Nombre Celular Correo Electronica
CC zeaTsre EFIRR TATIANE, FAOLAND A7 AL, G etk atatianamolano@gmail com
3 (SR CAUR YALENTINA, AMBTA VELASCO CEEE] amayalauraTI@gmaleam EN FORMACION ] F] F] 5 ] ] ] 5
T CEEES JADE SOF 1R “ATIGEL FORCATICID TR0 adeschaangel@gmalcom BN FORTAACION ] = = 5 ] ] ] .
Tl (B VUL VANESSA, CORPUS PEFEZ 0G0 yulisancorpus@gmal com EN FORMACION ] F] F] 5 ] ] ] 5
T (EEEE] TARFIE FEFTIANDE, [rowm07Es manafetnandagumanpO@gma com | ER FORTAACION ] = = 5 ] ] ] .
Tl (EEEE DAVID SANTIAGD R bohorquesmoncadas@amalcom | ERFORMACION ] F] F] 5 ] ] ] 5
T (e FAFEN NICOLE EEED FarennicoleglZ@gmaleom ER FORMACION ] Ej Ej 5 ] ] ] .
Tl 120951 TAAFIE JOSE FODFIGUEZ ACOSTA, AT manisjoserodiguEz22@hotmalcom | ER FORMACION ] F] F] 5 ] ] ] 5
T e SERGI ANDFES RGATON JMENEZ e SerandresAoI0IG@gmal com BN FORTAACION ] = = 5 ] ] ] .
Tl =D TIANE PADLA VEGA HERNANDEZ HRaTTTI FanapanolE@gmal com EN FORMACION ] F] F] 5 ] ] ] 5
T TES192E KAFIOL GABHIEL, FINED, FUGUEN e W arolgabrielaZ62 8@ gmal com BN FORTAACION ] = = 5 ] ] ] .
Tl (ESED SOFIA WEDING DUAFTE R e dinad s =08@gmal com EN FORMACION ] F] F] 5 ] ] ] 5
T TAE0RZ7T SHEROT TATIANE, |GARzoN FENARDS ReEIIES Tafanagarzonpenagos @amaleom | ER FORTAACION ] = = 5 ] ] ] .
Tl (T TARFIBNE, FALAC\D CAICEDD CEEEE] maniana palsciocaicedo@gmaleam | ENFORMACION ] F] F] 5 ] ] ] 5
il (R CRISTEMSARAT GONZALEZ CASTRD (T Crisagonzalezsasiod@gmalom | ER FORTAACION ] = = 5 ] ] ] .
Tl Tzaarrza CHELLY MILETH PEFEZ GONZALEZ R perezchellaT@gmal com EN FORMACION ] F] F] 5 ] ] ] 5
L 2588221 JOHAN RICAROD |EuAsn:A FRRTINEZ R Tohamgmz007@ gmal com BN FORTAACION ] = = 5 ] ] ] .
T (R TAAFIE CAMILA T makanova sl @gmalcom EN FORMACION ] F] F] 5 ] ] ] 5
T (D TOEN DA CEEEE Tuanbae 2005 @gma com BN FORTAACION ] = = 5 ] ] ] .
Rl (O IS FERMANDE, CEE Uiz acandis@gma com EN FORMACION ] F] F] 5 ] ] ] 5
L (EEE EHDFES SANTIAGD LOZAND FERALTA, THEZTAGEES Tozanosanlago 2@ gma com BN FORTAACION ] = = 5 ] ] ] .
Bl 025534510 KENETH SANTIAGD HEFNANDEZ BENAVIDES SantherZ TS @outionkcom EN FORMACION ] F] F] 5 ] ] ] 5
T 27526000 TESLY JULETH “RCURE: ACUTE, EEETEE TesyaeuT20T @ gmal com BN FORTAACION ] = = 5 ] ] ] .
Nl (R TAAFIE JOSE FODFIGUEZ MOSCOS0 [ 3045238140 mansiosemoscasoMT@gmalcom | ENFORMACION ] F] F] 5 ] ] ] 5
il 025854043 TIRTALIE, WRRTINEZ ESPIILLE,  [F1es7iand martinezespinilanatala@gmal com | EF FORTAACION ] = = 5 ] ] ] .
Tl 026942036 TIENMARUEL OE LA CHUZ SALAZAR | 027362310 alazaruanmanue09T@gmal com | ERFORMACION ] F] F] 5 ] ] ] 5
BiD 030673326 CAURA WALERTING, FWENDAND MARTIN [[2024+41407 TauuvaleZ4@gmail.com EN FORMACION E i i 5 E E E .
T (D SAMUEL ESTEBAN CUBILLOS AGLILERE, HIRRR0260 Famuelestebancubilosaguilera@gmal | ER FORMACION ] F] F] 5 ] ] ] 5
T T3tE5306T KAFEN SOFIE, TORALES TENET5EA0E WarensoamoralestB@gmaleom | ENFORMACION ] = = 5 ] ] ] .
Rl D ENGIE MAFIANA FAMIFEZ PAEZ EZIZIE amramitezp colictonas@amai com | ERFORMACION ] F] F] 5 ] ] ] 5
L 0368938 JANET VESETO FLVAREZ ARFIETE, EEEE anetalarezs @gmaoom BN FORTAACION ] = = 5 ] ] ] .
Bl (B CVENELIANE, [EEIARAND MOFEND TR bejaranoelians S@gmalcam EN FORMACION ] F] F] 5 ] ] ] 5
T (REES DANIELS, SOFIF: |TRARES MENDOZA: GREZMED com |ENFORMACION ] = = 5 ] ] ] .
Nl (EEET TR VALENTINE. [CRLCERCHLARE RN Tunaclars206@gmal com EN FORMACION ] F] F] 5 ] ] ] 5
Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterizacion: 2395718 - GESTION EMPRESARIAL
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 280272025
Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre [Apeliidos Colular Correo Electionico Estado 05/032025) 0BU2025) 012025 mota
1000035063 ATALA RVILA CA: 5227369521 ata17awia@gmai.com EN FORMA ] el si 5
000214211 STEFFANY SAAVEDRA 5008623332 Steflasaavedra@gmai com [EN FORMACION ] ] s 5
700035165 ANGIE VALENTINA PEDRAZA PRIZON 142306214 \alepedraza02@gmai com [EN FORMACION i ] s 5
000520634 PAULA YURAIY TITOS AGUIAR 5724694700 auiayuran 175@gmai com [EN FORMACION W ] ] 5
001116303 JUAN PABLO CASAS CHAPARRO 517696, [Juancctazs@gmai com [EN FORMACION ] El F 5
1001175786 PAULA VALENTINA AYA AYA 5193899571 paula aya1029@gmail com [EN FORMACION 5 5 s 5
7001342577 JAIVE EDSON ANDRES RERNANDEZ ROJAS 108863102 faimeedson123@gmai com EN FORMACION s ] ] 5
7 [JAVIER ENRIGUE FALMA MORENO 5122364562 [avierpaimamorenc909@gmai com [EN FORMACION o o ] 5
1007234568 [BREMAR JARIB WIORA BUSTOS 5016128618 ‘com [EN FORMACION ] s s 5
cC 1007392733 [ANGIE PAOLA ]E'SEJELLA PENA 5142454622 angelpaolalBs@gmail com |Ex FORMACION s s s 5
cC 010112512 JOSE SANTIAGO [FERRERA MOLATO 5232895804 Santiagoherreral#13@gmal com EN FORMACION ] ] ] 5
cC 1012407070 MILTON JOSE TORRES QUINONEZ 5744338315 miltonjosstones01@gmal.com EN FORMACION ] ] ] 5
C 613106070 KAREN DAYANA Imu GARCIA 510543093 @gmai com [EN FORMAGION ] ] s 5
1015396487 |EDGAR EDUARDO 5166055176 Sarahcusllar@outiook com [EN FORMACION 5 ] i 5
7016008996 (NGRID JOHAHNNA 5203362481 ingnagodbiessyou@notma [EN FORMACION 5 ] s 5
10225, CAURA STEFANY (EGUIZANON RUZ 5016160739 [Csleguza [EN FORMACION ] ) ] 5
508591 VETY MARCELA NETO 5056120590 [EN FORMACION ] El s 5
cC 024481492 [INARES PAC ersoninares [EN FORMACION ] 5 s 5
cC 1024488901 BECERRA GUERRERD 242482647 Jey@o@gmail com [EN FORMACION ] 5 s 5
cC MWARIA BEATRZ BENITEZ CARRENO 103433963 [meghanindai@gmail com [EN FORMACION [ W ] 5
cC DUBER ALEJANDRO VASQUEZ AGUDELD 5726555618 02@gmai com [EN FORMACION ] el F 5
cC MITCHELL FELIPE IFoBAvo SANCHEZ 5236594265 hpermmaicol@gmal com [EN FORMACION ] s s 5
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n [3] Maritza velasquez (Tu, presentando)

-~
) i

«w»r

Para evitar una duplicacin infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del Yeimy Nieto

navegador. Mejor comparte solamente una pestafa o una ventana diferente.

Alejandro Tatfur

N

Jaime andres Hernan...

S

Steffany Saavedra Ma..

Maritza velasquez

u [E] Moritza velasquez (T, presentando)

Para evitar una duplicacion infinita, no compartas toda la pantalla o ventana del
navegador. Mejor comparte solamente una pestafa o una ventana diferente.

Maritza velasquez
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Colaboradores PPN
@ o
a Maritzavelasquez 0
° AlejandroTafur &
‘ Alsjandro Vasquez &
5 Ange Pack %
Q Angie Valentina Pedraz.. N
$ ooravon X
©Q oo &
@ soime oo omonde.. %
’ ian Casas %

X
¥

#%

X




