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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2025

Sefior

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449822
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: informe mensual de ejecucion contractual mes abril de
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7449822 del afio 2025.

Karina Marcela Garcia Cuartas, identificado con la cédula de ciudadania No. 52909831 de Bogota, D.C, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($48.141.549). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a. Un primer pago por los DIECINUEVE (18) dias del mes de febrero por un valor de

DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CERO VEINTICUATRO PESOS M/TE ($2.759.707).

b. Nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS M/TE ($4°599.511) los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, cada uno.
c¢. Un dltimo pago por Diecinueve (26) dias del mes de diciembre del 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES

PESOS M/TE ($3’986.243).

Plazo: 28 dias

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2025 de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la Se realiza planeacion del proceso Inicio de la formacion
planeacién de los formativo de cada ficha asignada segun segun programacion de
procesos formativos de programacién mes. las fichas asignadas por
acuerdo con los el coordinador en el mes
lineamientos objeto de cobro
institucionales, de
acuerdo a su perfil.
2 Participar en la En este mes de contrato no se requiere de | En este mes de contrato
generacion y desarrollo | |a participacién en la generacién y | NO se requiere de la
de disefio curricular, desarrollo de disefio curricular. parumpa_qon enla
proyectos de generacion y desarrollo
investigacién aplicada, de disefio curricular
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica
y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.
3 Aplicar el procedimiento de| Se reviso si se aplicaron las herramientas | Se aplica el instrumento
. . de reconocimientos de estilos y ritmos de | de evaluacion a las fichas
aprendizajes previos, o ) . .
aprendizaje de la ficha asignada asignadas. (ver
realizar reconocimiento de descripcion en el anexo).
estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.
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Orientar la  formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area temética de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion

profesional integral.

Se realizo el proceso formativo utilizando
las guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion para las siguientes fichas:

Mantenimiento y reparacion de
edificaciones. Ficha No. 3065074
Asistencia administrativa. Fichas
No. 3125587-3187037
Produccion agropecuaria. Fichas
No. 3095155

Monitoreo ambiental. Ficha No.
3089609

Se realizo formacion
presencial en cada uno
de los municipios.
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Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

En este mes objeto de contrato se emiten
juicios de evaluacion.

Para las fichas:
Operacién maquinaria agricola
3030674-3005120-3005104

En este mes objeto de
contrato aun no se emite
juicios de evaluacion por
cuanto el proceso de
formacion acaba de iniciar.
En este mes objeto de
contrato aun no se emite
juicios de evaluacion por
cuanto el proceso de
formacién acaba de iniciar.

6 Registrar en el sistema
de gestién académica
establecido por la entidad
en un plazo méximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la 9
GTH-F-075 V09
ejecucion de la formacion
profesional.

se registra en el sistema de gestion
academica las actividades programadas
para el procedimiento de la ejecucion de
la formacién profesional.

Se emiten juicios de
evaluacion Sofia Plus

Reportar oportunamente
al coordinador
academico, a traves de
medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

Se entrega informacion de las novedades
observadas con los aprendices al
coordinador de formacion. Se entrega
informacion de las novedades observadas
con los aprendices al coordinador de
formacion.

Se entrega informacion de
las novedades observadas
con los aprendices al

coordinador de formacion.
Se entrega informacion de
las novedades observadas
con los aprendices al

coordinador de formacion.

Verificar que los
participantes a su
formacion se
encuentren en estado
"en formacioén" en el
sistema de gestion
academica de la
entidad.

Seguimientos de novedades o de
acciones donde se requiere presencia y
atencion del coordinador. Evidencias de la
ruta de aprendizaje en Estado Formacion
de cada ficha asignada

Seguimientos de
novedades o de

acciones donde se
requiere presencia 'y
atencion del

coordinador.

Evidencias de la ruta de
aprendizaje en

Estado Formacion de cada
ficha asignada

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

9 Apoyar en el acopio de En este mes de contrato no se requiere el | En este mes de contrato
los documentos del apoyo al acopio de los documentos del no se requiere el apoyo al
procedimiento de procedimiento de ingreso de aprendices. acopio de los documentos
Ingreso de aprendices del procedimiento de
cuando las condiciones ingreso de aprendices.
de la poblacién lo
requieran.

10 Participar cuando el En el mes objeto de cobro no se solicitala | En el mes objeto de cobro
centro lo requiera en el participacion para procesos de seleccion | no se desarrolla
proceso de seleccion, o disefio de talleres e instrumentos. obligacién en mencion.
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11 Participar e informar las | En el mes objeto de cobro no se solicita Hasta el momento no
situaciones presentadas | participacién en comités de evaluacion y se requiere por parte de
con aprendices en los seguimiento la coordinacion
com|§es_ de evanacpn y participar en comités de
seguimiento ordinario y evaluacion y
extraordinario que se o
programen, de acuerdo seguimiento.
con la citaciéon
realizada..

12 Aplicar las medidas Socializar con los aprendices el reglamento [Socializar con los
formativas SENA, se aplica el acuerdo 0009 de 2024 [aprendices el reglamento
establecidas en el (Reglamento del Aprendiz SENA). En el SENA, se aplica el acuerdo
reglamento del mes objeto de contrato no se realizan 0009 de 2024 (Reglamento
aprendiz. llamados de atencién a los aprendices de  [del Aprendiz SENA). En el

las fichas asociadas. mes objeto de contrato no
se realizan llamados de
atencion a los aprendices
de las fichas asociadas.

13 Participar y aportar enla [En reunién con el coordinador el dia 07 de |[En reunién con el
construccion de los abril de 2025, nos indicé los lineamientos de|coordinador el dia 07 de
entregables de las fases |la formacién profesional integral y los abril de 2025, nos indic6 los
de Registro calificado y [ineamientos del seguimiento a etapa lineamientos de la
Autoevaluacién paralos |productiva. formacion profesional
programas en nivel integral y los lineamientos
tecnélogo, cuando el del seguimiento a etapa
centro lo requiera. productiva.

14 Apoyar al centro de En el mes objeto de cobro no se requiere Se presta apoyo al centro

formacion en la
promocion de la oferta
institucional.

apoyar al centro de formacion en la
promocion de la oferta institucional.

de formacioén en la
promocion de la Il oferta
institucional haciendo
llamadas y enviando
correos masivos a los
inscritos para que asistan
a reunion el jueves 10 de

GTH-F-062 V10




abril para reunién

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y
acompafiar al aprendiz
en reunién(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso y

En el mes objeto de cobro no se requiere
de apoyo a esta obligacion.

En este mes objeto de
contrato no se requiere
de apoyo a esta

obligacién de contrato.
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aplicar instrumentos que

evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo.

16 Acompafiar a los |[En este periodo de contrato no se solicito el [En este periodo de contrato
aprendices a las [@acompafiamiento a los aprendices a no se solicito el
actividades actividades contempladas en el plan acompafiamiento a los
contempladas en el Plan naqlonal de Bienestar del Apr_endlz. En este [aprendices a actividades

. . periodo de contrato no se solicito el contempladas en el plan
Namongl de Bienestar al acompafiamiento a los aprendices a nacional de Bienestar del
Aprendiz actividades contempladas en el plan Aprendiz. En este periodo

nacional de Bienestar del Aprendiz. de contrato no se solicito el
acompafnamiento a los
aprendices a actividades
contempladas en el plan
nacional de Bienestar del
Aprendiz.

17 Ejecutar un minimo de | En el periodo objeto de cobro se cumple En el periodo objeto de
160 horas mensuales de | la programacién académica asignada a cobro se cumple la
Formacion Directa de | Micargo Evidencias de la formacion programacion

presencial, soportadas en el Drive académica asignada a
acuerdo a la - T . . .

L habilitado por la Coordinacion mi cargo Evidencias de
programamon de 1a| académica Mixta, adicionalmente el la formacion presencial,
formacion del Centro soportadas en el Drive

habilitado por la
Coordinacion
Académica Mixta,
adicionalmente el
reporte de gestion de
tiempos de Sofia plus

18 Apoyar las  etapas [En este periodo de contrato no se requiere [En este periodo de contrato
precontractual y |por parte de la coordinacion academica el no se requiere por parte de
contractual (apoyo [@POYO en etapa contractual. la coordinacién academica
técnicos) dentro de los el apoyo en etapa

contractual.
procesos contractuales y
de cooperacion
asignados por el
supervisor 0 el
ordenador del gasto.
19 Asistir 'y entregar los [Cumplimiento a las reuniones programadas [Cumplimiento a las

compromisos adquiridos
de las reuniones que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual

por el supervisor del contrato en el presente
mes. En este mes de contrato se asisité a la
reunion de instructores el dia 07 de abril de

2025

reuniones programadas por
el supervisor del contrato en
el presente mes. En este
mes de contrato se asisitd a
la reunion de instructores el
dia 07 de abril de 2025
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Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de
la regional Meta.

Cumplimiento de las orientaciones del
equipo técnico- pedagégico del CAM Actas
del equipo de desarrollo ejecutor de cada
ficha. (ver descripcion en el anexo)

Cumplimiento de las
orientaciones del equipo
técnico- pedagogico del
CAM Actas del equipo de
desarrollo ejecutor de cada
ficha. (ver descripcion en el
anexo)

21 Realizar la solicitud de En el mes objeto de cobro no se desarrolla| En el mes objeto de
las necesidades de y obligacién en mencién. cobro no se desarrglla
materiales de formacion obligacién en mencion..
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién
de acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos

22 Informar la necesidad de | En el mes objeto de cobro no se desarrolla | En el mes objeto de
giras técnicas, y | obligacion en mencion. contrato no se requiere
documentar el desarrollar obligacion en
cumplimiento y mencion
evaluacion de la misma.

23 Promover y | Socializar con los aprendices el material de | Se registra en la guia de

di | la asignatura de Inglés. formacion academica de
vulgar cada mes las la corppetenma a
o . r.
actividades y el material ejecuta
bibliografico digital a los
aprendices enviado por
el Sistema de
Bi
bliotecas
S
ENA. (incluir
re
ferencias
bibliograficas,participar
de talleres y eventos,
entre otros)

24 Elaborar informe de | Se cuenta con el acta de equipo ejecutor | Se cuenta con el acta de
ejecuciéon del proyecto | en donde se evidencia el estado de equipo ejecutor en
formativo y cierre de | @vancey evaluacion de competencias. don%e Sde evidencia el

: Acta de equipo ejecutor evidenciada en el | €Stado de avance y
etapa lectiva Y| one Drive segun programa de formacion evaluacion de
productiva. " | competencias. Acta de

equipo ejecutor
evidenciada en el One
Drive segun programa
de formacion.

25 Diligenciar los formatos | En el periodo objeto de cobro se aplicany | Se soporta en los

del archivo de gestién
segun los lineamientos
de gestién documental
acorde a la historia

evidencian los procesos académicos y
administrativos teniendo en cuenta los
formatos, instructivos y procedimientos del
SIGA, y se encuentran cargados en la

Formatos actualizados
SIGA utilizados en la
carpeta On Drive.
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académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativa y
promocion y Relaciones

Corporativas del Centro.

carpeta On Drive.
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26 Registrar y mantener | En el periodo objeto de cobro se cumple En el periodo objeto de
actualizada la hoja de | conlaentrega oportunamente de los cobro se cumple con la
vida en el SIGEP, y informes y cuenta de cobro seg@n el entrega oportunamente
anexar los soportes en el cronograma Cuenta de copro e informes de los mformqs y cuenta

. o con todos los soportes enviados y de cobro segun el
mismo aplicativo subidos al OneDrive en la carpeta que la | cronograma Cuenta de
Coordinacion destino para esto cobro e informes con
todos los soportes
enviados y subidos al
OneDrive en la carpeta
que la Coordinacion
destino
para esto
27 Generar acciones que | Se presentan las actividades propias y Se presentan las
promuevan y garanticen | hecesarias para el cumplimiento del actividades propias y
el cumplimiento de los objeto contractual. necesarias para el _
protocolos de cumplimiento del objeto
. . contractual.
bioseguridad en el
Centro de formacion y
ambientes.
28 Cumplir con el “Cddigo | Se cumple a cabalidad con el cédigo de Se cumple a cabalidad con
de Etica del SENA” ética del SENA. Se cumple a cabalidad el cadigo de ética del
con el codigo de ética del SENA. SENA. Se cumple a
cabalidad con el cédigo de
ética del SENA.
Dar cumplimiento al | Se da cumplimiento al sistema de Se da cumplimiento al
29 Sistema Institucional de | gestion y autocontrol a los modelos y sistema de gestiéon y
Gestion y Autocontrol y | sistemas de gestion, autocontrol a los modelos
los modelos y sistemas y sistemas de gestion,
de gestibn que lo
componen.
30 Responder por los | En este periodo de contrato no tengo

bienes y elementos
puestos a su disposicién
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

ningun elemento a cargo, para el
cumplimiento del objeto de contrato

En este periodo de
contrato no tengo ningun
elemento a cargo, para el
cumplimiento del objeto de
contrato
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Tener la disponibilidad | Se realiza formacién presencial a todos Se realiza formacion

31 de desplazamiento a los | los municipios de las fichas asignadas presencial a todos los
lugares donde de oriente | en el mes de febrero. Se realiza municipios de las fichas
la formacion, cuando | formacion presencial a todos los asignadas en el mes de
este programado en | municipios de las fichas asignadas en el febrero. Se realiza
formacion presencial. mes de febrero. formacion presencial a

todos los municipios de las
fichas asignadas en el mes
de abril.

32 Presentar En el periodo objeto de cobro se Evidencias de la formacion
oportunamente los | presentan al supervisor de contrato los presencial, soportadas en
informes de ejecucion | reportes de ejecucion de actividades que | el Drive habilitado por la
contractual y cuentas de | se realizaron durante el mes. Coordinacion Académica
cobro de acuerdo con la Mixta.
ejecucion del contrato.

33 Realizar las demas | Se presentan las actividades propias y Se presentan las
actividades propias Yy | necesarias para el cumplimiento del actividades propias y
necesarias para el | objeto contractual. necesarias para el
cumplimiento el objeto cumplimiento del objeto
contractual. contractual.

34 |Asumir las demas| En el periodo del mes de contrato no se En el periodo del mes de

. . asignan actividades adicionales por el contrato no se asignan
actividades asignadas por . L S
supervisor. actividades adicionales por
el supervisor del contrato, el supervisor.
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual, garantizando
su desarrollo conforme 4
los lineamientos
institucionales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

EM | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO?
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 34925 V/CIO -BARRANCA DE [22-04-2025 22-04-2025
UPIA
2 34925 BARRANCA DE UPIA- [29-04-2025 29-04-2025
V/CIO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
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ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales; los desplazamientos realizados y el nimero de planilla 9483100708
expedido por “Aportes en linea” correspondiente al mes de febrero del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MuSubi

Karina Marcela Garcia Cuartas
CONTRATISTA
C.C. 52909831 de Bogota, D.C

Recibi a satisfaccion:

CRISTI EONARDO CADENA CASANOVA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5879865
Instructor G-20

Coordinador Académico Jornada Mixta
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DESCRIPCION Y EVIDENCIA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Accion realizada: Se realiza planeacién del proceso formativo de manera presencial y mediante el uso de
la plataforma SENA SOFIA con los equipos ejecutores.
Gantt, proyecto formativo, y desarrollo de guias de aprendizaje, induccién Evidencias:

Obligacion 3: Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Accion realizada: Autodiagndstico realizado a los aprendices de los temas a ver herramientas de estilos
y ritmos de aprendizaje.

BN 1. elephant/ The /is / big The elephant is big. TYPES OF GREETINGS
B2 |caun s s o f 2.are/You/brother/my = e
o Brrwir i1y | FORMAL GREETINGS THE RESPONSES
: : i3 Shelimvisisterlls ‘Do
HELLO! HELLD
4.are/my/They/friends =P ......ccivccciimmesrssmisssssssssssasssssnns
HOW ARE (Cul M VERY WELL, THAMK {CU!
5.not/1/am/tired W FING, THANK Y Gl
» 6.are/not/They/at/school = ..........ccccceemmmvemnmrmuessumsenssssnsnenns
GOCDMCRNING! GO0 MERMING
7.aren't/ They / Spain / from
GECD AFTERNCCN! GLCDAFTERNCCN.
8. He’s/ English / my / teacher
GECR EVENING! GCD EVENING!
9.student/a/l/am =P
‘ ) 3 WHATARE{CUDCING? M WERKING.
10. She / Russia / from /isnt MRESTING!
qCCDTDSEEYCLL' -GCCDTE SEE ‘(CHTEG‘,
fl.are/happy/We/not =P .......vireennminrensesssmsssasnssssnns THESAME.
I R 12. rive / Steve / years /is/ 010« .o A MSETOMEET Y000

Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas asignadas; propendiendo
por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
Accion realizada: Implementar guias de aprendizaje segun la competencias de inglés para las fichas de:
Mantenimiento y reparacion de edificaciones. Ficha No. 3065074
Asistencia administrativa. Fichas No. 3125587-3187037
Produccion agropecuaria. Fichas No. 3095155
Monitoreo ambiental. Ficha No. 3089609
Obligacion 5: Emitir juicio de evaluacidon de los resultados de aprendizaje, de las competencias del

programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada: En este mes objeto de contrato se emite juicios a las siguientes fichas:

Operacién Maquinaria Agricola. Ficha No. 3005104- “La Manuelita”

Operacion Maquinaria Agricola. Ficha No. 3030674-Restrepo



Obligacion 6: Se emiten juicios de evaluacion Sofia Plus.

de pagina

Férmulas

Inic, ses.

oy YW . - — Insertar ~ - A ~
D sansserif o AN | == 20 ajustar texto General - - am %] or ] & Insertar b3 N
=l - ) = E Eliminar - | Compartir
Pegar - N K 5 ~ - - A = Combinary centrar - $ - 95 00 5 P8 Formato  Darforrnato Estilosde |, Cornparta este docurmento y vea con quidn se
= condicional v camotabla v celds~ | (5] Formato - comparte.
P
Portapapeles Fuente [F] Alineacion ] Miamero ] Estilos Celdas RETTTE el
F13 = fe Competencia v

26

27

28

23

30

373~ thlhzal henamlentas infarmaticas de scuerda con |ss necesidades de

G
561533 - 22050104603WERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, OE
ACLESOO OO [

H
APROBADO

J
02042025 6.57 &

K
CC 86072714 - JULIAN AMORES MARTINEZ CASTRO

373~ thlhzal hetramientss infarméticas de acuerda con las necesidades de
manejo de infarmacidn

LIS 2F L) IR
51840 - 22050104601SELECCIOMAR HERTBMIENT AS DE TECHOL OGS OE
LA INFORMACION'Y LA COMUNICACION (TIC), OE ACUERDO CONLAS

IOERTIEIC AL

F7371- Uklizar henramisntas informaticas de scuerda con lss necesidades de
mansjo de informasion

APROBADO

TTH2i2024 1710 5

CC 73640305 - FRANCISCO JAVIER BELTRAN LOPEZ

LECESIDADES.
561841 - 22050104502USAR HERRAMIEMTAS TIC, DE ACUERDO COMLOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DOE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES#A DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DEMTRODE COMTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS
ESTABLECIDDS POR EL MARCO COMUN EUROPED DE REFERENCIA PARA

APROBADD

DZI0HZ0256.57 2

CCBE0TZ714 - JULIAN AMDRES MARTINEZ CASTRO

ESTAMOADE:
551875 - 24020250106PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICOY
EXPRESIONES COMUMES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS

ENCOnNA Ona s ooRoiT

APROBADD

031042025 7.46 2

CC 52303331 - KARINA MARCELA GARCIA CUARTAS

F7714 - INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DEMTRO OE COMTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPED DE REFERENCIA PARA

SE18TE - 24020250104LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
FELACIOMADAS COM EL IMTERCAMBIO DE INFORMACIOM BASICA EN
INGLES, SOBRE SIB#763; MISMO, OTRAS PERSONAS, SUCOMTEXTO

Lol Cct)
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUMLOS CRITERIOS

WESTLELECInOS DOD El kL0 L O O L ELIDODE QL OE DEEEDEMCIL DAL )
37714 - INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DEMTRO OE COMTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS

[ESTARI ECINNSOODEL BANDCH CHNM ELIQODECE DEFEREMCIA DaRY |
57714 - INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y ESCRITA

DEMTRO DE COMTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUM LOS CRITERIOS
[l QEAICIA DAD

e O T e QU IO E M DE LN O OES DOECERITCC,
SE1ETE - 24020250103PARTICIPAR EN IMTERCAMBIOS

APROBADD

030HZ025 7.47 2

CC 529095831 - KARINA MARCELA GARCIA CUARTAS

SE15TT - 24020250101COMPREMDER INFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA ENINGLES ACERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU

ELISTODIAS DD,

APROBADO

03042025 7.47 5

CC 52303331 - KARIMA MARCELA GARCIA CUARTAS

COMVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES EN

CITICA B AT OO

APROBADD

030HZ025 7.47 2

CC 52909831 KARIMNA MARCELA GARCIA CUARTAS

 CUEEQER TE CSIT LA CICME SS U ) ES TARTOLER LA O
SE1573 - 24020250105COMUMICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN

FORMA ORAL Y ESCRITA CON UNWISITANTE O COLEGA EM UN CONTEXTO
EORAL COTID)

APROBADD

031042025 7.47 2

CC 52303331 - KARINA MARCELA GARCIA CUARTAS

LESTARIECINOS DORE] ADCOCOMIMENIDODEC OF DEEE]
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUMLOS CRITERIOS

F77I9- APLICAR PFlﬁETIEAS DOE PRDTEECI%N AMBIEMTAL, SEGURIDADY

SALUDEMEL TRABAJD DE ACUERDO COM LAS POLITICAS

L ICuAkIO)
551580 - 240202501020ESCRIBIR A NIVEL BASICO, OE FORMA ORAL Y
ESCRITAENINGLES PERSONAS. SITUAE\DNESY LUGARES DE ACUERDO

APROBADO

030412025 7.48 5

CC 52303331 - KARIMA MARCELA GARCIA CUARTAS

JERICIAS DE
565368 - 22060150M0INTERPRETAR LOS PHDBLEMAS AMBIENTALES ' DE
55T TEMEMDO EM CUEMTA LOS PLANESY PROGRAMAS ESTABLECIDOS

APROBADD

272024 8.10 2

CC 40138933 - ALK LILIANA HERMAMDEZ ARDILA

37733 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMTAL , SEGURIDADY
SALUD EMEL TRABAJO DE ACUERDO COMLAS POLITICAS

RODL 8 ORCARIZACICRY EL ENTORNO SOCIAL
SB5383 - 22080150104REPORTAR LAS CONDICIONESY ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIEMTE Y L& SST, DE ACUERDOD

COLL DS U E, TAELECIDOSELEL COMTECTO

APROBADD

ZTN0I2024 8102

CC 40133333 - ALIX LILIANA HERMANDEZ ARDILA

3
37733- APLICAR PH‘EETIEAS OF PROTECCION AMBIEMTAL, SEGURIDAD™Y

SALUD EMEL TRABAJO DE ACUERDO COMLAS POLITICAS

32
F77I9- APLICAR PR‘EETIEAS DOE PRDTEECI%N AMBIEMTAL, SEGURIDADY
R SALUD EMEL TRABAJO DOE ACUERDO COMLAS POLITICAS

565330 - 22060150103WERIFICAR LAS CONDICIOMES AMBIENTALES ¥ OF
SST ACORDE CONLOS LINEAMEENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

APROBADO

2T0I2024 810 &

CC 40133333 - ALK LILIANA HERMAMDEZ ARDILA

loEsEmpefiol apoon)
555391 - 22060150102EFECTIAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y

COMTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ' DE SST. TENIEMDO EN
putyetyigurivlb ey sty ey

APROBADD

272024 8.10 2

CC 40138933 - ALK LILIANA HERMAMDEZ ARDILA

o, ¥ g“’lnsertar - >- A
- sansserif 22 pjustar texta General = T‘ D A p
P fa- F D f‘? t Etrd E" Fliminer = m' 05 B
egar N K S - Combi trar - - 9 oo | 8 08 ormato arformato Estilosde | -, rdenary  Buscary
@ ¥ e $ ? il < condicional » comotabla = celda ~ [ Formato ~ T filtrare seleccionar -
Paortapapeles Fuente [ Alineacidn (] Mamero (] Estilos Celdas Edicidn ~
a1 =4 b3 Reporte de Juicios de Evaluacion v
G H il K -
50615841 - 22050104602USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 0204720257 27 a CC 86072714 - JULIAN ANDRES MARTINEZ CASTRO
5 REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTD, PROCEDIMIENTOS
CoTAMnADE:
961675 - 24020250106PONER EN PRACTICA YOCABULARIO BASICOD Y APROBADO 070472025 19.41 a CC 52809331 - KARINA MARCELA GARCIA CUARTAS
EXPRESIONES COMUNES DE 5U AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAIQ FOR MEDIO DEL LSO DE FRASES
2 | conzy ao cucorugs anal v cocniT
561876 - 24020250104LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO 07104/2025 19.41 a CC 529059831 - KARINA MARCELA GARCIA CUARTAS
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMAZION BASICA EN
INGLES, SOBRE SI18#769; MISMO, OTRAS PEHEONAE EU CONTEXTO
25 |pscniaT fosgen. ~Ouin DE EvnEDIGEC)
S01677 - 24020260101 COMPRENDER INFORMACION BAS\CA ORAL Y APROBADO 07/04/2025 19.42 a CC 52809331 - KARINA MARCELA GARCIA CUARTAS
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE 3/ MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU
2B | - b ITEVTA IMBEMIATO BRI BEALINANES DOESEMTES £ ISTARIAS OE
SE1878 - 24020260103PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO 070472025 19.42 CC 52009331 - KARINA MARCELA GARCIA CUARTAS

COMYERSACIOMALES BASICOS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES
27 |En MICEDENTES ST IACIAKES SOMAl EC TAMTA SR A CATINAMIDAD
SE1879 - 24020250105 COMUNICARSE DE MAMERA SENCILLA ENM INGLES EN [APROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
28 aonpal cATINANG
561880 - 24020250102DESCRIBIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDOD
2 rowclc cncTMBDES v EVDEDIENC A DE vAn
585385 - 22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥
DE 28T TENIENDO EN CUENTA LOS PLAMES ¥ PROGRAMAS
30 | EeTap ECINAS DO A AOGANZANIARN Y Bl ENTODNO SOCIAL
565389 - 22060150104REPORTAR LAS COMNDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA S5T, DE ACUERDO

31 o 0o INERMIENTAS EQTARI ECINAS SN EL COMTEYTA

070472025 19.42 CC 52009331 - KARINA MARCELA GARCIA CUARTAS

APROBADO 07/04/202519.43 a CC 52909831 - KARINA MARCELA GARCIA CUARTAS

APROBADO 27N0/20247 48 a CC 40188933 - ALIX LILIANA HERMANDEZ ARDILA

APROBADO 27N0/2024 7 48 a CC 40188933 - ALK LILIANA HERMANDEZ ARDILA

555390 2205015D1D3VERIFICAH LAS COND\C\ONES AMBIENTALES Y DE

APROBADO 2702024 7 45 a CC 40188933 - ALK LILIANA HERMANDEZ ARDILA




ke — - -
0 % === ®- | ® sjustartedo Genersl - = 4 %ﬂ'”’ma’ 2 %Y p P@
p - F t D F‘ t Et\‘d &< tliminar ~ | 2]+ Ord B C o’
egar B = = 5 trar - - 0 o | G 49 armato arformato Estilosde |, rdenary  Buscary rear
v o ormary cenirat $ e condicional * comotabla = celda - [ Farmato ~ T filtrare seleccionar - un POF
Partapapeles Fuente (1 Alineacidn (] Mamero (] Estilos Celdas Edicidn Adobe Acrobat ~
A5T 7 fe cC v
G § H J K -
581840 - 22050104601 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECHOLOGIAS DE |APROBADO 17M2/202417 13 a CC 758640905 - FRANCISCO JAVIER BELTRAN LOPEZ

LA INFORMACION ¥ LA COMUNICAGION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
275 hlECESINARES INERTIEIC A
551841 - 220501046012USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO GON LOS | APROBADO 020472025 7 05 & CC B60727 14 - JULIAN ANDRES MARTINEZ CASTRO
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNGIONAMIENTO, FROGEDIMIENTOS
EoTARIDADE
551675 - 240202601 06FONER EN PRACTICA VOCABULARID BASICO ¥ APROBADO O1/04/2025 12.19 a TC 52909031 - KARINA MARCELA GARCIA CUARTAS
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCURACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJQ POR MEDIO DEL USO DE FRASES

Shicu ChlCOmLgn Sl vy COsOT
561876 - 24020250104LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO 01/04/2025 1219 a CC 52909831 - KARINA MARCELA GARCIA CUARTAS
RELACIONADAS COM EL INTERCAMBIO DE INFORMACZION BASICA EN
INGLES, S0BRE SI&#89; MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

Lb S AT fozmen: MO OE EVOEOIERIc I Ae [0 fal

561677 - 24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO 0104720251218 a CC 525909331 - KARINA MARCELA GARCIA CUARTAS
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE 51 MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU
CORTEYTO RBAEDIATO BRI DEALNADES DOECERNTES E HICTOD] Iml=
561678 - 24020250103RPARTICIPAR EN INTERCAMBIOS i APROBADO 010472025 1219 a CC 52809331 - KARINA MARCELA GARCIA CUARTAS
CONYERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES
En DIEEQERTE ITLLACIORIE OCIal B TARMTO Ehl ] COTIDIARIOAD
S61678 - 24020260105 COMUNICARSE DE MAMERA SEMCILLA ENM INGLES EN [APROBADO 0104720251220 a CC 52809331 - KARINA MARCELA GARCIA CUARTAS
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UM WVISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LABCDAL COTIOUARIT
561880 - 240202501020ESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y APROBADO 0104720251220 a CC 52009331 - KARINA MARCELA GARCIA CUARTAS
ESCRITA EN INGLES PERSOMAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO

Cobl Sle COCTIEDE EYOEDIERICIAS OE AN

555385 - 22080150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ APROBADO 27072024820 0 CC 40183933 - ALK LILIANA HERMNANDEZ ARDILA
DE S5T TEMIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS

ECTADI ECIOEC DD LA OO IFAC AR Y E1 ERTODRG SO

585389 - 22060150104REPORTAR LAS CONMDICIOMES Y ACTOS QUE APROBADO 271M0/2024820 a CC 40188933 - ALIX LILIANA HERMANDEL ARDILA

Hoja
Listo 2| o - ] + 100%




Obligacion 14. Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional.

You
3 April, 1:31 pm

171445 (Made de compatiblided] - Excet

T T S - - wee——

Buenas tardes. Se enviaron correos
Mmasivos y se hicieron las respectivas
llamadas

<. Reply




Obligacion 19: Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.
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Obligacion 27: Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Accién realizada: Asistencia a la reunién mensual en el CAM el dia 7 de abril de 2025

Obligacion 33: Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento el objeto contractual.

TYPES OF GREETINGS
FORMAL GREETINGS THE RESPONSES
HELLD! HELLO! VERB TO BE CONTRACTIONS
HOW ARE YOU? -I'M VERY WELL, THANK YOU!
M FINE, THANK YOu! THE VERB "BE"
50,50 @ v ENGLIAHGOALN.COM——————
GOOD MORNING! GOOD MORNING!
Pronoun Be Contraction
GOOD AFTERNOON! GOOD AFTERNOON! I am I'm
You are You're
GOOD BVENING! GOOD BVENING! We e | We're
They are They're
WHAT ARE YOU DOING? j’); :EOSE;:JNE o = s
GO0D TO SBE You! ~GOOD TD SEE YOU TOO! She - She'm
_THE SAME! It is It's
NICE TO MEET YOu! NICE TO MEET YOU TOO! HvENOLISHOOALS.COM
VES/NO QUESTIONS SRAMMARCHAT
AM
. ARE PERSONAL NOUN
BEIS A BUSDO mmm) S ENTENCE (ORACION) IS PRONOUNS
g~ AM 1 STUDENTS?
1S HE A BUILDER? ” ESTIDN { PREGINTA]
w E d ARE You
1S WE AL SCHOO012
ANSWER: YES, HE IS/NO, HE IS NOT THEY
HE/SHEAT BUSY?
ANSOR 1 AM
You
YES, WE ARE
THEY
HE/SHEAT 1S
1 AM NOT
YOou
NO, WE ARE NOT
THEY
HE/SHEAT 1S NOT
setaa
Y
PN E:
D&TE: 2025

IMNSTRIUCTOR: Karina Garcia
ADJECTINES QULZ
1. Translate in to English:
1.Ella es delgada:
. El 4rbaol es pequefio:

. Este perro es gordo:

. Este mono es divertido:

2
3
4 i rmama es anciana:
=)
6. La silla es dura:

7.

. El tiene calor:

1.Unscramble the adjectives:

. T-F-0O-8
o LL-A-hd-S:

* G-L-O-M:

® T-E-&-L:

e D-L-C-O:

® T-A-CoM-1-E-T:



Accion realizada: se presentan las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

—
. JIAGROPECUAR

A\: 3095155
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