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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 de Abril de 2025

Seiior

JOSE EFREN FAJARDO MONTANA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7553238

SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
MINERO-CEDRUM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes ABRIL del afio 2025

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 7553238 del afio 2025

MAGNOLIA PEREZ ASCANIO, identificado con la cédula de ciudadania No.37339870 de
Ocarfia, en mi calidad de Contratista del SENA, en la sede de Tecnoacademia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($ 57.306.666). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de $
1.306.666 UN MILLLON TRECIENTOS SEIS MILSEISIENTOS SESENTAY SEIS
PESOS M/CTE, b) 10 pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por
valor de $5.600.000 CINCO MILLONES SEISIENTOS PESOS M/CTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

54 9119 389 Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecnoacademia Cucuta en la
linea de electronica avanzada y robética, para ejecutar actividades propias de la formacién,
orientacion y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los
programas de formacién, proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia

Tecnologia e Innovacion, encaminadas a impulsar el fortalecimiento de los procesos de formacion

profesional integral del SENA.

Obligaciones Especificas:

Tecnoacademia, para
1. | garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, disefio  de
actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesion,
que alimenten el banco de
proyectos.

practicas y elaboracion de
guias de aprendizaje vy
talleres de sesion.

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en los equipos de
disefio y desarrollo
curricular 'y metodol6gico | preparacion y disposicion | Organizacion de ambientes
interdisciplinarios de recursos didacticos para de aprendizaje, guias
convocados por la | |a formacién, desarrollo de | didacticas y presentaciones

en PPT.
https://drive.qoogle.com/driv

e/folders/1TumdCKjKisAt-
CtIJEhciKFUHbCYmhbT-

?usp=sharing

Participar y apoyar
activamente los planes de
Induccién,
sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion
del portafolio de servicios de
la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

Socializacion y divulgacion
del portafolio de servicios de
la Tecnoacademia en los
entes territoriales de Hacari,
con énfasis en la Instituciéon
Educativa San Miguel y la
Alcaldia municipal.

Se realizaron visitas por
parte de diferentes
representantes de los entes
territoriales, quienes
realizaron un recorrido por
las instalaciones de la
Tecnoacademia.

Asimismo, se conté con la
presencia de grupos de
formacion en programas
tecnolégicos como:

Evidencia fotografica y
listado de asistencia al
evento
https://drive.google.com/driv

e/folders/1x9ig-
CfyGzklpkyjlviNrAkGtcpmS
stY?usp=sharing
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-Tecnologia en Gestidn
Agricola.
-Tecnologia en

Automatismos Mecatrénicos
-Tecnologia en Gestidn
Contable y Financiera

Desarrollo de talleres
practicos de electrénica
dirigidos a estudiantes de
8°, 9°10° y 11° grado de
institucion educativa Colegio
San miguel HACARI
articuladas con el SENA,

Implenjeptar el modelo | con el objetlvodeo_rlentarsu Evidencia fotografica y
pedagdgico y los | proyecto  vocacional vy registro de asistencia
lineamientos asociados a | clarificar la oferta de httos://drive.qooale com/ariv
las etapas y objetivos | formacién titulada. Con los b -JOOgEE.
planteados en el proyecto | estudiantes de 10° y 11° effolders/1XoqiNI7ZhsuUskI
. , REWL7VRXx96n Ohgb?us

2025 para la | grado, se brindar4d apoyo —shari
Tecnoacademia. técnico y asesoria en el p=sharing

desarrollo de proyectos

formativos en conjunto con

el instructor, alineando las

actividades con

competencias propias de las

lineas de la

Tecnoacademia.

En cumplimiento de la

obligacibn de disefar e

implementar acciones
Disefiar e implementar | formativas  orientadas al
acciones de formacion para | fortalecimiento  de  las
fortalecer las capacidades | capacidades de

de investigacion de los
aprendices y la ejecucién de
proyectos que motiven la

investigacion 'y a la
ejecucibn de  proyectos
pertinentes en el contexto

Evidencia fotografica,
registros de asistencia,
material de divulgacion

generacion del | regional, se desarrollaron _ _
conocimiento  atil en sy | talleres practicos en | https://drive.google.com/driv
contexto regional, de | agricultura inteligente, | e/folders/1T1Yxn2qZJel76v
acuerdo con las lineas de | enmarcados en las lineas de | 40YGYuwHYDb1MPOygr?u
investigacion de la | investigacion  de la sp=sharing
Tecnoacademia y  del | Técnoacademia 'y  del
semillero. semillero.

Como resultado del proceso

formativo, los aprendices

disefiaron un proyecto de

sistema de riego inteligente

3
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a pequefia escala, con el
objetivo de ser replicado en
la Institucion  Educativa
mediante la implementacion
de un invernadero escolar.
Esta iniciativa busca
promover la apropiacion del
conocimiento, el desarrollo
de habilidades
investigativas y la aplicacion
de soluciones tecnoldgicas
innovadoras adaptadas al
entorno local.

Socializar actividades vy
buenas practicas ejecutadas
en las acciones de
formacion con el fin de ser
divulgadas y recopiladas, al
igual que productos de la
formacion y de los proyectos
de innovacién e
investigacion desarrollados
con los aprendices.

Disefio del prototipo
funcional de un sistema de
riego inteligente a pequefia
escala, el cual sera
implementado en el
invernadero del Colegio San
Miguel como modelo de
aplicacion real y replicable
en contextos escolares
rurales.

Disefio inicial y montaje del
sistema acuaponico escolar,
adaptado a las condiciones
del entorno y con enfoque
de sostenibilidad.

Informes técnicos
elaborados por los
aprendices como parte de
Su proceso investigativo.
Publicaciones en medios
internos de la institucion
(boletines, redes sociales,
carteleras) para compartir
los avances del proyecto.

Evidencia fotogréfica
https://drive.google.com/driv

elfolders/1970SFMKErFe94
uulLaE-

ynXQqUPCe3FIp?usp=driv
e link
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Mantener actualizado,
completo y en buen estado
el inventario de la
Tecnoacademia recibido, vy
velar por la correcta
utilizacion, cuidado y
mantenimiento  de  los
bienes por parte de los
aprendices  segun los
requerimientos del
dinamizador, del Centro o

Realizacion de un inventario
gue incluyé el andlisis de la
maquinaria disponible, los
insumos requeridos para el
area de electrénica y otros
elementos fundamentales,
como mobiliario,
herramientas y equipos
tecnoldgicos.

Adicionalmente se realizo
una salida y entrada de 10
computadores del ambiente
de Disefio para la actividad

Documento de Inventario
https://drive.google.com/driv
e/folders/I1WweOW5mgQES
rGbnYDOyioiWVC57X_Cjl

?usp=sharing

de la Direccibn de ) L
Formacién Profesional a realizar en el municipio de
' Hacari en la Institucion
Educativa San Miguel.
[E)Ji?/ﬁ:ﬂ:(r:ién Eve'rnégﬁob igg Divulgacién de portafolio de Registro de asistencia y
9 nolog talleres practicos de evidencia fotogréafica del
(EDT) u otras actividades .
. electrénica en la desarrollo de las
complementarias como R o
Tecnoacademia dirigidos a actividades.
talleres y eventos, di del httos://dri I Idri
relacionados. con la linea | 2Prendices e Centro | https:/drive.google.com/driv
tematica de la CEDRUM de formaciones | effolders/111SzE78m3vDzdu
. tituladas y a estudiantes de | BBe2H X8rHgjTNZV08?us
Tecnoacademia, velando

por su adecuado desarrollo
en las diferentes etapas

instituciones educativas de
los grados 8° y 9°.

p=sharing

Participar en  comités,
mesas de trabajo y demas
espacios de gestion,
planeacion, innovacion,
desarrollo tecnoldgico,
investigacion, disefios
curriculares y demas

convocados por el centro,

regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la
Direccibn de Formacién
Profesional.

Se realiz6 una mesa de
trabajo con el equipo de la
Tecnoacademia con el
objetivo de planear las
actividades formativas a
desarrollar durante el mes
de abril. En este espacio se
definieron los objetivos
pedagdgicos, metodologias
y recursos necesarios para
garantizar el cumplimiento
de la agenda académica.

Como resultado de esta
jornada, se estructurd el
cronograma de trabajo
correspondiente a la
Brigada de Tecnologia en el
municipio de Hacari, el cual
contempla la
implementacion de talleres
practicos, actividades de

Registro de asistencia a
capacitaciones y reuniones,
soportes de la divulgacion
del portafolio y material de
referencia utilizado.
https://drive.goodle.com/driv

e/folders/178YHDZAeWmY]j
6tWDIAOrEaJPKgfGx70y?u

sp=sharing
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sensibilizacién tecnoldgica,

acompafamiento a
proyectos  escolares, 'y
articulacibn con actores

territoriales como la
Institucion Educativa San
Miguel 'y la Alcaldia
municipal. Esta planificacion
busca fortalecer las
competencias técnicas y
cientificas de los
aprendices, promoviendo la
apropiacion de
conocimiento desde el
contexto local.

11

Trabajar de formar
articulada y coordinada con
los demas roles SENNOVA
en el Centro de Formacion
para fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente,
con las demas
dependencias para apoyar
los procesos formativos.

Elaboracion y ejecucién del
Plan de trabajo de
Tecnoacademia y
Tecnoparque en los talleres
a realizados en la IE San
Miguel del Municipio de
Hacari para fortalecer los
proyectos formulados por el
Instructor encargado de la
Formacion técnica.

Documento del Plan de
Accioén de Tecnoacademia,
registros de reuniones de
coordinacion, soportes de
divulgacion y evidencia
fotografica de las
actividades realizadas.

https://drive.qoogle.com/driv
e/folders/10EcWtdoCfH4lLz
0TgcoThRRIGOpQiwOY?u

sp=sharing

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el nimero 4597330646 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de

Marzo 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en cinco (9) folios adjuntos y en repositorio de Google Drive de Tecnoacademia

2025.

Cordialmente,

Maﬂno ];a( Pevr A.

MAGNOLIA PEREZ ASCANIO
Contratista
C.C. No. 37339870 de Ocafa

Recibi a satisfaccion:

=&

JOSE EFREN FAJARDO MONTARNA
Supervisor de CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7553238

Subdirector (e) de Centro de formacién para el Desarrollo Rural y Minero-CEDRUM
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