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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San José de Cucuta, 30 de abril de 2025

Sefor

JOSE EFREN FAJARDO MONTARNA

Supervisor Contrato No. 7540729

Subdirector (e) del centro de formacidn para el Desarrollo Rural y Minero —
CEDRUM

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de ABRIL (04) del afio
2025

Referencia: No 7540729 del afio 2025

Cesar Alfonso Bolado Silva, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.246.273 de
Clcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoparque Nodo Cucuta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
SIETE MILLONES OCHO CIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEIS CIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.
(557.866.660). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de ($1.866.660)
PESOS M/CTE cada uno. b) Diez pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025,
por valor de ($5.600.000) PESOS M/CTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

54 9119 386 Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque con maestria

en la linea de Tecnologias Virtuales del TecnoParque Nodo Cucuta y la consolidacion de

las acciones en I+D+i del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

SENNOVA, encaminadas a impulsar el fortalecimiento de los procesos de formacién

profesional integral del SENA, asi como la productividad y la competitividad de la region.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

7 Brindar orientaciones técnicas al | Recepcion de nuevos talentos | Evidencias fotograficas o
dinamizador, articulador, talentos | para la inscripcién de nuevas | documentales en
titulares o interlocutores para la | ideas en lalinea de tecnologias | repositorio digital en el
formulacidn y presentacién de los | virtuales. enlace: Evidencias
Proyectos de Base Tecnoldgica al
nodo.

8 Realizar la evaluacion de los | Participacion en los | Evidencias fotograficas o
Proyectos de Base Tecnoldgica | respectivos comités de ideas | documentales en
presentados al comité de ideas del | asignados. repositorio digital en el
nodo, mediante convocatorias o enlace: Evidencias
inscritos de forma independiente,
de acuerdo con las metas definidas
para el nodo.

9 Ejecutar las diferentes fases de los | Revision de los proyectos que | Evidencias fotograficas o
Proyectos de Base Tecnoldgica | quedaron en plataforma de la | documentales en
asignados, segln lineamientos de la | vigencia 2024 en la Linea de | repositorio digital en el
Guia Metodoldgica de la Red | tecnologias virtuales, para | enlace: Evidencias
TecnoParque, y llevar el | depurar y realizar
seguimiento de estas, de acuerdo | acercamiento a los talentos.
con las metas definidas.

10 | Desarrollar prototipos, productos, | Desarrollo de la fases de los | Evidencias fotograficas o
procesos y  servicios  segun | proyectos. documentales en
Proyectos de Base Tecnoldgica repositorio digital en el
(PBT) asignados, de acuerdo con las enlace: Evidencias
metas definidas para el nodo.
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11 | Participar en la ejecucion de | Divulgacion de informacidén | Evidencias fotograficas o
actividades de formacién | que visibilice las acciones de | documentales en
complementaria y/o divulgacién de | Tecnoparque para formular | repositorio digital en el
Ciencia, Tecnologia e Innovacidén, | nuevos proyectos. enlace: Evidencias
asi como Eventos de Divulgacion
Tecnoldgica (EDTs), charlas y/o https://drive.google.com/
talleres que promuevan el drive/folders/1BHfsvrH3Y
fortalecimiento de talentos, que WP5XzD5No-
visibilicen  las  acciones  del m31Qx4vTNYefU?usp=sha
TecnoParque y permitan la ring
articulacién con los Centros de
Formacion y sus Grupos de
Investigacion.

15 | Desarrollar las actividades | Revision del inventario de | Evidencias fotograficas o
necesarias para el correctousode la | equipos y elementos de la | documentales en
infraestructura (planta  fisica, | linea de tecnologias virtuales. | repositorio digital en el
equipos, maquinarias, insumos, | Alistamiento de equipos para | enlace: Evidencias
computadores, herramientas, | trasladarlos para el municipio
muebles, enseres, entre otros) del | de Hacari (N. de S.)
nodo, y tener a su cargo los equipos
que figuran en el inventario del
laboratorio de la linea tecnolégica a
la cual estd vinculado.

19 | Cumplir con las normas, | Asistencia a la capacitacién | Evidencias fotograficas o
reglamentos e instrucciones del | SIGA vy desarrollo de Ila | documentales en
Sistema de Gestidn en Seguridad y | evaluacién de la capacitacién. | repositorio digital en el
Salud en el Trabajo SG-SST. enlace: Evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7964355848 de la planilla, operador SOl y periodo MARZO. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios.

Cordialmente,

ol

Y

Firma. )

Cg/sar Aifof{so Bolado Silva
Contratista

C.C. No. 88.246.273

Recibi a satisfaccion:

7

Firma
JOSE EFREN FAJARDO MONTANA
Supervisor Contrato No. 7540729
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