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1 _[INTRODUGCION
Por medio del presente documento se procede a realizar la supervisién al contrato de CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 100.18.2-01-2025 del 14 de enero 2025 en cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y CENTRO VIDA
EL BUEN CONSEJO DE JENESANO, en calidad de contralista y el Municipio de Boyaca - Boyac, y para lo cual se presento el correspondiente Informe de servicios de las actividades realizadas en cumplimiento del mismo

2 |PROCESO DE CONTRATACION
Con el objetivo de cubrir la necesidad requerida, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA (BOYACA) realizo el contrato de CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, por la modalidad de CONTRATACIGN DIRECTA , firmandose el mismo, segun la propuesta presentada por EL HOGAR DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYCR Y CENTRO VIDA EL BUEN CONSEJO DE JENESANGC en las condiciones establecidas en el correspondiente estudio previo y las sujeciones presupuestales establecidas para el presente proceso

3 |INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
u 100.18.2-01-2025 | Fecha de firma | martes, 14 de enero de 2025
Objeto EJECUTAR DIRECTAMENTE POR EL HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y CENTRO VIDA “EL BUEN CONSEJO" DEL MUNICIPIO DE JENESANO, LAS ACTIVIDADES PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NECESIDADES DE LAS

PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BOYACA PERTENECIENTES AL SISBEN | Y || DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL 2025"
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
CONTRATACION DIRECTA

Tipo de contrato
Madalidad Contractual

3.1 |Valory Plazo del contrato
PLAZO EN DIAS VALOR Fechas

Inicial 210 210 $ 29,398,425.00 martes, 14 de enero de 2025
Adicional 01
Final 210 210 $ 29,398,425.00 miércoles, 13 de agosto de 2025
3.2 [Datos del contratista
Nombre EL HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y CENTRO VIDA EL BUEN CONSEJO DE JENESAN(Nimero de Cedula: 900.989.480-1
E-mail: gerencia@hbamjenesano.gov.co Celular: 3132180056
BANCO BANCO AGRARIO Tipo de Cuenta: CORRIENTE
Numero de Cuenta: _ 315350001733 Régimen tributario NO DECLARANTE DE IVA
Fondo de pensione PORVENIR Administradora de salud FAMISANAR

ARL: POSITIVA Tipo de riesgo Tipo |
3.3 |Datos de supervisién
Nembre del supervisor _ CAMILO ANDRES MORENQ CIFUENTES Cargo Secretario(a) De Gobierno

4 _U>._.0w FINANCIEROS
A continuacion se presenta el analisis y balance financiero del contrato de CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 100.18.2-01-2025 del 14 de enero 2025 Se estima su ejecucién fisica en un 14,3%, la cual es calculada de las canlidades de las actividades contractuales ejecutadas por el

conlratista, sobre lo conlralado, en el periodo de tiempo evaluado, para el cual se estima un avance de un 14,3% para el presente informe

Numero deacta | 1 [ Fecha del informe| |

Jjueves, 20 de febrero de 2025

2.1 [Programacién de pagos
Acta 01 $ 4,199,775.00 |Acta 05 $ - Acta09 | § - Total avance
Acta02 | $ - |Acta 06 $ - fActa10 | § = $ 4,199,775.00
Acta03 | $ - |Acta 07 $ - |Acta1l | § - Por ejecutar
Acta04 | $ - Acta 08 $ - Acta12 | 8 - $ 25,198,650.00
22 _mm_m_._na general de Ia ejecucion del contrato
Pagos DiAs % Tiempo % Fisico Avance Tiempo Avance Financiero
Actual 3 4,199,775.00 | a0 14% 14%
Acumulado | $ 4,199,775.00 30 14% 14% 14% 14% |
Por ejecutar | § 25,198,650.00 | 180 86% 86% I
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5.5 |Ejecucién de financiera de las actividades - Adicién 01

6 |APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

MAYOR Y CENTRO VIDA EL BUEN CONSEJOC DE JENESANO:

Segun los soportes entregados por el contratista (Planillas de pago), a continuacion se presenta la refacién de los aporles a la seguridad social realizados por el mismo, para lo cual se verificé con los documentos adjuntos fisicos entregados por EL HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO

6.1 _<mqmnmn_...._._ de los aportes a la seguridad social

item ENERO FEBRERO
Salud - 470,000.00
Pensiones 601,600.00
Riesgos 19,700.00
Total 621,300.00
No, Planilla(s) 32526184

Luego de verificado los soportes de pago de seguridad social del contrato de CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 100.18.2-01-2025 del 14 de enero 2025 para el periodo comprendido entre el 14 de enero 2025 y el 13 de febrero 2025 segun lo mencionado anteriormente se presenta el
siguiente analisis de cumplimiento legal por parte del contratista para la correspondiente autorizacion del pago segiin lo dispuesto en las clausulas contracluales y la ormatividad vigente

Valor pagado del contrato $ - Valor presente informe s 4,199,775.00
Valor total a aportar 8 413,128.17 |Valor a aportar $ 487,543.48 Si.cumple con el valor de contrato 1
Valor total aportes def contrato ) 621,300.00 |Valor aportado presente informe $ 621,300.00 1
OBSERVACIONES Se anexan evidencias.
7 |FIRMAS

normatividad vigente. Por lo anterior autorizo el pago correspondiente.

En mi calidad de Supervisor certifico que las actividades anteriormente descritas por el contratista se ejecutaron conforme a lo establecido en las obligaciones del contrato y que realizd los aportes al Sistema General de Seguridad Social conforme a la

~
Firma: P 3 Firma:

Ll 1
Supervisor — MORENO CIFUENTES Apoyo Supervisién NOMBRES Y APELLIDOS
Cargo Secretario(a) De Gobierno Cargo Nombre Cargo

o
3 Modeio integrada
Q‘m 1 d — de plansscién
y Gestioa

9
o
Q

Carrera 4 No. 4-36
3112375579
163610

wwwy. boyaca-boyaca.gov.co

contaclenos@ boyaca-boyaca.gov.co 0

www facebook com/@AlcaldiaBoyacaBoyaca €
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