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CONTRATO NO. 1135.2025 |
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE RUTAS DE ATENCION, PREVENCION Y REACCION EN LAS COMUNAS DEL AREA
BRIETO CORTRAGTIIAL: URBANA Y CORREGIMIENTOS DEL AREA RURAL A TRAVES DE ONCE (11) PROFESIONALES COMO MEDIDA PARA GENERAFR

CONFIANZA, MEJORAR LA INTERMEDIACION CON LA COMUNIDAD Y LA AUTORIDAD E IDENTIFICAR EL RIESGO DE
CONVIVENCIA FORTALECIENDO LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.

1. Implementacién Mediante mesas de trabajo|Estas actividades se|Talento humano|En el informe de actividades|El cronograma depende de
ejecucion de  acciones|y actividades pedagogicas|desarrollaran en los|disponible, bases de|se evidenciaran las pruebasjlas circunstancias de modo,
dirigidas a la prevencion,|que permitan promoveer en|diferentes barrios de|datos, recursos|de  ejecucién, que se|tempo y lugar de las
atencién  (proteccién)  y|la comunidad la reduccion|la comuna del area|tecnologicos, estrategias|entregaran en cuatro (4)|diferentes comunidades y de
reduccion del flajelo de trataldel flajelo de trata de|urbana asignada y|propuestas desde ellinformes parciales y un (1)[la entidad, se tendra en
de personas y explotacion|personas y explotacion|en las veredas de|equipo de talento|informe final de liquidacién|cuenta sus propias
sexual en las comunas del|sexual. Estas campafas|los corregimietos dellhumano disponible, asi|dentro de los 5 dias primeros|actividades y
area urbana y|tienen como objetivolarea  rural,  deljcomo herramientas|del siguiente mes de|programaciones, se
corregimientos de area rural|identificar los factores de|municipio de Yopal,|tecnolégicas como|realizada la actividad, donde|coordinara siempre con todos
del municipio de Yopal.|riesgo, conocer las|departamento de|(computador, video|se realizara la entrega de unflos organismos involucrados
Producto: minimo seis (6)|instituciones que pueden|Casanare. beam, escaner elinforme detallado, ademas|la fecha y lugar de encuentro
campanias realizadas de las|brindar la atencién oportuna impresora). Ademas|las planillas y el registrolpara el desarrollo de las
actividades de educacion yly promoveer el auto papeleria, impresiones y|fotografico de cada actividad|campafas de educacién y
promocion. Evidencia:|cuidado de la comunidad. fotocopias, lapiceros, |realizada. promocion.
convocatorias, correos, internet, entre otros.
Registro fotografico, Logistica; transporte
evidencia de asistencia o para desplazamiento a
actas, informe ejecutivo, las areas urbanas y rural
segun aplique. asignadas, incluye

combustibles,  servicio

de restaurante y

refrigerios.
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2. Actualizacion,
implementacién y ejecucion
de acciones en la ruta de
prevencién,  atencion y
reaccion en entornos
escolares para contrarrestar
el microtrafico y prevenir el
consumo en NNA, ruta para
la resolucion pacifica de
conflictos, ruta de
prevencién, atencién vy
promocién para violencia
intrafamiliar y prevencién del
delito de feminicidio en el
municipio de Yopal.
Producto: Minimo una (1)
ruta de prevencion vy
atencién implementadas en
las comunas y
corregimientos del Municipio
de Yopal. Evidencia:
convocatorias, correos,
registro fotografico,
evidencia de asistencia o
actas segun aplique.

Se estudiara las acciones
de atencién en tema de
violencia intrafamiliar on el
objetivo de socializar en los
diferentes grupos de la
comunidad la normatividad
vigente resaltando los los
riesgos, las instituciones
involucradas a las que
pueden acudiry de esta
manera recibir una
atencion oportuna. Se
desarrollaran campaias de
sensibilizacién del flajelo de
violencia intrafamiliar
buscando que la comunidad
confie en la
institucionalidad y puedan
contar con las herramientas
juridicas y sociales para
que puedan denunciar.

Estas actividades se|Talento
desarrollaran en los|disponible,
diferentes barrios de|datos,

la comuna del areaftecnologicos, estrategias
urbana asignada y/o|propuestas
de el corregimiento|equipo de

municipio de Yopal,|como
departamento

humano
bases de
recursos

desde el

talento
dellhumano disponible, asi
herramientas
de|teccnologicas como
(computador, video
beam, escaner e
impresora). Ademas
papeleria, impresiones y
fotocopias, lapiceros,
internet, entre otros.
Logistica; transporte
para desplazamiento a
las areas urbanas
asignadas y/o rurales,
incluye combustibles,
servicio de restaurante
y refrigerios.

En el informe de actividades
se evidenciaran las pruebas
de ejecucién, que se
entregaran en cuatro (4)
informes parciales y un (1)
informe final de liquidacion
dentro de los 5 dias primeros
del siguiente mes de
realizada la actividad.

El cronograma depende de
las circunstancias de modo,
tiempo y lugar de los
diferentes organismos de
seguridad y fuerza publica y
de la entidad, tendremos en

cuenta sus propias
actividades y
programaciones, se
coordinara siempre  con
todos los organismos
vinculados para la

actualizaciéon, implemetacion
y ejecucion de las acciones
encaminadas a prevenir y
atender los temas de
violencia intrafamiliar.
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3. Brindar asistencia en|Para prevenir y controlar Ialﬁaas actividades se|1. Personal: PersonallEn el informe de actividades|El cronograma depende de

el desarrolloc de las|proliferacién de|desarrollaran en los|capacitado para realizar|se evidenciaran las pruebas|las circunstancias de modo,
acciones a ejecutar en ellasentamientos, invasiones|diferentes sectores|las  actividades  delde ejecucién, que se|tempo vy lugar de los
marco de laly urbanizaciones ilegales|de la comuna y/o del|monitoreo, entregaran en cuatro (4)|diferentes organismos daL
implementacién de rutasjen el municipio de Yopal|corregimiento sensibilizacién y|informes parciales y un (1)[seguridad y fuerza publica y
de entornos escolares|se llevardA a cabo las|asignado, del|educacién. informe final de liquidacién|de la entidad, tendremos en|
seguros, migracion, |siguientes  acciones  y|municipio de Yopal,|2. Equipos y materiales:|dentro de los § dias primeros|cuenta sus propias
habitante de calle,|estrategias: departamento  de|Equipos y materiales|del siguiente mes deactividades y
asentamientos 1. Desarrollar un sistema|Casanare. necesarios para la|realizada la actividad, donde|programaciones, se
humanos, de monitoreo y alerta realizacion de  las|se realizara la entrega de un|coordinara siempre con
manifestaciones. temprana para identificar jornadas de|informe detallado de minimo|todos ~ los organismos|
Producto: Minimo cinco|éreas de riesgo y prevenir senslibllizacién y|cinco (5) asistencias,|vinculados para  brindar,
(5 asistencias|la invasion o asentamiento educacién. ademas las planillas y el|asistencia en el desarrollo de
profesionales en el|ilegal. 2. Realizar jomadas 3. Presupuesto:|registro fotografico de cadallas acciones a ejecutar en e!%
desarrollo de las|de  sensibilizacién y Presupuesto necesario|actividad realizada. marco de la implementacién
acciones a realizar en el|educacién en la para la realizacién de las del tema de asentamientos
marco de lajcomunidad sobre los| actividades. humanos.

implementacién de las|riesgos y consecuencias

rutas. Evidenclas:|de los asentamientos,

convocatorias, correos,|invasiones y
registros  fotograficos, |urbanizaciones llegales.
evidencia de asistencial3.Brindar asisitencia
o actas, informe|profesional a traves de
ejecutivo, segln aplique. |mesas de trabajo
articulado con las
entidades
correspondientes a los
termas de asentamiento.
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4, Informarse ylo
responder
oportunamente los

requerimientos

Se  dara respuesta
oportuna a los
requerimientos en temas

relacionados a mi

Estas actividades se
desarrollaran en la
oficia de seguridad y
convivencia de la

humano
disponible, bases de
datos, recursos
tecnologicos, estrategias

Talento

En el informe de actividades
se evidenciaran las pruebas
de ejecucién, que se
entregaran en cuatro (4)

El cronograma depende de
las circunstancias de modo,
tempo y lugar de los
diferentes organismos de

realizados en temas de|competencia en el area|secretaria de|propugstas desde el|informes parciales y un (1)|seguridad y fuerza publica y
su competencia, ya sea|urbana y rural asigada del|gobierno, dellequipo de talento|informe final de liquidacién|de la entidad, asi como de la
externos  (flujp  QF|municipio de yopal. municipio de Yopal,|humano disponible, asi|dentro de los 5 dias primeros{comunidad tendremos en
document) o internos departamento  de|como herramientas|del siguiente mes de|cuenta sus requerimietos,
(buzén de Qfdocument). Casanare. tecenologicas como|realizada la actividad, donde|solicitudes, quejas y reclamos
Producte: 100% de (computador, video|se realizara la entrega de unly daremos respuesta
PQRS al dia con beam, escaner elinforme detallado, ademas|oportuna.
respuestas oportuna a impresora). Ademas|las planillas y el registro
requerimientos que se papeleria, impresiones y|fotografico de cada actividad
deriven del cumplimiento fotocopias, lapiceros, |realizada.
a desarrollar en la internet, entre otros,
implementacion del Logistica; transporte
proyecto de seguridad). para desplazamiento a
Evidencia: las areas  urbanas
comunicaciones asignadas, incluye
oficiales, memorando combustibles, servicio de
y/o oficos. restaurante v refrigerios.
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KAREN LEONELA ROJAS GIRON ODRIGUEZ GONZALEZ
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