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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: Fecha: 12/08/2024
Lugar: CENTRO ZONAL ISTMINA

Dependencia que
Convoca:

SUPERVISORA

1.saludo y oracidn

3. Seguimiento de

0

2. Presentaciones participantes

compromisos del acta anterior

4. Revision del cumplimiento de las obligaciones contractuales
5. Revision del informe mensual

6. Analisis de avance de la focalizacién (al inicio del contrato)

trabajando por municipio

10. Balance de alianzas

12. Cargue de informacion

13. Analisis de desercion

7. Aprobacion de la derivacién del ciclo de menu (al inicio del contrato)
. Balance general deavance delos encuentros (por municipio). Descripcién de

cada fase dependiendo de la fase que se esté realizando, qué riesgos se estan

9. Revision avance cronograma (revisar si hay que hacer intensificacion

Proceso: NINEZ Y ADOLESCENCIA
REALIZAR SEGUNDO COMITE TECNICO DEL CONTRTAO 27002212024 -

Objetivo: ATRAPASUENO, EJECUTADO EN LOS MUNICIPIOS DE ALTO, BAJO Y MEDIO BAUDO
Y EN LITORAL DEL SAN JUAN CON 400 CUPOS

Agenda:

11. Analisis DOFA (profundizar en encuentros-qué esta pasando en los encuentros)
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1.

2.

14. Seguimiento a la matriz de riesgos (general)

15. Seguimiento a las actividades transversales

16. Seguimiento al talento humano (contrataciones, renuncias, procesos de
formacion, traslados, cambios)

17. Seguimiento a la contrapartida

18. Seguimiento financiero (inejecuciones, ejecutado, etc.)

19. Revisidén de productos a entregar para el desembolso (estado)

20.compromisos

Desarrollo: Siendo la 10 a.m. se dio comienzo al segundo comité técnico operativo del
contrato 27002212024, en la cual la supervisora del contrato lee la agenda a desarrollar asi:

La supervisora Saluda a los participantes dandole la bienvenida y agradeciendo el estar
en el recinto, de otro lado agradece a Dios por la salud y la vida.

Se realiza la presentacion de los participantes asi: por parte del ICBF: AIRLEY PINO
MOSQUERA: supervisora del contrato, YUSSY POLA MOSQUERA R.: apoyo técnico,
ALEJANDRO MARTINEZ: apoyo financiero; por parte de la EAS: YILMAR PALOMEQUE:
Autorizado por el representante legal mediante oficio, LOREN BLANDON U.
Coordinadora, CINTIA MORENO, auxiliar contable, YEISON MOSQUERA, proveedor,
Apoyo, o; SAIDY TATIANA apoyo.

Seguimiento de compromisos del acta anterior, se evidencia que a la fecha se dio
cumplimiento a: Revision de la hoja de vida del gestor de informacion, el cual se hizo
el cambio; se hace entrega de las cotizaciones para el refrigerio; entrega de las tres
hojas de vida faltantes de acuerdo a la propuesta presentada, se Solicita la contrasefia
del cuéntame; y se envia el presupuesto financiero en fisico y por correo con la
justificacion.

Revision del cumplimiento de las obligaciones contractuales, en este aspecto el
operador realiza la siguiente presentacién en relacion con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales: se socializa los cumplimientos a las obligaciones.
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5. En relacién con la revision de informes Manifiesta el apoyo técnico insta a la
organizacion a revisar cada una de las obligaciones contractuales, posterior a ello, si
se cumple o no se cumple, o no aplica de acuerdo con el periodo reportado y decir la
evidencia, por lo cual cita un ejemplo.

- o o . ALISTAMIENTO
Obligaciones (textuales del =~ Cumplimiento = Actividades Fuente Observaciones* Obligaci Cumplimi Activi Fuente Observaciones
: i i is (textuales del (si,nooen realizadas verificacion que
contrato) {‘p'." -0 t_)'el'l realizadas venl'!camo_n Que contrato) ejecucion) evidencia el
ejecucion) evidencia el cumplimiento de
cumplimiento de 1a obligacién y la
- ubicacién de este
la m_l'ga‘_:',o" yla 1Realizar |a convocatoria | si 13.mo28 pp_formato_
ubicacion de y bisqueda activa para §§g§‘f§q€ guuyg, | registro_de_posioles_
dentificar usuarios de 14 a - - participantes_habilidad
este 25 afos icipars
. que pariiciparan es_vocaciones_y_tale
1- Constituir y allegar al ICBF las | s Pagode la en la Modalidad, de nlos_ayj_w1
. e . rdo
garantias requeridas denfro de los pilizaalos Ay | Oficio donde se :E:e os  criterios e
fres (3) q\as habiles siquientes a la Jdelvinculados | certifica el pago identificacion, priorizacion
r focalizacid
suscripcion del Contrato al programa de la Poliza de L stablecidos en o1 Irznaaﬂn::i
sequridad de los operativo, segin
coresponda.
Ayl 2. Flaborar y presentar un | i Se diligencia el 10.mo28.pp_formato
2 Garantizar 1a gratuidad del servicio. | 5 Entrega de oficica = Oficio donde se (nla.:l _de m‘iénl;}lan de mggﬁo":ﬂ Epliznade';:nltinn_!nn
= - rabajo para la ejecucion b alidad_fortalecimien
la supenision, cerifica que el del Contrato, en el formato cuentalos fiempos  to_de_hvi_de_ay v2
garantizando el Servicio que se establecido por EL ICBF, y de inicio'y
il i en concordancia con el finalizacion del
3 Conformar y disponer bajo su | gi SSZTE‘:EZQ;EWND g:: ::n%r:ls“em manual operalivo, acgin contrato
a corresponda
propia autonomia y responsabilidad seleccion de Hojas | evidencia la 3. Surtir el proceso de | si g:meta Registro | 13 mo28 pp_formato_
el talento humano del proyecto, de de Vidas y seleccion del talento inscripcidn y registro de los parficipantes registra_de_posibles_
N N N tes_habilidad
canformidad con la propuesta y el Entrevista. humang penchciains, ¥ dienm 13 moa pp_tomat | DeTopaes el
presupussto  aprobados, y o o autorizados por el ICEF, ;—'J"fﬂﬁ'g;::éﬁf‘ ntos_ay_vi
estipulado en &l Manual Operativo. de acuerdo con o Diidades vocatione
‘;';é’r";i‘g en el ’“;‘e"gﬁ: s_y_talentes_ayi_v1
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ATENCION CIERRE

Obligaci Cumplimient Actividades Fuente Observaciones Obligaci C Activi Fuente Observaciones

(textuales del (si,nooen realizadas verificacion que s 91 (si,nooen realizadas verificacion que

contrato) ejecucion) evidencia el ejecucion) evidencia el

cumplimiento de cumplimiento de

la obligacion y la
ubicacion de este

1 Realizar untaller con los | No Mo aplica hasta el momento.
las adolescentes vy

Ia obligacion y la
ubicacidn de este
1. Desarrollar el namero de | Si Se realizaron todos | Cronograma de

los encuentros jévenes parficipantes de la
encuentros de edtablocidas on o encuentros estralegia, donde debera
conformidad  con  lo M | Operat recolectar la informacion
establecido en el Manual wlanual Uperaiivo del  Diagnostico  360°
Operativo de la Modalidad {informacion de salida) con
dem3 taci el fin de establecer las
y demas orientaciones que conclusiones v
suministre Ia Direccion de recomendacionss  a la
polescencia y Juveriud Hoomicns s otaleaas o
En caso de que se las actividades
presenten dificultades adelantadas para el
transilorias ~ duranie la desa"_g"i‘j f‘?gb'l'ﬁ d‘ﬂs
o capacidades y habilidades
operacion, el cooncisles gﬂquu’ldas ¥
CONTRATISTA  debera gestionadas  durante el
presentar un plan de procesn. ; =
i ealizar las demas | No Mo aplica hasta el momento.
m;;anslﬁcaé:lan, | con fl actividades planteadas en P
coete de lograr la el Manual Operative de
complefitud de encuentros manera complemeniana
establecides. Este plan de con lo Iestllﬂﬂligﬂl en la
infensificacion debera ser 2,";53:,5;“;“” ungwaﬂg
revisado y aprobado por la actividades.
supervision del contrato OBLIGACIONES
2. Desamollar con los y las | si Realizacion de las Actas, evidencias RELACIONADAS CON
participantes en el espacio actividades fotograficas, listados EL MANEJO
comunitario, las transversales de asistencias. ADMINISTRATIVO, DE
actividades fransversales definidas en el GESTION Y DE
definidas en el Manual Manual Operativo. REGISTRO EN EL
Operativo de la esirateqia, SISTEMA DE
INFORMACION

Con base, al informe, se les manifiesta que todas las evidencias de los
cumplimientos de las obligaciones se encuentran tanto en fisico como digital en el
centro zonal Istmina.

6. Analisis de avance de la focalizacion (al inicio del contrato). Frente al analisis de
la focalizacion el operador manifiesta que, de los 400 cupos distribuidos en los
siguientes municipios asi':

Alto Baudod: 100 participantes

Medio Baudd: 100 participantes

Bajo Baudé: 100 participantes

Litoral del San Juan: 100 participantes

Se focalizaron 92 participantes de la vigencia del 2023 y de acuerdo a esta situacion se
hicieron acciones de: Casa a casa, Llamadas telefdénicas y Visita a la Institucion Educativa.
Ademas, se presentaron diferentes dificultades a la hora de focalizar como: Celulares
apagados, No contestan, Numeros equivocados, Se trasladaron para otros municipios,
Renuncias voluntarias y No entregaron la documentacion. Dado esto, se realizaron registros
de nuevos participantes para la vigencia 2024.

7. Aprobacion de la derivacion del ciclo de menu. La minuta ya se encuentra
aprobada por parte de la Nutricionista del Centro Zonal de Istmina.

Ademas, cabe resaltar que se esta llevando de acuerdo a lo aprobado, en donde se les
estan haciendo entrega a los participantes los siguientes refrigerios:

e Leche y productos lacteos como: leche entera y Yogurt.
Frutas: naranja, manzana y pera.

e Leguminosas, frutos secos, semillas y mezclas vegetales (proteico origen
vegetal): mani.
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e Harinas: cucas, ponkes, galletas integrales, pan y pan de queso.
8. . Balance general deavance delos encuentros (por municipio). Descripcion de

cada fase dependiendo de la fase que se esté realizando, qué riesgos se estan
trabajando por municipio. Se hace una breve descripcion de todos los avances de
los encuentros realizados en los municipios en donde uno de los riesgos que se estan
trabajando es el Embarazo en adolescentes; el cual se pudo observar a la hora de
realizar la focalizacion de los participantes. Ademas, siendo el primer encuentro se
llevaron a cabo diferentes tematicas de acuerdo a las acciones transversales, como:
ensefar con ejemplo, Trabajo en Equipo, Cuidado de si Mismo, Escucha Activa, entre
otras.

Cabe mencionar, que durante la realizacion de los encuentros se contd con espacios en buen
estado, participacion de los Adolescentes, Jovenes, Familias y Comunidad, que permitieron
que se ejecutara una buena atencion de la Modalidad.

9. Revisidon avance cronograma (revisar si hay que hacer intensificacion. Durante
este mes no se realizd cronograma de intensificacion ya que se ejecutd las actividades
dentro del mes, teniendo en cuenta los siguientes temas:

Construccion de paz y justicia social.
Reconocimiento de si.

Desarrollo integral de los A y J.

Presentacion, socializacion de la modalidad y Aplicacion de los instrumentos del perfil
360°.

Ensefar con ejemplo.

Trabajo en equipo.

Escucha Activa.

Habilidades digitales.

Cuidado de si mismo ~ “el valor de mi propia vida "~
Las emociones.

Violencia basada en género.

Embarazo en adolescentes.

Liderazgo.

Empatia.

Comunicacion asertiva.

Pensamiento critico.

10. Balance de alianzas. Se realizaron articulaciones con diferentes Entidades en

los 4 municipios establecidos con: Defensoria de Familia, Secretario de Educacion y
Salud, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria General y de Gobierno, entre otras.

11. Analisis DOFA (profundizar en encuentros-qué esta pasando en los

encuentros). Se presenta un analisis por cada municipio con respecto a todas esas
Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas de los participantes en su

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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comunidad, el cual nos permite valorar la situacion actual y nos ayuda a tomar
decisiones estratégicas basadas en factores externos como internos.

De acuerdo a lo planteado, se hace un analisis general donde lo que mas se evidencia es lo
siguiente:
D: Falta de presencia en escenarios y servicios de educacidon superior, empleo, salud y
deporte.
e Baja cobertura en los servicios publicos.
e Procesos de produccion lentos, por la falta de alianzas con proveedores locales.
e Dependencia de pocos productos producidos en la region.
O: Nuevos programas gubernamentales de apoyo a los nifios, nifias y adolescentes, en su
formacion.
e Implementacion de programas de inclusion social y reparacion a las victimas.
e Las mayores potencialidades del municipio estan dirigidas hacia la educacion y la
cultura.
F: En sus caracteristicas culturales se destaca: los diversos sitios turisticos la celebracion de
fiestas patronales y amplias tradiciones culturales, que facilitan el esparcimiento familiar y
fortalece la identidad cultural.

e La resiliencia, que les ha permitido afrontar dificultades, reponerse y continuar.
e La alegria y disposicion que siempre emanan, a pesar de las adversidades.

A: Control territorial por los grupos armados ilegales.
e Reclutamiento por parte de grupos armados.
e Altos flujos migraciones de su poblacion.
e Restricciones para acceder a algunas zonas de cultivos, reduccion de los tiempos de
trabajo en las fincas, asi como disminucion de los productos agricolas para su consumo

y comercializacion.

12. Cargue de informacion. De acuerdo al Cargue de Informacién al Cuéntame,
de los 400 participantes focalizados, contamos con un 60% vinculados de todos los
municipios, el cual son participantes nuevos del 2024 pero, cabe resaltar que la
plataforma se encuentra en proceso de actualizacion desde la Sede Nacional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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13. Analisis de desercion. Durante este mes no tuvimos participantes con
desercion.

14. . Seguimiento a la matriz de riesgos (general). durante este mes se
presentaron varios riesgos como: Dificultades de acceso al territorio focalizado,
debido a las dificiles condiciones climaticas de dichos territorios; Tener presente que,
en ocasiones por cuestiones de la marea alta, se dificultad el acceso al Territorio.
También se presentd Retiro o terminacién del contrato de uno o mas del personal
contratado por la organizacion; Durante el mes de Julio se presentaron dos retiros
profesionales, por motivos personales y cuestiones de salud. Por ultimo, La
organizacion no realiza el pago oportunamente de: honorarios al talento humano
contratado o proveedores que apoyan la prestacion del servicio. Debido a
inconvenientes en la plataforma de pagos en la cuenta de nuestra Organizacion, han
dificultado el proceso efectivo de las remuneraciones adeudadas.

15, . Seguimiento a las actividades transversales. Se /levé acabo diferentes
actividades durante este mes como: Gobernanza para la Construccion de Paz,
actividades del eje movilizador como (actividades ludicas recreativas) y secciones de
escucha activa y orientacion, el cual le permite a los adolescentes y jovenes expresar,
comunicar o contar sus emociones, pensamientos y demas.

16. . Seguimiento al talento humano (contrataciones, renuncias, procesos
de formacion, traslados, cambios). Durante el mes de Julio se presentaron dos
retiros profesionales, por motivos personales y cuestiones de salud, de acuerdo a esta
situacién se hicieron reemplazo de inmediato de ese personal.

17. Seguimiento a la contrapartida. Se socializa la propuesta de contrapartida,
pero, se solicita replantearla de nuevo, ya que se les hicieron unas observaciones.

18. . Seguimiento financiero (inejecuciones, ejecutado, etc.). en vista que se
han presentado una inejecucion presupuestal, se solicita realizar una propuesta.

19. . Revision de productos a entregar para el desembolso (estado). Se
socializan los productos entregar para el segundo desembolso., por lo cual se le
solicita a | operador, subsanar a la mayor brevedad las observaciones realizadas
apara tal fin.

Decisiones: La EAS manifiesta revisar el pago de un traductor, por lo que se le sugiere
presentar una propuesta de acuerdo a la canasta y se le recomienda acercase a los enlaces
regional para revisar la misma y poder ser aprobada en un comité.

20.COMPROMISOS Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
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Revisar que se esté
realizando una buena
coordinacion interinstitucional
en el territorio de ejecuciéon

EAS

inmediato

Presentar una propuesta de
experiencias y oportunidades,
conforme las actividades
descritas en el manual
operativo y al territorio.

La EAS

inmediato

Revisar la propuesta de
contrapartida y remitirla a la
supervisora.

La EAS

inmediato

Realizar seguimiento a las
obligaciones contractuales

Supervision del contrato

La EAS- FINACIERA

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargoorol / . .
Dependencia Entidad Firma
Se anexa asistencia
Fecha Hora Lugar
Proxima

Colaborador que elabora el acta:
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