Radicado Financiera Numero: 2506 - 16/04/2025
Bogota, 04/2025
818-2025-2

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
NIT. 899.999.061-9

DEBE A
Nidia Patricia Pinzon Mora
C.C 52774605

LA SUMA DE $3.096.267
TRES MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCte

POR CONCEPTO DE

Pago No. 2 Correspondiente al periodo comprendido entre 01/03/2025 y 17/03/2025 del Contrato de Prestacion
de Servicios No. 818 de 2025, cuyo objeto es: "Prestar servicios profesionales la Subsecretaria del Cuidado y
Politicas de Igualdad para apoyar la implementacion territorial de la estrategia de autonomia econémica para las
mujeres, en las localidades que le sean asignadas.".

Banco: BBVA COLOMBIA Cuenta Ahorros Nimero 036116705

FIRMADO

Nidia Patricia Pinzon Mora
C.C.52774605



Radicado Financiera Numero: 2506-16/04/2025

DECLARACION JURAMENTADA

Yo Nidia Patricia Pinzon Mora identificada(o) con documento de identidad No. 52774605, de manera libre y
espontanea bajo la gravedad de juramento, manifiesto que:

1. Suscribi con la Secretaria Distrital de la Mujer el contrato de prestacion de servicios No. 818 del 24/02/2025.

3. Asi mismo, hago constar que los pagos de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pension y Administracion de Riesgos Laborales ARL, corresponden a los ingresos generados por el
contrato antes citado en el mes de Marzo por lo anterior se adjunta planilla (s) No. 1111437982 de Marzo 2025 ,
de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y Decreto 1273 de 2018, para declararse al dia en los pagos por concepto de seguridad social (Pension,
Salud y ARL).

La presente certificacién se emite para dar cumplimiento a lo establecido, Articulo 9 del Decreto 2231 de 2023, en
el articulo 17 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, en los articulos 103 y 383 del Estatuto Tributario, el
paragrafo 1° del articulo 4 del Decreto 2271 del 18 de junio de 2009, y Decreto 2106 de 2019, con destino a la
Secretaria Distrital de la Mujer, para los efectos legales.

Firmado en Bogoté, 04/2025

[N

Nidia Patricia Pinzon Mora
C.C.52774605
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9 oo SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GC-FO-41
ﬁj GESTION CONTRACTUAL Version: 01
~ea Fecha de Emision: 22 de junio de
ALCALDIA MAYOR INFORME DE ACTIVIDADES h021
DATOS DEL CONTRATO
FECHA INFORME 04/2025

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA (EL) CONTRATISTA

Nidia Patricia Pinzon Mora

NUMERO DOCUMENTO(NIT, CC O CE)

C.C 52774605

PLAZO DE EJECUCION INICIAL 31/12/2025
PLAZO DE EJECUCION TOTAL 31/12/2025
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 60,104,000
ADICION (SI APLICA)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 60,104,000
FECHA DE INICIO 26/02/2025
FECHA DE TERMINACION 31/12/2025
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA (S| APLICA) 31/12/2025

No. PROCESO
CONTRATO No. 818 DE 24/02/2025 EN EL SECOP Secop-1l CD-PS-816-2025
PERIODO DEL INFORME | 01/03/2025 - 17/03/2025 PAGO A EFECTUARSE 2DE 12

VALOR A PAGAR

3,096,267

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DE LA (EL) SUPERVISORA (OR)

Juliana Martinez Londorio

CARGO DE LA (EL) SUPERVISORA (OR)

SUBSECRETARIA DEL CUIDADO Y POLITICAS DE IGUALDAD

DEPENDENCIA

Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad

APOYO A SUPERVISION

Linda Katherine Quiroga Nieto

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad para apoyar la implementacién
territorial de la estrategia de autonomia econémica para las mujeres, en las localidades que le sean asignadas.

OBLIGACIONES ESPEFICIFICAS

ACTIVIDADES

1. Implementar el plan de trabajo de las localidades
asignadas para el desarrollo territorial que guie al
cumplimiento de metas y objetivos de la Estrategia
para la Autonomia Econémica de las mujeres de la
Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad.

1 SE DETERMINAN ESPACIOS EN LA MANZANA DEL CUIDADO
LAGO TIMIZA PARA ESTABLECER DIAS DE PRESENCIA DE LA
GESTORA TERRITORIAL (KENNEDY) Y AGENDAMIENTO DE
CONTENDOS CLINICA JURIDICA

2. Apoyar los mecanismos que permitan la
identificacion y contacto con las mujeres que sean
potenciales beneficiarias de la Estrategia para la
Autonomia econdmica, asi como la convocatoria y
caracterizacion de estas.

2. SE REALIZARON CONTACTOS TELEFONICOS CON LAS
CIUDADANAS ENVIADAS A TRAVES DE CORREO
ELECTRONICO Y BASE DE EXEL PARA SU CONTACTO E
INGRESO A RUTA DE CUALIFICACION Y REGISTRANDO
RESPUESTA CON CADA EJERCICIO DE CONTACTO.

3. Registrar con calidad y oportunidad la
informacion de las mujeres cualificadas por la
Estrategia para la Autonomia Econdmica en el
SIMISIONAL Il y en las herramientas
complementarias que se definan por la
Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad.

NO APLICA PARA ESTE MES

4. Realizar la difusién de la Estrategia para la
Autonomia Econémica de las mujeres en los
escenarios territoriales y de impacto local que
aporte al cumplimiento de metas y objetivos de la
Estrategia.

NO APLICA PARA ESTE MES

5. Dar respuesta oportuna a las mujeres a través
de los diferentes canales, presenciales o virtuales,
de orientacion en el marco de la Estrategia para la

NO APLICA PARA ESTE MES




Autonomia Econémica de las mujeres.

6. Mantener las ofertas para la generacion ingresos
y la informacién actualizada garantizando asi la
dinamizacion local de la Estrategia para la
Autonomia Econdmica.

NO APLICA PARA ESTE MES

7. Realizar el acompafiamiento y seguimiento a las
mujeres durante la ruta de cualificacién en las
localidades designadas en el marco de la
Estrategia para la Autonomia Econdmica de las
mujeres.

NO APLICA PARA ESTE MES

8. Presentar los reportes locales e insumos de
gestion derivados de la implementacion local de la
Estrategia para la Autonomia Econdmica de las
mujeres en los tiempos establecidos por la
SDMujer.

NO APLICA PARA ESTE MES

9. Asistir a las reuniones a las que sea convocada
para el adecuado cumplimiento del objeto del
contrato.

NO APLICA PARA ESTE MES

10. Cumplir las demas actividades relacionadas
con el objeto del contrato que sea acordadas con el
(la) supervisor (a) del mismo.

10. SE REALIZATON LLAMADAS A TELEFONOCAS A 118
MUJERES QUE SE GRADUARON DE LA ESTRATEGIA DE

AUTONOMIA ECONOMICA

OBSERVACIONES

Encargo de supervision a Lina Tatiana Lozano Ruiz Del 01/01/2025

Al 11/03/2025.

DOCUMENTOS ANEXADOS PARA EL PAGO

DOCUMENTO NOMBRE DOCUMENTO
PLANILLA S100923_PLANILLA.pdf
PAZYSALVO sinPendientes_inf 2-818-2025.pdf
SEGURIDAD SOCIAL

Numero Entidad Periodo Valor Pagado |Fechade pago

Planilla Cotizado
SALUD 1111437982 SANITAS 2025/03 235,700 11/04/2025
PENSION 1111437982 PROTECCION 2025/03 301,600 11/04/2025
ARL 1111437982 POSITIVA 2025/03 19,700 11/04/2025
FIRMADO Nidia Patricia Pinzon Mora FECHA FIRMA 04/2025

CONTRATISTA

Radicado Financiera Numero:

2506-16/04/2025
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 52774605 || NUMERO PLANILLA: 1111437982  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIDIA PATRICIA PINZON MORA | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES marzo ARKO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || Dias DE MORA. o
DIRECCION: CALLE 65 SUR 81 C 15 TELEFONO: 7826185 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/03/11  NUMERO AUTORIZACION: 9992005597
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $301.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 301.600 $0 $301.600
SUBTOTALES: $301.600 $0 $301.600

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 235.700 $0 $0 $0 $ 235.700 $0 $0 $ 235.700
SUBTOTALES: $235.700 $0 $0 $235.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $19.700 $19.700 $0 $0 $19.700
SUBTOTALES: $19.700 $0 $0 $19.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = I
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC Enlgégl;l\uom :\II\ITDEEPENDIE $ 1.885.000 NO 230201- |30 $ $301.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 301.600EPS005- |30 $ $ 235.700 $0 $235.70014-23- 30 $ 52774605 |$ 19.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
52774605 PATRICIA  NOLUNTARIO PROTECCI 1.885.000 SANITAS 1.885.000 POSITIVA 1.885.000
AL SISTEMA ON S.A. COMPANI
DE RIESGOS A DE
LABORALES SEGUROS
S.A.
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