MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

INSPECCION GENERAL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 03
Bogot4, D.C., ABRIL 2025

1. No. DEL CONTRATO 521-CENACPERSONAL-2025
2. FECHA SUSCRIPCION 14 de febrero de 2025
CONTRATO

No. De la Pdliza: 600 - 47 - 994000075035

3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la pdliza: Aseguradora Solidaria

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdéliza: 18/febrero/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 56125

Fecha expedicion 18 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEIGE

Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-002-02)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $42.400.000

4. CRP

5. FECHA INICIO
EJECUCION 18 de febrero de 2025
CONTRACTUAL

Nombre completo: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
Identificacion: 1.098706308

Nacionalidad: colombiana

Direccion: CALLE 167 No 732 — 51 T3 APTO 203
Teléfono de contacto: 3124396368

E-mail de contacto: angelagiraldo061884@gmail.com

6. CONTRATISTA

Nombre completo: MY RAMOS VANEGAS RUBEN FELIPE

Cargo: INSPECTOR DELEGADO

Resolucion de nombramiento: Resolucion No. 00000317 fechada 15/01/2025
Teléfono de contacto: 3180921604

E-mail de contacto: ruben.ramos@buzonejercito.mil.com

7. SUPERVISOR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE BRINDAR
ASESORIA'Y ACOMPANAMIENTO ESPECIALIZADO EN EL SUBAREA DE
CONTROL DE SISTEMAS DE PLANEACION Y GESTION DE EJERCITO
8. OBJETO CONTRACTUAL | NACIONAL, CON ENFASIS EN GESTION DE RIESGOS, INDICADORES Y
LA EVALUACION INDEPENDIENTE DE LOS PROCESOS DE CONTROL
INTERNO, BUSCANDO LA OPTIMIZACION DE SU EFICACIA EN LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL EJERCITO NACIONAL.

1. Asesorar financieramente dentro de los términos exigidos, a la Inspeccion,
brindar asesoria técnica y acompafiamiento durante todas las etapas del
proceso de evaluacion independiente de los diferentes procesos y actividades
dentro del Ejército Nacional, asegurando que las auditorias, revisiones y
evaluaciones se lleven a cabo conforme a los principios de eficiencia,
9. OBLIGACIONES transparencia y legalidad, con el fin de promover la mejora continua de los
CONTRACTUALES procesos de control.

2. Proporcionara asesoria y apoyo en la optimizacion de las funciones de las
oficinas de control interno del Ejército Nacional, con el fin de incrementar la
eficiencia, autonomia y efectividad de dichas oficinas en el cumplimiento de
sus labores de auditoria, evaluacién y control, alineadas con la normatividad
vigente y las mejores practicas del sector publico.
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3. Disefiar y ejecutar programas de capacitacion para el personal de las
oficinas de control interno, enfocados en la mejora de sus competencias en
procesos de auditoria, control y evaluacion. Estas actividades formativas
permitiran optimizar los procedimientos y mejorar la calidad de las labores de
control en el Ejército Nacional.

4. Brindar asesoria para la implementacioén y mejora continua de los sistemas
de control interno utilizados dentro del Ejército Nacional, con el fin de
optimizar la eficiencia y efectividad en la deteccion de posibles falencias o
irregularidades en los procesos administrativos y operacionales.

5. Elaborar informes detallados y periédicos que incluyan un analisis
exhaustivo de los procesos de control, auditoria y evaluacién, con
recomendaciones claras y practicas para optimizar las acciones de control
interno en el Ejército Nacional.

6. Brindar seguimiento y apoyo continuo en la implementacién de las
recomendaciones derivadas de las evaluaciones y auditorias realizadas,
asegurando que las oficinas de control interno del Ejército Nacional
implementen de manera efectiva las acciones necesarias para mejorar la
calidad de los procesos de control.

7. Supervisar procesos de auditoria financiera y contable.

8. Apoyo a las actividades del proceso de redisefio organizacional desde la
perspectiva de la contaduria publica, analisis de datos financieros y contables,
de acuerdo con instrucciones emitidas por la Inspeccion del Ejército Nacional.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v' Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente
de principios y valores propios de la institucion militar.

v' Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la normatividad vigente.

v' De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v’ El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobaciéon de lealtad, realizaciéon de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.
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v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Asesorar financieramente dentro de los términos exigidos, a
la Inspeccién, brindar asesoria técnica y acompafiamiento durante todas las
etapas del proceso de evaluacion independiente de los diferentes procesos y
actividades dentro del Ejército Nacional, asegurando que las auditorias,
revisiones y evaluaciones se lleven a cabo conforme a los principios de
eficiencia, transparencia y legalidad, con el fin de promover la mejora continua
de los procesos de control.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Asesoria . -
roceso Se realiza asesoria a los
1 E\F:aluacién SN procesos de Evaluacion —
independiente Riesgos y Planes de
FUTOM mejoramiento.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CONTROL ASESORIAS
EJERCITO NACIONAL

| Fecha de emision: 2014-02.27 | Pag.1 de 1 CONTROL ASESORIAS

Cédigo: FOCEIGE-157 Version: 1

Fecha de emision: 2014.02.27 | Pag.2 de 1
s
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Obligacién No. 2: Proporcionara asesoria y apoyo en la optimizacion de las
funciones de las oficinas de control interno del Ejército Nacional, con el fin de
incrementar la eficiencia, autonomia y efectividad de dichas oficinas en el
cumplimiento de sus labores de auditoria, evaluacion y control, alineadas con
la normatividad vigente y las mejores practicas del sector publico.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Se realiza el apoyo en la
elaboracion de las planillas
Elaboracion de cargue masivo de
Elanlllas cargue SN — Archivo riesgos institucionales
1 riesgos proceso correspondiente al proceso
> Excel >

Evaluacién de evaluacién
Independiente independiente  para la

vigencia 2025.
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Obligacion No 3: Disefar y ejecutar programas de capacitacion para el
personal de las oficinas de control interno, enfocados en la mejora de sus
competencias en procesos de auditoria, control y evaluacion. Estas
actividades formativas permitiran optimizar los procedimientos y mejorar la
calidad de las labores de control en el Ejército Nacional.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Capacitacion temas riesgos
Acta de e indicadores curso
1 capacitacion 202510100528556 Inspector Militar | -SEM.
2025

Tomas watsdor
1. Se presents y explca e formato de administracén de riesgos, 1a metodologia de
iigenciamiento y 108 pariodos de evaluacion de ammaraCion

2. Se capacta en ol formato de Tablero de Conrol su dligenciamionto, ceidas do
e n procesos de ispeccion ¢ inferpretacion do los datos resultados
(evaluacita del indicador) (confrontaciée contra meta)

3. Se expica la metodokogia de PLAN DE CONTINGENCIA, de acuerdo a formato
establecido, su Iralamiento, diligenciamiento y acciones a vakdar en inspeccién

* Se realza capactacén i personal imtegrante del curso de inspecior miltar |-
SEMESTRE. enfocando ios temas en e ol dol Mspector, 1a mportancia del
conocimiento de ks procescs y su disgenciamiento

* Se logra capacitar en el de cada formato de
e riesgos, lablero Ge control y plan de contiogencia, loa cuakes permten mayor
integridad a cada insacior af momento de ejecucidn de sus unciones

* Se recalca ta importancia de reallzackin constante de capactaciones en los femas
Ines de evaluacién e procesos A lravés de los ndicadores de Gestin, asi como.
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Obligacion No. 4:  Brindar asesoria para la implementacion y mejora continua

de los sistemas de control interno utilizados dentro del Ejército Nacional, con
el fin de optimizar la eficiencia y efectividad en la deteccion de posibles
falencias o irregularidades en los procesos administrativos y operacionales.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Consolidacion y Realizar el cargue de datos
cargue de SIN correspondientes a las
1 informacién preguntas de cumplimiento
FURAG - politica de control interno
MIPG CEIGE FURAG.

PS. Edison Santiago...
~ HEQ®m oo

Obligacién No. 5. Elaborar informes detallados y periédicos que incluyan un
analisis exhaustivo de los procesos de control, auditoria y evaluacién, con
recomendaciones claras y practicas para optimizar las acciones de control
interno en el Ejército Nacional.

No DoTCIE(l\)AEETo No. DE RADICADO ASUNTO
Respuesta
requerimiento de

Informe .consolida.\f:ién
1 . AN S/N informacion de
consolidacion . .
evidencias cargue
FURAG -  Politica
Control Interno 2025.
Acta consolidacion

2 Acta reunién 2025101004572666 evidencias FURAG

Control Interno.

Evidencia 1:
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JEOMSOUDADD EVIDENCIAS PREGUNTAS FURAG 2034 - CEIGE e

ICOMPARATIVG 2023 -

04)

T peegua 2051

Evidencia 2:

PUBLICA

Actan.” 2025101004572658

a3 Zacony
Asunto Formulari Uric oe Avance 2 @ Gzstén

CantrolIntzm, wigencia 2024, Formy

Hora inicio_| 02.00 Hor:

Participantes | Sy OSCAR UANUEL LEAL UBAGUE

SV, LUIS ALEXANDER ARIZA CONTRS
V. JUAN GARLOS GALINDO RAMIREZ
5. GUSTAVO) ADOLFO SANASRIAVARGA
PDO2 VILIA JENNETH MARQUEZ ANAYA
PS_ANGELA PATRICIA BIRALDD - Asesor.

Ausa

ntes__| owrioo

[ORDEN DEL DIA:

DESARROLLD:

1. Se inic

e 125 <ual
‘cumglimiznta; zon un tots da 36 preguntas,

.
un puniaje del 84 8% de

FURAG—|

3 Severfeas conel

‘ada pragunta tanga aocesa a los sogortes ordenados.

4. e cansoidan las svigencias o acuerdo 3 cada pregunts del formulerio, 52 azuendo 3 las

instruczionss sl Depaniaments o Plznaseion

5

. rioalo s

quz

fizado

Se relaciona datas a cada
par ol lider Gela Fotiica de Contol Infzma

PUBLICA

Obligacion No. 6: Brindar seguimiento y apoyo continuo en la implementacion
de las recomendaciones derivadas de las evaluaciones y auditorias
realizadas, asegurando que las oficinas de control interno del Ejército
Nacional implementen de manera efectiva las acciones necesarias para
mejorar la calidad de los procesos de control.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Acta de

2025101005258586

Acompafiamiento actividades

reunion unidad FUTOM.
Acta de Acompafiamiento actividades
2 reunion 2025101005258276 | i 4ad FUTOM.
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Evidencia 1:

FUBLICA

&
N Fecha | 14 de abri del 2025
Actan.® 2025101005258586 I-W S
Trats de =cia de reunicn pars la continuzcion de verficacion de acthadades =
Asunto reslizar en |a creacién de la Fuerza de Tares Omegs, comespondients al
proceso de EVALUACION INDEFPENDIENTE. Fars |s vigencia 2025.
Hora inicio | 14:00 [ Hora finalizacién | 1600
MY. RUBEN FELIPE RAMOS VANEGAS - Inspector Delegade CEIGE
Participantes | SW. JUAN CARLOS GALINDO RAMIREZ — Suboficial Gl FUTOM
PS. ANGELA PATRICIA GIRALDO - Asesora CEIGE
Ausentes OMITICS
'ORDEN DEL DIA:
)
2 Apficscidn de formatas en el procese
3 Verificacion compromisas
DESARROLLO:
Se realiza acompafiamiento a |a unidad en respuests a radicedo No 2025787008365482, en
&l cusl se sclicts verificacién y ssesonia del proceso de Evaluscion Independients de la
Fuerzs de Tarea Omegs.
1. Se Continus con ls verificacién del plan snusl de frsbsio y del progama de
inspecciones pars Is vigendis,  los cusles se les resliza sjustes de feches y unidades,
2. Se resliza validacién de ls G 5 planes de iento y
sntecedentes de |as unidades orgénicas.
3. Se realiza verificacién de las unidades orgénicas, TOE de las unidades, actividades
‘que deben dessmallar, formstos y plazos s implementar pars control de ls FUTOM.
COMPROMISOS.
Fecha de enfrega
(u:r{‘)irr:glr Pprograma oe inspeccian o Ia - FuTom 30042025
Fendiente Inclur BITER & nspecoonesy | o 0w 002025
Incluir plazos a evaluer unidades CI-FUTCM 30-04-2025
?lum?ﬂsdu sctul gel procesn — planes | o oo 30042025
Programacién seguimiento CEIGE PTE
PUBLICA
Evidencia 2:
PUBLICA
ACTA DE
. REUNION
[
Wctan.® 2025101005256276 Fecha 78 ﬂe.mazn del 2025
I‘ﬁmr S

Trata Ge scis g2 reUnién para Is veriicacion de actvidsdes 8 resizar &n I8
Asunto creacién os ls Fuerze de Tares Omegs, comespondients sl proceso de
EVALUACION INDEPEMDIENTE, Para s vigencis 2025.

Hora inicio | 14.00 Hora finalizzcién | 16.00

WV, RUBEN FELIPE RAMGOS VANEGAS — Inspector Delegada CEIGE
Farticipantes | 5. JUAN CARLOS GALINDO RAMIREZ — Suboficial CI FUTOM

PS. ANGELA PATRICIA GIRALDO - Asesors CEIGE

Ausentes OMITIDO

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacidn documentscién existents del procesa,
2 Aplicacién de farmatos en el procesa
. Unidades orgnicas y su sicance (TOE)

DESARROLLO:

Se resliza scompafiamiento a | unidad en respuests = radicada No 2025787006335403, en
el cusl se solicits verificacién y ssesoria del proceso de Evaluscion Independiente e Is
Fuerzs de Tarea Omega.

1. Se inicia con la verficacion de |s documentacin existente en el proceso ante su
‘sctivacion, ssi como en cusnto 8 planes de
y demés actividades en dasamollo.

"

Se rasliza difusién de los formatos que deben ser splicados en e dessmollo del
procesa, los cusles serén parte del control de plazos por parte de la CEIGE, ssf como
de difusién @ sus unidades orgénicas

I

Se reglizs verificacién de les unidades argénicas, las cusles debersn a su vez reslizar
progrems de inspeccion. plen de trebsjo snus| y spicacion de los formsios ys
mencionados.

COMPROMISOS:

Fecha Oz entrega
Eabirar rograra e Fpeeon O & o FuTom 15-04-2025
Dillgencisnento formato s=guimiento P 15042025
Verhcacion ecividades procesos

Unidsdes crgénicss Sl FuToM e

PUBLICA

Obligacion No. 7: Supervisar procesos de auditoria financiera y contable.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO

Elaboracién PP para informacion
1 Presentacion SN elaboracion  gestion  cargue
PP FURAG vigencia 2024- CEIGE

Politica de Control Interno.
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1oMAL

FORMULARIO UNICO DE
REPORTE AVANCE A LA
GESTION (FURAG) -
POLITICA CONTROL
INTERNO VIGENCIA 2024

Obligacién No. 8: Apoyo a las actividades del proceso de redisefio
organizacional desde la perspectiva de la contaduria publica, analisis de
datos financieros y contables, de acuerdo con instrucciones emitidas por la
Inspeccién del Ejército Nacional.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Asistencia Asistencia capacitacion
1 capacitacion SIN cargue FURAG - politica
CEDE5 CONTROL INTERNO.

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunion, ORFEQOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las
mismas)
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia
para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas
en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de ABRIL 2025

POST FIRMA: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ

CC. 1.098.706.308

Contrato No. 521-CENACPERSONAL-2025

PATRIA HONOR LEALTAD ©

Carrera 54 N° 26 - 25
Bogota D.C.

icontec

Cede5@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co I



http://www.ejercito.mil.co/

