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Tunja  4 de Marzo  de 2025 

Señor (es) ALCALDIA DE VILLA DE LEYVA 

REF: PROPUESTA EXAMENES MEDICOS. 

Cordial saludo. 
Teniendo como Marco de Referencia el Decreto Ley 1295 de 1994 y la Resolución 2346 de 2007, 
Resolución 1409 de 2012 sobre trabajo en alturas  y las normas derivadas del mismo, asi como 
Decreto 1042 de 2014 y 1075 de 2015  entre otros anexo a este medio presento propuesta para la 
prestación de servicios profesionales  de Salud Ocupacional con destino a los trabajadores, 
afiliados y usuarios de su Empresa. 
Contamos con profesionales idóneos y certificados por la Secretaria de Salud de Boyacá así como 
con equipos médicos adecuados y convenios para la prestación integral de los servicios de salud 
ocupacional.  

 
Nos encuentra dentro de la misma sede en la Carrera 10 No 27-04 Barrio Maldonado Teléfonos 
(Claro) 3208578054, (Movistar) 3125814896, esto para facilitar la realización de las pruebas 
requeridas y TODO dentro de la misma edificación; asegurando oportunidad y rapidez en las 
evaluaciones para comodidad suya y de sus trabajadores , afiliados y clientes. 
 
Estamos en capacidad de ofertar nuestros servicios en las empresas y en otros municipios a través 
de equipos portátiles y con personal dispuesto a realizar su actividad extramuralmente y en otros 
municipios. 
 
También brindamos asesoría técnica y especializada en salud ocupacional y legal en el tema de 
relaciones laborales y de manejo de casos de salud ocupacional, basados en la experiencia del 
trabajo de campo en diferentes empresas del sector de servicio como son: petroleras, minería, 
agroindustria, suministro de personal en misión, E.P.S, gobierno, exportadoras de frutas, hotelería, 
servicios públicos, Fuerzas armadas, entre otros. 
 
Esperamos poder servir a sus intereses y el de los trabajadores. 
Atentamente. 

 
CARLOS ALBERTO PEREZ FIGUEREDO  
MEDICO ESP. EN SALUD OCUPACIONAL (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) 
Gerente   
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1. ¿QUIENES SOMOS? 
SERVICIOS MEDICOS DOMICILIARIOS Y DE SALUD OCUPACIONAL 
DOCTOR HOUSE I.P.S. S.A.S.   

 
 
Somos una Empresa prestadora de servicios en salud en formato  empresarial 
y extramural  y nuestro objetivo fundamental es mejorar la  calidad de vida de la 
población  trabajadora; prestamos servicios de salud ocupacional directamente 
en las empresas para facilitar la valoración de los trabajadores en su otro 
domicilio, el laboral para generar los menores inconvenientes en el desarrollo de 
los programas de salud ocupacional de las empresas dentro del ámbito en el 
cual se desempeña el trabajador y con el conocimiento para las partes 
(empleador-trabajador) de los factores de riesgo a los que está expuesto a diario.  
 
Así se genera un conocimiento para las partes y el resultado son las mejores 
recomendaciones para el trabajador y su empresa. 
 
Pondremos en alto el nombre de nuestro Departamento y su gente, trabajando 
con criterio empresarial, fundamentado en la competitividad, el liderazgo, la ética 
y humanización, la responsabilidad y el compromiso, manteniendo un equilibrio 
que permita el progreso de nuestra empresa y el beneficio de la comunidad. 
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2. NUESTRA MISION 

 
 
 

Garantizar atención cálida, humana, oportuna y eficiente del servicio médico de salud 
ocupacional,  generando a los usuarios ganancias en términos de servicio y calidad 
de vida, en la comodidad del trabajo incorporando para ello la  planeación estratégica 
y el criterio médico-administrativo en todos los procesos. 
 

 
 

3. NUESTRA VISION 
 

 

 
 

4. NUESTROS CLIENTES: 
 

Son todas las personas que soliciten el servicio mediante demanda espontánea a 
través de entidades  que prestan servicios  de salud entre ellas EPS-
CONTRIBUTIVO, EPS-SUBSIDIADO, IPS y entidades de MEDICINA PREPAGADA, 
regímenes de excepción, particulares, Instituciones que presten cuidado a 
personas con discapacidad o no, entre  otras y Empresas del sector productivo 
de nuestro Departamento ;también  los colegios con el recurso más importante 
que son los niños quienes necesitan cuidados en forma permanente. 

 
 DENTRO DE NUESTROS CLIENTES SE ENCUENTRAN: 

 ALCALDIA MAYOR DE TUNJA. 
 ALCALDIA DE BOYACA. 

 
 
Ser la empresa líder en el Departamento de Boyacá en la prestación de servicios 
médicos de salud ocupacional, ofreciendo servicios de primer y segundo nivel con 
los más altos estándares de calidad humana, médica y científica con el ánimo de 
satisfacer las necesidades de los usuarios y las empresas que lo requieran. 
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 ALCALDIA DE SABOYA 
 ALCALDIA DE SAN MIGUEL DE SEMA 
 ALCALDIA DE TOGUI 
 ALCALDIA DE SAN PABLO DE BORBUR 
 ALCALDIA DE SABOYA 
 ALCALDIA DE EL COCUY 
 ALCALDIA DE ALMEIDA 
 ALCALDIA DE CUCAITA 
 ALCALDIA LA CAPILLA  
 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
 RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO 
 CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOYACA 
 CONTRALORIA MUNICIPAL DE TUNJA 
 INSTITUTO DE TURISMO DE PAIPA 
 INSTITUTO DE DEPORTES DE BOYACA 
 INSTITUTO DE RECCREACION Y DEPORTES DE BOYACA 
 CONSTRUCTORA DA VINCI. 
 CONSTRUCCIONES MAJA 
 CONSTRUCTORA CASAVIEJA S.A.S 
 H.S. INGENIERIA S.A.S 
 ECOOS SEGURIDAD 
 DOTACIONES BOYACA S.A.S 
 VIGILISTA LTDA. 
 SERVIBOY  
 LATINOAMERICANA DE CARBONES S.A.S. 
 SERVIMARQUEZ S.A. E.S.P. 
 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE GARAGOA 
 IOLAVORANDO 
 CONSTRUCCIONES BULEVAR DE LAS NIEVES S.A.S. 
 CORPOCHIVOR 
 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE TUNJA. 
 GRANDES SUPERFICIES DE COLOMBIA JUMBO 
 GRUPO SALUDCOOP. 
 INTERRAPIDISIMO. 
 LABORAMOS S.A.S. 
 LABORATORIO EXAMINAR. 
 NUTRIALIANZA. 
 COMPARTA EPS. 
 COLOMBIANA DE SALUD . 
 PROACTIVA AGUAS DE TUNJA. S.A. E.S.P. 
 PROSERVI. 
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 SALUD OCUPACIONAL DE LOS ANDES. 
 SENA DUITAMA 
 SENA TUNJA 
 SENA VELEZ 
 SUMMA 
 UNISALUD. 
 BYV INGENIERIA 
 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD LA CANDELARIA  
 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE 

IGUAQUE 
 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE MOTAVITA 
 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD COMBITA 
 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SORACA 
 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CIENEGA 
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5. INFRAESTRUCTURA 
 

 
CONTAMOS CON UNA SEDE ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIAL PRINCIPAL. 

 
 
 
Dirección:     CARRERA 10 NO 27-04 BARRIO MALDONADO 
Ciudad:  Tunja, Boyacá   
Móvil:            3125814896 - 3208578054  
 

 
 
 

ADEMÁS CONTAMOS CON VEHÍCULO EXCLUSIVO PARA EL 
DESPLAZAMIENTO DE LOS PROFESIONALES AL LUGAR QUE SEA 

REQUERIDO. 
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6. TALENTO HUMANO 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para la prestación del servicio asistencial contamos con profesionales idóneos y 
certificados por la secretaria de salud de boyacá así como equipos médicos 
adecuados y convenios dentro del mismo edificio con especialistas en radiología. 

Contamos con profesionales graduados en medicina general con una amplia 
experiencia en el sector salud, adicionalmente con médicos especialistas en salud 
ocupacional y protección de riesgos profesionales y psicólogas como apoyo en la 
aplicación de pruebas, seguimiento laboral y visita empresarial. 

 MEDICOS ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 MEDICOS GENERALES. 

 AUXILIARES DE ENFERMERIA. 

 ENFERMERAS 

 OPTOMETRAS. 

 FONOAUDIOLOGO (A). 

 PSICOLOGO (A). 

 TECNICOS EN SEGURIDAD  Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 RADIOLOGO (A). 

 BACTERIOLOGO (A). 

 ENTRE OTROS MAS. 
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TODOS LOS EXAMENES DE SUS COLABORADORES 
SERAN PRACTICADOS EN UNA MISMA SEDE SIN 

TENER QUE DESPLAZARSE A OTRA SEDE. 
 

 

 

 
 CON ELLO NO TENDRA QUE DESPLAZAR A SUS TRABAJADORES A 

OTROS MUNICIPIOS CON EL INCREMENTO DE COSTOS Y RIESGOS 

 

 

En apoyo diagnostico contamos con laboratorio clínico en convenio para exámenes 
de primero, segundo y tercer nivel de atención, toma de muestras para laboratorio 
a domicilio. 

 

También con contamos con convenio de servicio de radiología especializada, para 
la práctica de imágenes de importancia en salud ocupacional en el centro de 
especialidades medicas carrera 9 no 22 – 10 int 101 . 

En el área de rehabilitación se cuenta con terapeutas físicas, respiratorias, 
ocupacional y del lenguaje,  profesionales que poseen amplia experiencia en su 
campo y manejo de pacientes de forma domiciliaria. 

En el área de auditoría  contamos con profesionales especializados en gerencia y 
auditoria en salud, capacitados para dar asesoría a las diferentes entidades del sector 
salud.  

 

 

 



 

DOCTOR HOUSE H.S.E I.P.S S.A.S SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 

 
 

FORMATO DE PORTAFOLIO 
 

PROCESO ADMINISTRATIVO 
  
VERSION 0010 Página 9 de 

21 
 

Carrera 10 No 27-04 Barrio Maldonado 
Telefono Movil: 3208578054 – 3187125458 

Correo electronico: semesiso2013@gmail.com  

7. HORARIO DE ATENCION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 LUNES A VIERNES  
 

 

  7: 00 A.M.  A 01:00 P.M. 

 02 :00 PM A 06:00 PM. 

 

 

 

 

 

SABADOS  

 
 

 8:00 A.M. A 01:00 P.M. 

 

“PREVIA ASIGNACIÓN DE CITA TELEFÓNICA” 
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8.PRUEBAS INSTALACIONES Y EQUIPOS   

 

 (AUDIOMETRO) Y CABINA INSONORIZADA. 

Audiometría Médico Ocupacional:  

A). La audiometría ocupacional es el examen 
que tiene por objeto cifrar las alteraciones de la 
audición por riesgo a la exposición a ruido en el 
trabajo, resultados que se anotan en un gráfico 
denominado audiograma.  

b). Audiometría de Base: Es la realizada en la 
evaluación pre-ocupacional del trabajador; es 
un examen de referencia para evaluaciones 
posteriores.  

c). Audiometría de Campo: (también llamada de 
terreno o tamizado auditivo modificado) 
consiste en determinar los umbrales de audición 

aéreos en el rango de 500 Hz a 8000 Hz, cuyos resultados se deben comparar 
con el audiograma base o con la última audiometría de terreno. Se puede 
realizar en el lugar de trabajo. De acuerdo a las especificaciones técnicas de 
audiometría de campo y a la periodicidad especificada.  

 

 

 

 AUDIOMETRO MAICO 
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  AUDIÓMETRO DE AIRE 
 VOZ PORTÁTIL  
 2 CANALES CON LISTAS DE PALABRAS 
INCORPORADAS 
 DIADEMA 
 COMPATIBILIDAD CON NOAH. 

 

 

 

 (VISIOMETRO) 

 

Visiometria Médico Ocupacional:  

Definición: La Visiometría es una 
prueba tamiz utilizada para 
valorar la capacidad visual del 
individuo, incluye la capacidad de 
visión a distancia y de cerca, la 
capacidad para percepción de los 
colores, de profundidad y balance 
muscular básico; permitiendo 
clasificar la severidad de los 
defectos ópticos e identificando a 
quienes requieren exámenes 
complementarios con mayor 

prontitud. 

Objetivos: 

 
 Identificar la capacidad visual, detectable mediante esta prueba, de los 

trabajadores. 
 Detectar casos con posibles alteraciones, los cuales deben ser precisados 

mediante otros exámenes a fin de ser intervenidos ó corregidos. 

 

 VISIOMETRO TITMUS I500 
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 CONTROL CON PANTALLA TACTIL 

 PERIMETRIA 

 COLOR 

 AGUDEZA VISUAL 

 STEREOPSIS 

 PHORIAS 

 DIA Y NOCHE 

 VISION DIURNA Y NOCTURNA 
 EQUILIBRIO MUSCULAR 
HORIZONTAL/VERTICAL 
 

 
 
 
 
 

 VISIOMETRO TITMUS 400 
 
 

 PERIMETRIA 
 CONTROL  
 VISION LEJANA Y CERCANA 
 PHORIAS 
 COLOR  
 STEREOPSIS  
 AGUDEZA VISUAL 
 VISION DIURNA Y NOCTURNA 
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 ESPIROMETRO. 

 

 

 

 Definición 

Prueba diagnóstica perteneciente al campo de la Neumología que consiste en medir 
la cantidad de aire que sale del pulmón durante la respiración normal o la realizada 
en condiciones especiales, mediante el uso de un espirómetro o aparato adaptado 
en forma de boquilla que permite el registro de volúmenes de aire espirado. Permite 
conocer si existe un buen funcionamiento del pulmón. 

 

 ¿Cómo se realiza el estudio? 

El estudio se realiza en salas adaptadas del centro médico u hospital por parte de 
personal cualificado. 

El paciente permanece sentado durante el estudio, se le pide que realice una 
inspiración relajada pero al máximo de su capacidad, al final de la cual deberá 
colocarse una boquilla bien sujeta con la boca y deberá expulsar el máximo de aire 
posible durante al menos 6 segundos de forma contínua. Posteriormente se le 
solicitará que repita la maniobra pero esta vez intentando expulsar la máxima 
cantidad de aire en el menor tiempo posible. Las maniobras deberán repetirse en 
varias ocasiones hasta obtener resultados fiables del estudio. Los valores obtenidos 
serán trasladados a una gráfica para posteriormente ser comparadas con gráficas 
estándar. 
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 LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO PROPIO  
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 EQUIPOS DE LABORATORIOS 
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9. PROPUESTA ECONOMICA PARA REALIZACION DE EXAMENES E.S.P.  
 

NOTA: Se sugiere y proponemos realizar la modalidad de paque ya que es veneficioso 
a su entidad anexamos cuadro comparativo 

 

ITEM SERVICIO DESCRIPCIÓN UNIDAD DE 
MEDIDA CANTIDAD VALOR 

01 
Examen médico 

ocupacional con énfasis 
osteomuscular 

Examen físico con toma de signos vitales y 
evaluación de órganos y sistemas, Prueba 
de Tinel y Pahlen, test de Adams, de 
Schober, de Wells, de Speed, prueba de 
Neer, de Yergarson, de Jobe, de Hawkins, 
de Gerber, Lassague y Bragard. 

UNIDAD De acuerdo a 
necesidad 

$           84.700 

02 
Examen médico 

ocupacional con énfasis 
osteomuscular y 
dermatológico 

Se realizará un anexo que incluya 
identificación de lesiones en piel de cara, 
cuello, tronco y extremidades que puedan 
estar asociadas a la radiación ultravioleta, 
exposición a productos químicos o 
alteraciones propias del individuo, que 
afecten su salud o su labor. 

UNIDAD De acuerdo a 
necesidad 

$           84.700 

03 
Examen médico 

ocupacional con énfasis 
en alturas 

Las pruebas realizadas en examen médico 
con énfasis osteomuscular y 
adicionalmente las pruebas de Romberg, 
de Dix Halpike, de Tandem y Babinski Well. 

UNIDAD De acuerdo a 
necesidad 

$ 142.200 

04 Examen de post 
incapacidad 

Exámenes post incapacidad y de 
reubicación laboral de acuerdo a solicitud. UNIDAD De acuerdo a 

necesidad 
$         107.375 

05 Examen de reubicación 
laboral 

Exámenes de reubicación laboral de 
acuerdo a solicitud. UNIDAD De acuerdo a 

necesidad 
$           82.000 

06 Examen de audiometría 
Examen tamiz, si se detecta alteración se 
realizará en cabina sono amortiguada, esta 
última realizada por profesional en 
fonoaudiología. 

UNIDAD De acuerdo a 
necesidad 

$           37.875 

07 Examen de optometría 

Examen que cuente con agudeza visual, 
caja de pruebas o foropter, test de Ishihara, 
valoración con retinoscopia y estereopsis 
para valoración de profundidad indicando 
fórmula que debe usar si se requiere. 
Examen realizado por profesional en 
optometría. 

UNIDAD De acuerdo a 
necesidad 

$           71.500 

08 Examen de 
espirometría 

Examen con curva flujo volumen realizada 
con espirómetro calibrado y por profesional 
de la salud con experiencia y/o certificación 
para el uso del equipo. 

UNIDAD De acuerdo a 
necesidad 

$           43.250 

09 Examen Psicomotriz 

Examen realizado en Centro de 
Reconocimiento de Conductores, 
habilitado por el Ministerio de Transporte 
para expedir el Certificado de Aptitud 
Física, Mental y de Coordinación Motriz 
para Conducir.  (Resolución 12336 de 2012 
del Ministerio de Transporte) 

UNIDAD De acuerdo a 
necesidad 

$         126.250 

10 Examen Perfil Lipídico Examen de perfil Lipídico que incluya UNIDAD De acuerdo a $           53.750 
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(Colesterol LDL, 
Colesterol HDL, 
Colesterol Total, 

Triglicéridos) 

Colesterol LDL, Colesterol HDL, Colesterol 
Total, Triglicérido, realizado en laboratorio 
clínico o examen realizado en jornada 
extramural habilitado por el Ministerio de 
salud y protección social para laboratorio 
clínico y toma de muestras  intramurales y 
extramurales. 

necesidad 

11 Examen Glicemia Basal 

Examen de Glicemia Basal, realizado en 
laboratorio clínico o examen realizado en 
jornada extramural habilitado por el 
Ministerio de salud y protección social para 
laboratorio clínico y toma de muestras  
intramurales y extramurales. 

UNIDAD De acuerdo a 
necesidad 

$           23.088 

12 Examen de valoración 
psicológica 

Valoración por parte de psicóloga clínica 
con experiencia en manejo de síndrome de 
estrés postraumático, síndrome de Burnout 
y conflictos relacionados con el trabajo y 
las relaciones interpersonales. 

UNIDAD De acuerdo a 
necesidad 

$           57.000 

13 
Capacitación para la 

prevención y promoción 
de la salud mental 

Jornada de promoción de la salud mental, 
manejo de emociones, manejo de estrés y 
convivencia laboral 

UNIDAD De acuerdo a 
necesidad 

$         250.000 

14 Jornadas rumbo 
terapias 

Actividad de bienestar física y mental de 
una hora, terapia de baile que se enfoca en 
mejorar el estado de ánimo y tratar la 
depresión. 

UNIDAD De acuerdo a 
necesidad 

$         130.000 
POR SESION 

15 Asesoría y examen en 
Nutrición 

Profesional en el área para servicio en la 
salud para ayudar a las personas a elegir 
alimentos saludables y crear hábitos de 
alimentación, se le debe entregar al 
funcionario tabla nutricional. 

UNIDAD De acuerdo a 
necesidad 

$           45.000 

16 Asesoría en medicina 
preventiva 

Para el tema documental deberá estar 
firmado por el profesional con licencia en 
SST a que haya lugar. Para las actividades 
serán programadas y coordinadas con el 
profesional requerido según tema a 
abarcar. 

UNIDAD De acuerdo a 
necesidad 

$         120.000 
POR HORA 

17 Calibración 
Alcoholímetro 

Se calibrarán cumpliendo los lineamientos 
del Reglamento metrológico y técnico para 
los medidores de concentración de alcohol 
en aire exhalado (etilómetros) 

UNIDAD Uno (1) 
$         150.000 

18 Informe de condiciones 
de salud 

Informe presentado con el comparativo de 
las vigencias 2024 y 2025, especificando 
metodología, resultados con perfil 
sociodemográfico, hábitos, perfil 
epidemiológico, conclusiones y 
recomendaciones. 

UNIDAD Uno (1) 

$         350.000 

 
NOTAS ACLARATORIAS: 
 
 Incluye aval a el Profesiograma institucional previa revision y aprobacion por 

Especialista de Medicina del Trabjo. 
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 ADICIONAL A ESTE SERVICIO SE ENTREGA OTRO VALOR AGREGADO Y ES EL ESTUDIO DE 
CONDICIONES DE LA POBLACION EVALUADA ( 1 ESTUDIO ANUAL) 

 Se sugiere y proponemos realizar la modalidad de paque ya que es veneficioso a su 
entidad anexamos cuadro comparativo 
 

 
Atentamente, 

 

CARLOS ALBERTO PEREZ FIGUEREDO  

MEDICO  ESP. EN SALUD OCUPACIONAL (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) 
Gerente   


