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ESTUDIOS PREVIOS

ESTUDIO, DOCUMENTOS PREVIOS PARA ADELANTAR PROCESO DE MINIMA CUANTIA.

Dependencia solicitante: SECRETARIA GENERAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

1. INFORMACION GENERAL
MODALIDAD MINIMA CUANTIA
NATURALEZA JURIDICA: PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REVISION MEDICO
OCUPACIONAL Y FORTALECIMIENTO, SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
OBJETO: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LO
REFERENTE A MEDICINA PREVENTIVA PARA LOS FUNCIONARIOS DE
PLANTA DEL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA.

DEPENDENCIA : SECRETARIA GENERAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

SUPERVISOR: LUIS MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ

PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2025

VALOR ESTIMADO DEL | VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000) Y/O HASTA AGOTAR EL
CONTRATO: PRESUPUESTO OFICIAL

LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA — ALCALDIA MUNICIPAL

FECHA: ABRIL DE 2025

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Que conforme lo establece el Articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia, son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, las autoridades de la Republica estan para proteger
a todas las personas residentes en Colombia.

El Articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que "La funcidon administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion vy la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado, adicionalmente la administracién publica, en todos sus
ordenes, tendrd un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley."

Que en el Articulo 311 de la Constitucidn Nacional consagra al municipio como entidad fundamental de
la divisidn politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine
la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover
la participaciéon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Que el Articulo 315 de la Carta Fundamental determina que al alcalde le corresponde dirigir la acciéon
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a
su cargo; igualmente el Articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de
2012, establece que son atribuciones del Alcalde, en relacion con la Administracion Municipal: Dirigir la
accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

Que el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 establece que son atribuciones del Alcalde, en relacion con la
Administracion Municipal: Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacidn de los servicios a su cargo.
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De conformidad a lo dispuesto en el numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1551 de 2012 y el Decreto 1082
de 2015, el Municipio de Villa de Leyva procede a efectuar el analisis de conveniencia correspondiente al
objeto contractual a ejecutar.

De acuerdo al Literal D, Numeral 12 del Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Alcalde dentro de sus
funciones asignadas tiene la de dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, por ende, el Municipio de Villa de Leyva para
prestar servicios propios de su actuar diario, requiere contar con la prestacién del servicio médico
ocupacional.

2.1. NECESIDAD ESPECIFICA A RESOLVER CON EL OBJETO A CONTRATAR

La Administracion Municipal orienta la gestidn del talento humano a garantizar el cumplimiento del ciclo
de vida del servidor publico (Ingreso, desarrollo y retiro), con miras a fortalecer la gestion institucional.
De esta manera, cumple con la necesidad de determinar oportunamente el estado de salud de sus
funcionarios mediante la practica de los exdmenes medico ocupacionales. Asi mismo, la Entidad
Territorial tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, que conlleva a la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Que de acuerdo al Literal D, Numeral 12 del Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Alcalde dentro de sus
funciones tiene asignadas dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, El Decreto 1227 de 2005, mediante el cual se
reglamenta la Ley 909 de 2004 y el Decreto ley 1567 de 1998, dispone con respecto a los Programas de
Bienestar que las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y previsién social,
podran ofrecer a todos los empleados los programas de proteccién y servicios sociales, Deportivos,
recreativos y vacacionales. Artisticos y culturales y Promocion y prevencion de la salud.

Que conforme a lo establecido en el Articulo 348 del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Todo empleador
o0 empresa estan obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud de los trabajadores a hacer practicar los exdmenes médicos a su personal y adoptar las
medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccion de la vida, la salud y la moralidad de los
trabajadores a su servicio; de conformidad con la reglamentacidén que sobre el particular establezca el
Ministerio de Trabajo.

Las entidades territoriales estan en la obligacion de desarrollar actividades de seguridad y salud en el
trabajo, se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como aquella disciplina
que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Este Sistema consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2346 de 2007 en la que se reglamentan las evaluaciones
médicas ocupacionales, es responsabilidad del empleador realizar los exdmenes médicos de ingreso,
periddicos, de retiro, post incapacidad y de reubicacion laboral, asi como los respectivos paraclinicos a
los que haya lugar segin necesidad.

Que, conforme a las Elecciones Regionales de Colombia del 2023, para la vigencia 2025 se da la necesidad
de la realizacién de examenes médicos ocupacionales de ingreso, asi como dar continuidad a los
examenes médicos ocupacionales periddicos a los funcionarios antiguos con fecha de su ultimo examen
laboral igual o mayor a un afio, y asi mismo realizar seguimiento a casos médicos especificos segln
resultados de los exdamenes en cuestion.

Que a fin de dar continuidad a la implementacidn del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y como insumo fundamental el Informe de condiciones de salud resultante de los
examenes médicos laborales del afio 2025, es requerida la realizacion de actividades de medicina
preventiva con el fin de generar medidas de autocuidado y control del riesgo cardiovascular. Asi mismos
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es requerido realizar actividades de medicina del trabajo como valoraciones médicas a casos que
requieran reincorporacion laboral, reubicacion o manejo especial del estado de salud por parte de médico
especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, dada las diferentes situaciones administrativas, se da la necesidad de realizar el ajuste y actualizacion
del profesiograma de acuerdo con las necesidades de cada cargo, por parte de un profesional de la salud
especialista en Seguridad y Salud en el trabajo.

Que adicionalmente se requiere el manejo de documentos médicos tales como sistemas de vigilancia
epidemioldgica, procedimiento de examenes medico ocupacionales, programa de salud publica, entre
otros que requieran el manejo y confidencialidad de la historia clinica o el concepto técnico de un médico
especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo es requerido dar seguimiento a las valoraciones psicoldgicas y realizacién de dichas
valoraciones periddicas de acuerdo con la necesidad de los cargos.

Por otro lado, se da la necesidad de realizar inspecciones a puestos de trabajo tipo para la definicién de
mobiliario requerido para los funcionarios de planta valorados.

Finalmente, la Administracién municipal, mediante Decreto No 152 del 2021 ajusté el reglamento interno,
en el cual deja expresamente los lineamientos a seguir en caso de faltas disciplinarias originadas por el
consumo de bebidas alcohdlicas y sustancias alucinégenas por parte de los funcionarios publicos,
trabajadores oficiales, contratistas y demads personal vinculado con la alcaldia municipal de Villa de Leyva,
en cuanto a horario laboral y puesto de trabajo se refiere, a fin de dar cumplimiento a la Politica de
prevenciéon de consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y prevencién del tabagquismo.

Que como herramienta indispensable para la medicion del grado de alcoholemia que se pueda presentar
en algun trabajador, la entidad adquiri¢ el alcoholimetro marca ALCOVISOR modelo Mercury, el cual debe
ser calibrado anualmente para su éptimo funcionamiento.

Es por todo lo anterior que el Municipio de Villa de Leyva requiere suscribir un contrato, cuyo objeto sea
la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REVISION MEDICO OCUPACIONAL Y
FORTALECIMIENTO, SEGUIMIENTO Y CONTROL AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LO REFERENTE A MEDICINA PREVENTIVA PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA”, el cual tiene como sustento legal lo consagrado en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y con sujecién a los principios del articulo 209 de la Constitucién
Politica de Colombia y Articulo 32 de la ley 1437 de 2011, articulo 94 de la ley 1474 de 2011, por lo tanto
el proceso adelantar corresponde a la minima cuantia.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REVISION MEDICO
OCUPACIONAL Y FORTALECIMIENTO, SEGUIMIENTO Y CONTROL AL
OBIJETO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LO
REFERENTE A MEDICINA PREVENTIVA PARA LOS FUNCIONARIOS DE
PLANTA DEL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA.

PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2025

VALOR ESTIMADO DEL | VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000) Y/O HASTA AGOTAR EL
CONTRATO PRESUPUESTO OFICIAL

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD No. 2025020022 de fecha 11 de febrero de 2025

2.1.2.02.02.008.02 Remuneracion servicios técnicos y profesionales /

RUBRO PRESUPUESTAL ingresos corrientes libre destinacion /administracion central

El valor del presente contrato se pagara de la siguiente forma: En ACTAS
FORMA DE PAGO PARCIALES seglin la necesidad de ejecucion de las actividades y al
terminar la totalidad del objeto, previa presentacion del acta de recibo a
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satisfaccion, informe de actividades, acta de liquidacion, suscrito por el
supervisor, pago por concepto de seguridad social integral, certificacion
de no embargos.

NOTA 1. No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores
pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
mensualizado de Caja —PAC vy el contratista debera tener en cuenta lo
dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia
al derecho de turno.

NOTA 2. Para el pago final ademas de los requisitos anteriores se debera
adjuntar Acta de Recibo Final y Acta de Liquidacion del Contrato
debidamente firmadas.

NOTA 3. El Municipio de Villa de Leyva sdélo adquiere obligaciones con el
proponente favorecido en el proceso de seleccién y bajo ninglin motivo o
circunstancia aceptara pagos a terceros.

NOTA 4. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafia de los documentos requeridos para el pago, el término para
este efecto sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos exigidos
en este pliego de condiciones.

NOTA 5. Los retardos que se presenten por este concepto sera
responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

CODIGO PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES
CODIGO BPIN No aplica

SG 018

3.1. NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC, hasta el (tercero o cuarto) nivel, como se indica en la siguiente Tabla:

cODIGO DESCRIPCION
SEGMENTO 93 Servicios politicos de y Asuntos Civiles
FAMILIA 9314 Servicios Comunitarios y Sociales
CLASE 931418 Empleo
PRODUCTO 93141808 | Servicios de seguridad o salud ocupacional

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

SUBSECTOR Servicios
ORDEN ClUU CODIGO ClUU 8699 - Otras actividades de atencion de la salud humana
3.2. ALCANCE:

Realizar los exdmenes médicos ocupacionales anuales, a los funcionarios de planta, e identificar los
riesgos y enfermedades relacionadas con el trabajo, garantizando asi, la seguridad y salud de los
trabajadores, de la Alcaldia de Villa de Leyva.
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3.3. OBLIGACIONES DE LA PARTES:

3.3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

En el desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga con plena autonomia e independencia a
realizar las siguientes actividades:

1. Realizar toma de exdmenes de laboratorio y paraclinicos requeridos en el Municipio de Villa de Leyva,
previo a la realizacion del examen médico laboral.

2. Diligenciamiento de historia clinica segin Ley 23 de 1981, Resolucion 2346 de 2007, Resolucién 1995
de 1999y Ley 2015 de 2020, considerando:

e Valoracion de exposicién a riesgos ocupacionales anteriores.

e Valoracion de antecedentes de enfermedad laboral y accidente de trabajo, antecedentes de
vacunacion, antecedentes familiares, antecedentes personales, antecedentes alérgicos, antecedentes
toxicos y patoldgicos.

o Perfil de habitos y costumbres como actividad fisica, alimentacién, consumo de tabaco, alcohol y
otras drogas.

3. Dar a conocer a cada uno de los funcionarios, durante la practica del examen médico ocupacional, los
resultados de los exdmenes paraclinicos, emitiendo las recomendaciones a las que haya lugar.

4. Definir recomendaciones especificas para cada funcionario de acuerdo con los resultados de
paraclinicos, examen fisico y perfil del cargo.

5. Realizar asesoria en medicina preventiva por parte de un médico o profesional del drea de la salud.

6. Realizar los examenes requeridos en jornada medico laboral previa cita coordinada con el
Departamento de Talento Humano de la Secretaria General y de Gestion Administrativa del Municipio
de Villa de Leyva, para los funcionarios con un intervalo de 20 minutos.

7. Contar con el personal suficiente para la realizacién de la jornada medico laboral, sin que el funcionario
tenga que esperar mas de 15 minutos para ser atendido.

8. Garantizar el profesional idéneo (medico con especializacion en SST) (bacteridloga) (optometra)
(fonoaudidloga) (psicologo) (fisioterapeuta/terapeuta ocupacional).

9. Realizar examen médico a los funcionarios segun el listado entregado por el Municipio respetando las
observaciones referidas por la profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo y en concordancia con el
PROFESIOGRAMA.

10. Entrega de resultado de examen paraclinicos impreso, via WhatsApp o correo electrénico a cada uno
de los funcionarios.

11. Remitir los certificados médicos ocupacional al correo electrénico de talentohumano@villadeleyva-
boyaca.gov.co.

12. Entrega de informe condiciones de salud comparativo afio 2024-2025.

13. Entrega del alcoholimetro de la entidad territorial debidamente calibrado con el respectivo certificado.

14. Entregar todos los elementos establecidos con anterioridad en el lugar que indique el supervisor del
contrato dentro de le Jurisdiccidn del Municipio de Villa de Leyva, dentro del plazo sefialado no sujeto
a prorrogas.

15. Presentar la factura/cuenta de cobro correspondiente.

16. Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del contrato.

17. Realizar seguimiento a los resultados de bateria de riesgo psicosocial.

18. Desarrollar todas las actividades descritas en el alcance del objeto contractual.

19. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las cldusulas
del contrato.

20. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y en
trabamientos.

21. En cuanto a la GESTION DOCUMENTAL DE LA HISTORIA CLINICA es responsabilidad del Médico
ocupacional o la IPS que ejecute el contrato.

22. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor.
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Estd prohibido la publicidad y/o ofrecimiento de productos a los funcionarios durante la prdctica de algunos
de los examenes requeridos.

3.3.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia
y naturaleza del objeto del contrato, el contratista se compromete a:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

2. Posterior a la radicacién y aprobacién de las pdlizas, suscribir acta de inicio con el supervisor
designado vy radicar el documento original en la secretaria general y Gestion Administrativa del
municipio de Villa de Leyva dentro de los tres (3) dias calendario, siguientes para efectos de
publicacién y reporte a entes de control.

3. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios vy las
cldusulas del contrato.

4. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

5. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

6. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

7. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y en
trabamientos.

8. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

10. Observar los requerimientos realizados por el supervisor durante el desarrollo del contrato y de
manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

11. EI CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos
a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

12. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informacién que sea de propiedad
del MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se
trate de informacién sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA estd obligado a entregar
todos los documentos, correspondencia, publicaciones, Utiles y demas bienes de propiedad del
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que
contengan informacién confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la
informacién confidencial que el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA comparta o suministre; 2. No dar a
conocer a terceros la informacion confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros,
que pueda perjudicar al MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA; 3. No dar a la informacién confidencial un
uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacién por escrito del
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, 4. Devolver y entregar toda la informacién archivada, utilizando la
nemotecnia de las tablas de retencién documental; 5. No podrd realizar la interceptacion de la red
de transmision de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 6. Indemnizacion: EL
CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante que llegare
ocasionar la revelacion, divulgacion o utilizaciéon de la informacion de manera distinta al objeto del
presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

13. Presentar facturas o cuentas de cobro correspondientes.

14. Actuar con diligencia y buena fe en el cumplimiento de la presente.

15. Las demds inherentes al cumplimiento del objeto del contrato.

3.3.3  OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 42 de la Ley 80 de
1993.

2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma
estipulada en la clausula de forma de pago.
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3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el Contratista.

4. Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna
del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte del mismo.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la

ley.

4 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR: (Numeral 3,
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015).

En desarrollo del objeto contractual y para su desempefio y logro de los objetivos institucionales, es
indispensable la contratacion mediante el proceso de MINIMA CUANTIA donde el contratista se
obliga cumplir con el objeto, realizando cada una de las actividades necesarias para la ejecucion del
contrato y garantizando su calidad de suministro, teniendo en cuenta las siguientes condiciones y
especificaciones técnicas:

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS PRINCIPALES:

. UNIDAD DE
ITEM SERVICIO DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

Examen fisico con toma de signos vitales
vy evaluacion de drganos y sistemas,
Prueba de Tinel y Pahlen, test de Adams,| UNIDAD
de Schober, de Wells, de Speed, prueba
de Neer, de Yergarson, de Jobe, de
Hawkins, de Gerber, Lassague y Bragard.
Se realizard un anexo que incluya
Examen médico |identificacion de lesiones en piel de cara,
ocupacional con [cuello, tronco vy extremidades que
02 énfasis puedan estar asociadas a la radiacién| UNIDAD
osteomusculary |ultravioleta, exposiciéon a productos
dermatoldgico |quimicos o alteraciones propias del
individuo, que afecten su salud o su labor.
Las pruebas realizadas en examen médico

Examen médico
ocupacional con
énfasis
osteomuscular

De acuerdo a

01 necesidad

De acuerdo a
necesidad

Examen médico [con énfasis osteomuscular y
. . De acuerdo a
03 ocupacional con [adicionalmente las pruebas de Romberg,| UNIDAD necesidad
énfasis en alturas |de Dix Halpike, de Tandem y Babinski
Well.

Exdmenes post incapacidad vy de

reubicacion laboral de acuerdo a| UNIDAD De acuerdoa

04 Examen de post

incapacidad . necesidad
solicitud.
05 Examen de Examenes de reubicacién laboral de UNIDAD De acuerdo a
reubicacién laboral jacuerdo con solicitud. necesidad
Examen tamiz, si se detecta alteracion se
06 Examen de realizard en cabina sono amortiguada, UNIDAD De acuerdo a
audiometria esta Ultima realizada por profesional en necesidad

fonoaudiologia.

Examen que cuente con agudeza visual,
caja de pruebas o foropter, test de
Ishihara, valoracidon con retinoscopia vy

Examen de . - De acuerdo a
07 , estereopsis para valoracion de| UNIDAD .
optometria . S . necesidad
profundidad indicando férmula que debe
usar si se requiere. Examen realizado por
profesional en optometria.
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Examen con curva flujo volumen
08 Examen de realizada con espirometro calibrado y por UNIDAD De acuerdo a
espirometria profesional de la salud con experiencia necesidad
y/o certificacion para el uso del equipo.
Examen realizado en Centro de
Reconocimiento de Conductores,
habilitado por el Ministerio de Transporte
. . . . . De acuerdo a
09 |[Examen Psicomotriz jpara expedir el Certificado de Aptitud| UNIDAD .
. L . necesidad
Fisica, Mental y de Coordinacién Motriz
para Conducir. (Resolucién 12336 de
2012 del Ministerio de Transporte)
Examen de perfil Lipidico que incluya
) Colesterol LDL, Colesterol HDL, Colesterol
Examen Perfil L .
- Total, Triglicérido, realizado en
Lipidico (Colesterol laboratorio clinico o examen realizado en De acuerdo a
10 |LDL, Colesterol HDL, |. . UNIDAD .
jornada extramural habilitado por el necesidad
Colesterol Total, o - .
e Ministerio de salud y proteccién social
Triglicéridos) . .
para laboratorio clinico y toma de
muestras intramurales y extramurales.
Examen de Glicemia Basal, realizado en
laboratorio clinico o examen realizado en
Examen Glicemia fjornada extramural habilitado por el De acuerdo a
11 S ., .| UNIDAD .
Basal Ministerio de salud y proteccién social necesidad
para laboratorio clinico y toma de
muestras intramurales y extramurales.
Valoracién por parte de psicdloga clinica
Examen de con experiencia en manejo de sindrome De acuerdo a
12 valoracion de estrés postraumatico, sindrome de| UNIDAD necesidad
psicoldgica Burnout y conflictos relacionados con el
trabajo y las relaciones interpersonales.
Capacitacion para la .,
P revenciéFr)w Jornada de promocién de la salud mental, De acuerdo a
13 P ., y manejo de emociones, manejo de estrés| UNIDAD i
promocion de la . . necesidad
y convivencia laboral
salud mental
Actividades Actividad de bienestar fisica y mental de
. . De acuerdo a
14 deportivas y/o  |una hora, se enfoca en mejorar el estado| UNIDAD necesidad
recreativas de dnimo y tratar la depresion.
Profesional en el drea para servicio en la
, salud para ayudar a las personas a elegir
Asesoriay examen | . P 4 P s & De acuerdo a
15 . alimentos saludables y crear habitos de| UNIDAD .
en Nutricion . ., necesidad
alimentacion, se le debe entregar al
funcionario tabla nutricional.
Para el tema documental debera estar
firmado por el profesional con licencia en
16 Asesoria en SST a que haya lugar. Para las actividades UNIDAD De acuerdo a
medicina preventivalseran programadas y coordinadas con el necesidad
profesional requerido segin tema a
abarcar.
Se calibraran cumpliendo los
. -, lineamientos del Reglamento
Calibracién , . .
17 , metroldgico y técnico para los medidores| UNIDAD Uno (1)
Alcoholimetro -, .
de concentracién de alcohol en aire
exhalado (etildometros)
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Informe presentado con el comparativo
de las vigencias 2024 y 2025,
Informe de especificando metodologia, resultados
18 ! pectiicando. 1 g1 8998 NIDAD Uno (1)
condiciones de saludicon perfil sociodemografico, habitos,
perfil epidemioldgico, conclusiones vy
recomendaciones.

NOTA: Teniendo en cuenta que en el Municipio de Villa de Leyva no se cuenta con instituciones y/o
Centros para el Reconocimiento de Conductores, ni cabina sono amortiguada para el examen de
audiometria, el servicio podra ser prestado en la ciudad de Tunja siempre y cuando se acredite la
alianza o convenio con la institucién prestadora del servicio.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial y valor estimado del contrato serd hasta por la suma de VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($20.000.000,00) incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A), cuando a ello hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos. El seguimiento y control del presupuesto estard bajo la responsabilidad
del Supervisor delegado por el Municipio para el Contrato.

5.1. PROMEDIO.

El valor del contrato a suscribirse se determiné teniendo en cuenta el analisis de mercado, en donde
se dispuso a realizar el promedio de las cotizaciones allegadas cuyo promedio se refleja asi:

COTIZACION No.
01 COTIZACION No.
ITEM | DESCRIPCION CANT CONSULTORIO 02 PROMEDIO
MEDICO MIGUEL | DOCTOR HOUSE
A. RUGET
E 2di ional
1 | Bxamen medico ocupacional | $ 36,800 $ 84,700 $ 60,750
con énfasis osteomuscular
Examen médico ocupacional
2 | con énfasis osteomusculary 1 S 36,800 S 84,700 S 60,750
dermatoldgico
3 | Examen médico ocupacional |, $ 43,300 $ 142,200 $93,000
con énfasis en alturas
4 | Examen de post incapacidad 1 S 85,000 $ 107,375 $ 96,188
= —
5 xamen de reubicacién 1 $ 85,000 $ 82,000 $ 83,500
laboral
6 |Examen de audiometria 1 S 28,800 $ 37,875 $ 33,338
7 | Examen de optometria 1 S 28,800 S 71,500 S 50,150
8 |Examen de espirometria 1 S 28,800 S 43,250 S 36,025
9 | Examen Psicomotriz 1 S 78,000 S 126,250 $102,125
Examen Perfil Lipidico
(Colesterol LDL, Colesterol
10 HDL, Colesterol Total, 1 $ 51,000 $ 53,750 $52,375
Triglicéridos)
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11 | Examen Glicemia Basal 1 S 19,000 S 23,088 $ 21,044
1p |Examen de valoracion 1 $ 73,000 $ 57,000 $ 65,000
psicoldgica
Capacitacion para la
13 | prevencién y promocion de 1 S 89,000 S 250,000 S 169,500

la salud mental
Actividades deportivas y/o

14 i 1 S 89,000 S 130,000 S 109,500
recreativas

15 |Asesoriay examen en 1 $ 85,000 $ 45,000 $ 65,000
Nutricion

16 |/\sesoria en medicina 1 $ 89,000 $120,000|  $104,500
preventiva

17 | Calibracidn Alcoholimetro 1 S 621,000 S 150,000 S 385,500

18 Informe de condiciones de 1 $325 000 $ 350,000 $337.500
salud

TOTAL, PROMERIO EN VALORES UNITARIOS $1.925.744

NOTA 1: Los anteriores precios incluyen IVA (cuando aplique) y todos los gastos, impuestos,
confecciones, ganancias, imprevistos, deducciones y retenciones que legalmente haya lugar;
erogaciones que se generen con la presentacion de la oferta, suscripcion del contrato y su posterior
ejecucion.

NOTA 2: En todo caso los proponentes para determinar el menor valor de los ofrecimientos deberan
presentar su propuesta en valores unitarios.

NOTA 3: La adjudicacién del presente proceso sera por el valor total del presupuesto oficial.

NOTA 4: La propuesta econdmica deberd ser presentada a través del Portal Unico de Contratacién
SECOP Il totalizada, sin decimales y el valor total aproximado al entero.

También se encuentra calculada la no afectacién al equilibrio econdmico del contrato por lo que se
tuvo en cuenta los descuentos municipales y nacionales que se generan en el pago del presente
contrato, los cuales se relacionan a continuacion:

RETENCION EN LA FUENTE: Ver tabla ESTABLECIDA POR LA DIAN
ESTAMPILLA PRO — CULTURA: 1%
ESTAMPILLA PRO- DEPORTE 1%
RETEICA 8 X 1000
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 4%

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE LA SOPORTAN.

En consideracion a que el objeto a contratar no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad que
equivale a $398.580.000 y al no existir acuerdo marco de precios vigente para el mismo, de
conformidad con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 142 de
2023, la seleccion del contratista se realizard mediante proceso de Minima Cuantia. Es asi como, de
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conformidad con la normativa ya referida, es preciso llevar a cabo un proceso a través de la
modalidad de Minima cuantia, cuyo valor para la entidad equivale a procesos que vayan hasta
$39.858.000 como un mecanismo agil para la contratacién de la

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se establecen
cinco (5) modalidades de seleccidon para seleccionar contratista, dentro de las cuales se encuentran:
- Licitacién Publica; - Seleccion Abreviada; - Concurso de Méritos; - Contratacion Directa; y Minima
Cuantia.

En materia de contratacién Estatal el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA deberd dar aplicacién a la Ley
80 de 1993, teniendo en cuenta los siguientes aspectos.

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso a adelantar y en vista que no supera el diez por ciento (10
%) de la Menor Cuantia DEL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, LA MODALIDAD DE SELECCION A
ADOPTAR ES LA DE MINIMA CUANTIA; en cumplimiento, en concordancia con el Articulo 2°, Numeral
6 de la Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y la Subseccion 5, Articulos 2.2.1.2.1.5.1
al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual reglamenta la modalidad de seleccidon de Minima
Cuantia, y sefiala el procedimiento a seguir cuando la entidad desee adquirir bienes, servicios y obras
cuyo valor no exceda al diez por ciento (10 %) de la menor cuantia.

La modalidad de seleccion de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacién cuando
el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, sin
importar la naturaleza del contrato. Las reglas aplicables a la modalidad de seleccién de minima
cuantia son las consagradas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado
por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o
formalidades adicionales.

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA
MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

7.1. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme lo establece el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se tendran en
cuenta los criterios que le permiten al Departamento de Boyaca la escogencia de la oferta mas
favorable a sus fines. La justificacion de estos factores de seleccidn y requisitos habilitantes deberd
realizarse de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
conlos articulos 2.2.1.1.1.5.3y 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala que la seleccidn
objetiva se fundamenta en la escogencia del ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que
ella busca, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion. Dentro de los requisitos habilitantes se
encuentran: a) Capacidad Juridica b) Requisitos Técnicos de Experiencia y Equipos de Trabajo, c)
Capacidad financiera, y d) Capacidad Organizacional de los proponentes, y dentro de los segundos se
encuentran aquellos aspectos que determinan de la mejor oferta para la entidad.

7.2. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. Del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes a
evaluar seran:

7.3. REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

En el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del presente proceso de contratacién. El proponente deberd incluir los
documentos y los formularios debidamente diligenciados que se relacionan a continuacion:
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PERSONAS NATURAL

PERSONAS JURIDICAS (nacional o extranjera)

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: | 1.

De acuerdo con el contenido del modelo
suministrado (Anexo No. 1), suscrita por el
representante legal de la persona juridica, o por
el proponente si es persona natural. Para tal
efecto el contratista acepta integramente lo
descrito en la futura comunicacion de
aceptacién de propuesta.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: De
acuerdo con el contenido del modelo
suministrado (Anexo No. 1), suscrita por el
representante legal de la persona juridica, o por
el proponente si es persona natural. Para tal
efecto el contratista acepta integramente lo
descrito en la futura comunicacién de aceptacion
de propuesta.

) . . 2. Fotocopia del documento de identidad del
Fotocopia del documento de identidad. P
representante legal.
) . - . . 3. Fotocopia del Registro Unico Tributario —RUT—
Fotocopia del Registro Unico Tributario —-RUT— .p g
) - , expedido por la DIAN, con los datos del
expedido por la DIAN, cuya actividad esté . ;
. . Representante Legal, cuya actividad esté
relacionada con el objeto a contratar. ) .
relacionada con el objeto a contratar.
o - . ., _|4. Certificado original del Sistema de Informacion
Certificado original del Sistema de Informacion . & . . Y
. ) " Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad —
y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad . . ,
. ) , SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria
—SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria - )
s General de la Nacién a nombre de la entidad
General de la Nacion del proponente
proponente y del Representante legal.
Certificado de antecedentes fiscales para|5. Certificado de antecedentes fiscales para

persona natural expedido por la Contraloria
General de la Nacion

Persona Juridica expedido por la Contraloria
General de la Nacién

Certificado de antecedentes judiciales para| 6.

Certificado de antecedentes Judicial para el

persona natural expedido por la Policia representante legal de la Persona Juridica
Nacional expedido por la Policia Nacional
7. Certificado de medidas correctivas la fecha de

Certificado de medidas correctivas la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

cierre del presente proceso de seleccién. Si es
persona juridica se allegard el de su
representante legal. Si se trata de Consorcios o
uniones temporales, se debe allegar copia de
todos los integrantes de conformidad a la ley
1801 de 2016

8. Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Cdmara de Comercio o
documento legal ORIGINAL (ley, decreto o acto
administrativo) que acredite su existencia vy
representacion si es persona juridica, con fecha
Certificado de registro mercantil si el de expedicion no mayor a treinta (30) dias
proponente es una persona natural, expedido calendario anterior a la fecha de cierre del plazo
por la Cémara de Comercio o Entidad de la presente invitacion publica.
Competente, cuya inscripcidn, como actividad El objeto social de la sociedad debera permitir la
permitan el desarrollo del objeto contractual de ejecucion del objeto de la presente invitacion.
la presente convocatoria, con fecha de El representante legal debe contar con la
expedicion no superior a treinta (30) dias autorizaciéon para la presentacién de la
calendario antenorers a. la .ffecha/ dg cierre del propuesta, si lo requiere.
plazo de la presente invitacién publica. .
En caso de sociedades:
La duracion de la sociedad, contada a partir de la
fecha de cierre del plazo de la presente invitaciéon
publica, no serd inferior al plazo establecido para
la ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
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Cuando el representante legal de la sociedad se
halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la sociedad, deberd acreditar
mediante copia del Acta aprobada de la Junta de
Socios o Asamblea respectiva, donde conste que
ha sido facultado para presentar oferta y firmar
el contrato hasta por el valor total del mismo, en
caso de adjudicarsele el contrato.

Deben estar legalmente constituidas con un
tiempo no menor a un (1) afios de constitucion
previamente a la fecha de apertura de la
invitacion.

9. FORMATO No. 4 Compromiso anticorrupcioén - | 9.
Pacto de Transparencia

FORMATO No. 4 Compromiso anticorrupcion —
Pacto de transparencia

10. Planilla de aportes en seguridad social

10.

Certificado del revisor fiscal o el representante
legal, segun corresponda, en el que se acredite
el pago de los aportes de sus empleados durante
los ultimos 6 meses (art 50 ley 789 de 2002)

11. Declaracion bienes y rentas. registro de
conflicto de intereses y declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios.
(ley 2013/2019)

11.

Declaracion bienes y rentas. registro de conflicto
de intereses y declaracion del impuesto sobre la
renta y complementarios. (ley 2013/2019)

12. CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE DELITOS
SEXUALES: La propuesta debe estar
acompafiada del certificado de inhabilidad de
delitos sexuales firmada por el proponente o
por el representante legal o apoderado,
constituido en debida forma para el efecto, con
la correspondiente prueba de ello, la cual debe
ser diligenciada segin el Formulario
correspondiente.

12.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE DELITOS
SEXUALES: La propuesta debe estar acompafiada
del certificado de inhabilidad de delitos sexuales
firmada por el representante legal o apoderado,
constituido en debida forma para el efecto, con
la correspondiente prueba de ello, la cual debe
ser diligenciada segln el Formulario
correspondiente.

PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: La
propuesta debe estar acompafiada del
certificado de aplicacion de normas de
prevencion y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo firmada por el
proponente o por el representante legal o
apoderado, constituido en debida forma para el
efecto, con la correspondiente prueba de ello,
la cual debe ser diligenciada segin el
Formulario correspondiente.

13. CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE | 13.

CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE
PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: La
propuesta debe estar acompafiada del
certificado de aplicacion de normas de
prevencion y control del lavado de activos vy
financiacion del terrorismo firmada por el
proponente o por el representante legal o
apoderado, constituido en debida forma para el
efecto, con la correspondiente prueba de ello, la
cual debe ser diligenciada segin el Formulario
correspondiente.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

14. FORMULARIO DE MANIFESTACION | 14.

FORMULARIO DE MANIFESTACION
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Y/O PERSONA NATURAL (EN CASO DE QUE

15. LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL | 15.

LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL
Y/O PERSONA NATURAL (EN CASO DE QUE

https://redam.gov.co/

APLIQUE). APLIQUE).
16. CONSULTA EN EL REGISTRO DE DEUDORES|16. CONSULTA EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

https://redam.gov.co/
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17. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) 17. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
En donde se encuentre debidamente consignada la En donde se encuentre debidamente consignada
actividad comercial. la actividad comercial.
18. CERTIFICACION BANCARIA. 18. CERTIFICACION BANCARIA.
Aportar Certificacion bancaria. Aportar Certificacion bancaria.

7.4. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO
7.4.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debe acreditar su experiencia y presentar hasta dos (2) contratos y/o certificaciones,
suscritos con entidades publicas o privadas cuyo objeto contractual sea igual o similar al del presente
proceso, cuyo valor sumado sea igual o superior al valor del presupuesto oficial.

Cuando se presente certificacién deberd contener la siguiente informacion:

* Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccién y teléfono.

* Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificaciéon

¢ Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con el objeto
contratar.

¢ Valor total del contrato.

¢ Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

* Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion

¢ Firma de la persona que expide la certificacion.

¢ Para los contratos ejecutados en union temporal se debe especificar el porcentaje de participacién.

En el evento en que se presenten un nimero superior de certificaciones de contrato exigidas, la
Entidad tendra en cuenta la mejor certificacion que se encuentren en el capitulo respectivo de la
oferta.

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se
presente en consorcio o unién temporal, la experiencia serd la sumatoria de las experiencias de los
integrantes. En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio
o cualquier forma asociativa el valor de la experiencia sera tenida en cuenta de acuerdo al % de
participacién en dicha asociacién y el area y actividades en su totalidad.

Cuando el proponente certifique su experiencia con entidades privadas debera acompafiar copia de
la factura de venta correspondiente.

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas,
en el presente proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacién solicitada, no se
tendran en cuenta para efecto de verificar la experiencia minima del proponente.

Para el caso de la experiencia presentada por parte de UNIONES TEMPORALES Y/O CONSORCIOS, se
realizard la suma de las experiencias aportadas por cada uno de los integrantes y se consideraran
validas siempre y cuando vengan acompafiados de la respectiva acta de liquidacién y/o certificacion
de experiencia realizada con entidades publicas o privadas y cuya sumatoria sea igual o superior al
presupuesto oficial.

NOTA 1: En virtud del Decreto 1860 de 2021, si el proponente acredita los requisitos establecidos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. De la referida codificacién, podra acreditar la experiencia requerida para el
presente proceso con un contrato celebrado y/o certificacién aun cuando el mismo se encuentre en
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ejecucion siempre y cuando cumpla con los demas requerimientos dado en la primera parte de este
requisito. Si el contrato ya término se deberd acompafar con el contrato la correspondiente acta de
liquidacion.

NOTA 2: En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.18. Del Decreto 1860 de 2021, si el proponente acredita ser
una MIPYME con independencia de si es nacional o regional, podra acreditar la experiencia requerida
para el presente proceso con un contrato adicional celebrado y/o certificacién aun cuando el mismo se
encuentre en ejecucion siempre y cuando cumpla con los demads requerimientos dado en la primera
parte de este requisito. Si el contrato ya término se debera acompafiar con el contrato la
correspondiente acta de liquidacién.

7.4.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debe acreditar el personal idéneo para la ejecucion del objeto del contrato, por lo que
deberd presentar los documentos que acrediten los requisitos del personal de la siguiente manera:

REQUERIMIENTO .
ITEM RECURSO EXPERIENCIA MINIMA REQUISITO
PERSONAL
Tarjeta profesional |Acreditar seis (6) afios de| Consultorio ubicado en el
expedida por el |experiencia en medicina laboral | Municipio de Villa de
Ministerio de |y minimo cinco (5) afios en| Leyva, con habilitacion
1 Profesional en |Proteccién Social. actividades de seguridad en el | expedida por el
) medicina trabajo en el sector publico. Ministerio de salud y
Licencia en proteccién  social en
Seguridad y salud en medicina del trabajo vy
el trabajo vigente. medicina laboral.
Habilitacion expedida por
la Ministerio de salud vy
Profesional en , . Acreditar minimo tres (3) afios | proteccién social para
2 . . |Tarjeta profesional . . o
Bacteriologia de experiencia relacionada. laboratorio clinico y toma
de muestras intramurales
y extramurales.
Consultorio ubicado en el
Municipio de Villa de
Profesional en _ . Acreditar minimo tres (3) afios | Leyva, con habilitacién
3 ,  [Tarjeta profesional o ) ]
optometria de experiencia relacionada. expedida por el
Ministerio de salud vy
proteccién social
Habilitacion expedida por
Profesional en , . Acreditar minimo tres (3) afios | la Ministerio de salud y
4 ., [Tarjeta profesional N , - ,
fonoaudiologia de experiencia relacionada. proteccién social para
fonoaudiologia, Boyaca
Acreditar experiencia minima de
Tarjeta profesional |cinco (5) afios en manejo de | Habilitacién expedida por
) conflictos, clima laboral, estrés la
Profesional en | . _ L L
5 . ... . |ticenciaen postraumdtico y Burnout Y| Ministerio de saludy
psicologia clinica i . o . .
Seguridad y Salud en | Acreditar experiencia minima de| proteccioén social para
el Trabajo Vigente |tres (3) afios en aplicacion de psicologia clinica
bateria de riesgo psicosocial.

RESPONSABLES Proyecté Revisd Aprobd
Nombre Brayan Camilo Nifio Pinilla Diana Astrid Torres Daza Luis Miguel Rodriguez R.
Técnico Administrativo Talento Apoyo Profesional Oficina Asesora de Secretario General y Gestion
Cargo ST . e .
Humano Contratacién Licitaciones y Suministros Administrativa

Carrera 9 No 13-11 - Cédigo Postal 154001 - Teléfono +57 (608) 7320362 - 7320830 - Fax. +57 (608) 7321891 - Celular: 3138887422.
Pagina WEB www.villadeleyva-boyaca.gov.co E-Mail: contactenos@villadeleyva-boyaca.gov.co



http://www.villadeleyva-boyaca.gov.co/
mailto:contactenos@villadeleyva-boyaca.gov.co

MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA — BOYACA
NIT. 891.801.268-7
MONUMENTO NACIONAL
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO F-CP-30 Pagina 16 de 30
CONTRATACION FORMATO L
PUBLICA Version 3 03-01-2024

ESTUDIOS PREVIOS

) Tarjeta profesional |Acreditar experiencia minima de
Profesional en . o
o ) tres (3) aflos en realizacién de
fisioterapia/ | . _ : ) e
6 ; . Licencia en inspecciones y analisis de puesto N/A
erapia
F_) Seguridad y salud en | de trabajo.
ocupacional o
el trabajo vigente.
Acreditacion vigente
concedida por el
Organismo Nacional de
Acreditacion  ONAC o
quien haga sus veces,
o habilitada por el
Centro de Reconocimiento de| =~ .
) Ministerio de Transporte
Centro de ] Conductores - CRC, que acredite )
o Tarjeta de los o . para expedir el
7 |Reconocimiento ) experiencia minima de tres (3) . )
profesionales . o . Certificado de Aptitud
de Conductores afios en realizacion de exdmenes | .
) o fisica, mental y de
psicosensométricos. o :
coordinacién Motriz para
conducir. (Resolucién
12336 de 2012 del
Ministerio de Transporte)
ubicado en la ciudad de
Tunja.
Acreditar experiencia en los | Acreditacion vigente
Servici servicios de calibracion de| concedida por el
ervicio
8 libraci Tarjeta de los equipos de medicion, minima de | Organismo Nacional de
calibracién
i profesionales tres (3) afios especifica para| Acreditacion ONAC para
alcoholimetro , . L, .
alcoholimetros. la calibracion de equipos
de medicion.

NOTA: Teniendo en cuenta que en el Municipio de Villa de Leyva no se cuenta con instituciones y/o
Centros para el Reconocimiento de Conductores, ni cabina sono amortiguada para el examen de
audiometria, el servicio podra ser prestado en la ciudad de Tunja siempre y cuando se acredite la
alianza o convenio con la institucién prestadora del servicio.

7.4.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

1. Con el objetivo de minimizar costos tanto para los funcionarios como para el Municipio de Villa
de Leyva, se establece como requisito que el consultorio designado para llevar a cabo la jornada
médico laboral esté ubicado dentro del territorio del Municipio de Villa de Leyva. Por
consiguiente, el proponente interesado deberd proporcionar evidencia de la habilitacion del
consultorio por parte de la Secretaria de Salud de Boyacd, especificamente en el drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo para este municipio.

2. Con el propésito de optimizar los recursos tanto para los funcionarios como para el Municipio de
Villa de Leyva, se establece como requisito que la éptica seleccionada para llevar a cabo la jornada
de toma de optometrias clinicas esté localizada dentro del territorio del Municipio de Villa de
Leyva. En este sentido, el proponente interesado deberda presentar la habilitacién
correspondiente del establecimiento, expedida por la Secretaria de Salud de Boyaca,
especificamente para este municipio.
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7.4.4. PROPUESTA ECONOMICA.

Para la presente modalidad de seleccidn, segin el numeral 6 del articulo 85 del Decreto 1510 de 2013
(Ahora compilado en el Decreto 1082 de 2015), la entidad en primera medida procedera a seleccionar
la oferta mas baja, de la forma como se establece a continuacién para asi seleccionar las propuestas
presentadas y posteriormente verificar el cumplimiento.

Serd de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar
los precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas
que se deriven de dichos errores u omisiones. La Entidad podra realizar las correcciones aritméticas
necesarias.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecucion del contrato objeto del presente proceso de seleccion, asi como todas las
contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales, o municipales, con excepcion de los que estrictamente
correspondan a la entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan deberdn considerar tales
conceptos.

Por tal situacién, dada la forma de contratacion que se presenta para esta necesidad, es decir, la
modalidad de Minima Cuantia, es preciso establecer pues, cdmo se determinara la oferta de menor
precio que, en cumplimiento del Articulo 84 del Decreto 1510 de 2013 (Ahora compilado en el
Decreto 1082 de 2015), sera la evaluada por la Entidad.

¢ | 0s valores deberdn ser expresados en Moneda Legal Colombiana.

¢ Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucién
del contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno.

* En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no seran considerados para la propuesta.

e Para que sean validas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras deberan
acompanfiarse de la salvedad correspondiente mediante confirmacion con la firma del proponente.
En caso contrario se tomaran como valido el texto original.

« Si existiere discrepancia entre cifras y textos se dara prelacion a los textos.

¢ De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente
seleccion de minima cuantia, las propuestas se evaluardn con valor antes de IVA. En todo caso no
puede superar el presupuesto oficial establecido en la presente convocatoria.

NOTA 1: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio estimado, establecido en el
estudio previo andlisis que soporta el valor estimado del contrato. Situacién que generara rechazo de
la propuesta.

NOTA 2: La Administracion Municipal establecerd la propuesta de menor valor, obtenido de la suma
de los precios unitarios IVA INCLUIDO de todos los items solicitados. La propuesta con menor
promedio serd la elegida como mas favorable y resultara elegida.

Nota 3: la oferta deberd sefialarse en pesos colombianos; en todo caso, serd igual al resultado de
sumar los valores que componen la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los costos,
utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, aranceles aduaneros. Los precios incluyen
los gastos en que deba incurrir el adjudicatario para ejecutar debidamente el objeto del respectivo
contrato. Estos valores estan soportados en Precios de Mercado

Nota 4: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente
seleccion de minima cuantia, las propuestas se evaluaran con valor de IVA INCLUIDO. En todo caso,
no puede superar el presupuesto oficial establecido en la presente convocatoria.
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Nota 5: El valor total de la aceptacidén sera la suma consignada en el formato propuesta econdmica a
no ser que la entidad indique expresamente que su valor serd a monto agotable.

Nota 6: Con el fin de hacer mas comun la presentacién de las ofertas es necesario que el
PROPONENTE presente el anexo, relativo a la propuesta econdmica que se encontrard cargado en
SECOP 1lI, en los documentos del proceso contractual. Adicionalmente, deberd diligenciar en
plataforma en el sobre econémico el valor total de su oferta.

Nota 7: El valor sefialado en el anexo oferta econémica debe coincidir con el establecido en la
plataforma SECOP II. Es decir, se le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el anexo y
adicionalmente deberd registrar en la plataforma del SECOP Il el valor total de su oferta.

7.5. CAPACIDAD FINANCIERA MINIMA

En virtud del articulo 2 que modifica la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 establecido en el Decreto 1860 de 2021, que indica:
“(...) La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera
debe indicar cémo hara la verificacién correspondiente en la invitacion (...)”

En ese orden de ideas se advierte que la Administracion Municipal de Villa de Leyva no exigira
capacidad financiera minima para el presente proceso atendiendo a la forma de pago, a la naturaleza
del contrato, el objeto del mismo vy las prestaciones obligacionales que se derivan del mismo.

7.6. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

Conforme lo establecido Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el articulo 2.2.1.2.4.2.17
al Decreto 1082 de 2015, las en caso de empate la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata
el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, ast:

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes
y servicios nacionales prestados por una
persona juridica constituida en el pais; se hard a
través del certificado de existencia vy
representacion legal, en el cual se verificara, si
el domicilio de la persona juridica esta dentro
del territorio nacional.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracién notarial, en la que conste las

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o} participen
mayoritariamente.

circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

-segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la
atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditardn con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales que dan
lugar a la atencidon de las mujeres, sus hijos e

hijas, se acreditardan con la medida de
proteccién expedida por la autoridad
competente.
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-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas —. La
medida de proteccién se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este
documento permite acreditar la situacion de
mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacion se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representacion o con
los documentos estatutarios respectivos. Para
el proponente plural ademas se debe aportar el
acta de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndémina estda en
condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por
un proponente plural, el integrante del oferente
gue acredite que el diez por ciento (10%) de su
ndémina esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura vy
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifigue el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o de sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

El proponente deberd acreditar el ndmero
minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo
seflalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente
en la fecha del cierre del proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la
Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard, bajo la gravedad de
juramento, el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con
lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso
de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de su ndémina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente deberd acreditar que por lo
menos el 10% de sus trabajadores pertenece a
estas poblaciones, allegando la correspondiente
certificacidon de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso
de reintegracién o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen

El proponente deberd allegar certificacion del
proceso de Reintegracién o reincorporacion de
las personas o de la persona juridica en la cual

RESPONSABLES Proyecté Revisd Aprobd
Nombre Brayan Camilo Nifio Pinilla Diana Astrid Torres Daza Luis Miguel Rodriguez R.
Técnico Administrativo Talento Apoyo Profesional Oficina Asesora de Secretario General y Gestion
Cargo ST . e .
Humano Contratacién Licitaciones y Suministros Administrativa

Carrera 9 No 13-11 - Cédigo Postal 154001 - Teléfono +57 (608) 7320362 - 7320830 - Fax. +57 (608) 7321891 - Celular: 3138887422.

Pagina WEB www.villadeleyva-boyaca.gov.co E-Mail: contactenos@villadeleyva-boyaca.gov.co



http://www.villadeleyva-boyaca.gov.co/
mailto:contactenos@villadeleyva-boyaca.gov.co

MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA — BOYACA

NIT. 891.801.268-7

MONUMENTO NACIONAL

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO F-CP-30 Pagina 20 de 30
CONTRATACION FORMATO L
PUBLICA Version 3 03-01-2024

ESTUDIOS PREVIOS

mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion vy la
Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, 'y, que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta;
y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente
plural.

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) sera de
la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de |a
Ley 82 de 1993

- allegar certificacién del proceso de
Reintegracién o reincorporacion de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion vy la
Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacién del proponente
plural, en el que se evidencia su participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) serad de
la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo

anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacién del proceso de
Reintegracién o reincorporacion de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacién vy la
Normalizacién — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de
la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademds se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme | El proponente debe acreditar su condicion de
0 cooperativas o asociaciones mutuales; o un | Mipyme o cooperativas 0 asociaciones
proponente plural constituido por Mipymes, | mutuales con el certificado de existencia vy
cooperativas o asociaciones mutuales. representacion legal.

El proponente plural debe allegar el certificado
de existencia y representacién legal de sus
miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o}
asociaciones mutuales.

El oferente acreditara con la presentacion del
Registro Unico de proponentes, estados

. . financieros con corte a 31 de diciembre del afio
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo

: . . ., | anterior.
con sus estados financieros o informacién
. .| Para la oferta presentada por un proponente
contable con corte a 31 de diciembre del afio olural:

anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPyrvlES,
cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el aflo anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de
la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy
representacion legal de los integrantes del
proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) serad de
la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) serd de
la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademds se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie Ia
participacion de sus miembros.

Se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que
conste que redne los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacion de sociedad BIC
todas aquellas compafiias que sean constituidas
de conformidad con la legislacién vigente para
tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e
interés de sus accionistas, actuaran en procura
del interés de la colectividad y del medio
ambiente.

11. Preferir las empresas reconocidas v
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para | Sorteo por balota.
seleccionar el oferente, método que deberd
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.
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Nota: En caso de presentarse Empate entre los proponentes la entidad dard aplicabilidad articulo 35
Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, el cual debe presentarse
mediante documento iddneo sin que se considere requisito habilitante.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 la administracion
verificard de acuerdo con lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4., el cual expresa:

“(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacidn obtenida
por la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal
debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan el valor
ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo
anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta
o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas (...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su
valor, responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen
en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad
Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion de ofertas. (...)”

El comité econdmico evaluador deberd analizar las ofertas para determinar si existen OFERTAS
CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS conforme a los lineamientos contenidos en la “Guia para
el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion” elaborada por Colombia
Compra Eficiente y de acuerdo con la informacion disponible, seran objeto de verificacion de
precios que aparenten ser artificialmente bajos, las propuestas econdmicas que en su oferta
evidencien un descuento mayor al treinta por ciento (30 %) respecto del precio de referencia
establecido por la entidad.

7.7.PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION SUSCEPTIBLE DE LIMITACION A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto por el Decreto 1860 de 2021, Articulo 5. Por medio del cual se Modifica
la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015, y teniendo en cuenta el valor del presente proceso de seleccion no supera el umbral
establecido:
Umbral para convocatorias Limitadas a Mipyme (2025)
Valor Umbral
$533.287.768
Informaciéon suministrada por Min CIT. Vigente hasta 31/12/25

El presente proceso de seleccidn es susceptible de ser limitado a Mipymes, por lo tanto, dentro del
término establecido en el cronograma del proceso de seleccién los oferentes interesados podran
presentar la solicitud de limitacion a Mypimes de acuerdo con las reglas establecidas en el Decreto
1860 de 2021, solicitud que deberd ser radicada en la plataforma del SECOP 2 www.secop.gov.co-
link del proceso, teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

o Las personas naturales acreditaran que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley,
mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

o Las personas juridicas acreditaran, que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
mediante certificacidén expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido
por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacidn.

o Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
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segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada

NOTA: La decisidon de Limitar a Mipymes la convocatoria publica se notificara a los interesados
mediante “AVISO DE LIMITACION A MIPYMES” que serd publicado en el link del proceso plataforma
SECOP Il, a mas tardar dentro del plazo previsto para responder observaciones.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberan incluir los soportes
que permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el
equilibrio econdmico del contrato, con el propdsito de que los interesados los conozcan y con base
en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccién respectivo. Para el caso de la
licitacion publica, seleccidn abreviada y concurso de méritos, se debe tener en cuenta lo preceptuado
en el documento CONPES 3714 o el que aplique de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y el Manual para la Identificaciéon y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacién definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de
establecer los riesgos se deben tener en cuenta los aspectos que se mencionan a continuacién:
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ocurrir ocasionalments)
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en cualquier
momento futuro)

Probabilidad

Probable
{probablemente va 4
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la mayoria de a
circunstancias)

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

9. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El proponente seleccionado deberd constituir las garantias dentro del término establecido en el

anexo del pliego de condiciones “Datos del Proceso”, cuyo objeto sera respaldar el cumplimiento y

demas obligaciones que surjan del contrato de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.19y

s.s. del Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y términos que se determinan a continuacion:
Restablecimiento o ampliacién de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015):
Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la
garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial
de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad
Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, sequn el caso.

GARANTIA PORCENTAJE CUBRIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LAS 10 % sobre el valor total del | Por el término de ejecucién y
OBLIGACIONES contrato seis (06) meses mas.

5 P - =
CALIDAD DEL SERVICIO 10 % sobre el valor total del Po.r el término de: gjecucién y
contrato seis (06) meses mas.

PAGO DE SALARIOS P ,
El término del amparo sera por

PRESTACIONES SOCIALES 5% del valor del contrato y ol olazo de eiecucidn del
LEGALES E INDEMNIZACIONES | sus adiciones contF;ato tres (Oé) ARos més
LABORALES Y '

Restablecimiento o ampliacién de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015): Cuando
con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce,
la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.
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Adicionalmente en la pdliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusién, asi
mismo que ampara las multas y clausula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcién del contrato, y de la
terminacién del plazo de duracién del mismo, segln sea el caso. El hecho de la constitucion de estos
amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacidon con los riesgos
asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados
podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos o pdlizas a que se refiere esta
cldusula y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razdn de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica o dilata la modificacion de las garantias, éstas podran reformarse y/o
renovarse por la aseguradora o banco a peticiéon del el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA y a cuenta del
CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al el
MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que
hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA asume la
responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad
del contratista.

Estos amparos son requeridos por el el MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, teniendo en cuenta que el
objeto de las mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
que surgen a cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por razén de la
celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

En atencion al nuevo Sistema Electrénico de Contratacién Publica, el contratista deberd cargar las
garantias establecidas en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP Il del presente proceso
de contratacion.

10. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS
Habra lugar a rechazar las propuestas en los siguientes casos:

1. Los proponentes deberan adjuntar la Ficha Técnica de cada uno de los items que aplique de
acuerdo con lo consignado en la descripcién de los elementos (SI APLICA) y si la entidad lo solicita,
los cuales deberd cumplir el oferente en su totalidad para la presentacion de su oferta técnicay
econdmica. (Si el oferente no cumple en su totalidad con las especificaciones establecidas en el
proceso, se rechazaran).’

2. En los procesos de seleccion donde el criterio para comparar las oferta es el precio, la ficha
técnica no es subsanable, porque esta, al contener las caracteristicas especificas que deben
cumplir los bienes y servicios sefialados por la entidad en los pliegos de condiciones, y por estar
estrictamente en relacion con la oferta del proponente, constituye un requisito esencial para
comparar las propuestas.

3. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal se encuentre
incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y/o prohibicién para contratar
consagradas en la Constitucién o la Ley.

4. La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

5. Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para este mismo proceso ya sea
en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o union temporal.
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6. En el caso en que El MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA comprobare la violacion por parte del
proponente, de sus empleados o de un agente comisionista independiente actuando en su
nombre, de los compromisos anticorrupcion asumidos por el proponente.

7. Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

8. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se encuentre
registrado en el Boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como responsable
fiscal, situacién que la Entidad Verificara.

9. Cuando el documento de conformacion de Consorcio o Unién Temporal, no cumpla con las
formalidades descritas en los pliegos de condiciones.

10. Cuando el objeto social del proponente o de los integrantes del Consorcio o Union Temporal que
sean persona juridica, no guarde relacion con el objeto a contratar.

11. Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga limitaciones para contratary no tenga
la autorizacidon expresa del érgano social competente para presentar propuesta y/o celebrar el
Contrato.

12. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos exigidos, de cardcter juridico, técnico.

13. Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentos que componen la oferta
no es veraz o no corresponde con la realidad.

14. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen
informacién imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite su
verificacion por parte de la entidad, caso en el cual se iniciardn las acciones correspondientes si
a ello hubiere lugar.

15. Cuando se compruebe que el proponente ha pretendido influir o presionar en la elaboracion del
estudio y analisis de las ofertas

16. Cuando la propuesta se presente en forma extempordnea, o que sea remitida en fisico, por
mensaje, correo electrdnico, o entregadas en lugar diferente al sefialado dentro de la plataforma
SECOP lI-Mddulo oferta.

17. Cuando un proponente ejecute actos tendientes a enterarse indebidamente de las evaluaciones.

18. Cuando la propuesta cuyo valor total supere el presupuesto oficial establecido por la entidad.

19. Cuando el proponente no diligencie el FORMATO DE OFERTA TECNICA Y ECONOMICA, con la
totalidad de la informacidn sefialada en el mismo.

20. Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por la entidad
en el término previsto en los pliegos de condiciones o en la solicitud que de forma particular haga
la entidad.

21. En el evento en que el proponente no diligencie con valor alguna de las casillas correspondientes
al valor unitario o que diligenciada se encuentra con valor SO.

22. Cuando el proponente no cumpla con la experiencia exigida por la entidad.

23. Cuando el valor de oferta econdmica registrado en la Plataforma SECOP Il difiera del valor de
oferta econdmica presentado en el documento PDF (FORMATO DISPUESTO POR LA ENTIDAD) y
exceda el 2% de correccidn aritmética, sefialado en la causal de rechazo del anexo de la invitacion.

24. En los demas casos que asi lo contemple la ley y/o estudios previos y/o anexo de la invitacién.

11. CASUALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

e Cuando no se recaude ninguna oferta o cuando ninguna sea habilitada.
e Por causas que impidan la escogencia objetiva

12. CONDICIONES PARTICULARES EN SECOP II

Los proponentes deberdn tener en cuenta lo siguiente:
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e El usuario a través del cual participaran en SECOP I, deberd encontrarse diligenciado de forma
correcta con toda la informacién necesaria para efectos de su participacién, en tal sentido, si son
personas naturales, deberan indicar NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETQOS, tanto en el nombre de la
Entidad, en el nombre abreviado como en el campo del representante legal. En caso de ser personas
juridicas, el nombre del representante legal debe cumplir con estas previsiones.

nombre del archivo cargado por el proponente deberd llamarse CERTIFICADO ANTECEDENTES
FISCALES; y asi para cada archivo, de modo que, al momento de efectuar la evaluacion, se posible
realizarla sin inconvenientes.

¢ De igual modo, la condicién prevista en el numeral anterior, aplica para los documentos que sean
cargados a través de mensajes dentro del proceso contractual de SECOP Il, asi como en la seccién de
observaciones.

¢ Finalmente, los proponentes deberan tener en cuenta las guias para PROVEEDORES, establecida
por Colombia compra eficiente para SECOP I, las cuales podran ser consultadas a través del siguiente
link: https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-el-secop-ii/como-usar-el-secop-ii-
provedores.

13. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

En cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se verificd en la
pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de
Libre Comercio (TLC) negociados por Colombia en los capitulos de Contratacidn Publica, se evidencio
que este proceso SE ENCUENTRA COBIJADO POR ACUERDOS COMERCIALES como se enuncia a
continuacion:

Entidad Presupuesto del Excepcién Proceso de
Pais Con Acuerdo Estatal Proceso de Aplicable al Contratacion
Comercial incluida Contratacion Proceso cubierto
superior al valor del de por el Acuerdo
Acuerdo Comercial | Contratacion Comercial
ALIANZA CHILE Sl NO NO Sl
PACIFICO MEXICO S| NO NO S|
PERU S| NO NO S|
CANADA S| NO NO S|
CHILE Sl NO NO Sl
COREA Sl NO NO Sl
COSTA RICA Sl NO NO Sl
ESTADOS AELC Sl NO NO Sl
ESTADOS UNIDOS Sl NO NO Sl
MEXICO Sl NO NO Sl
TRIANGULO EL Sl Sl NO Sl
NORTE SALVADOR

GUATEMALA Sl Sl NO Sl
HONDURAS Sl Sl NOI Sl
UNION EUROPUEA Sl NO NO Sl
COMUNIDAD ANDINA Sl Sl NO Sl

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar
tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe contarse a
partir de la fecha de publicacién del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence el término
para presentar ofertas en el respectivo Proceso de Contratacion. De conformidad con la siguiente
tabla:
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PAIS CON  ACUERDO | PLAZO Plazo Bienes y Servicios | Plazo cuando hay
COMERCIAL GENERAL de caracteristicas | publicidad en el Plan
Técnicas Uniformes Anual de Adquisiciones
ALIANZA PACIFICO 30 dias 10 dias 10 dias
CANADA 30 dias 10 dias 10 dias
CHILE 10 dias 10 dias 10 dias
COREA 30 dias 13 dias 10 dias
COSTA RICA 30 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS AELC 10 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS UNIDOS 30 dias 10 dias 10 dias
UNION EUROPEA 30 dias 10 dias 08 dias

14. ANEXOS Y FORMATOS |

ANEXOS

1. PAA

2.CDP

3. DESIGNACION DE COMITES ESTRUCTURADORES
4. COTIZACIONES

FORMATOS

FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION

FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FORMATO AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ADMINISTRATIVOS

FORMATO OFERTA TECNICA Y ECONOMICA

FORMATO CONSTITUCION DE CONSORCIO

FORMATO CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL

FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEPARAFISCALES DE
PERSONA NATURAL

FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEPARAFISCALES DE
PERSONA JURIDICA

FORMATO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTIONSEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FORMATO CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTRLAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

FORMATO CRITERIOS DE DESEMPATE (SENALAR Y ADJUNTAR EL SOPORTE

CORRESPONDIENTE DE ACUERDO CON EL QUE SE ACOJA)

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE EDAD

FORMATO GENERACION NUMEROS ALEATORIOS EN CASO DE DESEMPATE

15. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

Firman a continuacion los que intervienen en el proceso,
COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR:

i
LUIS MIGUfL RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SecretariofGeneral y Gestion Administrativa
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