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T-Lograr un poreentaje igual o supetior al 88 de poblacidn afiffada al sisterma de
sagUridad soclal en salud,

Z-Aumentar a 85% las cobeduras Gliles de vacunacidn en bislogicos trazadords
{itiple vica) de 4 afio, BCE nacidos vives, DPT 5 afios 2do refuerzo, Panfavatente
3 dosis menores de 1 afo).

3~ Mantenar en 8,04 ¢l porceniaie de rifios o baio peso 2l nacear, :

4- Reducic 4 3,00 I fasa de mortalidad por desnulricion en menvres de 5 afios.
15~ Reduclra 4,0 [a fasa de mortalidad por %04 an menores de 5 afios.

8- Mantenar en 4,6 {a {asa de modalidad por IRA en manores de 5 afios.

7- Disminuir en ¢l 56% la razén de morialidad matorma & 42 diss.

: 8% Dismingir 2 1,00 latasa espacliica de fecundidad en poblacidnde 10 & 14
afies,

8- Mantener nor debajo de 6 1a tasa de mortalidad por suicidio.

10- Manienar por debajo de 500 fa {asa de incidencia de dengue.

1 11- Manlener por debajo de 0,2% 1z letalidad por dengue.

o 12- Mantetter en 0% la letalidad acumulada por enfermigdad de Chagas agudo.
HETA DERESULTADO 13- Mantener ia cerfificacidn Intemacions! de la interrupcidn de Jo {ransmisidn de
Feruzi por vectores domiclizdos en los municipios previamente cerdificados.

44~ Reducir por debsjo de 15, los casos de Lefshmaniasis culdnea acumuladoes |
{2024-2027) en menores de 10 afios de edad.

16- Reducir of 20% de los municipios endémicos para malasria, de categoria 4.

16- Dismingir 2 1asa de monalidad por tuberculosls & 2 por cada T00.006
habitantes,

17- Disminuir Ja tasa de discapacidad grade severo en personas con diagndstica
nuevo de lepra sl 3 por 160,000 Habitantes. _

18- fmplementar Iz Polifica Integral de Salud Ambiental (PISA) en fa Entidad
Territorial Depardamantal, ) -
19. Maniener en 204,67 fa fasa de morlalidad prematura’ por enfermedades |-
cronicas no transmisibles {ECNT) en poblacion de 30a 70 aflos.

20- Manleneren 12,01 1a tasa ajustada de morstidad por cdncer de mama,

24 Reducir 2 5 ia tasa sjustada de mortalidad por cdneer de cuello terine.

22. Reducir tasa sjustada de moralidad por cincer infantil & menos de 5,00 x
100.000 nifias, nifios ¥ adolescentes,

tIndicador: Porcentaje de poblacién afifiada af sistema de segurdad social en
sakid,

2. indicador: Porcantaje de poblacién vacunada triple viraids 1 afio

indicador: Porcenta]e de-poblacidn vacunada BOG hacides vivos

indicador: Porcsnizje de poblacién vacunada DPT § afios 2do refuerzo

{ Indicador: Porcentaje de poblacidn vacupada Pentavalente 3 dosls menares de 1
affo

3. Indicador: Porcentale de nifios con bajo peso &l nacer. .

4- Indleador Tass te moraiidad por destwbision por 100.000 menores de 5 aflos,
H-Indicador: Tasa de modalidad por EDA por 100,000 menores de 5 afos

, i B~ Indicador: Tasy de moriaﬁdzﬁ poriRA pat }goé?oa -maqggeg ggﬁ a;kdoa .

; 3 T Iniondor: Raxdn de mortalidad malema & 42 dias por 1000040 DECIHOE VYOS,
HHRICAROR DERESULTARD B- Intleador: Tasa especifica de fecundidad i poblacién d 108 14 2fies por
1,000 nacidos vivos, '

9~ intifeader: Tass de martalidad porsutciglo por 100,000 habitantes

18- Indlcadar: Ingidencia de dengue par 100.000 habllantes.

11 Indicador: Porcantnls de letalidad por dengus. ,

l 2= Lmiirmd or: Porcantala da letalidad scumilata por snfermedad de Chagas
1afude,

13- Indipadon; Nimere de municiplos certfficados,

1;{; Indicador: Porcentaje acumuladn de leishoaniasis citdnea en menores de 10
nhoy

18- Indigndor: fimaro da municiplos en categoria 4,

16+ indicador; Tosa de moratidad poclubarcslosis,
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000371
Expedido en Bucaramanga, en - Febrero 06 de 2025
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO (E) .
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1896 Articulo 71.

CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $1,803,500,00G.00;ﬁ MIL QCHOCIENTQOS TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTHE, ).,

Vigencia : Vigencia 2025 ¢

Unidad Gegtora : SECRETARIA DE SALUD ) .
Rubro presupuestal : 2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.53 ¢ C8d. interno: 251117
Detalle Rubro : Fortalecimiento de la gestidn en sgalud ptblica a través

de acciones coordinadas de atencidn primaria en salud, en
busca de mejores resultadcos en salud de las personas,
familias v comunidades en el marce de la Estrategia de
Accidn Unificada en 1 Departamentc de Santander .~

Fuente de Financiacidn : SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA .~

Acto Administrativo : DECRETO LIQUIDACISN 1064 05 DIC 2024,

Valor Rubro P 1,803,500,000.00

¢5d. Provecto Invergidn : 20240680000118 .

Meta : 249564 $ 1,803,500,000.00-
No BRIN : 2024004680127 - '
Vigencia del Cdp : 328 dias

Concepto del Cdp ‘
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PURLICA A
TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES
RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS ¥
COMUNIDARES BN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES
COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN
BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL

. DEPARTAMENTO DE SANTANDER /% FIN */

Observaciones -

Regi_strado por EST VEZ NINO LILIANA PATRICIA

Revisado por C?Z}W it éM;

;‘r FRANCO CEPEDA

Director/Tégnico de Presupuesto (E)
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Bucaramanga, U 8 ABR mzs
Deoctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, solicito se estudie la posibilidad de

tramitar a través de su Despacho el contrate de prestacion de servicios profesionales con la
siguiente informacién:

!NFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE . DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

NOMBRE DEL PROYECTO | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A
TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES
RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

NUMERO SSEPI 20240680000118

NUMERO BPIN 2024004680127

FECHA ] DE | CERTIFICADOQ No. 044 DE 05 DE FEBRERO DE 2025

CERTIFICACION DEL

BANCO DE PROYECTOS

ACTIVIDAD FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS.

CDP Ne. 25000371 expedido ¢l 06 de Febrero de 2025

OBJETO

FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS.

PERFIL

PROFESIONAL EN PSIQOLOGfA CON EXPERIENCIA MINIMO DE SEIS (6) MESES EN
ACTIVIDADES DE GESTION DE SALUD PUBLICA O PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA, (6)

PLAZO ‘
Sera de QCHO (08) MESES, contados a partir de Ia suseripeién del acta de inicio sin que sobrepase la
vigencia fiscal 2025, |

OBLIGACIONES

PSICOLOGO

1.Elaborar plan de trabajo de la vigencia del confrato, plan de desarrollo de capacidades y
cronograma con enfoque de APS de las obligacicnes con periodicidad mensual, con envio previo al
supervisor del contrato para visto bueno. PRODUCTO: 1. Plan de trabajo diligenciado en formato
establecido desde el grupe de GSP - 8SD al inicio del contrato, 2, Formato cronograma firmado vy
enviado por correo elecirénico al Supervisor en los primeros cinco dias del mes de ejecucion de
actividades, 3, presentar formatc desarrolio de capacidades mensual, 4, Realizar seis asisiencias
técnicas presenciales mensuales en los municipios asignados y las demas que sean necesarias y
regueridas por el supervisor de manera viriual; los formatos a usar para el desarrcllo del contrato
deben cumplir con los criterios de calidad vy los procesos establecidos en la secretaria de salud de
Santander.




Gl peottin . Codonsllls cODIGO AP-CCP-RG-84
FORMATO DE REQUERIMIENTO p—— ra—
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE B RGION 08/01/2024
APOYO A LA GESTION AGINA g0

2.Apoyar en el fortalecimiento de capacidades al talento humano de las Empresa Social del Estado
gue conforman los EBS (MSPS — PIC), en los municipios asignados de la provincia en el abordaje -
de las tecnologias de las intervenciones colectivas en el marco de la resolucion 3280 del 2018.
PRODUCTO: Formato de desarrollo de capacidades desarrollade, 2. Registro de asistencia,3.
Evidencia fotografica.

3.Realizar desarrollo de capacidades al talento humano de la Empresas Social del Estado en el
diligenciamiento y andlisis de los instrumentos o herramientas inherentes a la planeacion vy
operacion de los EBS en el territorio, orientando a la toma de decisiones. PRODUCTO: Acta de
reunién, 2. Registro de asistencia,3. Evidencia fotografica.

4 Realizar desarroilo de capacidades al talento humano de la Empresa Social del Estado y entidad
territorial frente a sus competencias y responsabilidades con la implementacion y participacion de
los espacios sectorial, intersectorial y comunitarios, anélisis de las redes integrales integradas gn el
territorio, analisis de informacion (indicadores, coberturas), evaluacién de resultados, concertgcion
y seguimiento a planes de accién para la gestién positiva de los determinantes sociales en salud

PRODUCTO: Acta de reunidn, 2. Registro de asistencia,3. Evidencia fctografica

5.Apoyar en el fortalecimiento de capacidades al talento humano de la Empresa Social del Estado
gue coordina los EBS de los municipios asignados de la provincia, en el monitoreo y seguimiento
técnico, financiero y administrativo de la operacion en el territoric PRODUCTO: Acta de reunion, 2.
Registro de asisiencia,3. Evidencia fotografica.

6.Apoyar en la evaluacidén de la calidad del dato al talento humano de [a Empresas Social del
Estado del sistema de informacién nacional y/o departamental implementade por los EBS, desde el
registro de caracterizacidn, canalizacidén hasta la gestidn sectorial e intersectorial de las
problematicas identificadas; realizando retroalimentacién a entidad ferritorial e [PS plblica de la
provincia asignada. PRODUCTO: Acta de seguimiento, 2. Ragistro de asistencia, 3. Articulacion
con el profesicnal en sisiemas de apoyo del departamento para realizar seguimiento a la
informacién reportada por las ESE, EBS.

7.Apoyar en el fortalecimiento de capacidades a las entidades territoriales y Empresas Sociales de
Estado de la provincia asignada en la implementacion de Estrategias basadas en la evidencia
definidas por los referentes de los programas de la secretaria de salud departamental.
PRODUCTOQ; 1. Acta de reunidn formaio, evidencia fotografica, 2. Registro de asistencia, 3.
Radicar los documentos originales para el archivo de gestién ante !a coordinacion del grupo de
G3P-38D, 4. apavar el desarroflo de una esirategia en salud publica en dos mumctplos de la
provincia asignada presentado informe de los logros adguiridos.

8.Participar en las actividades de fortalecimiento de capacidades y reuniones relacionadas con el
objeto del contrato convocadas por la Secretaria de Salud de Santander y cumplir con los
compromisos derivados de las mismas.

§.Realizar los informes solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacidn de Gestién de la
Salud Publica, en funcion del objeto del contrato ante requerimientos departamentales o de
entidades externas.

10.Presentar informes mensuales de acuerdo con las obiigaciones contractuales, al supervisor del
contrato en los primeros cinco dias hébiles una vez finalizado e! periodo de ejecucidn.

11. Las demas que sean requeridas por el supervisor segun la necesidad del area de trabajo en el
marco de sus competencias.
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Obligaciones:

»  Contar con la disposicién de un equipo de computo portétil y todos los medios de proteccion
personal, a efecto de realizar de manera segura v oportuna {as labores contratadas.

e Consolidar un expediente en donde se registre cada una de las actividades desarrolladas de
acuerdo con el objeto del contrato.

e Los costos de desplazamiento v estadia a que hava lugar en el cumplimiento de las
actividades designadas seréan-asumidos en su totalidad por el Contratista

« Radicar los documentos originales para el archivo de gestion ante la coordinacion del grupo
de GSP-8SD

VALOR

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales
por un valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($44.000.000), este
presupuesto incluye todos los impuestos y costos que haya lugar.

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista de Ja siguiente manera: QCHG  (08)
MENSUALIDADES vencidas, cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MiL
PESOS M/CTE ($5.500.000)

LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en el Departamento de Santander en la provincia de Garcia
Rovira.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Autoridad Sanitaria municipal (alcaldes — SSM) especiaimente la de los 82 municipios de
categoria 4, 5 y 6 del departamento, presentan altos riesgos para la gestion de la salud publica,
con poca capacidad técnica y operativa, deben ejercer gobernanza para la garantia del derecho a
la salud de todos los ciudadanos. En el marco del modelo actual de prestacion de servicios de

- salud, para alcanzar los indicados de salud y bienestar en Salud Pdblica, se continian presentando
obstaculos estructurales, para la prestacién de servicios integrales en salud, dadoe que a pesar de
la normatividad actual la atencién en salud a nivel primario y complementario, sigue centrado en la
atencién individual, con pobre desarrofio tecnolégicos y de participacién comunitaria, de igual
manera, en la prestacién de los servicios existen barreras de acceso de tipo geografico, social,
cultural y de tramitologia para autorizacion de los servicios, ocasionando situaciones de inequidad
en la oportunidad y calidad que afectan la salud de las personas e incurre en altos costos para
todos los usuarios, especialmente los usuarios mas pobres. Una gran proporcion de direcciones
locales de salud y sus equipos de trabajo, especialmente los municipios de categoria 4, 5y 6, no
tienen personal de planta o las capacidades técnicas necesarias para guiar las politicas y
regulaciones de salud, y el cumplimiento de sus competencias se agrava por la limitacion de los
recursos financieros y técnicos.

El andlisis integral de la situacion de salud de la poblacidn santandereana cruzado con las metas
nacionales y departamentales, evidencia inequidades generadas por el bajo impacto de las
acciones de salud publica a nivel colectivo e individual, monitoreadas con la evaluacién de
funciones esenciales de Ia salud piblica y el resultado de no cumplimiento de los objeiivos de
desarrollo sostenible Consecuencia de las desigualdades de nuestro actual sistema de salud y la
capacidad de Gestion de los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Sacial a hivel
Nacional, Departamental y Municipal. En el analisis de situacién de salud del departamento para el
2019 se encuentran datos estadisticos que relacionan claramente las inequidades sociales,
econdmicas y culturales reflejadas ademas en los datos de los NBL
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CONTRATO DE PRESTACION DE
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En la actual situacion en salud publica los planes de respuesta departamental y municipales, -
muestran una marcada tendencia a depender exclusivamente de los hospitales. Estos planes, en
su gran mayoria, selo especifican acciones a nivel hospitalario, mostrando, la experiencia actual,
gue no existe suficiente capacidad instalada para atender la excesiva demanda que ha generado |a
pandemia y demas eventos en salud plblica, se requiere mayor atencidn a enfermedades
prevalentes que atenuarian la carga actualmente impuesta a la capacidad de los servicios de
salud, interviniendo a nivel ambulatorio con tecnolegia adaptada que permita fortalecer la
prevencicén. '

En el Componente Estratégico del Plan Territorial de Salud, para la vigencia 2024-2027 en el
departamente de Santander, se contempla dentro de las metas del programa de Salud Publica,
“Mantener en los 87 municipios con asistencia técnica en temas de gran interés como: estrategias
de Atencién Primaria en el Plan Decenal de Salud Publica”

De conformidad con lo anterior y para el cumplimiento de sus obligaciones y competencias, la
secretaria de Salud de Santander, debe propender por e} fortalecimiento de |la asistencia técnica y
mejorar la gestion de salud ptblica a través detl desarrollo de capacidades en cada uno de los
municipios de su jurisdiccion.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Resultado y de Pproducto que se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE SANTANDER , 2024-2027";
contenidos Eje Estratégico: Eje Seguridad Multidimensional Sector: Es Tiempo de la Salud y
Proteccion Social Programa: Programa Salud Publica, Proyecto: " FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION EN SALUD POBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION -
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION
UNIFICADA EN EL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” y por lo tanto, la Administracién
Departamental, Secretaria de Salud, Direccidon de Salud integral para garantizar el
cumplimiento de los lineamientos para la gestién del programa SALUD PUBLICA, requiere
adelantar el proceso de confratacién para: ‘FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL
MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS".

SUPERVISOR
Nombre: Yairis Vasquez Gémez
Cargo: Profesionat Universitario.

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta Direccién para continuar con actividades que
apoyen el logro dei proposito y competencias de la misma, asi como la misién de la Secretaria de

Salud de Santander.

L EMA GALVIS VILL ARREAL
irectora Salud Integral

Cordiaimente,

Proyecto: Jestis Efrey Chivata Cast
Coordinador de Gestion de Salud Pub &‘
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Doctor

SILVESTRE OLAYA PENA

Director Administrativo de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA
OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Lo anterior, respecto el perfil que se describe a continuacion: PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA CON EXPERIENCIA MINIMO DE SEIS (6) MESES EN ACTIVIDADES DE
GESTION DE SALUD PUBLICA O PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA.

Cordialmente,

EDWHIANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander 9

V*B®: Nury Paola Quintero Quintero
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Proceses Sancionatorios (Aspectos Juridicos)

Proyectd Aspectos Juridicos: Jeysen G Rodas Soto — Abogado contratista SSS
Revisd Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda — Abogado contratista SSS Wh
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVC DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION bE'
SANTANDER '

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarroliar el objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER. LA LINEA
OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Lo anterior, respecto el perfil que se describe a continuacion: PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA, CON EXPERIENGIA MINIMO DE SEIS (8) MESES EN ACTIVIDADES DE
GESTION DE SALUD PUBL!CA O PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA.

Esie servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los B 8 ABR 2025 , por solicitud de EDWIN ANTON[O
PRADA RAMIREZ, Secretario de 3alud del Departamento

SILVESTRE OLAYA PENA
Director Administrativo de Talento Humano
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
profesionales, se han determinado contratar varios confratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficlencia, eficacia y opottunidad de la
gestién. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas gue presten sus
servicios en la Secretaria de Salud Departamental, para que desarrollen el siguiente objeto igual:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA
OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Direccién de talento humano, al no existir al
interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es necesario
celebrar un confrato de prestacidn de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que
tedna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 dei Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los confratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las aclividades gue se contrataran.

Se enfiende que no exisle personal de planta en ef respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridiea, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales. especificos, no existe personal gue pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere conitratar la prestacion def servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiera un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio,
o cuando aun éxistiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, Ia inexisfencia de
personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respective organismo.

Tampoco _se_podrdn _celebrar _estos pontratos cuando existan relaciones coniractuales
vigentes con objeto igual al del contratc gue se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respective drgano, ente o entidad contratanfe. Esta autorizacion estard
precedida de la sustentacion sobre las espaciales caracteristicas v necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de fexto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacion antes referenciada.

En constancia de Io anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a lqs B 6 #BR mzs

ﬁ‘ }
/
EDWIN ANTONIO A RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

AD
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Bucaramanga, ;1 1 %R 2025

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1893, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demds normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021 sefiala que los estudios y documenios previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Consfitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de [a Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia -
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)" :

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio de los
infereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...- En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar
los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar de manera permanente el
interés general.

La Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud,
corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales
sobre la maieria. :

El Departamento de Santander, Secretaria de Salud requiere de la articulacion de los diferentes
procesos de apoyo, para el logro de sus competencias, funciones y responsabilidades, accién que se
ve afectada porque la entidad territorial no cuenta con el recurso humano profesional, técnico y de
apoyo a la gestion, con expertiencia e idoneidad, y capacitado, que apoye la gestidn administrativa y
misional de la entidad o el personal actual que existe en las dependencias o grupos de frabajo no es
suficients para desarrollar las funciones y actividades de la Administraciéon actual. Esta situacion
tiene como consecuencia la baja capacidad de respuesta en los procesos administrativos, financieros
y juridicos de competencia de la Secretaria de Salud Departamental.

Ahora bien, respecto la Autoridad Sanitaria municipal (alcaldes ~ SSM) especialmente la de los B2
municipios de categoria 4, 5 y 8 del departamento, presentan altos riesgos para la gestién de la sajud
publica, con poca capacidad técnica y operativa, deben ejercer gobernanza para la garantia del
derecho a la salud de todes [os ciudadanes. kn el marco del modele actual de prestacion de servicios
de salud, para alcanzar los indicados de s&lud y bienestar en Salud Publica, se contindan
presentando obstaculos estructurales, para la prestacion de servicios integrales en salud, dado que a
pesar de la normatividad actual la atencidn en salud a nivel primario v complementario, sigue
cenirado en la atencién individual, con pobre desarrolio fecnoldgicos y de participacion comunitaria,
de igual manera, en la prestacién de los servicios existen barreras de acceso de tipo geografico,
social, cultural y de tramitologia para auforizacion de los servicios, ocasionando situaciones de
inequidad en la oportunidad y calidad que afectan la salud de las personas & incurre en altos costos
para todos los usuarios, especialmente los usuarios mas pobres. Una gran proporcién de direcciones
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locales de salud y sus equipos de trabajo, especialmente los municipios de categoria 4, 5y 6, no
tienen personal de planta o las capacidades técnicas necesarias para guiar las politicas y
regulaciones de salud, y el cumplimiento de sus competencias se agrava por la limitacion de los
recursos financieros y técnicos. El anélisis integral de la situacidén de salud de la poblacidn

santandereana. cruzado con las metas nacionales y departamentales, evidencia inequidades

generadas por el bajo impacto de las acciones de salud pulblica a nivel colectivo e individual,
monitoreadas con la evaluacion de funciones esenciales de la salud plblica y el resultado de no
cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible Consecuencia de las desigualdades de
nuestro actual sistema de salud vy la capacidad de Gestién de los diferentes actores del Sistema

General de Seguridad Social a nivel Nacional, Departamental y Municipal. En el analisis de situacion

de salud del departamento para el 2019 se encuentran datos estadisticos que relacionan claramente
fas inequidades sociales, econdmicas y culturales reflejadas ademas en los datos de los NBI.,
requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el proyecto de mversnon
denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE
ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES
RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER’,
namero SSEPI 20240680000118, numero BPIN: 2024004680127, Eje estratégico: Eje seguridad
multidimensional, Sector y codigo del plan de desarrolio: Es tiempo de la salud y proteccion social
(19), Programa y codigo del plan de desarrollo: programa de salud piblica. (1905), el cual se requiere
de un profesional que tenga las competencias y la experiencia necesaria, que fortalezca la capacidad
de respuesta y contribuya al cumplimiento oportuno,- efectivo y eficiente de las funciones gue debe
desempefiar el laboratorio departamental de salud publica, en este caso especificamente para
fortatecer la ilinea operativa de desarrollo institucional para el ejercicio de la autoridad sanitaria a nivel
municipal con enfoque de aps, asf como de los lineamientos contenidos en cumplimiento de las
metas de resultado y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027 .

En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para- fograr los objetivos vy
pardmetros legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos
institucionales que se desarrollan desde el nivel nacional y departamental requiere celebrar un
contrato de prestacion de servicios profesionales por un téermino estrictamente necesario con un
“PROFESIONAL EN PS;COLOG?A CON EXPERIENCIA MINIMO DE SEIS {6) MESES EN
ACTIVIDADES DE GESTION DE SALUD PUBLICA O PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA.” ; que
no se encuentre inhabilitado ni presente incompatibilidad para contratar con entidades publlcas que
coadyuve y gestione estas actividades, con el animo de poder satisfacer la necesidad antes
mencionada.

El Supervisor del contrato sera un funcionario -adscrito a la Secretaria de Salud Departamental —

Direccion de Salud Integral, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones come requisito de -

pago del valor pactado.

En hilo con lo anterior, que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director de Talento
Humano, al no existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades requeridas para el

funcionamiento de la Secretaria de Salud de Santander, es necesario contratar un equipo de !

personas naturales y/o juridicas mediante la modalidad de contrato de prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, para el desarrollo de las mismas, que retinan el perfil
requerido en el estudio y documentos previos en aras de garantizar la eficiencia, eficacia y
oportunidad de la gestién. En consecuencia, y advirtiendo que existen contratos con objeto igual al
que se pretende suscribir, pero con alcances diversos, se autoriza con la firma del presente

documento la contratacion antes referenciada de acuerdo a lo dispuesto en &l ar‘uculo 284.45del

Decreto 1068 de 2015, que sefiala de manera textual:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. (...} Tampoco se podran celebrar estos
contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad
confratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion sobre Jas especiales
caracteristicas y neces;dades técnicas de las conirataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de
fexto.

AL
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios profesionales, el
Departamento “... Podra contratar directamente con persona- natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades pdblicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL. -
CON ENFOQUE DE APS ENMARCADC DENTRC DEL PROYECTO FORTALECIVIENTO DE LA

GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION
UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscritc a la Secretaria de Salud del Departamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones .como requisito de pago del valor
pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrolio de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Efaborar plan de trabajo de la vigencia del contrato, plan de desarrollo de
capacidades y cronograma con enfoque de APS de las obligaciones con periodicidad
mensual, con envio previo al supervisor del contrato para visto bueno. PRODUCTO:
1. Plan de trabajo diligenciado en formato establecido desde el grupo de GSP - SSD
al inicio del contrato, 2, Formato ¢ronograma firmado vy enviado por correo electrénico
al Supervisor en los primeros cinco dias del mes de ejecucion de actividades, 3,
presentar formato desarrollo de capacidades mensual, 4, Realizar seis asistencias
tecnicas presenciales mensuales en los municipios asignados vy las demés que sean

necesarias y requeridas por el supervisor de manera virtual; los formatos a usar para

el desarrollo del contrato deben cumplir con los criterios de calidad v los procesos
establecidos en la secretaria de salud de Santander.

2. Apovyar en el fortalecimiento de capacidades al talento humano de las Empresa Social
del Estado que conforman los EBS (MSPS - PIC), en los municipios asignados de la
provincia en el abordaje de las tecnologias de las intervenciones colectivas en el
marco de [a resclucién 3280 del 2018. PRODUCTO: Formato de desarrofio de
capacidades desarrollado, 2. Registro de asistencia,3. Evidencia fotografica.

3. Realizar desarrollo de capacidades al falenfo humano de la Empresas Social del
Estado en el diligenciamiento y andlisis de los instrumentos o herramientas inherentes
a la planeacién y operacién de los EBS en el territorio, orientando a ia toma de
decisiones. PRODUCTO: Acta de reunién, 2. Registro de asistencia,3. Evidencia
fotografica.

4. Realizar desarrollo de capacidades al talento humane de la Empresa Social del
Estado vy entidad territorial frente a sus competencias vy responsabilidades con la
implementacién y participacion de los espacios sectorial, intersectorial y comunitarios,
anélisis de las redes integrales integradas en el temitorio, analisis de informacién
{indicadores, coberturas), evaluacion de resultados, concertacion y sequimiento a
planes de accién para la gestion positiva de los determinantes sociales en salud.
PRODUCTO: Acta de reunion, 2. Registro de asistencia,3. Evidencia fotografica.

5. Apovar en el fortalecimiento de capacidades al talento humano de la Empresa Social
det Estado que coordina los EBS de los municipios asignados de la provincia, en el

1%
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monitoreo y seguimiento técnico, financiero y administrativo de la operacién en el .

territorio PRODUCTO: Acta de reunién, 2. Reqistro de asnstencnaB Evidencia
fotografica.
6. Apovar en la evaluacién de la calidad del dato al talento humano de la Empresas

Social del Estado del sistema de informacién nacional vy/o departamental.

implementado por los EBS, desde el registro de caracterizacién, canalizacion hasta la
gestion sectorial e intersectorial de las problematicas identificadas; realizando
retroalimentacion a entidad territorial e IPS pulblica de [a provincia asignada.
PRODUCTO: Acta de seguimiento, 2. Registro de asistencia, 3. Articulacion con el
profesional en sistemas de apoyo del departamento para realizar seguimiento a la
informacién reportada por las ESE, EBS.

7. Apovar en el fortalecimiento de capacidades a las entidades territoriales v Empresas
Sociales de Estado de la provincia asignada en la implementacion de Estrategias
basadas en la evidencia definidas por los referentes de los programas de la secretaria

de salud departamental. PRODUCTO: 1. Acta de reunién formato, evidencia,

fotogréafica, 2. Registro de asistencia, 3. Radicar los documentos originales para el
archivo de gestion ante la coordinacién del grupo de GSP-SSD, 4. apoyar el
desarrollo de una estrategia en salud publica en dos municipios de la provincia
asignada presentado informe de los logros adquiridos.

8. Participar en [las actividades de fortalecimiento de capacidades y reuniones
relacionadas con el objeto del confrato convocadas por la Secretaria de Salud de
Santander y cumplir con los compromisos derivados de las mismas,

9. Realizar los informes solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién de
Gestidn de la Salud Pablica, en funcion del objeto del contrato ante requerimientos
departamentales o de entidades externas.

10. Presentar informes mensuales de acuerdo con las obligaciones contractuales, al
supervisor del contrato en los primeros cinco dias habiles una vez finalizado el
periodo de ejecucion. ‘

11. Las demas que sean requeridas por el supervisor segln la necesidad del area de
trabajo en el marco de sus competencias.

NOTA: :

» Contar con la disposicién de un equipo de cémputo portétil y todos los medios de
proteccién personal, a efecto de reafizar de manera segura y oportuna las labores
contratadas.

» Consolidar un expediente en donde se registre cada una de las actividades desarrolladas
de acuerdo con el obhjete del contrato.

e Los costos de desplazamienio y estadia a gue haya Iugar en el cumphmtento de las
actividades designadas seran asumidos en su totalidad -por el Contratista .

e Radicar los documentos originales para el archivo de gestién ante la coordinacién del
grupo de GSP-SSD.

2.2, DURACION:
Sera de OCHO (08) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin que sobrepase
la vigencia fiscal 2025.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente maneraz OCHO (08)
MENSUALIDADES vencidas, cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MiL
PESOS MICTE ($5.500.000}), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y
una vez legaiizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el
contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad
del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacion de
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los informes por parte del contratista v el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento. .

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: E! objeto a contratar se realizara en el Departamento de Santander en ia .

provincia de Garcia Rovira.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacidn a realiza, se debe en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo & de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:
» FEl contratista se obliga a ejecutar el objeto del confrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.
» Aceptar la supervisién por parte del Departamento. '
e Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.
» No acceder a amenazas o a peticiones de quienss actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. )
s De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.
» El contratista debe tener en ¢uenta lo establecido para el efecio en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002.
» Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.
» Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota; Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion serd por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal @), numeral 5).

s  Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestién de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 ~
calidad NTC 1SO 14001:2015 — Ambiental; OMSAS 18001:2007 Seguridad vy salud en &l
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

o Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan,
enmarcadas en valoras, reconocimiente de la dignidad humana y buen trato.

» FEl contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucioén
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se
deriven.

» [l confratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asunios del confrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

.3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDC)
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA.

En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera gue no den
ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma ¢ de la inobservancia de requisitos para no deCldIT o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:
“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.
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La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacidn
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes
reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA.
La modalidad de seleccidn de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos:
...) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
frabajos arlisticos que sclo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO:
“Contratos de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas nhaturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo, la modalidad -de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a [a gestion con la persona natural o juridica que esté en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la .

idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacidon de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de
contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada
una de las secretarias de acuerdo a su mision,

4. VALORESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales por un
valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE {$44.000.000)., este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los
gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1, FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal .

No. 25000371 de fecha febrero 06 de 2025, Fuente de Financiacién: SGP ~ SALUD PUBLICA
COLECTIVA, detalle rubro: Fortalecimiento de la Gestion en Salud a través de acciones
coordinadas de atencidén primaria en salud, en busca de mejores resultados en salud de las
personas, familias y comunidades en el marco de la estrategia de accién unificada en el
Departamento de Santander, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.19.1905.1805050.53, Cddigo
interno: 251117, por valor de Mil. OCHOCIENTOS TRES MILLONES QUINIENTOS MiIl. PESQS
M/CTE COP ($1.803.500.000.00) del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2025.

igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 044 de! 05 de febrero del 2025, -

bajo SSEPI: 20240680000118, nimero BPIN: 2024004680127, Eje estratégico: Eje seguridad
multidimensional, Sector y cédigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccién
social. (19}, Programa y codigo del plan de desarrollo: Programa Salud Publica. (1905).

EL CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTQ, para que, por el conducto de su Tesoreria
General, efectué las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que
hubiere [ugar.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un confrato de prestacic’m de servicios Profesionales, se debe verificar la idoneidad y
experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el

articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En virtud a lo anterior, [a Secretaria de Salud del Departamento de Santander, requiere contratar los
servicios de un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, CON EXPERIENCIA MINIMO DE SEIS {6)
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MESES EN ACTIVIDADES DE GESTION DE SALUD PUBLICA O PROGRAMAS DE SALUD

-

PUBLICA., iddnea de acuerdo al requerimiento hecha ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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UN EL CASO, ASi COMO

-

LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION

SOBRE EL PARTICULAR.

-

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR -
1.OS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS

DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEG

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2,1.2.1.4.5. Del Decreto

1082 del 26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantfa.
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8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacidn de la propuesta, portafolic (cuando aplique),
propuesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos
correspondientes (educacion y experiencia), declaracion de bienes y rentas, declaracion de
impuestos sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), Certificado de antecedentes de |la profesién (si aplica),
Certificados de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes
de delitos sexuales, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Certificacion de
Afiliacién a Salud y Pension, examen médico preocupacional junfo con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT, Libreta militar (si aplica),
RETHUS (Si aplica), Resolucion de habilitacién {Si aplica) y copia de la tarjeta profesional (si aplica).
Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad,
la direccidn y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afic inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que frata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesién,
examen medico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente (S| APLICA),
actualizar hoja de vida del SIGEP 1.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* ¢ & <

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucidén de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto
es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA
OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE
ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES
RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para
lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona
natural o juridica, idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y cendiciones del mismo seran
establecidas segtin como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

EDWIN ANTONIO DA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

V°B®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERG ‘9
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos JTridEc:os

Revisé Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Peflaranda — Abogado contratista SSS

Proyectd Aspectos Juridicos: Jeyson G Rodas Soto — Abogado contratista SSS
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ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYC A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICUL0O 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer
el estudio del sector para coniratacion del sigulente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL:
Para el afio 2025 la Gobernacién de Santander contempia en su plan anua] de adqunswlones la
gjecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO. 'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD
PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD,
EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACGION UNIFICADA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” .

NMODALIDAD. Contratacién Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupueste al
momento que se proyecta, CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESQOS M/ICTE ($44.000.,000),
Incluido el IVA vy todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, e}ecuc:on y
liquidacion dei contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constituciéon Politica de Colombia prevé: *{...} son fines esenciales del Estado:
servir a ta comunidad, promover la prosperidad general y garaniizar a efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de fodos en las
decisiones que los afectan vy en_la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial v asegurar’ia convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...}

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio. de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto
constifucional, el Estado debe salisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar [os principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera
permanente el interés general.

La Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud,
corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones
nacionales sobre la materia.

El Departamento de Santander, Secretaria de Salud requiere de la articulacion de los diferentes
procesos de apoyo, para €l logro de sus competencias, funciones y responsabilidades, accion que
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se ve afectada porque la entidad territorial no cuenta con el recurso humano profesional, {écnico y
de apoyo a la gestion, con experiencia e idoneidad, y capacitado, que apoye la gestion
administrativa y misional de la entidad o el personal actual que existe en las dependencias o
grupos de trabajo no es suficiente para desarrollar las funciones. y actividades de la Administracion
actual. Esta situacion tiene como consecuencia la baja capacidad de respuesta en los procesos
administratives, financieros y juridicos de competencia de la Secretaria de Salud Departamental.

Ahora bien, respecto la Autoridad Sanitaria municipal {alcaldes — SSM) especiaimente la de los 82
municipios de categoria 4, 5 y 6 del departamento, presentan alios riesgos para la gestion de la
salud publica, con poca capacidad techica y operativa, deben gjercer gobernanza para la garantia
del derecho a la salud de todes los ciudadanos. En el marco del modelo actual de prestacion de
servicios de salud, para alcanzar los indicados de salud y bienestar en Salud P Gblica, se contintan
presentando obstaculos estructurales, para la prestacion de servicios integrales en salud, dado
que a pesar de la normatividad actual la atencién en salud a nivel primario v complementiario,

sigue centrado en la atencion individual, con pebre desarrolio tecnolégicos v de participacien -

comunitaria, de igual manera, en la prestacion de los servicios existen barreras de acceso de tipo
geografico, social, cultural y de tramilologia para aulorizacién de los servicios, ocasionando
siiuaciones de inequidad en la oportunidad y calidad que afectan la salud de las personas e
incurre en altos costos para todos los usuarios, especialmente los usuarios mas pobres. Una gran
proporcion de direcciones locales de salud y sus equipos de trabajo, especialmente los municipios
de categoria 4, 5 v 6, no tienen personal de planta o las capacidades técnicas necesarias para
guiar las paliticas y regulaciones de salud, y el cumplimientio de sus competencias se agrava por
la limitacion de los recursos financieros y técnices. El analisis integral de la situacion de salud de
la poblacion santandereana cruzado con las metas nacionales y departamentales, evidencia
inequidades generadas por el baje impacto de las acciones de saiud putblica a nivel colectivo e
individual, monitoreadas con la evaluacion de funciones esenciales de la salud publica y el
resultade de no cumplimiento de los objetives de desarrollo sostenible Consecuencia de las
desigualdades de nuestro actual sistema de salud y la capacidad de Gestidn de los diferentes
actores del Sistema General de Seguridad Social a nivel Nacional, Departamental y Municipal. En
el analisis de situacidn de salud del departamento para el 2019 se encuentran datos estadisticos
que relacionan claramente las inequidades sociales, econdmicas y culturales reflejadas ademas
en los datos de los NBI, requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el
proyecto de inversion denominado "FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA
A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA
DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS. Y COMUNIDADES
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTANMENTO DE
SANTANDER", numero SSEPI: 20240680000118, nimero BPIN: 2024004880127, Eje
estratégico: Eje seguridad multidimensional, Sector y cédigo del plan de desarrolio: Es tiempo de
la salud y proteccién social (18), Programa vy codige del plan de desarrolio: programa de salud
publica. (1905), el cual se requiere de un profesicnal que tenga las competencias y la experiencia
necesaria, que fortalezca la capacidad de respuesta y contribuya al cumplimientc oportuno,
efectivo y eficiente de las funciohes que debe desempefiar el laboratoric depariamental de salud
publica, en este caso especificamente para fortalecer la linea operativa de desarrolto institucional
para el ejercicic de la autoridad sanitaria a nivel municipal con enfoque de aps, asi como de los
lineamientos contenidos en cumplimiento de las metfas de resultado y de producto gue se
encuentran articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027

En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetivos y
parametros legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos
institucionales que se desarrollan desde el nivel nacional y departamental requiere celebrar un
contrato de prestacion de servicios profesionales por un término estrictamente necesario con un
“PROFESIONAL EN PSICOLOGIA CON EXPERIENCIA MINIMO DE SEIS (6) MESES EN
ACTIVIDADES DE GESTION DE SALUD PUBLICA O PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA. ¥,
gue no se encuentre inhabilitado ni presente incompaiibilidad para contratar con entidades publlcas
gue coadyuve y gestione estas actividades, con el animo de poder satisfacer-la necesidad antes
mencionada.

El Supervisor del contrato serd un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental —
Direccion de Salud [ntegral, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de
pago del valor pactado.
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En hilo con lo anterior, que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director de Talento
Humano, al no existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades requeridas para el
funcionamiento de la Secretaria de Salud de Santander, es necesario contratar un equipo de
personas naturales y/o juridicas mediante la modalidad de contrate de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, para el desarrollo de las mismas, gue retinan el perfil
requerido en el estudio y documentos previos en aras de garantizar la eficiencia, eficacia y
oportunidad de la gestién. En consecuencia, y advirtiendo que existen contratos con objeto igual al
gue se pretende suscribir, perc con alcances diversos, se auforiza con la firma del presente
documento la contratacion antes referenciada de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, que sefiala de manera textual:

"(...) Condiciones para contratar la prastacién de servicios. (...) Tampoco se podrén celebrar estos
contfratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salva autorizacion expresa del jefe del respectivo drganc, ente o entidad
contratante. Esta aulorizacion eslara precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de
fexto.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profeszonales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacién y la formacidn que les permite desarrollar sus actividades. Denfro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera gue io mas convenienie
s confratar a una persona natural y/o juridica que preste 1os profesionales en la Secretaria de
Salud, en el preceso mencionado.

La prestacién de Servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacion, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Por otfra parte, con &l fin de contar con una referencia sobre la contratacién de estos servicios por
parte de otras Entidades Estatales, se reviso informacion de procesos contractuales adelantados
en la vigencia 2024 {con corte al 31/12;’2024) en cuyo objeto contractual se contempla *prestacion
de servicios profesionales" seqg(in informacion disponible en el portal de datos abiertos del
htios://www. datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/pSdx-
8zbt/data enconirdndose 136.754 procesos adjudicados aproximadamente en SECOP |l.

Frecuencia Honorarios mensuales CPS profesionales 2024 Entidades a Nivel Territorial.
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El andlisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacidén para servicios profesionales
se realiza mediante la modalidad de seleccidbn de contratacién directa. Igualmente, que sus
honorarios se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regionai y nacionai,
dependiendo de las actividades a realizar y/o los productos a entregar, que por lo general astan
relacionados con el egjercicio de acciones intelectuales afines con las funciones de la
administracion. :

En consecuencia podemos analizar qué, fambién en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacién de servicios profesionales con personas naturales ylo
juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre § 3.000.000 y
6.500.000 mensuales incluido IVA y demds gravamenes que esto genere, tambign se puede
.observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre $6.500.000 a
$10.500.000, adicionalmente cabe mencionar gue exisien honorarios mayores a $10.999.999,
como lo indica la grafica anieriormente expussia y se aprecia que estos servicios generalmente
son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las
obligaciones por parte del supervisor desighado. '

En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en
cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del
contrato, la responsabilidad de contratista, el riesge de la actividad que ejecuta, asi como la
formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la entidad
s6lo paga el valtor acordado (henorarios) par &l servicio especificamente contratado, es decir gue la
misma ho se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia
con primas, ni asume cuctas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios
parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el coniratista como independiente en
razén de los honorarios mensuales pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo
de contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el Codigo
Sustantivo del Trabajo y, por lo tanto, ne se basa en el salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeio a retencidn en la fuente segln su clasificacion
tributaria, igualmente este tipc de contratos son sujetos a ofro tipo de retenciones por concepto de
centribuciones especiales o impuestos como son las estampillas municipales y/o departamentales
de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad
los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1
SMMLV.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccian.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS,

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa
Causal de contratacién: Contratos de prestacién de servicios profesionales

- 3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE

REPRESENTA PARA EL DEPARTANMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con [o dispuesto en el articulo 6 de Ia Ley 1150 de 2007, modificado por el.
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria
ta inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes,

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

E! Articile 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades -

Estatales de analizar el sector relativo al objeto del! Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legai, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articule antes citado y la gufa para la elaboracion de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en ios siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar ef objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una
entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico,
social y cultural de su comunidad.




Republica de Colombia lcoDIGO

Gobernacion de
Santander

AP-CCP-RG-78

ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION  lversion

a

DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE APRCBACION

02/05/2023

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  losema

7de 0

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con: la
complejidad del caso?

Para el caso en partlcular y teniendo en cuenta que el aicance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un PROFESIONAL EN PS!COLOG!A CON
EXPERIENCIA MINIMO DE SEIS (6) MESES EN ACTIVIDADES DE GESTION DE SALUD
PUBLICA O PROGRANIAS DE SALUD PUBLICA. :

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese fipo de remuneracmn
desde [a econoemia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, ia cual atiene a los principios en
comento en atencién a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la
gjecucion de las actividades previstas en el mismeo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual,
veamos: )

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato
de prestacion de servicios con ¢l Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante [a dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, no se requiere acto
administrativo de justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015, que enuncia:

. Este acto administrativo no es necesaric cuando el contrato a celebrar es de prastacidn de
servsc;os profesionales, y para los contratos de que tratan los Ilterales (@), (b) y (c} del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”,

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
Las actividades especificas a desarrollar para la prestat;ton de ios servicios profesionales son
las siguientes:

1. Elaborar plan de trabajo de la vigencia del contrato, plan de desarrollo de
capacidades vy crenograma con enfogue de APS de las obligaciones con
periodicidad mensual, con envio previo al supervisor del contrato para vistd
bueno. PRODUCTO: 1. Plan de trabajo diligenciado en formato establecido
desde el grupo de GSP - 88D al inicio dei confrato, 2, Formato cronograma
firmado vy enviado por correo electrénico al Supervisor en los primeros cinco dias
del mes de ejecucion de actividades, 3, presentar formato desarrolic de
capacidades mensual, 4, Realizar seis asisiencias técnicas presenciales
mensuales en los municipios asignados y las demas que sean necesarias v
requeridas por el supervisor de manera virtual, los formatos a usar para el
desarrollo dei contrato deben cumplir con los criterios de calidad v los procesos
gstablecidos en la secretaria de salud de Santander.

2. Apoyar en el fortalecimiento de capacidades al talento humano de las Empresa
Social del Estado que conforman los EBS (MSPS - PIC). en los municipios
asignados de la provincia en el abordaje de las tecnolegfas de las intervenciones
colectivas en el marco de la resolucion 3280 del 2018. PRODUCTO: Formato de
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NOTA;

10.

11.

desarrollo de capacidades desarrollado, 2. Regisfro de asistencia.3. Evidencia
fotogréafica.

Realizar desarrollo de capacidades al talento humano de la Empresas Social del
Estado en el diligenciamiento y analisis de los instrumentos o herramientas
inherenies a la planeacidn v operacion de los EBS en el territorio, orientando a la
toma de decisiocnes. PRODUCTO: Acta de reunidn, 2. Registra de asistencia,3.
Evidencia fotografica,

Realizar desarrollo de capacidades al talento humano de la Empresa Social del
Estado v entidad territorial frente a sus competencias v responsabilidades con la
implementacion v participacion de los espacios sectorial, intersectorial vy

comunitarics, analisis de las redes integrales integradas en el {erritorio, anélisis de

informacion (indicadores, coberturas), evaluacion de resultados, concertacion v
seguimientc a planes de accion para la gestién positiva de los determinantes
sociales en salud. PRODUCTO: Acta de reunion, 2. Registro de asistencia,3.
Evidencia fotografica.

Apovar en el fortalecimiento de capacidades al talento humano de la Empresa
Social del Estado que coordina los EBS de los municipios asignados de la
provincia, en el monitoreo v seguimiento técnico, financiero v administrativo de la
operacion en el territoric PRODUCTO: Acta de reunién, 2. Registro de
asistencia,3. Evidencia fotogréfica.

Apoyar en la evaluacién de la calidad del dato al talento humano de la Empresas
Social del Estado del sistema de informacion: nacional v/o departamental
implementado por los EBS, desde el registro de caracterizacion, canalizacion
hasta la gestion sectorial e intersectorial de las probleméticas identificadas;
realizando retroalimentacién a entidad territorial e IPS publica de la provincia
asignada. PRODUCTO: Acta de seguimiento, 2. Registro de asistencia, 3.
Articulacion con el profesional en sistemas de apovo del departamento para
realizar seguimiento a la informacién reportada por las ESE, EBS. '
Apovar en et fortalecimiento de capacidades a las entidades territoriales v
Empresas Sociales de Estado de la provincia asignada en la implementacion de
Estrategias basadas en la evidencia definidas por los referentes de los programas
de la secretaria de salud departamental. PRODUCTO: 1. Acta de reunion
formato, evidencia fotogréfica, 2. Registro de asistencia, 3. Radicar los
documentos originales para el archivo de gestién ante la coordinacion del grupo
de GSP-8SD, 4. apoyar el desarrollo de una estrategia en salud publica en dos
municipios de la provincia asignada presentado informe de los logros adquiridos.

Participar en las aclividades de fortalecimiento de capacidades vy reuniones "

relacionadas con el objeto del contrato convacadas por la Secretaria de Salud de
Santander y cumplir con los compromisos derivados de las mismas.

Realizar los informes solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacion
de Gestion de la Salud Publica, en funcidn del objeto del contrato ante
requerimientos departamentales o de entidades externas.

Presentar informes mensuales de acuerdo con las obligaciones contractuales, al
supervisor del confrato en los primeros cinco dias habiles una vez finalizado el
periodo de ejecucion.

Las demas que sean requeridas por el supervisor segin la necesidad del area de
trabajo en el marco de sus competencias.

Contar con la disposicién de un equipo de computo portatil v todos los medios de
proteccién personal, a efecto de realizar de manera segura y oportuna las labores
contratadas.

Consolidar un expediente en donde se registre cada una de las actividades
desarroltadas de acuerdo con el objeto del contrato.

Los costos de desplazamienio y estadia a que haya lugar en el cumplimiento de las
actividades designadas seran asumidos en su totalidad por el Contratista

Radicar los documentos originales para el archivo de gestién ante la coordinacion del
grupe de GSP-SSD.
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Para safisfacer la necesidad anteriormente descrita, la Gobernacién de Santander debera
suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando
constancia de gue no existe personal de planta para prestar el servicio; por le gue se procurara
contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGAC!bNES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades

especificadas en las condiciones pactadas.

2} Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3} Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse,

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo & hacer u omitir aigln acte o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional,

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecio en el articulo 5 de la Ley 80
de 1893 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 Nota: Los frabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacidn seré por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal @), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestién de la gobernacidn de Santander en lo referente a las normas NTC (SO 9001:2015 -
calidad NTC SO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el frabgjo y
el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en gfecucion del contrato se generan, enmarcadas
en valores, reconocimiento de |a dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar fotal reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion
del presente contratc fenga conocimiento, asi come de los resultados que del mismo -se
deriven.

12} EI contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
oforgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto confractual.

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: QCHQO (08)
MENSUALIDADES vencidas, cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MI/ICTE ($5.500,000}., de acuerdo a los informes gue presente el supervisor del
contrate y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legafes y administrativos necesarios para el diligenciamienfo de la respectiva obligacidn
contraida, anexando el contrafista el informe de cumplimientc a satisfaccion del abjeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es respansabilidad de! supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la prestacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplide a satisfaccion firmade por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltime pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

7. LUGAR DE EJECUCION: E! objeto a contratar se realizara en el Departamento de
Santander en {fa provincia de Garcia Rovira.

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Y
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Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
Unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015,

9. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercerd un funcionario de la Secretaria de Salud
del Departamento de Santander

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacién de servicios profesionales cuyo
objeto sea “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA
LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A
TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN
BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN EL. MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idonea y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqul
consignadas.

t" z
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

V°B®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO Q
Directora de Apoye Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorics {Aspectos Jyridicos)

Revisé Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Peitaranda — Abogado contratista S5 fr

Proyectd Aspectos Juridicos: Jeyson G Rodas Solo — Abogado contratista SS5 /—
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Sefiora:

MARINA TORRES FLOREZ
Direccidén: CL 18 21 62 AP 208
Correo: martofez@gmail.com
Cel: 3223060201
Bucaramanga, Santander

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria de Salud del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE
ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES
RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Elaborar plan de trabajo de la vigencia del contrato, plan de desarrolio de
capacidades vy cronograma con enfoque de APRPS de las obligaciones con
periodicidad mensual, con envio previo al supervisor del confrato para visto bueno.
PRODUCTO: 1. Plan de trabajo diligenciado en formato establecido desde el grupo
de GSP - SSD al inicio del confrato, 2, Formato cronograma firmado y enviado por
correo electronico al Supervisor en los primeros cinco dias del mes de ejecucion de
actividades, 3, presentar formato desarrollo de capacidades mensual, 4, Realizar
seis asistencias tecnicas presenciales mensuales en los municipios asignados v las

demas que sean necesarias y requeridas por el supervisor de manera virtual; los

formatos a usar para el desarrollo del contrato deben cumplir con los criterios de
calidad v los procesos establecidos en la secretaria de salud de Santander.

2. Apovar en el fortalecimiento de capacidades al talento humano de las Empresa
Social del Estado gque conforman los -EBS (MSPS — PIC), en los municipios
asignados de la provincia en el abordaje de las tecnologias de las intervenciones
colectivas en el marco de la resolucion 3280 del 2018. PRODUCTO: Formato de
desarrollo de capacidades desarrollado, 2. Registro de asistencia,3. Evidencia
fotografica. '

3. Realizar desarrollo de capacidades al talenfo humano de la Empresas Social del
Estado en el diligenciamiento y anélisis de los instrumenios o herramientas
inherentes a la planeacién v operacién de los EBS en el territorio, crientando a fa
toma de decisiones. PRODUCTQO: Acta de reunion, 2. Registrc de asistencia,3.
Evidencia fotografica.

4. Realizar desarrollo de capacidades al talento humano de Ia Empresa Social del
Estado vy entidad territorial frente a sus competencias y responsabilidades con la
implementacion v participacién de los espacios sectorial, intersectorial vy
comunitarios, analisis de las redes integrales integradas en el territorio, analisis de
informacion (indicadores, coberturas), evaluacién de resultados, concertacién y
seguimiento a planes de accién para la gestidn positiva de los determinantes
sociales en salud. PRODUCTO: Acta de reunién, 2. Registro de aSIStenmaS
Evidencia fotografica.

5. Apoyar en el fortalecimiento de capacidades al talento humano de la Empresa
Social del Estado que coordina los EBS de los municipios asignados de la

Ca Ile 37 N°10-30 Teléfono 63306668 Bucaramanga - Colombia
www.gcbernaciondesantander.gov.co
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provincia, en el monitoreo v seguimiento técnico, financiero y administrative de la
operacion en el territorio PRODUCTO: Acta de reunion, 2.. Re_glstro de asistencia,3.
Evidencia fotografica. '

6. Apovar en la evaluacion de la calidad del dato al talento humano de la Empresas
Social del Estadc del sistema de informacién nacional v/o departamental
implementado por los EBS, desde el registro de caracterizacidn, canalizacién hasta
la gestion sectorial e intersectorial de las problematicas identificadas; realizando
retroalimentacion a entidad territorial e iPS publica de la provincia asignada.
PRODUCTO: Acta de seguimiento, 2. Registro de asistencia, 3. Articulacion con el
profesional en sistemas de apoyo del departamento para realizar seguimiento a la
informacidn reportada por las ESE, EBS.

7. Apovar en el fortalecimiento de capacidades a las entidades territoriales y Empresas
Sociales de Estado de la provincia asignada en la implementacion de Estrategias
basadas en la evidencia definidas por los referentes de los programas de la
secrefaria de salud departamental. PRODUCTO: 1. Acta de reunién formato,
evidencia fotografica, 2. Regisiro de asistencia, 3. Radicar los documentos
originales para el archive de gestién ante la coordinacion del grupo de GSP-S8D, 4.
apovar el desarrollo de una estrategia en salud publica en dos municipios de la
provincia asignada presentado informe de los logros adquiridos,

8. Participar en las actividades de fortalecimiento de capacidades y reuniones
relacionadas con el objeto del contrato convocadas por la Secretaria de Salud de
Santander y cumplir con los compromises derivados de las mismas.

9. Realizar los informes solicitados por el supervisor del contrato o [a coordinacion de
Gestion de la Salud Pdblica, en funcidn del objeto del contrato ante requerlmlentos
departamentales o de entidades externas.

10. Presentar informes mensuales de acuerdo con las cbligaciones contractuales, al
supervisor del contrato en los primeros cinco dfas habiles una vez finalizado el
periodo de ejecucion.

11. Las demas que sean requeridas por el supervisor seglin la necesidad del area de

_trabajo en el marco de sus competencias.

NOTA: .

¢« Contar con la disposicidn de un equipo de computo portétil y todos los medios de proteccién
personal, a efecto de realizar de manera segura y oportuna las labores contratadas.

+ Consolidar un expediente en donde se registre cada una de las actividades desarrotladas de
acuerdo con el objeto del condrato.

» Los costos de desplazamiento y estadia a que haya lugar en el cumplimiento de las actividades
designadas seran asumidos en su tolalidad por et Contratista

¢ Radicar los documentos originales para el archwo de gestién ante la coordinacién del grupo de
GSP-S5D.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: E objeto a contratar se
realizard en el Departamento de Santander en la provincia de Garcla Rovira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
En desarrollo de [a contratacidn a realiza, se debe en cuenta o establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la L.ey 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarroliar las actividades especificadas en las
condicionas pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

No acceder a2 amenazas o a peficiones de guienes actden por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto-o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

De conformidad con ef articule 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

Calle 37 N° 10-30 Telefono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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E! contratista debe tener en cuenta lo esiablecido para el efecio en el articulo 5 de la Ley 80 de 1983 y el
articulo 50 de |la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales \ngentes _
Afiliarse a la ARL de conformidad con ef numeral del ordinal a}, articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los
tfrabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de
alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinai a), numeral 5).
Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gesfion de la
gobernacion de Santander en [o referente a las normas NTC 18O 8001:2015 — calidad NTC 1SO 14001:2015
— Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo v el modelo integrado de planeacién vy
gestion - MIPG

Asumir las relaciones interpersonales gue en ejecucmn del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dighidad humana y buen trato.

El contratista debe guardar total reserva scobre los asuntos que por razén de la gjecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resulfados gue del mismo se deriven.

El contratista mantendra absoluta cenfidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacién de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos: .

Persona nhatural mayer de edad

Poseer titulo de bachiller

Poseer Titulo come Profesional en Psicdlogia.

Poseer experiencia minima de seis (6) meses en el actividades de gestion de salud plblica o
Programas de Salud Publica.

Eall ol

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion det confrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos correspondientes
(educacion y experiencia), declaracion de bienes y rentas, declaracién de impuestos sobre la renta y
complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) {Ley
2013 de 2019), Certificado de antecedentes de la profesion (si aplica), Certificados de antecedentes de
las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Certificacion de Afiliacidn a Salud y Pensidn, examen médico
preocupacional junto con su respectiva resoiucion de autorizacion, fotccopia de la Cedula de Ciudadania,
fotocopia del RUT, Libreta militar (si aplica), RETHUS (Si aplica), Resolucién de habilitacion (Si aplica) y
copia de |a tarjeta profesional (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el preponente, indicandose
ademdas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta deberd anexar: Formato Unico*de hoja de vida previa habilitacién por parte del funcionario
competente de la Gobernacidén de Santander del.registro en el Sistema de Informacién y Gestidn de.
Empleo Puablics —~ SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que frata el Articulo 122
de fa C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacicnal y pago de seguridad social como
independiente (S APLICA).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberdn sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

+  Eltérmino de duracién

+ Pracio estimado por el servicio

+ Forma de page '

+ Vigencia de ia propuesta, [a cual no pedra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se gjecute el ob_]eto a contratar es de GGHO (08) MESES,
sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025, a partir de la legalizacién del contrato y la suscripcion del acta
de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

Calte 37 N 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para estas actividades es de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESQOS M/CTE ($44.000.000).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera OCHO (08) MENSUALIDADES
vencidas, cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000),
de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de {a respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento,
al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo
23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes
a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacion de los informes por parte del contratista y el informe
del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El Gltimo pago sera a la terminacidn del contrato con el recibo a satisfaccidn por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDENMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualguier reclamacion proveniente de terceros, que tenga
como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacién del presente contrato nc sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012,

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucién: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007,

ENTREGA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

EDWIN ANTONIO P IREZ

Secretario de Salud de Santander

V°B°: NURY PACLA QUINTERO QUINTERO Q
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)

Proyecto Aspeclos Juridicos: Jeyson G Rodas Soto — Abogado contratista SSS
Revisé Aspeclos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda — Abogado contratista SSS Fh
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Sefiores

GOBERNACION DE SANTANDER ]
Atte: Dr. EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Yo, MARINA TORRES FLOREZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 63392303 de
Malaga — Santander, cuento con estudios como profesional en Psicdlogia Social Comunitaria, y

cuento con experiencia minima de seis (6) meses en el aclividades dé gestidn de salud publica o |

Programas de’ Saiud Publica, que me permiten presentar propuesta de prestacion de servicios
profesionales, para gjecutar [as siguientes actividades:

1.

Elaborar plan de trabajo de la vigencia del contrato, plan de desarrolle de capacidades'y
cronograrma con enfoque de APS de las obligaciones con pariodicidad mensual, con envio
previo al supervisor del contrato para visto bueno. PRODUCTO: 1. Plan de frahajo
diligenciado en formato establecido desde et grupo de GSP - S$SD al inicic del contrato, 2.
Formato cronograma firmade y enviado por correo elecirénico al Supervisor en los primeros
cinco dias del mes de ejecucion de actividades, 3, preseniar formato desarrollo de
capacidades mensual, 4, Realizar seis asistencias técnicas presenciales mensuales en los
municipios asignados y las demas que sean necesarias y regueridas por el supervisor de
manera virtual; los formatos a usar para el desarrollo del contrato deben cumplir con o8
criterios de calidad v los procesos establecidos en la secretaria de salud de Santander.
Apoyar en el fortalecimiento de capacidades ‘al talento humano de las Empresa Social del
Estado gue conforman los EBS (MSPS — PIC), en los municipios asignados de la provincia
en el abordaje de las tecnologias de las intervenciones colectivas en el marco de la
resolucion 3280 del 2018, PRODUCTO: Formato de desarrollo de capacidades
desarrollade, 2. Registro de asistencia, 3. Evidencia fotografica.

Realizar desarrollo de capacidades al talento humano de la Empresas Social del Estado en

- el diligenciamiento v analisis de los instrumentos o herramientas inherentes a la planeacidn

y operacion de los EBS en el territorio. orientando a la toma de decisiones. PRODUCTO:
Acta de reunion, 2. Registro de asistencia, 3. Evidencia fotografica.

Realizar desarrollo de capacidades al talento humano de la Empresa Social del Estado v
entidad territorial frente a sus competencias vy responsabilidades con la implementacién y
participacion de los espacios sectorial, intersectorial y comunitarios. andlisis de las redes
integrales integradas en el territorio, analisis de informacion (indicadores, coberturas).
evaluacion de resultados, concertacion y seguimiento a planes de accién para la gestion
positiva de los determinantes sociales en salud. PRODUCTO: Acta de reunidn, 2. Registro
de asistencia,3. Evidencia fotografica. '

Apoyar en el fortalecimiento de capacidades al talenio humano de la Empresa Sociai del
Estado que coordina los EBS de los municipios asignados de la provincia, en el monitoreo
y seguimiento técnico, financiero y administrativo de la operacion en el territorio

"PRODUCTO: Acta de reunion, 2. Registro de asistencia,3. Evidencia fotografica.

Apovyar en la evaluacion de ia calidad del dato al talente humano de la Emgpresas Social del
Estado del sistema de informacion nacional v/o departamental implementado por los EBS,
dasde el registro de caracterizacion, canalizacion hasta la gestion sectorial e intersectorial
de las problematicas identificadas; realizando retroalimentacion a entidad territorial e IPS

plblica de la provincia asignada. PRODUCTO: Acta de seguimiento, 2. Registro de

asistencia, 3. Articulacién con el profesional en sistemas de apoyo del departamento para
realizar seguimiento a la informacién reportada por las ESE, EBS.

Apoyar en € fortalecimiento de capacidades a las entidades territoriales y Empresas
Sociales de Estado de ia provincia asignada en la implementacién de Estrategias basadas
en la evidencia definidas por los referentes de los programas de la secretaria de salud
departamental. PRODUCTO: 1. Acta de reunidn formato, evidencia fotografica, 2.
Registro de-asistencia, 3. Radicar los documentos originales para el archivo de gestion ante
la coordinaciéon del grupo de GSP-SSD, 4, apovar el desarrolio de una estrategia en salud
publica en dos municipios de la provincia asignada presentado informe de los logros
adquiridos.




8. Participar en las actividades de fortalecimiento de capacidades v reuniones relacionadas
con el objete del contraio convocadas por la Secretarfa de Salud de Santander v cumplir
con los compromisos derivados de las mismas.

9. Realizar ios informes solicitades por el supervisor del contrato ¢ ia coordinacion de Gestion
de fa Salud Publica, en funcion del obieto del contrato ante requerimientos departamentales
o de entidades externas. '

10. Presentar informes mensuales de acuerdo con ias obligacicnes contractuales, al supervisor

28

del contrato en los primeros cinco dias habiles una vez finalizado el periodo de ejecucion.”

11. Las demas que sean requeridas por el supervisor seguin la necesidad de! area de trabajo
en el marco de sus competencias. .

NOTA: .

+ Contar con la disposicion de un equipo de computo portatil v todos los medios de proteccién
persanal, a efecto de realizar de manera segura y oportuna las labores contratadas,

¢ Consolidar un expediente en donde se registre cada una de las actividades desarrclladas de
acuerdo con el objeto del contrato.

» Los costos de desplazamiento y estadia a que haya lugar en el cumplimiento de [as actividades
designadas seran asumidos en su totalidad por el Contratista

» Radicar los documentos criginales para el archivo de gestidn ante {a coordinacion del grupo de
GSP-8SD..

Las anteriores actividades se realizaran conforme al i&rmino de duracion, el precio estimado y la forma
de pago propuestas por el Depariamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a
partir de la presentacién. ‘

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades estabiecidas
en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encueniro incurse en ninguino de los evenios de prohibiciones especiales para contratar con el
Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ants la Procuraduria General de la Nacidn.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesia ni en el confrato que -

como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones {(como independiente} y no me encuentro en mora respecic a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliare a AR.L

-Que, a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la publicacién
proactiva de la Declaracién de bienes y rentas y registro de interés {Lay 2013 de 2019} adjunta no ha
tenide variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su integridad. En
consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de Ia Propuesta: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MW/CTE {$44.000.000).

Plazo de Ejecucion: OCHO (08) MESES contados a partir del Acta de Inicio deI contrato, sin que
gsobrepase la vigencia fiscal de 2025,

Lugar de Ejecucidn: El objeto a contratar se realizara en el Departamenic de Santander en la provincia de
Garcia Rovira.

Acompafio a la presente, For| tinico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

P nes

Nombre: MARINA TORRES FLOREZ
Dirgccidn: CL 18 21 82 AP 203
Correon: martofez@gmail.com

Cel.: 3223060201

Bucaramanga, Santander
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Ubertud y Oen (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1596)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES )
Torres Florez ~Marina - ,
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD , PAIS ' T
ce. X ce pas (O No. gazeeses FEM (O ne () con ® EXTRANJERC  (T)  coLOMBIA
LIBRETA MILITAR '
PRIMERA CLASE O SEGUNDA GLASE O NUMERO D.M,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECGION DE CORRESPGNDENCIA L
CALLE 18N 21 52 Apto 208
FECHA _ -
pia | 20 [mEs | 11 ]aRo { 1986 |
13
FalS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER 5
| pepTO SANTANDER ' MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO MALAGA TELEFONG 3223060201 EMAIL martofez@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

| EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADG APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A 1.OS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIONBASICA -~ - . . TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
o UL PRIMARIA L SECUNDARIA -~ - | . - MEDIA_ .- 'FEGHADEGRADO - - T
ENE R # | ] e [ @ 10° e MES | 11 | ARO | 1985

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC CRDEN CRONCLOGICC, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

C (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZAGION;] MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODAL!DAD’ No SEMESTRES " | . GRADUADO NOMBRE DE £0S ESTUDIOS O TITULO | TERMINAGION " o pg maguema. -
IACADEMICA | " APROBADOS — - " OBTENIDO . r— ESIONAL -
MICA © ) " APROBAL o | wo. N e T e ] ARoFES

ESPECIALIZACION EN ACCTON SN DANG
POSTGRADO 2 Y CONSTRUCCION DE FAZ o7 2010
ESPECIALIZACION EN DOGENCIA
POSTGRADO 2 X DN RaarEAC 10 2002
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 12 2000, | 0459303 S5 236045CF)

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HURMANG

DILIGENCIE ESTE FUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOG[CO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)

.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1098)

aung

GBBEFML“““ TF 34T

woirF

—r

SRR : e . GRADUADG- - NOMBRE DE LOS | . TERMINAGICN
S ANSTITUCION - {7 MODALIDAD No, TOTAL HORAS - 1~ ESTUDIOS O TITULOS .| — -
e Tt : ] . . 4 .. 8- 1 NO : QBTENIDOS MES ANC -
She Works en Alianza con el EDUCACION PARA EL TRABAJO Y] 12 X Certificacion Trabajo Remoto N| 1 2021
SENA DESARROLLO HUMANO 1 ’
. NTIC- Nuevas Tecnolegias de
Servicio Nacional de. EDUCACION PARA EL TRABAJC Y| 40 X la Informacidn y la 10 2008
Aprendizaje -SENA- DESARROLLO HUMANO Comunicacion Aplficadas a la
‘Farmacidn
Aspactos Tecnologicos,
i Pedagdgicos y Administratives
Servicio Macional de EDUCACION PARA EL TRABAJC Y| 40 X para la Gestion dela 10 2008
Aprendizaje -SENA- DESARROLLC HUMANDO Formacidn en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
Fundamentacicn de la
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL. TRABAJC Y 40 X Formacion Profesional Integral 08 2008
Aprendizaje -SENA- DESARROLLO HUMANO con Base en Competencias

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

S 1 iosmsta | T Lowss L.O ESCRIGE"
“IDioMA ' ! = )
I R{BIMe| R | B |M| R [ B |MB
ESBANGT " " "

TNGLES X x X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO GOMENZANDO-POR EL AGTUAL - *

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS ~ FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6078336233 Dia | 17 | mes| 10 | Afo| 2024 pia | 16 | mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
8120 PSICOLCGA ASECRETARIA DE SALUD DEPARTAME CALLE 45 OESTE 11 62
EMPLEO O CONTRATOQ ANTERICR
EMPRESA O ENTIDADR PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6075336233 pa | 10 | ses| o4 [ amo| 2024 pia | o | mes| o8 | o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ' | BirECCION
CONTRATISTA PSICOSOCIAL SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER CALLE 45 11 52 Caile 45 % 11-52 Bucaramanga




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 d= 1995, 488 y 443 de 1998)
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EMPLEC G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLCMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR CARTAGENA GE INDIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

055539040 Dia | o1 | wes | o2 | Ao | 2022 Dia | 11 | Mes | 11 | Ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR VIRTUALIZACION AREA DE TRANSVERSALES AUTOPISTA 1A SUR 1A 1 SUR km via a Turbaco. Terners

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRC
6056539040 Do | 22 | mes| 06 | Ao I pia { 21 | mes| 09 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _ DIRECCION
INSTRUCTOR VIRTUALIZACION AREA DE TRANSYERSALES AUTOPISTA 1A SUR 1A 1 SUR km 1 via a Turbaco. Ternera

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAIS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
£¢15147300 pia | 03 | mes| o4 | afo] 2020 pia | 31 [ wes | 12 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA DELEGADA MOVILIDAD HUMANA CALLE 551 10 32 Bogotd

EMPLEC O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA | PAfS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

pia | 19 | mes| o2 [ am | 2010 pia | 15 [ mes| 12 | ado | 2049 ¢

CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
CONTRATISTA DELEGADA MOVILIDAD HUMANA CALLE SN 16 21 Bogotd

EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 13 | mes| o8 | ado EE Dia I a1 | mes| 12 | 4o | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
CONTRATISTA DELEGADA PORLAG DESPLAZADA CARRERA 22N 28 07 Bucaramanga Regjonal Santander




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1598)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS

PROGRAMA DE NAGIONES LiNIDAS PARA EL DESARROLLO - X COLOMBIA

PNUD-

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. 0.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

601485900¢ Dia | 18 | tes| o0 | ado| 2015 pia | 57 | mes| o1 | ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LOS DEREGHOS | AVENIDA 82 N 10 62 Piso 3, Bogota

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO- x COLOMBIA

PNUD-

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.G.

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA PE RETIRO

6014886000 Dia | 09 | aes| o3 | a0 | 2013 pia | a1 | mes| 12 [ 4o | 2014
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION

CONTRATISTA AREA DE DEREGHOS HUMANOS Y PAZ CALLE 82 N 10 38

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS

Ol X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6016397777 Dia | 14 | mes| o1 | amo| 203 pa | 21 | Mes| o5 | ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA DERECHOS POBLACICON DESPLAZADA CARRERA 14 N 93 B 46 Bogota

EMPLEO Q CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

ol % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

6397777 Dia | 24 | Mes| oo | ado| 2012 D | 31 | Mes| 12 [ 4o | 2012
DEPENDENCIA ' DIRECCION

CARGO O CONTRATO AGTUAL
CONTRATISTA :

ATENCICN POBLACION DESPLAZADA

CARRERA 14N 938 46 Bogota

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ol % COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

BO16ISTTTT pia | a0 | mes| 2 | Ado| 2011 pfa | 18 | mes| os | ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION

CONTRATISTA

CERECHOS POBLACION DESPLAZADA

CARRERA 14N 93B 46 Bogota




FORMATO UNICO .
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 120 de 1595, 489 y 443 de 1998)
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals
CiM % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6018397777 pia | o8 | Mes| 10 | ano| zom0 pia | 20 | mes| 12 | 4o | 2011
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ATENCION POBLACION DESPLAZADA CARRERA "4N 93B 46 Bogotd
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGOALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6031473000 ois | 23 | mes| 1 [ amo] 2000 | b | st [ mes| o7 | ano ] 2010
CARGO O CONTRATC ACTUAL | oEPENDENCIA , DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE JUSTICIA Y PAZ CALLE 55N 10 32 Bogoté
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
olm X COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5016397777 pie | 20 [ mesi o3 | amo| 2008 Dia | 30 | aes| 11 | o | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JUSTICIA Y PAZ CARRERA 14N 933 46 Bogoté
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
P.A CERLALC FIDUAGRAR!A - ACR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5015608100 pia | 16 | mes| oe [ ado| 2007 pia | st | mes{ o1 | o | 2008
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PSICOSOGIAL GALLE 13 N 9 11 Edificio Avianca Pisc 13 Bogotd
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
olM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6016397777 Dia | 2¢ | Mes| 04 | Ao | 2008 pia | 31 | Mes| 12 | ado | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ATENGION POBLACION DESPLAZADA CARRERA 14N 93B 46 Bogold
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENT/DAD PUBLICA | PRIvVADA | PAfS
INSTITUTC COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
8017450721 Dia | 01 | mes I 07 | Ao | 2005 Diz | a0 | Mes| o3 [ ado | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
| CONTRATISTA DERECHOS PCBLACION DESPLAZADA < KM 3 VIA A PAIPA, TUNJA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICC ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8068946006 pia | o7 | aMes| 05 | amo| 2004 Dia | 21 | wes| 03 | aiic | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ATENCION POBLAGION DESPLAZADA -CARRERA 23 N # 3§ 60 MANIZALES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ITAEG -SAT X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA -
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6075616878 Dia | 03 | mes|] ot | afc| 2004 pia | o2 | mes| 05 | Ao | 2004
GARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA ACADEMICA HUMANIDARES CALLE 13N 8@ 11 Mdlaga, Santander
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLIcA | Privapa | Pals
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076402724 pia | 27 | mes| o8 | aso| 2003 pia | 27 | mes| 12 | ano | 2003
CARGG O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGHA DIREGGION
CONTRATISTA ATENCION POBLAGION DESPLAZADA - KM 2 VIA GAFE MADRID, BUCARAMANGA
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pais
FUNDACION NINOS ESPECIALES DEL ORIENTE GOLOMBIAND X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
T EFONOS FECHA DE INGRESO "FECHA DE RETIRO
6399020 pia | o1 | mes| o6 | aio| 2003 | oia| 15 [ mes] oa [ o | 2003
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA EQUIPQ INTERDISCIPLINARIO ANILLO VIAL ENTRADA A RIO FRIO, FLORIDABLANCA, SAN




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1953)
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GLENN DOMAN ESCUELA PRECOZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER | BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESD _FECHA DE RETIRO
6386257 pia | 02 | mes| o2 | aro| 2003 pia | 02 | mes| o8 | a0 | 2003
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATIETA EQUIPG INTERDISCIPLINARIO ANILLO VIAL FIA A FLORIDABLANGA SANTANDER, CHISCAP
' EMPLEO O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA PRIVADA | PAlS
GORPORACION CJUCAD DEL NIFG « COLOMBEA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
6018301526 o | o1 | mes| 10 | amo| 2001 pia | 30 | mes| 12 | Ao | 2002
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCIGN
CONTRATISTA EQUIFG INTERDISCIPLINARIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION CIENCIA BARA EL DESARRGLLO HUMANO- x COLOMBIA
CORCIDHUMAN-
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRO
3107528797 piz | 03 [ mes| o1 | s | 2001 Dia | %0 | Mes| o3 | do | 2004
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENCENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGENDAMIENTO Y COORDINACION CALLE 18N 21 42
& EXPERIENGIA LABORAL DOCENTE
) EXPERIENCIAS DEL DOCENTE : B
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIC GORREQ ELECTRONICG
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
56635040 pia: |01 Jues: |02 pio: {2022 pier | 16 | mes [ 12 | s | 20m
AREA DE CONGCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AUTOPISTA 1 SUR 1 1 Kllemetro 1 via a Turhaco
T 7 “EXPERIENCIAS DEL DOCENTE. )
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA [PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO 4 CORRED ELECTRONICO
BOLIVAR GARTAGENA DE INDIAS
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6539040 pra: {24 es: {o5  laso:  [2021 piar | 18 |wes] 12 | ador | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRACO AUTOPISTA 1 OESTE 1 1 OESTE Kilémetro 1 Via a Turbaco




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

. Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

v H 1 _',
- Ferdtoaw U i
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CO-04-20iS .

EXFPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X CCLOMBIA
i

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

SANTANDER GIRGN

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

6468038 pia: |03 lwes: {11 Jair  [zo17 Dia: [ 17 | mest| 12 | oase | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION _

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS FREGRADO ANILLO VIAL 11 ESTE 1 1 Kildmetro 7 Via al Palenque

R R EXPERIENCIAS DEL DOCENTE ~ ‘

INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS

SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC

BOGOTA, D.C. BOGOTA. D.C.

TEL EFONOS. FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

5481500 i I21 pros: fos Jaso:  [201s Dl | 25 |mes| o8 | ado | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO [DIRECCION '
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA 14 SUR 13 80

B Lo ) EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS
SERVICIO NACIONAL BE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
45760000 pia: |05 [mes: 08  |ane:  fao1s pie: | 30 fwmes| o5 [ am: [ 201a
AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADC CARRERA 57 51 83

; . EXi FPERIENCIAS DEL DOGENTE -

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA (PA[S

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICC
CESAR AGUACHICA

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

55854701 iz {13 fress Jos  fasor  |acos D: | 12 |mes| 1 | amo: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION .
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS | PREGRADO CARRERA 19 14 15 Kilometro 1 Via a Bucaramanga

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANCS Y MESES

, . ' TIEMPG DE EXPERIENCIA
: OCUPACION -
R . ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 15 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 8
EXPERIENCIA DOCENTE 2 o
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FORMATO UNICO O4-OU-101S

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO“\ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOPATIBILICAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA GELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVIGIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {(ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento B ucm[\ﬁla &624 1 O be 20 9_5

%:szj

F%fm DEL SERVIDOR PUBLIGO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y!Q CONTRATOS

CERTIFICCG QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADQS COMO
SOPORTE,

Blongg, OB Sendva lle

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA BE ATENCION AL CLIENTE Ne. 018000917770 PAGINA WER: www.funcionpublica.gov.co




. CA DF COLOMBIA
ENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

T R 6 Y
by <-1.3§§ .s’f ?}{Q v‘-‘)

NUMERQ
TORRAES FLOREZT
. APELLIDOS
WAL A
. NOMBRES
' : " (- i TS
- '-Ilil“ulAﬁ -—
7
FEcHA DE NacimienTo  22-NOV-1966
MALAGA
; (SANTANDER)
| LUGAR DE NAGIMIENTO .
| 1.60 A F
-! ESTATURA 3.8, BH SEXO
! 04-DIC-1985 MALAGA -
; FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION - /L/a;@éﬁ.%// |
i REGISTRADOR NACIONAL
IVAN RBUQUE ESCOBAR
; B 20 G K M 5 ;
: e 1
_ T eatho Ll '
: e f{ﬁ,}ﬂ
Al
; PRI AT Y
A-2700100-59085291-F-0063302303-20010417  ~ 18887 00363A 01 095969440 ;

¢




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

EL COLEGIO NACIONAL “INTEGRADO"
CUSTODIO GARCIA ROVIRA

DX MALAGA-SANTANDIER

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIOHAL. SEGUN
RESOLUCION No. 4249 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1655

CONFIERE A

Marina Vovves ‘Fl,'ofez g

IDENTIFICADO con cc. No 63392303 de MALAGA

BACHILLER ACADEMICO~

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS

CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOH PLANLES Y PROGRAMAS

VIGENFES. ,_ F -
= _,1}- -
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Ministerio de Educaciéon Nacional
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

ACTA DE GRADO No. 2570

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANAS Y EDUCATIVAS

sada el dia 15 de diciembre de 2000 en la ciudad de
sidida por el Doctor Orlando Jerez Porras, Director del Cread,
e la Rectoria, una vez tomado el juramento reglamentario,

En ceremonia reali
Bucaramanga Y pre
previa delegacion d
confirio el titulo de:

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA SOCIAL COMUNITARIA*
Registro ICFES 2102430200011001 12400

A
MARINA TORRES FLOREZ 7

Identificado(a) ‘con cédula de ciudadania N° 63.392.303 Maiaga, quien cumplio
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas
Legales, habiendo aprebado el trabajo de grado titulado:

"G ALIDAD DE VIDA EN UN GRUPO DE PERSONAS ADULTAS ROV]RENSES
RESIDENTES EN EL BARRIO SAN FRANCISCO DE BUCARAMANGA".

En fe de lo anterior, se firna la presente Acta d}G‘_Fado, en Bogota D. C., alos 15
dias del mes de diciembre de dos mil (2000).

/// %GJ&%/ | @m@%;cj&\m{
Chnotade en ol bibro do lotas No. ____&
Registro do Digptoma No. __ 7723 Fibro 3 Folio 52

W =
&W@ZM!&& gm‘z‘
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o~ VERSION o
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO CECHADE
ACUERDO APROBACION 22/03/2023
S
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TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACGION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.6103841 del 15 de marzo de 2024
CONTRATISTA. MARINA TORRES FLOREZ 7
Nit 0 C.C. No. 63392303
APOYAR LA ASISTENGIA TEGNICA Y EL FORTALECIMIENTO DE
CONCEPTO: LA INTERSECTORIALIDAD EN SALUD MENTAL Y CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
VALOR INICIAL $19,000,000.00
VALOR ADICIONAL $0.00
ANTICIPO INICIAL {(_ %): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (%)

PLAZO INICIAL:

CUATRO {4) Meses

PLAZO ADICIONAL:
INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:
Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR 0
AMATH SANDRA MILENA OLIVEROS TARAZONA
SHEERVIO0R Acto Administrativo det 15 de marzo de 2024
FECHA DE INICIACION: 10 de abril de 2024 +
ACTADE —— I ——
SUSPENSION S T i
ACTADE S
REINICIACION: Co &
FECHA DE TERMINACION 09 de agosto de 2024 #
MUNICIPIO: Bucaramanga
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE SALUD

r

-

r 4
En Bucaramanga alos 15 dias del mes de agosto de 2024%se reunieron, PRADA RAMIREZ EDWIN
ANTONIO, en calidad de SECRETARIO DE SALUD del Departamento y MARINA TORRES
FLOREZ, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de suscribir la presente
acta de liguidacién por mutue acuerdo.

CONSIDERANDO:

Que entre el Departamento de Santander y MARINA TORRES FLOREZ se celebro ef contrato
de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR,.6103841 del 15 de marzo de 2024, cuyo objeto es APOYAR LA ASISTENCIA
TECNICA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA INTERSECTORIALIDAD EN SALUD MENTAL Y
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS..

Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumpli6 a cabalidad con el objeto contractual.

Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del
decreto nacicnal 019 del 2012; asi como lo establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

Que se verifico por parte de la Supervisora Amath Sandra Milena Qliveros Tarazona el
cumplimiento del objete del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 15 dias del
mes de agoste de 2024

Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$19,000,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato, .

Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:
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' VERSION ]
ACTA DE LIQUIDACION PORMUTUO e
ACUERDO APROBACION | 22/03/2023
Bolonmaisst St PAGINA 2de3
RELAGION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $19,000,000.00
VALOR GONTRATD ADICIONAL. $ 0.00
ANTICIPO INICIAL 5
ANTICIPO ADICIONAL 3t
VR PAGADG ACTA DE REGIBO © INFORME DE $4,750,000.00
{ SUPERVISION PARCIAL 1
VR PAGADO ACTA DE RECIBC O INFORME DE $4,750,000.00
SUPERVISION PARCIAL 2
VR, PAGADO ACTA DE REGIBO O INFORME DE § 4,750,000.90
SUPERVISION PARCIAL 3
VR A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE $4,750,000.00
SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
EALDO ATFAVOR DEL CONTRATISTA $ 0.oo
SUMAS IGUALES $19,006,000.00 $19,000,000.00
7. Que sehan tealizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
N° COMPROBANTE CONCEPTQ
! FECHA FUENTE DE
DE EGRESC (DDMMAAAA) , VALOR FINANCIACICN
ANTICIPG INICIAL, $
ANTICIPO ADICIONAL 5
CE24004457 2024-05-30 PAGO PARCIAL 01 §475000000 ] O AW FUBLICA
COLECTIVA
SGO-SALYD PUBLICA
CE24005366 2024-06-26 PAGD PARGIAL 02 $4,750,000.08 coLETivA
; SEP-SALEMD PUBLICA
CE24006853 2024-07-30 PAGO PARCIAL U3 $4,750,000.00 CoLECTIVA
SEP-sALUD FUBLICA
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL % 4.750,500.00 coLECTvA

8 Que no se presentaron Reintegro de Saldos ni Rendimientos Financieros a favor del

Departamanto: { )
SALODS A FAVOR DEL OEPARTAMENTO FECHA VALOR $ f:ggg&gﬁggﬂﬁgg ;
VALOR DESEMBOLSADO NO 3
EJECUTADC
RENDIMIENTOS FINANCIEROS %
TOTAL &

9. De conformidad con el articuio 2.2.1.2.1.4.5. del decrelo 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en
cuenta ia modalidad de este conirato y su cuantia no se exigirgn garantias.

10. Que, durante la ejecucidn del contrato, se verificd ef cumplimiento de fas obligaciones de!
contratista frente a los aportes &l sistema de seguridad social, cajas de compeansacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de a Ley 789 de 2002,

11, SBe deja constancia que ef sevicio objeto de sste contrato fue entregado a 1z secretaria de salud
departamental el 09-08-2024, mediante acta de recibo final suscrita a los 15 digs del mes de

agosio de 2024
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ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CO1,PCCNTR.6103841 del 15 de marzo de 2024, declarandose las paries a Paz y Salvo entre
ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando abservacion u objecién alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato. estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectue el ultimo desembolso por valor de
($4,750,000.00) correspondiente al pago del acta final resulta procedente que las pares
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No.
CO1.PCCNTR.6103841 del 15 de marza de 2024, comprometiendose la SECRETARIA DE SALUD
Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga ;fef;tivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 15 dias del mes de agosto de 2024

PRADA RAMIREZ EDWIN ANTONIO
SECRETARIO DE SALUD

AMATH SANDRA MILENA OLIVEROS TARAZONA

PROYECTO. MARINA TORRES FLOREZ
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TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA:

No. CO1.PCCNTR.6906286 del15 de octubre de 2024

CONTRATISTA: MARINA TORRES FLOREZ

Nit o C.C. No. 63392303
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO

CONCEPTO: ARMADO PAPSIVI EN SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON
POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

VALOR INICIAL $11,000,000.00

VALOR ADICIONAL $0.00

ANTICIPO INICIAL (XXX%): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (XXX%]):

0 00 .

PLAZO INICIAL:

DOS (2) Meses

PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR

0

ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ

e Acto Administrativo del 15 de octubre de 2024

FECHA DE INICIACION: 17 de octubre de 2024

gﬁ;gEDI\?SION By, MNo. | No. ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
égrrjl\giCION' Mo, fo. | Ne. ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
FECHA DE TERMINACION: 16 de diciembre de 2024 :

MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA DE SALUD

En Bucaramanga, a los 23 dias del mes de diciembre de 2024 se reunieron, PRADA RAMIREZ
EDWIN ANTONIO, en calidad de SECRETARIO DE SALUD del Departamento y MARINA TORRES
FLOREZ, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de suscribir la presente
acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

Que entre el Departamento de Santander y MARINA TORRES FLOREZ se celebro el contrato
de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.6906286 del 15 de octubre de 2024, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
PAPSIVI EN SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo
60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del decreto
nacional 019 de 2012, asi como lo establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007




f‘%/«ﬁ?f"‘;ﬂm’" gfg”l’” 7

R K

A
0o i
((—_;.’4{‘1 vereis ol -.r/mrfwmé

CODIGO AP-CCR-RG.36
: VERSION T
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO {FECHA DE ,
ACUERDOD APROBACION 22/03/2023
PAGINA 2de3

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Ana Patricla Gonzalex Gomez el cumplimiento del

objeto del conirato, mediante el Acta da recibo final suscrita a |

de 2024

8. Que con base en el acta anterior se ha constatado

$11,000,000.00 squivalente al 100 % del valor total del contraio.

6. Que el balanpe financierp del confrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANGE

0s 23 dfas del mes de diclembre

que la ejecucion del contrato fue de

VALOR CONTRATE INICIAL " $11,060,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL T T § 000
ANTICIPO INICIAL ) - ' 3
ANTICIPC ADICIONAL $
VR. PAGARO ACTA DE RECIEO O INFORME DE $5,500,000.00
SURERVISION PARCIAL 1
VR. APAGAR ACTADE RECIBO O INFORME DE " $5.500,000.00
SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO “$0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $11.000,000.00 $11,000,000,00
7. Que se han realizadg los siguientes pagas:
RELACION DE PAGOS.
N® COMPROBANTE DE EGH, NGEPTO
EGRESQ (Dl?g‘IMAAAAA) t o ) VALOR Fll:i‘;f;éﬁccl'gﬂ
' ANTICIPO INICIAL 3
ANTICIFC ADICIONAL ’ B ] T
) : MONOPOLIO 14%
CE24014564 2024-12-17 PAGO PARGIAL (1 $5,500,000.00 LEY 181612016 -
SALUD - REC.BCE.
MONOPQLID 14%”
EN TRAMITE EN TRMAITE PAGO FINAL $ 5,500,000.00 LEY 181612016 -
SALUD - REC.BCE.

8. Que no se presentawon Reintegro de. Saldos y Rendimientos Financieros a favor det

Departamento; (

SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO FEGHA VALOR 3 EX- ggﬁﬁggt Eﬁggmg 5{:
VALOR DESEMBOLSADQ ND 5
EJECUTADO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS ‘ ) ) ) R
TOTAL, o §

9. De conformidad cen el articuld 2.2.1.2,1.4.5. del decreta 1082 del 26 de maya de 2015, teniendo en
cuenia la modalidad de este contrato y su. cuantia no se exigiran garantias.

10. Que, durante la ejecucién del contrato, se verifics. el eurtiplimiento de las obligaciones del

confratista frente a los aportes al sistama de seguridad socidl, cajas de
ICBF ¥ SENA, de conformidad can el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.%

o(ofnpensacién familiar,

£3
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11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado a la secretaria de salud
del Departamento el 16-12-2024, mediante acta de recibo final suscrita & los 23 dias del mes de
diciembre de 2024

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

No. CO1.PCCNTR.6906286 del 15 de octubre de 2024, declardndose las partes a Paz y Salvo entre
ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacian u objecién alguna.

Conforme a la funcion de confral y vigilancia asignada al Supervisor del confrato, estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Deparfamento efectue el ullimo desembolso por valor de
($5,500,000.00) correspondiente al pago del acta final. resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por tode concepto derivado de la ejecucion del contrato No.
CO1.PCCNTR.6906286 del 15 de octubre de 2024, compromaetiendose la SECRETARIA DE SALUD
Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta par los gue en‘ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efec}ivb el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 23 dias del mes de diciembre de 2024

PRADA RAMIREZ EDWIN ANTONIO
SECRETARIO DE SALUD

ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ
SUPERVISOR(A)

MAKINA TORRES FLOREZ
CONTRATISTA

PROYECTO. MARINA TORRES FLOREZ




26/3125, 20:36 ReTHUS gg

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacidn * Nudmero de ldentificacion *
Cedula de Ciudadania 63392303
Primer Nombre Primer Apellido

Cambiar

7599

| ] [Lumpe ]

Resultado General ~2025-03-26—8:17:12 PM -2025-03-26—8:36:24
PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado D
IdentificaciéVdentificacién Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

<

cC { 63392303 MARINA TORRES FLOREZ  Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
sefior(a) MARINA TORRES FLOREZ identificado(a) con CC 63392303 registra La siguiente
informacion:

2025-03-26—8:36:24 PM

Informacién Académica

Tipo Origen Profesion Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién u ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Ocupacién Acto
Administrativo /
UNV Local Psicologia 2003-06-03 4592 ¢ DTS
DEPARTAMENTO

DE SANTANDER

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud

puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucion de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segiin la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en

Salud (ReTHUS).

L T G L B L T Nt DTS s B T P I B0 S T e AP R I i e D RG] b

https:/fweb.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsuitaPublicaDe THxIdentificacion.aspx 2/3
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Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisite legal para el ejercicio profesional en Golombia.

#

GLORIA AMPARG VELEZ
Presidente del Conseje Directive

www,colpsic.org.co

B

COLEGIO COLOMBIAND DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No, 236046

Fecha de expedicion: 25/09/2021
MARINA TORRES FLOREZ
Cédula de Ciudadania

©3392303

Sequn la Ley 1090 de 2008, este documento es de caracter
vitaliclo ¥ llene validez nacional, por tanto su vigencia es permanente




CONTRALORIA

GEMERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy Iunes 21 de

abril de 2025, a las 15:43:15, el ntimero de identificacion, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 63392303
Cdédigo de Verificacién 63392303250421154315

Generd: WEB

/ g r

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con ¢l Cadigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraleria General NC, BOGOTA, D.C.

AR e

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIE

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot 1 4o 01
GENERAL DE LA NACION No. 269450784

Bogoté DC, 21 de abril def 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultada el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior{a) MARINA TORRES FLOREZ identificado(a) con Cédula de cludadania nlimero 63392303 ’

NGO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriificaran todas las anotacicnes que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. de! articulo 238 Ley 1952 de 2018. ’

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblices y particulares que desempefien funciones pblicas en
gjercicio da la accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y [a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanclones con debida ejacutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:./iwww.procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gev.co




. POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

A

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:48:47 PM horas del 21/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63392303
Apellidos y Nombres: TORRES FLOREZ MARINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
aniecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogots D.C,
Atencitn administrativa: Lunes a
Viermnes B:00 am a 1200 pm y
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5189700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@pelicia.gov.co




A (Default.aspx) Q

4l

Portal de Servicios al Ciudadano PSC ¢

| Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC |

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/04/2025 04:51:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63392303 y Nombre:
MARINA TORRES FLOREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro internc de validacién No. 114625736 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad v la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir

ERE 5159000 .
ok, . . -

p COLOMBIA
(, POTENCIADELA -

L& Viba é

®icovco ¢

Policia Nacional de Colombia
Diraccién General - Cra. 53 N236 - 29
Centro Administrativo Nagional CAN, Bogotd .G, s
inea de atepcion: 018000212 H

e
T BES




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) M LENA opes TlopeE identificado
con LC.C/ C.E/ PP No. 6EDDALI0CD expedida en
MALA G A , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente

para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 880201235-6,
a consuitar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delifos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policila Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
confractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente,

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de B _}MRNGA- el dia NelwT™ U¥® (20 de
ANy o de 2026, ‘

. W o g

Nombre / MnrivA TOEREES Florel

Cédula / £539,203

&Ll




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS -

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo ias 15:59:46 horas del 21/04/2025, e ciudadano identificado con ¢édula de ciudadania No. 53392303,
Apellidos v Nombres TORRES FLOREZ MARINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Gobernacion de Santander, con NIT
890201235-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del procese de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de Ja Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenia la Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 dei 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

O Horario: Lunes a Viernes 2:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

¥ Direccién: Avenida E} Dorado # 75— 25 barrio Modelia, Bogots D.C.

i L Teléfonos: 515 97 00 ext, 30552 (Bogota D.C) | 01 B0OD 112 712 (resto del pais)
E i & Correo: dijinaraicatc@policia,gov.co

DIRECCION OF INVESTIGACION.  + @ Web: wyw policia gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL ? @ Instagram: /diinpoiicia
® 2025 o Twitter: @DIINPolicia

IR _Colnmiva compra eficients
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J&fﬂfv BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Representante Legal del Colegio Colombiano de Psicélogos certifica que, una vez
consultado el sistema de informacién y repopte de profesionales sancionados por los Tribunales,
NO se encontré que Marina Torres Florez,/con documento de identificacién N° 63392303, tenga

antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogota, D.C., el 16 de marzo de 2025.f

Y7 >

le_—"

JOSE RAUL JIMENEZ JIMENEZ
Representante Legal Colegio Colombiano de Psicélogos

DeNTKvVE3pj4tpevhnLO
Para validar este documento ingrese en e} siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country 5] it i i i
Bogoté D.C. Colombia D | 317 685 22 20 | auxifiartribunales@colpsic.org.co

Lo
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentariog#Zmorosos REDAM,
el(la) ciudadano{a) con numero de identificacion CC %3392303 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/03/2025 06:25 PM 7

Cadigo Verificacion: LMQEXFW356
Valida hasta: 14/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




 Laboral Salud L.P.S.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3154764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 89.008
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
'BUGARAMANGA SANTANDER, COLOMBIA s
18 o1 2024 / ( ) EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ARO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipe de Documenlo de Identilicacién CC. Cedula de Giudadania, CE. Cedula de Extranjeriz, Tl. Tarjela de ldenlidad, PT. Pasaporie)
Genero Edad Documento de |dentificacion
TORRES FLOREZ MARINA FEMENING 57 AROS ; MEsEs| oo 63392303
Apellidos y Nombres Peso: g7 0O ka #UHILS Tipo MNuamero
Talla: 159 om MC: 26,50 - SOBREPESO
Carge
INSTRUCTOR VIRTUAL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD {Aliuras, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO VIGENCIA RECOMENDACIONES

NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini¢ a partir de los siguientes examenes practicados:

EMO EVALUACION MEDICO OCUPACICNAL DE INGRESO v/ PARACLINICOS (OPTOMETRIA) ‘/
LAB CLINICO (CUADRG HEMATICO) v/ PARACLINICOS (AUDIOMETRIA) i
LAB CLINICO (GLIGEMIA) Q»/ TEST PSICOLOGICO (18 FF) v/
LAB GLINICO (PARGIAL DE ORINA) v/ ENFASIS OSTEOMUSCULAR g
LAB CLINICO (PERFIL LIPIDICO) v/ ENFASIS CARDIOVASGULAR "

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
" LoAR CORRECCION VISUAL PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
CONTROL PERIODICO POR OPTOMETRIA EN SU EPS HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE REALIZA VALORACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS CARDIOVASCULAR Y OSTEOMUSCULAR SIN EVIDENCIA DE PATOLGGIA,
CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPRESA. REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL.

Consentimientc informade del Aspirante o Trabajador: autorizo al docter(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionade me ha explicado {a naturaleza y propdsitc del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorla brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que iuve la cporiunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por ml en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legisiacion vigente, la informacion registrada en este documenio, para el buen cumplimientc del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci én, igualmente para que remitan ia Historia Clinica 2 la EPS 2 la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finaimente manifieste que he lefdo y comprendide perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimientc.

Impreso el 19/01/2024 a las 10:29 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co




Pt T
S

EL SUSCRITO SECRETAR{O DE SALUD DEFARTAMENTAL

En uso de sus facullades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y 1a
Resolucién 04502 de 2012 ¥,

CONSIDERANDO:

Que CARLOS ALBERTO PARRA RAMIREZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 81238484 ha solicitado Renovacién de licencia para la prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el trabajo anie la Secrefaria de Salud Departamental de Santander,

Que al peticionario le fue oforgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud
Ocupacional, mediante Resolucion No, 9366 de 14 de Julio del 2010 de la Secretaria de
Salud de Gobemnacidén de Santander y concedida por un término de diez {10) afos
contados a parir de la expedicion de la Resolucian, la cual ha cumplide su vigencia.

Cua de conforrnlfiad con el artfculo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacisn requerida para la Renovacion de
la; Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en
el {rabajo )

Que paor lo antes expuesto, el Secrelario de Salud Departamental,

RESUELVE;

ARTICULO 1:Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVIGIOS ‘EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS ALBERTO PARRA
RAMIREZ. - Medico y Cirujano - ESPECIALISTA en Gerencia da Ia Salud
Ocupacional identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 91236484 en las
areas de Medicina’.en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en
area técnica, Investigacidn del accidente de JAmabajo,  Educacion,
Capacitacidn, Disefio, Adminislracién y Ejecucion del Sistema de gestidn de
la Beguridad y*Salud en el Trabajo )

ARTICULO 2: La Licencia de que trala el artlculo anterior se cancede por el término de
Diez {(10) aflos contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion, o

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el térming méximo d& un mes se debe infarmar.a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vdlida en todo &l Territorio Nacional y tendrd carscter
personal e intransferible, :

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUIMPLASE

1 5 JUL 200

Dada en Bucaramanga a los

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Voo - Alajandro Lozana 4. - Director Dasarollio Viglancia y Contrd e

Revisd,  Yeltza Hecnandez G. — Coordinador Grupa de Acredilecién ea Sslud ¥ SOG %
Proyectd: Helens Gordilla 0. - Grupa de Acreditacicn ea salud S.O.GC

Escaneada con CamScanner

VANl o Ch . CODIGO AP-IC-RG-4S
@ ' RESOLUCION VERSION 5
N A zansaaett
L Ty S PAGINA 1dat
RESQLUCION NOMEROQ 0 5 1 0 a DE
POR LA GUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGLIRIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJD
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto | 1 | 3| Aclualizacion de oficio

4, Nimero de formulario 141053771481

(415)770721.2489984{8020) 000014105377148 1

\_,-

e L)
5, Nomero'de idenliricac;i‘p{Tribularla {NIT) 6. DV | 12. Direccion secclonal M.%uzén electeénico
Ad, "\ ‘\\ /) \& =~ /

6 3 3 9 23 0 3|7 "y dek

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenlo 26. Namero de Idenlircacfgn\'u /p
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 63389 ZQ U'\Q‘_ (V“\\
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento \\\/{\] f.’j@:&h-.lidenffly{clplo
COLOMBIA 1 B 9 |Santander Mélag 4 3 2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre ;14 Dlms nombres
JRRES FLOREZ MARINA b’ (? }»?
35. Razon social /'2

36. Nembre comercial \"\\ ql;;s \
/2\§> &

£ ABIBACION. S

38. Pals 39. Departamenio /w"\! N C/'—‘)‘/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander (Q ki (“‘/)/ 6 8 |Bucaramanga 001

41. Direccitn principat

. i \\;}
CL18 21 62AP 208 : L7 o\

42. Correo elecirénico martofez@gmail.com ,:/_/} \\7 /\,{‘\ \\«.,_.,),}
43. Cédigo postal [44. Tettonos, /< ™82 2 306020 1]45 Teletono 2
S L/ ELASJFICACION
Actividad, econémica\‘\\\ o Qcupaclén
e Actividad principal Acfii{luad\,gpcunuarin\»m_f Otras actividades 52. Nimero
/15. Cadige 47. Fecha Inicio actividad 48. l::("dl\g< 4 Fecl'?-ucm‘*lchv‘dad 50. Godigo 1 2 51. Cadigo eslablecimientos
|7 020|[2010,009,0 9|8 54 1|\'2 0 5’»0/406] |7 4 9 0|8 5 4 2| | | | [
< \,} ] < \Bes\p:{nsabllldades. Calidades y Atributos
1 2 3 o \\ \‘ \3 P10 42 13 14 15 16 17 18 18 20 24 22 23 24 25 26
[ NN o ;
~3Cow9°|5|4glllfiil\|IIIIIIIIIIIPIIII
+5- Impto, renta y compl. reglmen;ﬂilqamﬁ/
49 - No respensable de IVA N
(/) /">\\
O
'\-.
/"‘“‘\ e )
/( Ds‘ua'rms aduaneros Exportadores
. F
1 2 5\\\/4'} 5 6 7 8 9 10
| [ l | | | | | l 55. Forma 6. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Cedigo Vs [ |
1 12 13 14 18 16 17 18 19 20 L
| { | | 58. CPC ' |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida ¥ en consecuencia no se exigird su renovaciérlll

Para uso exclusivo de [a DIAN

58, Anexos | l:l NO 60, No. de Folios: Ij]

La infermacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, aclualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaclones que la DIAN realice.
y cancelacitn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de conslatar Firma autorizada:
inexaclilud en algune de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuaric fue informado y acepla Ia pelitica de
tratamienlo de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985. Cargo

s

s

ﬁ_f Fecha generacidn documento PDF: 16-03-2025 06:32:57PM




Republica de Colombia

cODIGO

AP-CCP-RG-83

FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y [VERSION ‘ 0

TR USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL [FECHADE

(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |APROBACION 09/01/2025

PROFESIONALES Y DE APOYC A LA

Gobernacién de GESTION) PAGINA 1del

Santander

Bucaramanga, 21 ABR EZS

El  suscrito MWMI&: _(_022:53 ?Lé eez. ‘
identificado con_. cédula de ciudadania No. £ER33923033 de

DRJAGALSPED). , domicliado  en _R\ILAZAMAN GA , actuando
en mi prapio nombre (0 en representacidon de

.}, . debidamente identificado declaro
expresamente gue: ' :

ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficic es licita y la ejerzo dentro del marco legal v los
recursos que posec no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo

2. Penal Colombiano. ‘

3. La infermacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me compromato 2 manteneria actualizada conforme sea requetida por la
entidad. :

4. Los recursos que se deriven del desarrolio del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

5. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio,
actividad ¢ negocio)

Origen de los recursos;

L ONTRATO De PresTacton be Seryiads Profeliownles

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracién
incorporada en el presente documento, se suscribe

en ta ciudad de Bucaramanga, ' 2 o? ABR @25

EL CONTRATISTA,

.
Nombre: ML})Z}’(A/A TOLEER 7»2@@52
Cédula: &£ 23392323

49




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES'Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

@

Funcién Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
S 7
/
Tipo de declaracion INGRESO 7 Fecha de publicacion / 2025-03-16 19:04

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARINA TORRES FLOREZ

Documento de identificacidn

Tipol CEDULA DE CIUDADANIA Namero 63392303

«gar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio MALAGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica ptblica o privada que presten funcidén pdblica o /
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

s COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién | ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarille."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.7. DE INGRESQS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afic gravable 2024 fueron;
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$44.881.709,00

Otros ingresos y rentas

$28.753.700,00

TOTAL

/ $73.635.409,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $760.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
.Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTA ESTUDIO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $60.000.000,00
APARTAMENTO COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $127.000.000,00
AUTOMOVIL COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $37.000.000,00
PRESTAMO FAMILIAR COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $22.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

SEGURIDAD SOCIAL Y NECESIDADES BASICAS

$28.000.000,00

APOYOS EDUCATIVOS A LA FAMILIA Y OTROS APOYOS

$12.000.000,00

GASTOS DE VIAJE Y MATERIAL DE TRABAJO

$10.500.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nomibre corporacién,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pafs

1.3. DECLARACION DELAS ACTIVIDADES ECONGM]CAS DE CARACTER PRIVADO. e

Temaloe T - DL H e 0 e ol DB 0T e e A <t o Aok e o B ] DT 1 ezt o

Tengo actividades econdmicas privadas: St No| X

Las actlvidades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasaonal 0 permanente son las siguientes:

Detal!e de las actmdades Forma participacion

_ . - " 2 CONFLICTOS DE INTERES e |
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacicnada con ios
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

< pe amEe

21 INFG)RMAC!ON DE CONYUGE o COMPANERO(A) PERMANENTE f"_" :

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los interesés personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo:

f Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero{a) permanente:

2 2 N FORMACION DE PARIENTES" POR CONSP:NGUINIDAD AF;NlDAD'Y a VIL”"

AR i

YR N

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son suscepiibles de generar una posible situacidon de conflicto de interés si No | X
frente a la labor o actividad gue desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben regisirar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripeion del potencial conflicto de interés
identidad identida

»

e e

© 23/ INTERES DIRECTO 0 ACTUAGIONES DENTRO DEL AKO ANTERIOR 2. &

AR

e intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de grermio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con

. P i : - . = . Si No | X
animo o sin danimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con énimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4 OTRAS INVERSIONES 3

ad

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constltuyente o} beneflmano en Colombia y en e] exterior son:

Nombre del fidelcomiso o :
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversicnes en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn ‘ Valor Pais
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e 2.5 DONAGIONES QUE REPRESENTARON REDUGCIONES EN.L-A DECLARACIGN DERENTA -

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad ' Valor

,2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DEINTERES . . 7. "

EERECE B3 -

Tengo potenciales conflictos personales de interés; si No | X

ss conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho ¢ de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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O AN

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliguidas’ de causantes residentes

PRIVADA

1A |2]|10(2]3

Espacic reservado para la DIAN

/

4. Numero de formulario

99|

84(8020

2118606267521

(415)770721248

) CO0211860626752 1

32 |5. Numero de Ideniiﬁ?ﬁfén Tributtaria {NIT) 6.0V |7. Primer apelido 8. Segundo apellido 9. Primer numbre’ 40, Otros nombres J2.Cod. Direcciin
a3 6339230 3|7 |[TORRES |FLOREZ [MARINA - //" 4
D o T 0 2 0 Ha e wmow o Ifomiie 2118606255504 27 raci o gaats spsne ! 3&;!}:1:“'::;?;:,‘3};?' Ry 21,000
Patrimonio |Tota| patrimpnio bruto l 29| 220,000,000 |Deudas | 30| O;fﬁaﬁ?égalf'mon'o | :;’.1 | j 220,000,000
Conceplosfrentas Renias de lrabajo Repel%sm%\?] ‘Egg& %liegnaol !Dr%vgalgﬁ.'ae%ge”g"a Renlas da capi:i! i' Rentas no Jaborales
Ingresos brutos 32 l 0|43 I 0 |sg I " \ " 0 774 i)
T g e 0
gaeg:grsl?as no constitulivos 33| 0|44 4,040,000 573 i ¢ e 0|7 0
SRgaaecnes 18 Oy s, 15 .. [® °
Renta liquida 34 0 |as O fery, 7 £ 0|78 0
Egréias liquidas pasivas - . Sl g2 “\ . L // 0 |7s 0
L, ﬁ cl{l?:s\fxlsc{’ugl\?rclos 35 0 |47 T Q 6 . | "". 0 |30 S
E g Otras renlas exentas | 36 0 |48 o 0 ['es \\ b 0|81 0
E: Total rentas exentas | 37 0 49 . \‘x 0 65| ™ 0 82 0
2 g | Inlereses de vivienda | 38 0 |s0 //. v F07 s & 0lea 0
§ g Icrglllrisladbeg;ccmnes 39 10,000,000 |54 f r- 10 DQD 000" |57 , 0 |ga )
= T;ﬁ,‘ﬁ! deducciones 40 10,000,000 | 52 \ 10 OQO 000 |58 / 0 |ss 0
e e I NN Y T 0o 0
T e sl NN N O 0 e 0
Eic oo s 55|, ~ 4,040,000 |7 0o o
g:;rgljéensacmnes por !56' . K“-\‘ b 0|72 0 |as 0
Renta liqulda ordinarla | 42 0/ 57 A 07 0 |s0 0
o I o O TeeE |22\ NP [ O [oxgtat o 0
gg,g’gmgxg 0. g5 0 jrae. " lw] | N 0 §é fa. agfgv a7 0 [Rentapresuntiva | 8 0
girg:l%?‘lggulus por renlas de pensiones del pals y a9 I/ > N __,x/ 0 g:rdlllflzllﬁagc?&?g de pensiones y de dividendos y 1186 D
g § Ingresos no conslitutivas de renta 105 A e 0 §§ ?:Rg;f;asoll’.g‘ga de pensiones y de dividendos y | 447 0
22 | Renta i w7 0 gg;{zgz?;:ﬁi"%zza R R 0
& & |Rentas exentas de pensionas 187 3 i 0 gg Por dividendos y participaciones ario 2016 118 0
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 # 0 Eg Eﬂgﬁ?ﬁdendos ¥ participaciones reciidas del 120 0
" Dividandos y participaciones 2016 y anlerlores}}f sios - | 104]- it 0 & _‘é’?atsém%uestu sobite las-rentas Ifquidas: |45, 0
EE Ingresos no constitutivos de renta ) '-r/"“\_-l 108 \\“. = 0 _g ‘['En"‘\"eﬁx?gggf | 122| 0 | porecones [ 123 0
Eé Renta liquida ordinaria afo 2016 i arferiores ; 106 ) 0 E‘ g;‘&“,ﬁg“,?gm 124 0 Jotdes, | 428 0
%g ;ﬁ %éxbcec&.ll_lg arfios 2017 y SLgUl-‘nl&; numeral 3 107 0 .E Imiizeste neto de renta 126 0
%"% gﬁ Eg%cezué-'_la afos 2017 y ssgmen a5 para'ram 2 108 0 E Impuesto de gananclas ocaslonates 127 0
En' Dividendos y participaciones recibidas i Qx\tenc.\ 109 o]- pDoersgl;ﬁg;locgosr(l)nc?ggﬁgclzgspagadus ameleRIsTIon: | 45g 0
L |Rentas exenlas de la casilla 10% b 410 0 Total Impuesto a cargo 129 -0
R:ESI‘? i.:%'é‘dadgrgr;aig‘eiég‘gd”éa fc'f,?;‘g}o‘:‘g;"? 'es%"};m-ﬁ de 411 0 Anticipo renta liquidado afio gravable anterior 130
" %rcrsisoors por ganancias Sasionalas gel paisydel | 4qp 0 gglllgﬁuadfg;tgﬂc‘%gggr?;algag%gghesr;%ﬁl‘n 131 1,143,000
§T§ Coslos por ganancias ocasionales 113 0 Relenciones ario gravatle a declarar 132 0
Eg Ganancias ocasicnales no gravadas y exentas 114 0 Anlicipo renta para el afo gravable sigulenle 133 8]
= Ganancias ocasionales gravables 118 0
;‘Sa'l;*lc‘nmal pagar por | 134 0 | sancionss 135 | 0 Tntal sakdo a 136 0 ;’qua‘!usraIdo 137 1,143,000
Nlmero de dependientes I mel 0 Iﬁﬁ'élgrr}apg(zdependenlesa | 138 | ud. su ml %ndr::::i;gax 140 0O Aporle volunlaria | 341 0
981, Cod. Representacion Firma dei declaranle o de guien lo 997. Espacio exclusivo no2=""~~g la entidad recaudadora 0

represent

982. Cdd. Conlador D Firma contador ~ 994. Con salvedades E]

983. No. Taflela profesionsl |

2024—03 107021 04 25 PM

2 4- U\-mw-my 4:0

Firmada

20

980. Pago total $

4:2 5

024148972499

6

896. Espacio para el nimero interno de la DIAN/ Adhesivo

91900158885359
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COLOMBIA ' :
(@. POTENCIADE LA @ .
N\ VIDA _ Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARINA TORRES FLOREZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nlimero 63392303, se encuentra afiliado/a desde 10/04/1987 al Rég’imen de Prima
Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 21 de abril de 2025.

Rosa Mercedes Ninoc Amaya
Direccién de Afiliacienes

1

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensignes Pagina |

Direcadn: Camera 10 Ne.72 ~ 32 Tore 8 Plso 11, Bogold 0.C, Colombla Conmmitador: {+57) 603 489 0909; Linea Gratuita: 41 8000 410903 wwiv.colpensiones.gov.on




26/3/25, 20:39

&/ ,Eo?EL %MDBEﬁ A D R E S
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
! Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenid=p1rd+Z/4PwEY0C16Xcdebw==

COLUMMNAS DATOS
TIPO DE _ o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION RgE2O0
NOMBRES MARINA
APELLIDOS TORRES FLOREZ
FECHA DE g
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA D'E FECHA DE' TIPO DE
AFILIACION FlNALlZACIQN AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
EPS
ACTIVO | SURAMERICANA | CONTRIBUTIVO | 01/11/2019 | 31/12/2999 | COTIZANTE
SA.
Fecha de |03/26/2025 |EStacion
Impresion:| 20:39:06 'de . 192.168.70.220
origen:

La informacion registrada en esta pagina es refiejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, |la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=p1rd+Z/4PwWEY0C16Xcdebw==

i3

1/2




‘ilGlMUOSUrberﬁn]u@

EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA 8.A, en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

- BURA

CERTIFICA

Que MARINA TORRES FLOREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimaro 63392303 esta registrado(a) en el PBS\EPS

SURA con la siguiente informacion:

TIPO'Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO AROD
EMPLEADOR{ES})

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién:

2110472025

CC 63392303

MARINA TORRES FLLOREZ

TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/11/2019

ACTIVO(A)

278

51 : ‘ :
CC 63392303 MARINA TORRES DESDE 01/02/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA 8.8

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atenclon Barranqullla 605318 7901, Calz 502380 8941
Medellin: 604 448 61 15, Bogota: 601 448 784

Linea Nacional: 01 8000 519 618
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Santander

La oferente MARINA TORRES FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero
63392303 de Malaga — Santander, posee conocimientes, ideneidad y experiencia en el objeto
a contratar de acuerdo a:

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

Superiores:

Titulo:

PSICOLOGIA SOCIAL COMUNITARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Acta N° 2570. Del dia 15 de Diciembre de 2000

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y MARINA TORRES FLOREZ, identificado
(a) con la cédula de ciudadania ntimero 63392303 de Malaga ~ Santander, se celebro
el contrato, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.CO1.PCCNTR.6103841 del 15 de marzo de 2024 cuyo objeto es: APOYAR LA
ASISTENCIA TECNICA Y EL FORTALECIEMIENTO DE LA INTERSECTORIALIDAD
EN SALUD MENTAL Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. Desde el 10
de abril de 2024 hasta el 9 de agosto de 2024, con duracion de cuatro (04) meses.

EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y MARINA TORRES FLOREZ, identificado
(a) con la cédula de ciudadania nimero 63392303 de Malaga — Santander, se celebro
el contrato, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.CO1.PCCNTR.5906286 del 15 de octubre de 2024 cuyo objeto es: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO PAPSIVI EN SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION
VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Desde el 17 de octubre
de 2024 hasta el 16 de diciembre de 2024, con duracion de dos (02) meses.

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander — Secretaria
de Salud para prestar el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE
APS ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS,
FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION
UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” .

REZ
Secretario de Salud de Santander

V°B®: NURY PAOLA QUINTERC QUINTEROC 9
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procescs Sancionatorios (Aspectos JnYidiccs)

Revisd Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Peflaranda — Abogado contralista SSS

Proyectd Aspectos Juridicos: Jeyson G Rodas Soto — Abogado contratista SSS %f
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Santander

Revisada y evaluada la propuesta técnica econdmica presentada por MARINA TORRES FLOREZ,
identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 63392303 de Malaga — Santander, con el fin de:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL
MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER.”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se anexaron los
soportes requeridos como:

Carta de presentacion de la propuesta, hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos correspondientes
(educacion y experiencia), declaracién de bienes y rentas, declaracion de impuestos sobre la renta y
complementarios, registro de conflicto de intereses (Ley 2013 de 2019), Certificado de antecedentes de la
profesion, Certificados de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes
de delitos sexuales, Registro de Deudores Alimentarios Morosos ~ REDAM, Certificacion de Afiliacién a Salud y
Pension, examen medico preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacién, fotocopia de la
Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT, RETHUS, Resolucién de habilitacion y copia de la tarjeta
profesional.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la Secretaria
de Salud del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que la proponente
MARINA TORRES FLOREZ, cuenta con estudios como profesional en Psicélogia Social Comunitaria, y
cuenta con experiencia minima de seis (6) meses en el actividades de gestion de salud plblica o Programas de
Salud Publica, que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia, para la prestacién del servicio en las
condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($44.000.000), valor
que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo deserito en
los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por MARINA TORRES FLOREZ, se agjusta
a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Salud del
Departamento para: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA
OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A
NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS
DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de
contratacion definitivo.

Bucaramanga, 21 ABR 202

,VWC_-—-» L/*\

EDWIN ANTONIO RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

>
V*B®; NURY PAQLA QUINTERO QUINTERO Q
Directora de Apoyo Jurfdico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Jﬁrl’diccs

Revisd Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda — Abogado contratista SSS
Proyectd Aspectos Juridicos: Jeyson G Rodas Soto — Abogado contratista SSS W
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; Contrato No 'Fecha:,

‘Entidad ':7 DEPARTAMENTO DE SANTANDER

: contratante ,

Nit: - . f 890201235-6

- Contrat:sta MARINA TORRES FLOREZ

"I_dentlflcac;on. | €.C.: 83392303 de Malaga —~ Santander

Rézén social: | NIA
[ Nit; = e N/A

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 5.692.294 expedida en Molagavita
~Santander, actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto
No. 008 del 1 de enero de 2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en
los archivos de la Entidad, en uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento
para suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025, y que
para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la
otra, MARINA TORRES FLOREZ, persona natural mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadanfa nimero 63392303 de Malaga — Santander, quien afirma hallarse legalmente capacitada
para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de

serv10103 Profesaonales el cual se rige por las normas que lo regulen y Ias Slgwentes _
' o ” CLAUSULAS: i

- PRESTACION DE SEERVICIOS PROFESEONALES F’ARA FORTALECER LA
.| LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL
"} EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON
<" 1 ENFOQUE DE APS ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
: ' FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE
- | ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN
-« »| BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS,
| FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCC DE LA ESTRATEGIA DE

: | ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

7 | El término dentro del cual EL. CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
.| satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es QCHO
0| {08) MESES, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025, término que empezara a
contarse a partir de la suscripcién del acta de inicio, la cual estara precedida de
los requisitos necesarios para su gjecucion de conformidad con el articuto 23 Ley
1150/2007.

] 1.”OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
© + . acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
- '| instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor,

: - | el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
s ’;k 1. Elaborar plan de trabajo de la vigencia del contrato, plan de desarrollo de

capacidades y cronograma con enfoque de APS de las obligaciones con
periodicidad mensual, con envio previo al supervisor del contrato para

3) N establecido desde el grupo de GSP - SSD al inicio del contrato, 2,
Obhgamones* Formato cronograma firmado y enviado por correo electrénico al
;;5;5; R R Supervisor en los primeros cinco dias del mes de ejecucidn de
Mo e To L actividades, 3, presentar formato desairollo de capacidades mensual, 4,

T Realizar seis asistencias técnicas presenciales mensuales en los

municipios asignados y las demés que sean necesarias y requeridas por
el supervisor de manera virtual; los formatos a usar para el desarrollo del
contrato deben cumplir con los criterios de calidad y los procesos
establecidos en la secretaria de salud de Santander.

2. Apoyar en el fortalecimiento de capacidades al talento humano de las
Empresa Social def Estado que conforman los EBS (MSPS — PIC), en
los municipios _asignados de la provincia en el abordaje de las

visto bueno. PRODUCTO: 1. Plan de trabajo diligenciado en formato [

1714
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tecnologias de las intervenciones colectivas en el marco de la resolucion
3280 del 2018. PRODUCTO: Formato de desarrollo de capacidades
desarrollado, 2. Registro de asistencia, 3. Evidencia fotogréafica.

Realizar desarrollo de capacidades al talento humano de la Empresas
Social del Estado en el diligenciamiento y andlisis de los instrumentos o
herramientas inherentes a la planeacién y operacion de los EBS en el
territorio, orientando a la toma de decisiones. PRODUCTQ: Acta de
reunion, 2. Registro de asistencia,3. Evidencia fotografica.

Realizar desarrollo de capacidades al talento humano de la Empresa
Social del Estado y entidad territorial frente a sus competencias y
responsabilidades con la implementacion y participacion de los espacios
sectorial, intersectorial y comunitarios, andlisis de las redes integrales
integradas en el territorio, analisis de informacion (indicadores,
coberturas), evaluaciéon de resultados, concertacién y seguimiento a
planes de accién para la gestién positiva de los determinantes sociales
en salud. PRODUCTQO: Acta de reunion, 2. Registro de asistencia,3.
Evidencia fotografica.

. Apoyar en el fortalecimiento de capacidades al talento humano de ia

Empresa Social del Estado que coordina los EBS de los municipios
asignados de la provincia, en el monitoreo y seguimiento técnico,
financiero y administrativo de la operacién en el territorio PRODUCTO:
Acta de reunidn, 2. Registro de asistencia,3. Evidencia fotografica.

. Apoyar en la evaluacion de la calidad del dato al talento humano de la

Empresas Social del Estado del sistema de informacién nacional y/o
departamental implementado por los EBS, desde el registro de
caracterizacién, canalizacién hasta la gestién sectorial e intersectoriat de
tas probleméaticas identificadas; realizando retroalimentacién a entidad
territorial e IPS publica de la provincia asignada. PRODUCTO: Acta de
seguimiento, 2. Registro de asistencia, 3. Articulacién con el profesional
en sistemas de apoyo del departamento para realizar seguimiento a la
informacion reportada por las ESE, EBS.

. Apovyar en el fortalecimiento de capacidades a las entidades territoriales

y Empresas Sociales de Estado de la provincia asignada en la
implementacion de Estrategias basadas en la evidencia definidas por los
referentes de los programas de la secretaria de salud departamental.
PRODUCTO: 1. Acta de reunion formato, evidencia fotografica,
2. Registro de asistencia, 3. Radicar los documentos originales para el
archivo de gestién ante la coordinacién del grupo de GSP-SSD, 4.
apoyar el desarrollo de una estrategia en salud publica en dos
municipios de la provincia asignada presentado informe de los logros
adquirtdos.

. Participar en las actividades de fortalecimiento de capacidades y

reuniones relacionadas con el objeto del contrato convocadas por la

Secretaria de Salud de Santander y cumplir con los compromisos
derivados de las mismas.

Realizar los informes solicitados por el supervisor del contrato o la
coordinacién de Gestion de la Salud Publica, en funcién del objeto del
contrato ante requerimientos departamentales o de entidades externas.

. Presentar informes mensuales de acuerdo con las obligaciones
contractuales, al supervisor del contrato en los primeros cinco dias
habiles una vez finalizado el periodo de ejecucion.

. Las demas que sean requeridas por el supervisor segin la necesidad del
area de trabajo en el marco de sus competencias.

Contar con Ia disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios de proteccién personal, a efecto de realizar de manera segura
y oportuna las labores confratadas.

Consolidar un expediente en donde se registre cada una de las
actividades desarrolladas de acuerdo con el objeto del contrato.

Los costos de desplazamiento vy estadia a que haya lugar en el
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.| contratista)
| B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
- | conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacién

cumplimienio de las actividades designadas seran asumidos en su
totalidad por el Contratista

+ Radicar los documentos originaies para el archivo de gestién ante la
coordinacion del grupo de GSP-SSD

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del

presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracién necesaria para la gjecucion del contrato.

© 7| acciones coordinadas de atencién primaria en salud, en busca de
-+ | mejores resultados en salud de las personas, familias y comunidades en
- | el marcoe de la estrategia de accidn unificada en el Departamento de
| Santander
| Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.19,1905.1905050.53

7 .| Cédigo interno: 251117, por valor de ML OCHOCIENTOS TRES

) f'( .| Sector PDD: Es tiempo de la salud y proteccion social, (19)

( Programa PDD Programa Saiud Publica. {1905}

“| Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la
| suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE COP

{$44.000.000), incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No. 25000371 de fecha
febrero 06 de 2025

i Fuente de Financiacién: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA

Detalle Rubro: Fortalecimiento de la Gestidén en Salud a través de

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($1.803.500.000.00), del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la
vigencia fiscal 2025

Certificacion del Banco de Proyectos No. 044 del 05 de febrero del 2025

SSEPI: 20240680000118

| BPIN: 2024004680127

Linea Estrategica PDD: Eje seguridad multidimensional

- .| las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales vy legales a
“o00 | que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO
. | MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2%

« 7] RETEICA % VARIABLE

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectde

Pago.” S

| MENSUALIDADES vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES
| QUINIENTOS MIL PESOS MICTE COP ($5.500.000), de acuerdo a los
| informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la

'| administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacidn

-| al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
.| conformidad con el Artfculo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
| responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
| Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista
| y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado

El. DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante OCHO (08)

obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y

contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion
del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento,

por el Deparfamento.
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.. %[ El lltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion
‘| por parte del supervisor del confrato designado para tal efecto.

'8} Garantia . :

1 No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado hajo la
R del Decreto 1082 de 2015 que dlspone " No obligatoriedad de garantias. En la

. | disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la

contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo 111 de las

justificacion para exigirlas debe estar en los estudios y documentos previos.

7) Cuenta
bancana

Ahorros

{X) | Corriente N° | 29743367276 | Banco: | Bancolombia

.‘8) CIausulas
ex,cepclonalkes

"1 En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas
i en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la

materia.

. LA
s e -

9).Causales de
- Terminacion: -

| causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion
1 o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas atribuibles a los contratantes:

‘ “../| contratista, resolucién, extincion del plazo, nulidad del confrato (absoluta o
| relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art.

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas

incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de
las obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609
C.C.}, o incumplimiento grave dei contratista que implica su caducidad (art. 18
de la Ley 80 de 1993); (iil) por causas legales o contractuales: muerte del

17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem.

:10) Mﬁlt‘,as.:-f\ "

se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a
- los perjuicios que sufra el DEPARTANMENTO.
‘| PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato,

0 incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma
en virtud del presente contrato, el Departamento, podra imponerie mediante |
resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el {10%) del
valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacién al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

< En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
. 1 CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
i penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
.. total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en

el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

:12>fb.es'i6,nﬁi' o

sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL. CONTRATANTE,

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato,

adicional se deberd realizar el estudio de idoneidad en atencién a las
calidades técnicas, profesionales, econdmicas y financieras en cabeza del
cesionario.

13) T
Documentos
mtegrantes del -
contrato:

| Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos

presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos
expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Reqmsﬂos

de . '
perfeccmnamle
‘nto y

" - | Social Integral.

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y la
1 expedicién del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad

ejecumon

15) , S
Declaracwnes

e . . ﬂ;i‘.
w0 ey, Low

. Las partes deciaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de
. ~| las estipulaciones contenidas en el presente contrato v los demas documentos

1 que forman parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el
| principio de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el
articulo 1602 del Cédige Civil Colombiano.

a8

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que ias partes deban
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Notificaciones:

hacer en virtud de |a relacidn contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El
al correo electrénico
info@santander.qov.co, B) Por la Contratista, en el correo electronico

Departamento, en la calle 37 #

martofez@gmail.com telefono: 3223060201.

El objeto a contratar se realizara en el Departamento de Santander en la

provincia de Garcia Rovira

10-30 o

POR EL DEPARTAMENTO

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

e/ |

LA CONTRATISTA

MARINA TORRES FLOREZ
Contrz;t\ista

V°B®: Nury Paola Quintero Quintero
Pirectora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios {Aspectos Juridicos)

Reviso: Juan L. Pefiaranda = Abogado Contratista P"\

[

Elaboro: Jeyson G Rodas — Abogade Contratista yy
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Yairis Vasquez Gomez
profesional Universitario
Secretaria de Salud Departamental

Ref. Designacién de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del contrato de prestacion de
servicios profesionales cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES
COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN
SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”.

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del 17 de septiembre
de 2021 "Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los
Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como supervisor.

'/,_/,V”W L

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISOR de MARINA TORRES FLOREZ cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL
MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS,
FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”, a Yairis Vasquez Gémez, profesional Universitario, funcionaria
adscrito a la Secretaria de Salud Departamental, identificado con cédula de ciudadania nimero 53.016.254
de Bogota, quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de
conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Ho: 27 ABR 2075

Firma det (la) notificado(a),

Youed  ClanTeed c

C.C. No. 53.016.254 expedida en Bogata

V°B®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO A)-
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos

Revisd Aspectos Jurldicos: Juan Leonardo Pefiaranda — Abogado contratista SSS
Proyecto Aspectos Juridicos: Jeyson G Rodas Soto ~ Abogado contratista SS8
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NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretarfa de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo

Respetada sefiora Quintero;

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA
OPERATIVA DE DESARROLLO  INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTQ DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A
TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN
BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN .SALUD DE LAS PERSONAS, FAM!LIAS Y
COMUNIDADES EN EL MARCO_DE. LA ESTRATEGIA DE ACCION UNiFECADA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.” “para que se adeiante el archivo del mismo.

El confratista es MARINA TORRES FLOREZ; Y. el va!or del contrato asciende a CUARENTA
Y CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ($44 000 000} En la carpeta se adjuntan los
siguientes documentos: g

Requerlmlento

Certificacién no diSpOﬂlb]lldad de Personal ar
Certificado de D|spon|b|I|dad Presupuestal -
Certificado de Banco de Proyectos de Inversnon
Estudios del Sector b el
Estudios y documentos previos; "
ow@:mvltaclon a presen’tar propuest
-W Prcpuesta = : : &
* Documentos que acredltan [a experlencla y requ:sﬂos de*contratamon
Analisis de hoja de vida

Evaluacidn de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente
! R
/ ;ry{/ [ 4 Z/

—
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Callz 37 N* 1030 Falzcic Amarille | Bucsramanga fColombia | FEX { 57+ 7) 5910880 | Cédizp Frets] 80006
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