GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repiiblica de Colombia

CERTIFICADO DE NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL EN LA PLANTA DE CARGOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES QUE SE REQUIERE CONTRATAR

LA DIRECTORA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en concordancia con lo dispuesto por el Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia, y especificamente en lo establecido
por el articulo 3° del Decreto Departamental 2023070002026 de 2023; el articulo 32,
numeral 3 de la Ley 80 de 1993; el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007; y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, y considerando
que:

El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala que: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”.

El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

Por su parte, el articulo 3° del Decreto Departamental 2023070002026 de 2023, dispone:

“Articulo 3°. Contratos de Prestacién de Servicios. Los contratos de prestacion de servicios
con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal disponible de planta cuando en el Departamento, es
imposible atender la actividad con personal vinculado, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe funcionario que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal
en la planta, este no sea suficiente. En este Ultimo evento, la inexistencia de personal
suficiente debera acreditarse por la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos, a través de la Direccion de Personal, previa solicitud del ordenador del
gasto. (...)"
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El Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia advierte que: “Si se trata
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién celebrados con
personas naturales se requiere concepto técnico de la Direccién de Personal’.

Mediante oficio con radicado 2025020002485 del 28/01/2025, la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos, informé que no cuenta con disponibilidad de personal
de planta para apoyar en tiempo parcial o completo proyectos en la administracién
departamental.

De igual manera, la Direccion de Personal, haciendo uso de los sistemas de informacion
disponibles, tales como el aplicativo G+, el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico — SIGEP o el software KACTUS, verificd si en la Entidad se encuentra vinculado
algun servidor que cumpla con el perfil requerido en la respectiva solicitud del certificado, no
encontrando funcionario disponible para tal fin.

En mérito de lo expuesto,

CERTIFICA QUE:

Revisada la actual Planta de cargos de la Administracién Departamental, no existen
servidores publicos con la disponibilidad de tiempo completo para acompariar a la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en las
actividades contempladas en el objeto contractual que se requiere y que se describe a
continuacion:

Objeto contractual: Contrato interadministrativo para apoyar ta gestion del consejo
departamental de archivos vy la direccidn de gestion documental

Perfil del personal a proveer: Profesional en Archivistica o Profesional en Historia
con rminimo Experiencia general. Contar como minimo con un (1) afio de experiencia
profesional en: Elaboracidén de Tablas de Retencion Documental, Elaboracion de
Tablas de Valoracion Documental, Elaboracion de Historias Institucionales,
Valoracion Documental y Experiencia adicional err Evaluacion de Tablas de
Retencién Documental v Evaluacion de Tablas de Valoracion Documental.

Numero de personas a proveer: cuatro {4),

Plazo: (8) meses contados a partir de 1a fecha de suscripcion det acta de inicio, sin
superar del 31 de diciembre de 2025,

Dado en Medellin, el trece (13) de marzo de 2025

ALEJANDRA FIGUEROA ESCUDERO
Directora de Personal

Consecutivo Certificado No. 2025/034. Es respuesta al radicado 2025020009962 del 13/03/2025

Solicitado por: Rosa Maria Acevedo Jaramillo, Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

Elaboré: Ana Mercedes Villa Garcia 13/03/2025 %

Centro Administrativo Departamental Joseé Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencién a la Ciudadania: 604 409 8000
Medellin - Colombia. P




