
Yopal, 08 de abril de 2025

Cuenta de cobro No. 002

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

NIT. 800.183.91 2-9

DEBE A:

CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA
C.C 46.450.364

LA SUMA DE: $4.373.107
SON: CUATRO MiLLONES TRESCiENTOS SErENTA Y TRES Mil CiENTO SiETE PESOS

MCTE.

Por concepto: Prestar servicios profesionales para la gestión de riesgos laborales
mediante la implementación, mantenimiento y mejora del sistema de gestión de
seguñdad y salud en el trabajo SG-SST del proceso de gestión del talento humano
de la Contraloría Departamental de Casanare.

Periodo: 07 de marzo de 2025 a 06 de abril de 2025.

Favor consignar estos recursos en la cuenta de ahorros No. 24099721613 del
Banco Caja Social.

Cordialmente,

(u+atañe
CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA
C.C. 46450364

Calle 25 No 23 - 50 Yopal - Casanare
Cel. 31 1 5695095
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INFORME DE ACTIVIDADES
A-GAF-F-08
Versión:01

TR: 130.22,10

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES NÚMERO 89 DE FECHA 06 DE FEBERO DE 2025, SUSCRITO
ENTRE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DE CASANARE Y CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA (CONTRATISTA),

Período comprendido entre el 06 de FEBRERO de 2025 al 05 de DICIEMBRE de 2025.

OBJETO, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTIÓN DE RIESGOS LABORALES MEDIANTE LA
IMPLEMENTACIÓN, MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
DEL PROCESO DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DE CASANARE.

A continuación se relacionan las actividades establecidas para el contrato 09 del 06 de febrero de 2025, frente a los resultados obtenidos
para cada una de ellas:

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA
MINUTA DEL CONTRAT AVANCE EN0

RESULTADOS ALCANZADOS
NIVEL DE

LA ACTIVIDAD
ANEXOS

Revisión, actualización y ejecución del plan anual
de trabajo en SST, en el que se identifiquen corno
mínimo: objetivos, metas, responsabilidades,
recursos y cronograma en cumplimiento de los
requisitos exigidos en el Decreto Nro. 1072 de
2015, la Resolución 312 de 2019 y }as demás
normas relacionadas con Seguridad y Salud en el
Trabajo

Se ejecutaron las actividades programadas para
rnarzo y lo correspondiente a abril: Actualización
de Matriz de peligros, revisión de la política de
Seguridad y salud en el trabajo, socializar el
implementar el Programa de reubicación,
@adaptación, rehabilitación y Reintegro laboral,
entre otros.

1 20,00% II Plan de trabaia Anual

Revisar, socializar y ejecutar el programa de
capacitación en promoción y prevención, que
incluye b referente a los peligros/riesgos
prioritarios y las medidas de prevención y control.

Se ejecutaron los temas pianificados para marzo
y lo que corresponde de abril: Pasos seguros,
prevención de caídas, Prevención de Acoso
laborai y sexual, Programa de Rehabilitación,1
prevención Desordenes muscu}oesqueléticos y 1
sindrome de túnel del carpo.

12 Capacitación
2 20,00%

jcarpeta física Contrato 8
de 2024 SG8ST

3 [Revisar, actualizar y socializar la política de SST al}se realizó revisión de la Política de Seguridad yI
COPASST y funcionarios. l Salud en el Trabajo por parte del Contralor.

50,000/o
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ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA
AVANCE EN

N}Fiai DE

LA ACTIVIDAD
MINUTA DEL CONTRATO RESULTADOS ALCANZADOS ANEXOSI

Definir y llevar el registro de los indicadores de
cumplimiento del SG-SST, así como tosln . ,. . , .. , . , _

B75 :1: cii :: fc a ;= re ja d :Teo: u : : : a: : : : d of c : : 1 : i ::c i dea¿{:HSI:ziy IJ:ind:!;:r:zre s SEIS EEg Tuspr: 2
Plan ' Estratégico Institucion¿1 2022 – 21)25, lo;je1 mes de marzo
cuales serán revisados por la alta dirección

4 20,00% 14 Objetivos e indicadores

Capacitar y verificar el cumplimiento de lasjse acompañó reunión del mes al Comité de
responsabilidades del Comité Paritario dejconvivencia Laboral.

[ Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST y dellse invitó y apoyo al comité de convivencia laborall
Comité de Convivencia Laboral. la socializar las rutas de Acoso laboral

5 20.OO% 15 COMITES

a a

socialización de los Sistemas de Vigilanciajmes de marzo y lo que corresponde de abril, y se
Epidemiológica y demás actividades de medicinajgestionaron exámenes pendientes.
del trabajo, entre otras; verificar y hacer
seguimiento a la ejecución de los exámeneslSe apoyó la gestión iniciar el proceso de 1

médicos ocupacionales, el diagnóstico dejcontratación de exámenes ocupacionales.
condiciones de salud, la batería de rie$gol
psicosocial, gestión de riesgos prioritarios, las
medidas sanitarias y demás documentación del
sistema

6 20,00%
B7 Exámenes médicos

f ocupacionales

MÜÑ-iiÓtñrMMr br m
restricciones emitidas por los médicos tratantes dejcon restricciones medico laborales emitidas por
EPS o ARL POSITIVA, implementar el “ProgramajEPS, y quien está en proceso de calificación de

de Rehabilitación Integral para la Reincorporaciónlorigen y pérdida de Capacidad Laboral PCL porl
Laboral y Ocupacional”, de acuerdo con lajaccidente de Trabajo, Recurso en Junta Nacionall
normatividad vigente. Ide Calificación

Seguimiento de casos en reunión con ARL

7 20.00% 16 Medicina Preventiva

Alimentar el archivo de los documentos del SG-1_ . , . . ... _, . . .

::pTe m e: tJa c i :7 i 7::70 r m 1e ; i 1 : n : 5 : 1 1 e c i 3 : e n 1 : 13;cual?eanl ::d:fgE?sly?n;:icsou Xm :?:::endtEc : : :“.::':'--:'-':'’ -'T’"'-'’“"-' -' '-’ -“’''--''-'-'"-’ -" '--la la fecha
normatividad vigente

jcarpetas del presente
' informe

' Carpeta física 02
EContrato CDC-CD409 d€
[025 SG-SST

8 20,00c70
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ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA AVANCE EN

N!1IYiFI D'E

LA ACTIVIDADMINUTA DEL CONTRAT 0 RESULTADOS ALCANZADOS ANEXOS

Apoyar con el reporte a ARL y EPS, de todos lo$1Se reportó accidente de trabajo a ARL Positiva
accidentes y enfermedades laborales. De igual
forma, reportar al Ministerio de Trabajo cualquierjSe realizó reunión de seguimiento frente a los
leventualidad sobre enfermedad laboral ojcasos de accidente de trabajo y enfermedad
accidente grave o mortal. Proceso que se debejlaboral en proceso de calificación, se contó con
realizar dos días después de ocurrido el evento ojacompañamiento del Asesor Jurídico, Dr.

diagnóstico de la enfermedad. IGarganül Pinilla López.

9 20,00% 19 Accidente de Trabaio

Apoyar las investigaciones que se presenten conjcon apoyo del COPASST se realizó investigación
,n locasión a los incidentes o accidentes de trabajo yjde accidente de trabajo ocurrido en el mes del
'u llas enfermedades laborales, con la participaciónjmarzo, se están adelantando las acciones del

del COPASST, 1 intervención

20,00% 19 Accidente de Trabajo

Revisar, actualizar y socializar el plan de
prevención, preparación y respuesta ante
emergencias; implementado mediante lajSe adelantó el Plan de

jconformación y entrenamiento de brigadas;jempresa WOOD ubicada
promover y verificar la disponibilidad de recursos,jediñcio.
así como evatuarlo por medio de la preparación y
participación en el simulacro nacional,

ayuda Mutua con la
en el primer piso del11 20,00% 1 II Plan de emergencias

Realizar inspecciones programadas y noIse realizó seguimiento a las inspecciones
12 jprogramadas a las instalaciones, vehículos yjlocaüvas, extintores y botiquines, y seguimIento a

herramientas. l las acciones de meses anteriores.

1 Carpeta física 02
}Contrato CDG=C;D])19 de
O

12 Plan de Mejora

20,00%

Reportar a la alta dirección las situaciones quejSe mantuvo contacto con Dirección Administrativa
13 jpuedan afectar la Seguridad y Salud de los 1y el Despacho, mediante comunicación verbal yI

funcionarios, contratistas y vIsitantes. 1 correo se ha tratado temas de SST

20,00%

Realizar el seguimiento, ejecución y socialización]
de los planes de acción derivados de las accioneslSe continuó seguimiento a acciones generadasl
[correctivas, preventivas y de mejora continua deljen 2024 y los planes de acción de inspecciones yI

ÉsGSS, que se originen de las diferentesldemás hallazgos de la gestión adelantada a lal
actividades del Sisterna de Gestión de Seguridad yjfecha
Salud en el Trabajo.

12 Planes de acción

Carpeta física 02
gContrato CDC-CD-009 de
2025 %

14 20,00%
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ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA
AVANCE EN

Ni'FgFI DE

LA ACTIVIDAD
MINUTA DEL CONTRATO RESULTADOS ALCANZADOS A;M@XO}8

Convivencia, el COPASST, las Brigadas y altajNoviembre
15 Idirecciór! del ente de control, en la elaboración del

los informes de rendición de cuentas del SG-SST.
o,00%

MommmmMBMxmTK
de vigilancia que visiten el ente de control para la}casos de accidente de trabajo y enfermedad
revisión del Sistema de Gestión de Seguridad y}laboral en proceso de calificación, se contó con}
ISalud en el Trabajo. jacompañamlerlto del Asesor Jurídico, Dr_

Gargantil Pinilla López, y por parte de ARL
abogada laboral y medicina laboral.

+ie%©ññÜa ümübmMm Xr aia
r evisiórl de anual del SG-SST.

16 20.OO% {1 8 ARL

17

18

o,00%

tMáÑíaMgñFMVáñIM©( \aM;a–ToMr Rma nMM–--a
acuerdo con los estándares mínimos del SistemajapiÉcativo de ARL Positiva, en el Ministerio del

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. ITrabajo según los plazos que se establezcan.
50.00% i 18 Estándares Mínimos

maT–161ai=n--XñícmT}i;mail;m6mmí7eBmñFe–sI
mejoramiento conforme al resultado de lajMínimos en el aplicativo ARL Positiva y la

jautoevaluaciórl de Estándares Mínimos (<85%) y/olPlataforma del Ministerio de Trabajo l00%, pori
formular el plan anual del Sistema de Gestión dejtarItO iio se requiere plan de mejorarrliento
SST del año siguiente.

19 o,00%

=a;tMMKIRÉ3f&cPa–mMF
ide acuerdo con las necesidades del servicio y quejexámenes médicos ocupacionales, el contrato!
}guarden relación directa con el objeto contractual. IRiesgo psicosocial y pedidos de insumos de 1

seguridad y salud en el trabajo

20 20.00% !20 Otros

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

,={=h=„„«„„„„«„,„
C.C. 46,450,364 de Duitama
Profesional Contratada SG- SST

208/a
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

[TfT1Cine AFX)rtanteRmn 9x:Id Sucursal PrlnclpdIdenttfkactón dv

tFFAHrE VALDERRAMA CLAUDIA MILDtnl DEPaqDlnfrE PRINCPAL YOPAL .CASANARE 6000000CC 46458364 Calle 25 # 23 50 aptD 601 bb

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Fecha PagoT lxlClave

= PlaIHla BalcoLImIte Día Mora ValorPInIlla Pago

2025/04/ 15 2025/04/OmNCO CAJA SOCIAL $$41 , 3009484167664

UQuiDAciON DFrALLADA DE APORTES

PSALUD CCF RIBGOSPENSION

: ~=::"'” “ : ~“-:
„.,„ I„,;1C l '„.' 1'.„„I„„IMIB@cl$8 IBCAporteNombres IDC Aporte

H
$279,908$1,749,268 $o secc 30901 30 $1 ,749,268CLAIUA S218.700

$279. 900 SI,734 m $o$218 700 9Sl ,749,268Afiliados( 1)Total

RESUMEN DE PAGO

AFILiADOS VALOR UQUIDADO INTERESES MORANITCODIGO DV VALOR A PAGARRIESGO SALDOS E
INCAPACIDADES

%)ortes
dn lírm Resumen General de Pago

AFP (ADMINISTRADORAS: l )

5KANDIA

ARL (ADMINISTRADORAS: 1 )

COLMENA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS

l

I

I

1

l $279,900

$279,900

$42, 700

$42, 700

$218, 700

S21 8, 700

$o

$o

$o

$o

$o

$o

$o

$o

$o

$o

$o

$o

8279,900

$279,900

542, 700

$42, 700

$218, 700

$21 8, 700

230901 800,233,055 2

$541, 300

1425 800,226,175 3

EPSO05 800,251,440 6

S541, 300SO
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Yopal, 08 de abril de 2025

Doctora
CARMEN LUCIA BERNAL NIÑO
Directora Administrativa
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Ciudad

Asunto: Declaración Juramentada para efectos tributarios,

Yo CLAUDiA MILENA INFANTE VALDERRAMA, identificada con Cédula de
Ciudadanía No. 46.450.364, expedida en Duitama. obrando en nombre propio, rne
permito declarar, que de acuerdo con el artículo 11 del Decreto 2231 de 2023
expedido por el Gobierno Nacional, que modificó el parágrafo 4'’ del artículo
1 .2.4.1.17 del Decreto 1 625 de 2016 {Decreto Único en Materia Reglamentaria), en
mi declaración de renta:

SI Aplicaré la renta exenta del 25% del numeral 10'’ del artículo 206 del Estatuto
Tributario {1 )

Aplicaré los costos o deducciones generales asociados a mis rentas de trabajo
(2)

Bajo esta alternativa me será aplicada la retención en la fuente señalada en el
artículo 383 ET.

Atentamente,

.,„„Úhü;:JANTE VALDERRAMA

No. 1DENTIFICACIÓN Y DV 46450364-3


