INTRODUCCION

Teniendo en cuenta las necesidades, de la escuela de musica del municipio y con el
animo de fomentar verdaderos proyectos artisticos y educativos en la comunidad, se
propone desarrollar esta propuesta, teniendo en cuenta los siguientes criterios
principales:

Taller de formacién en clarinete y luteria
Taller de formaciéon en saxofén

Taller de formacién en Trompeta

Taller de formacioén en Cuerdas frotadas

Todo esto con el fin de proyectar las Bandas y grupos de camara de la Musica de
Ramiriqui, como una Escuela de Formaciéon Musical Integral, con caracter sinfénico,
y de esta manera alcanzar un reconocimiento Local, Departamental y Nacional.

OBJETIVO GENERAL:

Crear, promover y fortalecer espacios de desarrollo cultural y artistico para
aprovechar las habilidades y aptitudes de la comunidad contribuyendo al
mejoramiento social y cultural del municipio; proyectandolo asi a nivel
departamental, nacional e internacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover e incentivar la conformacion de los grupos de musica de camara en
nuestro municipio conocedores del talento y el dinamismo de nuestra
comunidad.

e Perfeccionar la ejecuciéon y formacion instrumental desde la técnica correcta,
a los jévenes integrantes de la escuela de musica.

e Desarrollar estrategias que permitan mejorar el nivel técnico e interpretativo
de los diferentes grupos de formacién con la capacitacién a profesores y
talleristas con profesionales idéneos y reconocidos a nivel departamental y
nacional.




METODOLOGIA

Como se ha indicado anteriormente, la metodologia a emplear es de caracter
practico, por cuanto son técnicas y procedimientos que por su naturaleza exigen al
estudiante aprender en la practica o con la practica, estara basada en cinco criterios
principales de trabajo:

1. CLASES INDIVIDUALES: Esta con el fin de realizar una revisioén del proceso
de formacién, de interpretacion y técnica de cada estudiante.

2. MONTAJE DE REPERTORIO: Es concerniente al montaje y preparacion de
las diferentes presentaciones, en esta se tendra en cuenta para su desarrollo,
la escogencia del repertorio del patrimonio cultural colombiano de las distintas
regiones, como del repertorio universal, de acuerdo con el nivel técnico
interpretativo de las diferentes disciplinas.

3. FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA: La formacién musical de los
integrantes de la banda sera también apoyada con formacién en las areas de
Teoria, Apreciacion musical, Solfeo y Entrenamiento auditivo, con el fin
de mejorar el nivel interpretativo individual y grupal.

4. PRESENTACIONES Y REPRESENTACIONES DEL MUNICIPIO: Como
muestra del proceso de formacion se realizaran presentaciones en actos
protocolarios o especiales en que el municipio lo requiera, con previo aviso,
ademas de representarlo en eventos o0 concursos de caracter regional,
departamental o nacional en donde se logre participacion.




TALLER DE CLARINETE

NIVEL TEMARIO

Conocimiento del clarinete (breve resefa) y
sus partes.

La respiracion (diafragma, soplo a presion).

Embocadura: emision del sonido con la cafa
del clarinete y relajacion de los musculos
faciales.

PRIMER NIVEL e La articulacién del simple golpe de lengua.
Modo de armar el clarinete y sus cuidados.
Posicién del cuerpo y forma de sujetar el

clarinete, colocacion de los dedos.

e Primeros sonidos: mi, re, do, fa y sol (dentro
del pentagrama).

o Figuras de redonda, blanca y negra y sus
respectivos silencios.

e Compases de 2/4, 3/4 y 4/4, figuras de
redonda, blanca, negra y sus respectivos
silencios.

e La ligadura de articulacién: control e igualdad
de los valores ritmicos.

o Saber utilizar cambios de dinamica sin afectar|
la correcta afinacion.

e Ejercicios y pequefias melodias individuales y
colectivas (solos, duos, trios).

e  Comprender la necesidad de la
concentracion y de la relajacion al tocar solo o
para el publico.

e Tocar musica de conjunto y como solista,
comprendiendo el papel que desempefia en
cada una de
las agrupaciones.

ASPECTOS INTERPRETATIVOS

Ejercicios para el buen tono y la calidad del sonido (sonidos largos), ataque sin y con golpe
de lengua. Igualdad de los sonidos y afinacion, sonido estable, herramientas para el
cambio de un registro a otro. Ejercicios de sonido con diversos reguladores. Ligaduras de
articulacion. El staccato, diafragma. Iniciacién a los términos musicales de intensidad y
racter.




SEGUNDO NIVEL

Control de la respiracién: apoyo diafragma,
relajacion de los musculos que intervienen en
ella.

Identificacién de estructuras musicales para el
fraseo y la respiracion.

Fortalecimiento del sonido: equilibrio sonoro
en las diferentes tesituras.

Sonidos sobreagudos: registro completo del
clarinete Hasta el Sol sobre agudo ( en
estudio
cromatico).

Escalas mayores hasta cinco alteraciones: si
mayor, re bemol mayor.

La escala cromatica.

El tresillo.

Otros compases de subdivisién ternaria: 9/8,

12/8.

Intervalos de tercera ascendente y
descendente.

Estudios técnicos de aplicacion.

Estudio de las escalas mayores y menores
hasta cinco alteraciones de forma progresiva.
Ejercicios diarios para una técnica limpia.
Estudios técnicos de aplicacion.

ASPECTOS INTERPRETATIVOS Estabilidad y homogeneidad del sonido en toda la
extension del instrumento. Dominio adecuado de las articulaciones y los matices en
relacion a la expresiéon musical y el fraseo. Elementos de caracter y expresion.
Articulaciones varias en combinaciones ritmicas




Taller de
saxofon

La metodologia que se utilizara en los siguientes meses para dar cumplimiento
enla medida de las posibilidades a los requerimientos en cuanto a la formacion
de losnifios estudiantes de la Escuela de Musica sera la siguiente.

Las clases se haran presenciales manejando grupos de trabajo de acuerdo a las
capacidades y el nivel en que se encuentren los alumnos.

Los talleres seran en dos bloques separados y el tiempo se distribuye
dependiendo la cantidad de estudiantes. Por medio de la aplicacién WhatsApp se
Creara un grupo con los alumnos donde se les enviara material y tutoriales para
desarrollar y que serviran como guias de aprendizaje.

Los materiales seran escogidos por niveles, puesto que se manejan tres
procesos diferentes los cuales son: Iniciacién, Basico y Medio respectivamente y
cada uno subdividido en tres partes que son: parte teédrica, parte técnica y parte
practica.

Cabe resaltar que dependiendo de la cantidad de estudiantes que haya en estas
areas y para darle participacion a todos se repartira el tiempo en grupos por
niveles.

Nivel TEMARIO

Conocimientos elementales para desarrollar la
lectura musical.

Ejercicios de lectura “solfeo”

Ejercicios ritmicos y de comprensién de los
tiempos en la musica

PARTE TECNICA

Ejercicios de respiracion y calentamiento

Ejercicios para mejorar la posicion de la
boquilla y el sonido del instrumento

Escalas.

Conocimiento y desarrollo del instrumento

PARTE PRACTICA

Ejercicios aplicados a las escalas

Ejercicios sobre método.

Obras individuales, grupales

Interpretacion

PRIMER NIVEL

En este nivel, los estudiantes se enfocaran en establecer una base sélida para su
técnica del saxofon. Aprenderan a mantener una postura adecuada y a dominar los
fundamentos de la respiracion y la embocadura.

Se dedicaran a desarrollar habilidades basicas de digitacion y produccién de
sonido, asi como a adquirir control sobre la columna de aire.

A medida que progresan, podran interpretar melodias simples con precision de
afinacion y ritmo




NIVEL BASICO

TEORIA

Ejercicios de lectura, solfeo métrico y ritmico.
Escalas y acordes.

PARTE TECNICA

Respiracién, Embocadura y Digitacion
Ejercicios de escalas y acordes
PARTE PRACTICA

Método acorde a su nivel musical
Estudios melédicos

Repertorio Banda

SEGUNDO NIVEL

En este nivel, los estudiantes continuaran refinando y expandiendo sus habilidades
técnicas en el saxoféon. Se centraran en mejorar la calidad y consistencia de su
embocadura y respiracion, asi como en dominar escalas mayores y menores.
Aprenderan técnicas de articulacion.

Desarrollaran la capacidad de tocar en dos registros.

Ademég.: comenzaran a explorar obras de nivel intermedio y a trabajar en la
expresion musical, preparandose para abordar repertorio mas avanzado.

NIVEL MEDIO

TEORIA.

Escalas complementarias.

Grados y Modos

PARTE TECNICA

Desarrollo de la digitacion

posiciones graves y sobreagudos

e Practica de las escalas por modos y
por grados.

 Elementos de la interpretaciéon
‘Fraseo”

e Ejercicios Técnicos sobre

tonalidades y lectura.

PARTE PRACTICA.

Método

Repertorio Banda.

Repertorio Solista.

TERCER NIVEL

En este nivel, los estudiantes se dedicaran a perfeccionar su técnica y expresion en
el saxofén . Se enfocaran en el refinamiento absoluto de su embocadura y
respiracion, asi como en el dominio de escalas cromaticas y arpegios en todas las
tonalidades. Trabajaran en obras avanzadas y desafiantes de diversos estilos,
demostrando precision, fluidez y expresion en su interpretacion. Ademas, estaran
preparandose para interpretar de manera emotiva y

convincente en conciertos y audiciones de nivel avanzado.

Los estudiantes tendran seguimiento individual para notar su desarrollo y su
cumplimiento. Los informes de desempeno estaran supeditados a las directrices
del ente supervisor.




TALLER DE TROMPETA.

NIVEL TEMARIO

e Introduccién a la trompeta y sus
partes.

e Postura y manejo basico
delinstrumento.

e Respiracion y produccién de

sonidoinicial.
FRINGRNIVEL e Ejercicios de embocadura y
relajacion.
» Digitacién basica y primeras
notas.

o Ejercicios de flexibilidad y contro
de lacolumna de aire.

» Interpretacion de melodias
sencillas.

En este nivel, los estudiantes se enfocaran en establecer una base soélida para
su técnica de trompeta. Aprenderan a mantener una postura adecuada y a
dominar los fundamentos de la respiracion y la embocadura. Se dedicaran a
desarrollar habilidades basicas de digitacion y producciéon de sonido, asi
como a adquirir control sobre la columna de aire. A medida que progresan,
podran interpretar melodias simples con precision de afinacion y ritmo,
sentando

asi las bases para su crecimiento futuro como trompetistas.

o Refinamiento de la
embocadura y larespiracion.

o Estudio de escalas
mayores ymenores.

e Articulacién y técnica de
tonguing.

o Desarrollo del registro medio.

o Estudio de ejercicios de
flexibilidad yagilidad.

e Introduccién a la
interpretacion deobras
intermedias.

e Enfoque en la musicalidad y
expresion.

SEGUNDO NIVEL

En este nivel, los estudiantes continuaran refinando y expandiendo sus
habilidades técnicas en la trompeta. Se centraran en mejorar la calidad y
consistencia de su embocadura y respiracion, asi como en dominar escalas
mayores y menores. Aprenderan técnicas de articulacion y tonguing, y
desarrollaran la capacidad de tocar en registros medios con mayor facilidad.

Ademas, comenzaran a explorar obras de nivel intermedio y a trabajar en la
expresion musical, preparandose para abordar repertorio mas avanzado.




TALLER DE CUEDAS FROTADAS
( VIOLIN, VIOLENCHELO Y CONTRABAJO)

NIVEL TEMARI
0]

e Gramatica basica lectura de
partituras.

e Conocimiento del instrumento.

e Primeros pasos técnicos de
postura del instrumento, postura

PRIMER NIVEL del arco y de la mano izquierda.

Primeros sonidos, notas largas,
intercambio de cuerdas con el
arco.

Ejercicios para la mano
Izquierda: Primera  posicion,
digitacién basica, trabajo de
afinacion.

Montaje de temas (canciones)
faciles.

En el primer nivel; el estudiante desarrollara las técnicas basicas para
conocer, dominar y adaptarse al instrumento musical y paralelamente
aplicarlas a temas musicales acordes a su nivel; y asi, propender al
incentivo, motivacion y disciplina hacia el instrumento.

SEGUNDO NIVEL

TRABAJO DE ARCO:

MANO IZQUIERDA:

Notaciones combinadas
(blancas, negras, corcheas etc.).
Ligaduras en una sola cuerda y
encuerda intercalada.

Técnica de Stacatto, Saltatto,
Detaché, etc.

Escalas basicas mayores y
menores auna octava.

Trabajo mas intenso de afinacion.
Montaje de canciones a duo, de
acuerdo al nivel.

El instrumento de cuerda frotada; al poseer un mastil de precision (sin
trastes), el estudiante debera desarrollar afinacion por oido y continuara
con medios mas complejos un mayor dominio del arco y sus técnicas

interpretativas.




e Perfeccionamiento de la
embocaduray la respiracion.

e Estudio de escalascromaticasy
arpegios.

o Estudio de obras de diferentes

TERCER NIVEL R ———

« Enfoque en la interpretaciéon musical
avanzada.

e Preparacion para conciertos y
audiciones.

En este nivel, los estudiantes se dedicaran a perfeccionar su técnica y
expresion en la trompeta. Se enfocaran en el refinamiento absoluto de su
embocadura y respiracion, asi como en el dominio de escalas cromaticas y
arpegios en todas las tonalidades. Trabajaran en obras avanzadas y
desafiantes de diversos estilos, demostrando precision, fluidez y expresion en
su interpretacion. Ademas, estaran preparandose para interpretar de manera
emotiva y

convincente en conciertos y audiciones de nivel avanzado.




TERCER NIVEL

TRABAJO EXCLUSIVO DE MANO
IZQUIERDA:

Segunda, Tercera y cuarta posicion.
Escalas mayores y menores a dos
octavas.

Intercambio de posiciones.

Técnica de Vibratto y Gliss

Montaje de estudios y Temas
musicales mas complejos para
trabajo de interpretacion.

En este nivel, el estudiante ya debe tener un dominio considerable del instrumento
y podra ser capaz de integrar agrupaciones de camara de indole infantil y juvenil
para mejor motivacién y desarrollo de sus cualidades y calidades interpretativas.

CUARTO NIVEL

TRABAJO EXCLUSIVO DE
INTERPRETACION:

Quinta, Sexta y Séptima posicion
Estudios de mayor complejidad
paradesarrollar velocidad.
Trabajo de matices.

Repertorio orquestal y solista.

A este nivel, el estudiante debe estar preparado para enfrentar una presentacion
musical como solista con piano u orquesta acompafante y podra desenvolverse en
agrupaciones orquestales deindole juvenil.
Asi mismo podra prepararse mentalmente y con mucha disciplina para poder
presentar una decorosa audicién preuniversitaria en un conservatorio de musica o

en una facultad de musica universitaria.




HORAS POR MEZ

e AREAS g CORTRATD
1 | CLARINETEYLUTHERIA | 40 ,
2 SAXOFONES 31 i
3 TROMPETA 16 1
4 | CUERDAS FROTADAS 35 1
TOTALES 122
PROPUESTA ECONOMICA

Valor total de la propuesta es de $ 30.258.000 M/cte. incluye los gastos correspondientes al
pago de seguridad social y descuentos de ley.

Forma de pago mediante actas parciales segun coordinacién con el supervisor.
Tiempo de ejecucion ocho (8) meses y seis (06) dias

Atentamente:

IANAVILA CRISTANCHO
"326.480 de Ramiriqui




Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Avila Cristancho Eduard Fabian
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cC. CE. PAS No. 72326480 F O M @ NB O CoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 72326480 DM. Z
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ~ calle 5# 1-40
DIA | 18 |MES | 10 ]ANo [ 19791
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO RAMIRIQUI
MUNICIPIO RAMIRIQUI TELEFONO EMAIL efacclarinete@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2¢ | 3¢ | 4 | 5° 6° | 7° I g° l 9° 10° 0 MES I 1 | ANO | 1997

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ANO
PREGRADO 9 X | Musica

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACION INFORMAL)

ERUCARION B4RA EUNTRABALS YL RESRBRALLROMIMBERO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

4 IDIOMAS

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
No. TOTAL GRODUALD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS LERMINAGION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS =
S/ NO MES ANO
EDUCACION Taller seminario de mantenimiento para
SENA INFORMAL 16 X agrupaciones bandisticas y orquestales 09 2011

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Dia] 05 IMes[ 03 |Aﬁol

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE RAMIRIQUI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA RAMIRIQUI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7327538

2024 Dial 04 | Mesl 08 | Afio |

2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL
JCNTRATO DE PRESTACION DE SERV

DEPENDENCIA
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

DIRECCION
CARRERA 6 N 7 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE MACHETA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA MACHETA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3134005298 Dia | 14J Mes I 09 | Ao l 2023 Dia | 03 [ Mes | 10 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

“PRESTACION DE SERVICIOS DESARROLLO SOCIAL CARRERA 85 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

ALCALDIA DE CHIVOR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA CHIVOR

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3138857870 pia [ 15 l Mes | 08 I Afio | 2023 Dia [ 14 | Mes | 12 I Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATO PREATACION DE SERVICI SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 4 5 23




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE MONGUI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA MONGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208461011 pia | 27 | Mes | 07 | o [ 2023 pia [ 08 [ wes | 09 | Ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 53 24
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE CANDELARIA VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CANDELARIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2646831 Dia | 25 [ Mes [ 10 [ Ao [ 2022 pia | 15 [ wes KL [ Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EMPLEADO SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA CALLE 9762
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE CHIVATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CHIVATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124495083 Dia | 19 | Mes [ 1| ado I 2021 Dia | 27 I Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JCNTRATO DE PRESTACION DE SERV SECRETARIO DE GOBIERNO CALLE 4 3 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE VITERBO X COLOMBIA

JCNTRATO DE PRESTACION DE SERV

SECRETARIA DE HACIENDA

CALLE 8 4 15 Parque principal

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA SANTA ROSA DE VITERBO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

87860031 Dia | 03 | Mes | 05 | Ao | 2021 Dia l 03 | Mes I 06 | Ado ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

ALCALDIA DE CIENEGA BOYACA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA CIENEGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3116397439 pia | 21 I Mes | 12 | 4no [ 2020 pia [ 30 [ Mes [ [ a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA EMPLEADO 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE3713




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998,

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE RAMIRIQUI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA RAMIRIQUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
igeran pia [ o1 [ Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes ] 05 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EMPLEADO DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO CARRERA 6 7 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6601019 Dia [ 20 | mes| 11 [ o | 2018 pia | 15 [ mes| 12 [ ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTA CALLE 5 17 7 Remansos de Rosa Blanca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvaDA | PAls
ALCALDIA DE SIACHOQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SIACHOQUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7319168 Dia I 10 | Mes| 10 | Afio I 2018 Dia I 26 I Mes] 10 ] Afio I 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EMPLEADO SECRETARI GENRAL CALLE 3 6 41 centro siachoque-boyaca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE RAMIRIQUI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA RAMIRIQUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7327538 pia [ 03 [ Mes | 09 | Afo [ 2018 Dia | 31 I Mes | 12 | Afio I 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA EMPLEADO

DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

CARRERA 6 7 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA - X COLOMBIA

CULTURAMA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA DUITAMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

87618969 Dia l 16 I Mes | 05 ] Afio | 2018 Dia l 19 | Mes | 10 [ Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

‘TECNICO ADMINISTRATIVO |

CULTURA (INSTITUTO DE CULTURA)

CARRERA 15 19 46




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE RAMIRIQUI

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

CONTRATO DE PRSTACION DE SERVI

SECRETARIA DE DESARROLO SOCIAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA RAMIRIQUI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7327538 pia | 26 [ wes | o [ ado [ 2018 pia | 25 | Mes] o7 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 6 7 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE VIRACACHA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA VIRACACHA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3134921754 pia | 26 [ Mes [ o5 [ Ao [ 2017 pia | 23 | Mes | 06 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEADO CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 6 4 37

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l }Mes: I IAﬁo: I Dia: | l Mes: l | Ano: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION e
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

[4;]




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncian runtica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-03-14 10:28

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EDUARD FABIAN AVILA CRISTANCHO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 72326480

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio RAMIRIQUI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio RAMIRIQUI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE RAMIRIQUI
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio RAMIRIQUI

Direccion | ["Carrera 6 No 7-35"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios ptblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $1.080.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $16.000.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $17.080.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $13.000.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
BISICLETA COLOMBIA BOYACA RAMIRIQUI $2.800.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
ARIENDO $550.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

sociedifl oasotiactin Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si| X| No

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

TALLER DE LUTHERIA N

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:
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A _continugc_:ién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Hpo e Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad AR

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del ﬁdelc_o ey Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARﬁCION DE RENTA

Realicé donaciones: Si| X No

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

UNICEF COLOMBIA $45.000,00

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
Gt DULA (Bl (ZIUIMIMNM

v 72,326,480
AVILA CRISTANCHO

APEALIDOS

EDUARD FABIAN

N

| FLELTEN

(BOYACA)

1.73

ESTATURA

A 0721700 01008871 M 0072326480 20180523

sicva ot nacnento 18-0CT-1979
RAMIRIQUI

LUGAR DE NACIMIENTO

O+ M

GS RH SEXOQ

16-MAR-1998 RAMIRIQUI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION “W .L

00612563904 1 9904425049
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
10:28:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de O1

GENERAL DE LA NACION No. 269388136

Bogota DC, 21 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDUARD FABIAN AVILA CRISTANCHO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72326480:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 21 de
abril de 2025, a las 09:45:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 72326480
Cédigo de Verificacion 72326480250421094509

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y néimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

S
B
P

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

/ ~
/ S
S

/

CGR ===

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

S e B
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21/4/25, 10:30 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:30:46 AM horas del 21/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72326480
Apellidos y Nombres: AVILA CRISTANCHO EDUARD FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi
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21/4125, 10:32 Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/04/2025 11:32:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72326480 y Nombre:
EDUARD FABIAN AVILA CRISTANCHO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validacion No. 114591920 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 ( VOTFNOA DELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C v. DA

R Linea de atencion: 018000-910112

hitps://srvenpc.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx mn




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 72326480 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/04/2025 10:19 AM

Cadigo Verificacion: ANBW9SP8AS
Valida hasta: 20/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



21/4/125, 12:54

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:53:54 horas del 21/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 72326480,
Apellidos y Nombres AVILA CRISTANCHO EDUARD FABIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia de Ramiriqui Boyaca, con NIT
891801280-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



001

D ) AN RN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0|2 | Actualizacion

4. Namero de formulario 141161679350
||IB|)77072|1!4|!4'8|()|J(|)) 0!001411!!!!!5 )
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
7 2 32 6 48 0] 4|~y nmsel ] 20
IDENTIFICACION ‘
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 72326480
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento soE-ud..dnmm
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 15 Ramiriqul 599
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ' 34 Ot0s nombres
AVILA CRISTANCHO EDUARD FABIAN
36. Nombre comercial \\ 37 Sigis
THE LUTHIER ITHE LUTHIER
UBICACION
38. Pais 39. Departamento \ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 | Ramiriqui 599
41. Direccion principal s
CL5 1 40
42. Correo electronico efacclarinete@hotmail.com
43. Codigo postal 44.Teléfonc 1., 322686335 745 Teléfono2 3138831646
‘CLASIFICACION
Actividad econémica’ = Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades £2. Ndmero

46.Codigo 47 Fecha inicio actividad 48.Codigo 49! Fechd inicio sctivicad | 0. Codigo 1 2 51. Codigo eaiableckmientos

lo529|[20051213|||47255}/2045021 6| |4 7 4 2|3 2 2 0] | | | |

) Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 S 6 7 8 9 > 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mosols Jao| | | (K AT L Pl
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I I | i I l | | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57.Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
(T O I 0 0 O o ;
IHPORTAN'I‘E:Sinp.vjuieiodehsmaqmmhmt,hlmabdbnmdmﬁnboﬁhmm-,wvbmh' definida y en ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

koo m | | wa] g

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | pima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, seglin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre AVILA CRISTANCHO EDUARD FABIAN

E Frem
irma del solicitante: 985.Cago  CONTRIBUYENTE
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REPUBLICA DE COLOMBI

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimicnto del Decreto 107) de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

EDUARD FABIAN AVILA CRISTANCHO

Con CITULA DECIUDARANIA Mo 72326480

Quien demostrd su Competencia Labonl en 11
Norma

NIVEL AVANZADO - Interpretar instrumentos de viento segiin técnica musical
Cohpa 0I0I04) - Versiéa |

Ex estmanio e lo arierior.sefirma el presente en TUNJA. 4 los reinta (30) s del mes de Oxctubre de dos ml decinsene i
Firmado Digitalmente por
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: SCCRETARIA DE BCW/\C A
2 S CULTURA Y . O3GULLD OF AMERCA
eﬁjz TURISMO n——

Tﬂ

LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO DE BOYACA

CERTIFICA QUE:

EDUARD FABIAN AVILA CRISTANCHO, con documento de identidad No. 72326480
participd en la |l SEMANA INTERNACIONAL DEL CLARINETE, realizada en la ciudad de
Tunja del 26 al 31 de agosto de 2011, dentro del marco del XXXIX FESTIVAL
INTERNACIONAL DE LA CULTURA, con una intensidad de 48 horas.

Que asisti6 a clases magistrales con los maestros: VALDEMAR RODRIGUEZ (Venezuela),
JOSE BENITO MEZA (Colombia) y RANIERI EDUARDO CHACON (Venezuela).

En constancia firman

-
# e

. 1 -~ e \
5’//,--":— v g w ] \
- =3 }a e ,”( 1 /

Jf /j )u
é_? — ﬁ ,/';1 \{ .
JOSE RICARDO TISTA PAMPLONA fR[DY MAURICIO PINZON AGUILAR
Sectetano de Cultuta y Tunismo de Boyaca Ditector Artistico N Semana Internacional

del Claninete en Tunja

Powered | @ Cam§
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i MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

15N NIT: 891.801.280-6 MACROPROCESO APOYO
b "{g SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso Gestién Documental

Ll . SECRETARIA DE GOBIERNO Formato F-GD-01

SR T C6d.-TRD: 110.06 .07 Version: 01
PATRIQUI CERTIFICACIONES Pagina 1 de 1 Fecha: 21/02/2018
Cert:50
LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES DE TALENTO HUMANO DEL
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
BOYACA
CERTIFICA:

(ue una vez revisada la documentacion que reposa en el Archivo de Gestion de la Secretaria de Gobierno del
Municipio, se encuentra que el sefior EDUARD FABIAN AVILA CRISTANCHO, identificado con cedula de Ia
ciudadania Numero 72.326.480 expedida en Ramiriqui — Boyaca, ha celebrado contratos de prestacion de
servicios con el Municipio de Ramiriqui, el cual se relaciona a continuacién:

CONTRATO MRAM-CD-PSG -035 -2024

OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA RAMON
IDELFONSO RAMIREZ EN EL AREA DE CUERDAS FROTADAS,
SAXOFON, TROMPETA, CLARINETE Y LUTERIA; PARA EL
FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

BOYACA

FEHA DE INICIO: CINCO (05) DE MARZO DEL 2024

FECHA DE | CUATRO (04) DE AGOSTO DEL 2024

TERMINACION:

VALOR DE CONTRATO | DIECISIETE  MILLONES  SETECIENTOS MIL  PESOS
($17.700.000) M/CTE

ESTADO LIQUIDADO

En la ejecucion del anterior contrato se desarrollaron las siguientes obligaciones.

1. Apoyo en fomentar y masificar la vinculacion de nifios, nifias, jovenes y adultos, en la escuela de
musica en el rea de instrumentos de cuerdas frotadas, saxofon, trompeta, clarinete y luteria,
realizando convocatorias y/o socializaciones a través de los medios de comunicacion radio, Facebook,
pagina web del municipio y demas.

2. Apoyar, coordinar, liderar y llevar registro de las inscripciones de los nifios, nifias, jovenes y adultos

en los telleres de formacion de misica en e! &rea de instrumentos de cuerdas frotadas, saxofén,

trompeta, clarinete y luteria.

Orientar los talleres de musica en el area de instrumentos de cuerdas frotadas, saxofon, trompeta,

clarinete y luteria de 2~nerdo a los conocimientos y necesidades de cada una de las categorias

inscritas. ., \

4. Realizar arrenl = y ar! mes musicales acorde al formato instrumental disponible donde primara

la musica trafiicional. g i \

Evaluar pe.';:v; Fiienk ol yance de los nifies, nifias, jovenes y adultos identificando aspectos de

mejora e impi: ¢ ndo estrategias de mejora. -

6. Apoyar la representacion del municipio de Ramiriqui en todos los eventos realizados por la escuela

de masica. -

(o

3

1 No. 7-35 | Cadigo postal: 1534071 Ramiricui - Boyaca




MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

e L) NIT: 891.801.280-6 MACROPROCESO APOYO
T SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso Gestion Documental
L SECRETARIA DE GOBIERNO Formato F-GD-01
s punncipar oe S8
i C6d.-TRD: 110.06 .07 Versién: 01
CERTIFICACIONES

AMIRIQUI

Pégina 1 de 1

Fecha: 21/02/2018

La presente se expide a solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias del mes de febrero del afio dos mil

La
veinticineo (2025).

GESTION DOCUMENTAL
Original: secretaria de Gobierno Municipal
Ubicacion: Certificaciones

Etaboro: Katherinne Mufioz Gémez- apoyo juridico secretaria de Gobierno
Reviso: LINA MARCELA PEREZ ALZATE- Secretaria de Gobigrno
Aprobd: CAMILO ANDRES AVILA MARQUEZ - alcalde Municipal

00787

digo postal; 153401 Ramiriqui - Roya

€A




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) EDUARD FABIAN AVILA CRISTANCHO identificado(a) con CC
72326480 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/09/2013
Estado de la Afiliacion: RETIRADO
IPS:

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQUI

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 21 dias del mes de abril del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

*5@/

Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sblo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Ens ondicion dministradora del

CERTIFICA QUE:

EDUARD FABIAN AVILA CRISTANCHO, identificado(a) con cédula de ciudadania 72.326.480, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:'

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3




CRUZ ROJA COLOMBIANA
SECCIONAL BOYACA

NIT: 891801940-9

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

CONTACTOS

7400795 - 7425208
boyaca@cruzrojacolombiana.org
Calle 17 No. 9-56

Tunja (Boyacd)

GENERO: Masculino

EDAD: 45 afio(s) 3 mes(es)
19 dia(s)

PACIENTE: EDUARD FABIAN AVILA CRISTANCHO

TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 72326480 FECHA NACIMIENTO: 18/10/1979

EMPRESA CONTRATANTE: ALCALDIA DE RAMIRIQUI
CARGO DESEMPENAR: CONTRATISTA

TIPO EXAMEN: Ingreso

JORNADA TRABAJO: Diurno FECHA: 06/02/2025

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

1. RECOMENDACIONES GENERALES Ninguna

1.1. Remisién a EPS
1.2. Continuar manejo médico

1.3. Completar esquema vacunacién
X 1.4, Inicio o continuar actividad fisica

1.5. Suspender tabaquismo
1.6. Reducir consumo de alcohol

1.7. Control de peso y nutricién
1.8. Otras

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

2.1. Calificacion de origen X
2.2. Recomendaciones para el manejo X
de cargas

23. Seguimiento por ARL X

3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts

3.3. Trabajos en ambientes
hiperbaricos

Tipo Examen:

Concepto Sin Restricciones para el
cargo

Concepto Con Restricciones para el
cargo (ver restricciones)

Aplazado

Sin Restricciones para manipulacion
de alimentos

_X_Ingreso

2.4. Ingreso programa vigilancia
epidemioldgica

2.5. Uso de elementos de proteccion

personal
2.6. Pautas ergonémicas

3. RESTRICCIONES
3.4. Trabajos en temperaturas bajas
3.5. Trabajo en temperaturas altas

3.6. Trabajos con riesgo eléctrico

2.7. Pausas activas

2.8. Uso de correccion visual

3.7. Trabajo en espacios confinados
3.8. Para conduccién de vehiculos

3.9. Manipulacion de alimentos

4. CONCEPTO MEDICO

__ Periédico

Sin Restricciones para trabajo
eléctrico

___Retiro

Sin Restricciones para trabajo en
temperaturas extremas

Sin Restricciones para trabajo en
espacios confinados

Sin Restricciones para Conduccién de
Vehiculos / Operacién de Maquinaria

__ Post Incapacidad

Requiere evaluar reubicacién laboral
Regquiere nueva valoracion
Satisfactorio

Enfermedades de origen comun

___ Cambio Cargo ___

Ninguna

2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.10. Otros

No Aplica
3.10. Cargas
3.11. Viajes

3.12. Otros

Trabajos Especiales

Sin restriccién para continuar su labor
actual

Sin diagnéstico de enfermedad laboral

Presenta patologias que requieren
calificacién de origen EPS / ARL

Secuela de accidente de trabajo /
enfermedad laboral

Sin Restricciones para trabajo en
alturas

5. EXAMENES REALIZADOS

X Examen Fisico Rx Tdrax Perfil Lipidico TSH Frotis Faringeo

Examen Fisico con Enfasis Rx Columna Lumbo Sacra Perfil Hepatico Serologia KOH Unas

Osteomuscular

Audiometria Cuadro Hematico Perfil Renal Acido Urico Coproldgico
Optometria Glicemia Frotis Sangre Periférica Tamizaje Drogas Baciloscopia
Espirometria Electrocardiograma Hemoclasificacién Alcohol Psicologia
Visiometria Parcial de Orina Espermograma Colinesterasa Otro

6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

CONTROL OPTOMETRIA CADA ANO -MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD HIGIENE POSTURAL PAUSA ACTIVAS USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PARA LABOR DIARIA

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El
paciente firmé la historia clinica como constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacién que puede
obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

PACIENTE:

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

-

MEDICO ESPECIALISTA S.S.7T.
C.C./ R.M. 1.118.534.9496
LIC. S.S.7T. 0O191/2020

ADRIANA LIZETH NINO SALAMANCA
Medicina especializada, Medicina Ocupacional
Registro Profesional: 0191-2020
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Banco Agrario de Colombia

El Bonco que hace crecer el compo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: AVILA CRISTANCHO EDUARD
FABIAN, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 72326480, se
encuentra vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS
AHORROS, numero 4-156-30-03768-4, con una antigiedad de TRECE ( 13 )

ano(s).

Se expide en RAMIRIQUI, a los veinte y un (21) dias del mes de abril de 2025, con
destino a: AL INTERESADO
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