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ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

La presente necesidad de contratación de materiales pedagógicos destinados a los 
instructores del SENA Regional Guaviare responde a la necesidad de fortalecer la 
formación pedagógica en el marco de los lineamientos establecidos en el Plan de Acción 
2025, garantizando la pertinencia y calidad en la enseñanza. En el modelo pedagógico del 
SENA, basado en la formación por competencias y el trabajo por proyectos, es  
fundamental contar materiales pedagógicos adecuados que permitan el desarrollo de 
estrategias didácticas innovadoras y la construcción del conocimiento en escenarios de 
aprendizaje que vinculen la teoría con la práctica. La disponibilidad de estos 
materiales facilita la ejecución de programas de formación del componente pedagógico, 
asegurando la alineación con los resultados de aprendizaje y las estructuras curriculares 
establecidas en la Escuela Nacional de Instructores (ENI). 

En este contexto, la inversión en materiales para la formación profesional de los instructores 
es una estrategia clave para consolidar la calidad educativa y la actualización permanente 
de los docentes del SENA. La Escuela Nacional de Instructores, como entidad encargada 
de la gestión de los procesos de formación pedagógica, debe garantizar que los instructores 
cuenten con los recursos necesarios para aplicar metodologías activas y contextualizadas, 
permitiendo la transferencia efectiva del conocimiento hacia los aprendices. La adquisición 
de estos materiales se fundamenta en la Resolución número 1-00419 del 13 de febrero de 
2025 y el Concepto Interno SENA: Materiales para la Formación Profesional, asegurando 
que la inversión esté alineada con los criterios de desconcentración y fortalecimiento de la 
calidad formativa. 

La pertinencia de esta contratación radica en su contribución al mejoramiento continuo de 
los procesos de enseñanza, fortaleciendo las competencias didácticas de los instructores y 
su capacidad de generar ambientes de aprendizaje dinámicos y participativos. Además, la 
entrega de materiales pedagógicos permite la implementación de estrategias de formación 
que responden a las exigencias del entorno productivo y social, garantizando que la 
formación profesional impartida en el SENA se mantenga actualizada y alineada con las 
necesidades del sector. Así, la Escuela Nacional de Instructores cumple su papel de 
garantizar una educación pertinente y de calidad, promoviendo el desarrollo de 
competencias que impacten positivamente en la formación de los aprendices y en su 
inserción en el mundo laboral. 

Teniendo en cuenta lo anterior, los materiales pedagógicos solicitados serán utilizados de 
manera integral en el desarrollo de los programas de formación ofrecidos por la ENI, 
contribuyendo a la actualización y fortalecimiento de las competencias pedagógicas de los 
instructores del SENA Regional Guaviare en los diferentes niveles y áreas de formación. 

Los cursos que se desarrollarán para la presente vigencia en el programa Escuela Nacional 
de Instructores ENI para los que se proyectan los materiales de formación son:  
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NIVEL DE FORMACIÓN  PROGRAMA  

COMPLEMENTARIA   STORY TELLING (PLANEACIÒN DE ESTRATEGIAS 
DIDÀCTICAS, EVALUACIÒN DEL APRENDIZAJE DE LA 
FPI) 

COMPLEMENTARIA   DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO 
DEL INSTRUCTOR SENA 

COMPLEMENTARIA   TEAM - PLANEACIÓN DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS 
Y TÉCNICAS DIDÁCTICAS PARA LA FPI 

COMPLEMENTARIA   ELABORACIÓN DE RECURSOS DIDÁCTICOS PARA LA 
EJECUCIÓN DE LA FPI 

COMPLEMENTARIA   
ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA LA INCLUSIÓN DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

COMPLEMENTARIA   
LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA: FUNDAMENTOS 
PARA LA COMUNICACIÓN EN ENTORNOS EDUCATIVOS 
INCLUSIVOS 

COMPLEMENTARIA IMPLEMENTACIÓN DE METODOLOGÍAS ACTIVAS EN 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE INCLUSIVOS 

COMPLEMENTARIA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS A 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

COMPLEMENTARIA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO 
DEL PENSAMIENTO 

COMPLEMENTARIA FORMACION PEDAGOGICA BASICA CON ENFASIS EN 
APRENDIZAJE POR PROYECTOS 

COMPLEMENTARIA INDUCCIÓN A LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL 

COMPLEMENTARIA FORMACIÓN POR PROYECTOS LEGO Y 
CONSTRUCCIONISMO 

COMPLEMENTARIA IMPLEMENTACIÓN DE METODOLOGÍAS ACTIVAS EN 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE INCLUSIVOS 

 
 
La Entidad procederá a seleccionar el contratista a través de la modalidad de Selección de 
Mínima Cuantía, con fundamento en lo dispuesto por el numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150 
de 2007 y lo reglamentado en los numerales 4 y 6 del Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 
de 2015 modificado por el Art 2 del Decreto 1860 de 2021.  
 
Necesidad que se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2025, por lo tanto, 
para satisfacer la necesidad descrita mediante un proveedor que cuente con las 
condiciones técnicas necesarias para entregar estos productos de acuerdo a la necesidad 
del Centro de Desarrollo Agroindustrial Turístico y Tecnológico del Guaviare SENA 
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Regional Guaviare, cumpliendo con las condiciones Jurídicas, económicas y de calidad 
exigidas dentro del proceso contractual.  
 
Así mismo, se realizó la respectiva consulta de los bienes y servicios ofrecidos por la tienda 
virtual del estado colombiano con el fin de verificar si los Acuerdo Marco de Precios 
suscritos por Colombia Compra Eficiente que se encuentran vigentes ofrecen lo requerido 
en el presente proceso, evidenciando que de los acuerdos marcos de precio publicados, no 
hay un acuerdo que satisfaga la totalidad de la necesidad. 
 

2. DESCRIPCIÓN TÉCNICA DE LOS SERVICIOS  
 
VER ANEXO FICHA TECNICA MATERIAL PEDAGOGICO ENI 
 
 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS  
 

- Los bienes suministrados deberán ser entregados en óptimas condiciones, sin 

defectos de fabricación, con sus envases originales y con fechas de vencimiento 

vigente si lo requiere.  

- El proveedor deberá garantizar que los productos son originales, no genéricos, 

refacturados ni reempacados.  

- El proveedor deberá indicar las especificaciones mínimas de cada producto 

ofertado, las cuales deben cumplir con los estándares de calidad y seguridad 

aplicables en la industria.  

- Los productos deben ser adecuados para su uso conforme a su descripción y 

propósito. 

 
3. RESPALDO PRESUPUESTAL 
 

Para el desarrollo del proceso, la entidad cuenta con recursos en los siguientes rubros 
presupuestales: 
 
➢ CDP 4025 DEL 24 DE ENERO DE 2025. MATERIALES FORMACIÓN: CDP CON EL 

OBJETO DE CONTAR CON LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA CONTRATAR 

COMPRA DE MATERIALES DE FORMACIÓN PARA LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS DEL CDATTG. RDO.CPE NO. 95-9-2025-000204. 

 

Dependencia 
Posición Catálogo del 

Gasto 
Fuente Recurso Valor 

953314  CENTRO 
DE DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL, 
TURISTICO Y 
TECNOLOGICO 
DEL GUAVIARE- 
ESCUELA 

C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 
- FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL 

Nación  10 7.000.000,00 
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INSTRUCTORES 
(ENI) 

SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE 
SABERES PREVIOS CON 
ÉNFASIS EN 
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL 

Los recursos anteriormente mencionados fueron asignados de conformidad con el plan de 
acción y distribución realizado por parte del área de planeación de la Dirección General del 
SENA.  

En atención a la justificación anteriormente descrita, se considera conveniente y oportuno 
adelantar el proceso de contratación para satisfacer las necesidades aquí determinadas. 

Dado en San José del Guaviare, a los treinta y un (31) días del mes de marzo de 2025. 

JENNY CATHERINE RODRÍGUEZ ALMANZA 
Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo 

Vo. Bo. EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA 
Subdirector de Centro (E) con funciones de Director Regional 

Elaboró. Carlos Andrés Salazar Aquino, Profesional Formulador de Proyectos 

Revisó. Sandra Lucia Neira Castro, Coordinadora de Formación Profesional Integral 

Revisó. Ezequiel Tarazona Murillo, Coordinador Académico de programas especiales 

Revisó. Yonnathan Villamizar Clavijo, Coordinador Académico  




