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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta, 11 de abril 2025

Sefior (a)

Sandra Milena Andrade Jaimes

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7240131

Coordinador de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa y Relaciones
Corporativas

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Dependencia CIES

Clcuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 04 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7240131 del afio 2025

Liliana Andrea Claro Marquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1091675782 de
Ocafia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon de Formacién Profesional
Integral, Gestion Educativa y Relaciones Corporativas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($39.100.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2025 por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.700.000), y b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.400.000) cada uno
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Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal en la orientacidon de
requisitos administrativos y procesos definidos en la Coordinacion Misional para la
formacion del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, asi como las demas
actividades encomendadas y complementarias que se derivan del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el Registro de etapa Registrar etapa productiva | 1.1 Capture de pantalla
productiva de aprendices en el | de los aprendices de las del OneDrive de
aplicativo Sofia, excepto coordinaciones académicas | inscripcién a
contrato de aprendizaje del centro seguimiento etapa

practica de las
coordinaciones
académicas y de tramite
en Sofia Plus.

2 Apoyar la revisién de Revisar que los aprendices | 2.1 Captura de pantalla
aprendices registrados para de los diferentes de validacién de juicios
etapa practica de la formacién, | programas a registrar evaluativos de los
con juicios etapa productiva tengan aprendices a inscribir
evaluativos pendientes en todos los juicios etapa practica
todas las alternativas, emitir evaluativos aprobados
reportes mensualmente a
solicitud de la
coordinacién misional.

3 Recibir y compartir las Enviar correo a las 3.1 Captura de pantalla
solicitudes de formacidon y ECCL | coordinaciones que de los correos enviados
de los empresarios a través del | corresponda cada una de a las coordinaciones que
aplicativo las solicitudes, luego dar corresponda cada una
CRM a los coordinadores respuesta en el aplicativo de las solicitudes
académicos y lider de ECCL, CRM.
apoyar el registro de respuestas 3.2 Capture de pantalla
dados por del OneDrive de las
ellos en CRM para la oportuna solicitudes  tramitadas
atencion. en CRM
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3.3 Revisar el aplicativo
CRM

4 Apoyar en la planeacion,
logistica, convocatoria y
elaboracion de Actas de los
diferentes Comités
programados por la
Coordinacion de Formacion
Profesional Integral

Realizar actas de comité
primario, comité técnico de
centro y comité de equipo
pedagdgico realizados en el
marzo

4.1 Captura de pantalla
de la elaboracion del
comité pedagdgico,
comité técnico y comité
primario

5 Brindar apoyo para el registro
de la indicativa y concertacién
de la oferta académica

Por calendario académico
aun no hay concertacién de
la oferta

N/A

6 Apoyar el registro de
novedades académicas en Sofia
Plus que llegan a través de
actas de comité

de evaluacién y seguimiento de
las coordinaciones académicas

Realizar el registro de
novedades académicas de
actas de comité de
evaluacion y seguimiento
de las coordinaciones
académicas

6.1 Captura de pantalla
de las actas enviadas
por las coordinaciones
académicas para el
tramite en Sofia plus.

peticiones y/o derechos de
peticion que llegan a la
coordinacién

misional.

y/o derechos de peticién
gue correspondan a la
coordinacion misional.

7 | Atender requerimientos de Resolver inquietudes de N/A
aprendices vinculados a renta aprendices que llegan a la
joveny a su vez realizar charlas | coordinacion misional. A la
informativas y dar trdmite a las | fecha no hay lineamientos
solicitudes 2025 del programa.

8 Apoyar las repuestas de No han llegado peticiones N/A

9 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
Supervisor del contrato

Realizar la afiliacién ARL en
positiva, desafiliacién y
liquidacién de la planilla.

9.1 Captura de pantalla
de afiliacién y
desafiliacion ARL de los
aprendices de los
diferentes programas
del centro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9482684503 de la planilla aportes en linea del mes de marzo. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Liliana Andrea Claro Marquez
Contratista
C.C. No. 1091675782 de Ocaifia

Recibi a satisfaccion:

Firma / _\i':\l\ } _,‘l“r\\- A AN

Sandra‘Milena Andrade Jaimes

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7240131 de 2025

Coordinador de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Relaciones
Corporativas
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Evidencias

1.Realizar el Registro de etapa productiva de aprendices en el aplicativo Sofia, excepto contrato de
aprendizaje

1.1 Capture de pantalla del OneDrive de inscripcién a seguimiento etapa practica de las
coordinaciones académicas y de tramite en Sofia Plus.
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2. Apoyar la revisién de aprendices registrados para etapa practica de la formacién, con juicios
evaluativos pendientes en todas las alternativas, emitir reportes mensualmente a solicitud de la
coordinacion misional.

2.1 Captura de pantalla de validacion de juicios evaluativos de los aprendices a inscribir etapa
practica
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Reporte de Juicios de Evaluacion

, Tacha del Repone
, Ficha de Caracterizacion:
. Cégigo:
- Version

Ficha de Caracterizacién:

4 Fed
1y Modalidad de Formackon:
Regional

12 Centro de Formacion:

TR
2974002
536138

1

CONSTRUCCION DE EDFICACIONES

EN EJECUCION

40RZ025
PRESENCIAL

54 - REGIONAL NORTE DE SANTANDER
8537 - CENTRO DE LA INDUSTRIA. LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

Nombie

JRpetiidos

JEstado,

~[ompetencia

~[Resuliado de Aprendizaje

~ouicio de Evaluacion |

Fecha y Hora del Juicio Eva

13 Tipo de Documen _|Namero de Documen _

3 G (676565 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
[PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMENTOS, HABILIGADES Y

HORALEA [RODRIGUEZ RODRIGUEZ [EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE [FOR EVALUAR
CTICA

ETAPA PRACT

i -
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fa3sios
|
[t [-[eemm i TTRriie e ~[oemerees o B 7 N T T |
o6 |1n44zuru |mnnoazm I T TOR | FOR EVALURR.
|
i -
Reporte de Juicios de Evaluacion
T
:
[ e TTRria e B ) =T et B N T T e
3 |wuz«-n |mwwa{m T T (PO EVALUAR.
|

3. Recibir y compartir las solicitudes de formacién y ECCL de los empresarios a través del
aplicativo CRM a los coordinadores académicos y lider de ECCL, apoyar el registro de
respuestas dados por ellos en CRM para la oportuna atencidn.

3.1 Captura de pantalla de los correos enviados a las coordinaciones que corresponda cada una de
las solicitudes
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NECESIDAD POR ATENDER CRM - 20250408-2119754 @ publica

Liliana Andrea Claro Marquez
& Para: @ coord_industriad537

de Cicuta, 10 de abril del 2025

San Jo:

Coordinadora,

Francy Angelica Bueno

Cordial saludo,

Me permito enviar la solicitud 20250408-2119754 por parte de la empresa CONANTIOQUENO, Empresa solicita curso de Trabaio ssguro en altura para 5 personas

mos por favor dar

SENA

Recuerde que el plazo estimado para dar respuesta en CRM vence el dia 22 de abril del 2025

a esta solicitud e indicarfecha de atencién y datos de contacto del instructor.

Empresa

Codigo

[Fecha

Fecha

Persona
de

N, o
mero de | |

Programa

No.

ien el cual
sevaa
orientar

la

CONANTI

OQUENO)

120250408-
12119754

8/4/2025

22/04/2025

IRINA

PATRICIA 3042229681

PADILLA

ICoord-adm-

[Carrera

cuc@conantioqueno.col?0 30 36

Nombre del
programa
de interés:
Trabajo
seguro en
altura
Ciudad:
Cucuta.
Modalidad:
Presencial.
Cantidad
de
empleados:
5

(Cacuta

NECESIDAD POR ATENDER CRM- 20250331-2075194 @ piblica

Liliana Andrea Clare Margquez.
& Para: ® Luz Karime Roman Ramirez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 31/03/2035 10:04

San José de Cicuta, 2 de abril de 2025

Cordial saludo,

Jue 10/04/2025 10:33

Mié 02/04/2025 10:04

Me permito enviar la solicitud 20250331-2075194 por parte de AGUAS KPITAL CUCUTA 5.A. E.S.P. La empresa solicita certificar por competencias en la Norma 210802001: Tramitar documentos de acuerdo con
procesos técnicos y normativa - 30 candidatos

Agradecemos por favor dar respuesta a esta solicitud e indicar fecha de atencion y datos de contacto del evaluador

Recuerde que el plazo estimado para dar respuesta en CRM vence el dia 10 de abril del 2025

enel cual
. Persona | . sevaa
Codige Fecha  Fecha | Namerode | . gnPrograma (No. el
la
solicitada
1210802001:
Tramitar
AGUAS :ﬂ:umer;ms
KPITAL |00 ALEYDA CLiz1z [T 3950
CUCUTA 2075194 31/03/2025(10/4/2025 ZULAY 3174349905|aleyda.fong@akc.co|CE 03 BR 30 clcuta
SA. FONG 7ULIMA f,m_““
Esp scnicosy
normativa -
130
candidatos
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3.2 Capture de pantalla del OneDrive de las solicitudes tramitadas en CRM

a g—0]

"
i
;
Ll

FE{E{E]R ]

D Busear

= B8 Mastrar come [ Mastrar grifico Crear Solicitud () Actualizar (8] Fjecutar informe 5] P P Flujo 88 Plantilas de Excel
@ tnicio
© Redentes v SENA_Mis solicitudes pendientes de asignar o gestionar 09 Editar columnas 5 Ediar fires | S Fil
% Anclade ~

O] UAE@..~ VIP(Ci. v DeparamentoS..~ Propiet. ~ Numerode..~ Descripcion Clasificacing... ~  Clasificacion especifica = Tema o peticion Tipo asociacl... ~  Nimerol.. ~
Relacionamients

1 Mo No NORTEDE SANTA.. ) Sandra..  20250408-21..  Empresasolicitacurso...  Semicio Farmacién Prafesional Integral Programas de formacién  Empresa 900195787 |
£ Empresas
A O s No NORTEDE SANTA.. M) Sandra..  20250408-21..  La empresa deses cert.. Evaluacion y Certificacion de Co..  Certificaion Competen..  Empresa 830056304 €

Contactas

0 s o NORTE DE SANTA, \Sandra..  20250407-21..  OBSERVACION: Ocafia Empresa 80027813 |
| & socitudes

0O s Na NORTEDE SANTA.. M) Sanara . 20250408-21. Lb e recuitee |- Sericio Prag Empresa 800164508 |

Maesa de Ayuda Interna

€ Casos Mesa de Ayuda

4. Apoyar en la planeacidn, logistica, convocatoria y elaboracion de Actas de los diferentes
Comités programados por la Coordinacién de Formacién Profesional Integral

4.1 Captura de pantalla de la elaboracién del comité pedagdgico, comité técnico y comité primario

10

GTH-F-062 V10



SENA

N

ACTAMo. 3

MOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn Comité Primario

CIUDAD ¥ FECHA: Clcuta, 11/03/2025 HORA IMICIO: HORA FIN:
02:00pm 05:00pm
LUGAR ¥/O ENLACE: Sala de comité técnico DIRECCION [ REGIONAL / CEMTRO:

Regional Maorte de Santander)
Centro de La Industria, la Empresa y los
Servicios CIES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Apertura del comité, verificacion del gudrum. Secretaria Técnica del comité, Sandra Milena
Andrade Jaimes. 10 min
Saludo e intervencion subdirector de centro(g), Ing. Yorgos loffrey Ramirez Pérez. 10 min
Reflexion Inicial. Smin
Seguimiento a compromises acta anterior. 5 min
Informe Bienestar al Aprendiz. 10min
Informe 31GA. 10min
Informe Mesa del Sector Eléctrico. 10min
Informe Coordinacion de Gestion Administrativa, Registro y Control. 10min
Informe presupueastal. 10min
10. Informe ECCL 10min
11. Informes Coordinaciones Académicas. 10min
12, Informe seguimiento a metas. 10min
13. Proposiciones y Varios. 10 min

L Il o

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar reunién mensual del comité primario de centro con el fin de
hacer seguimiento a las metas, retroalimentar y establecer acciones de mejora para lograr los
Ccompromisos y metas institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Apertura del comité, verificacion del gudrum. Secretaria Técnica del comité, Sandra Milena
Andrade Jaimes.

La secretaria técnica, 5andra Milena Andrade Jaimes saluda a los asistentes, verifica que haya quorum
g inicia |a rewnidn.

2, 5aludo e intervencion subdirector de centrofe), Ing. Yorgos Joffrey Ramirez Pérez,

El subdirector de centro (2] Yorgos Joffrey Ramirez saluda a los asistentes, agradece par la asistencia y
recuerda la comunicacion fluida que debe haber para lograr las metas. Seguido comenta actividades
relevantes que se han realizado en el centro

-5e trabajo v se logrd sacar 45 de las 46 formaciones ofertadas para el segundo trimestre, gracias al
trabajo de todo el equipo del centro.

=]

R-F-D84 VD2

G
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ACTA No. 2
MOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn Comité Técnico de Centro
CIUDAD ¥ FECHA: 25/03/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
02:00pm 04:30pm
LUGAR ¥/0 EMLACE: Sala de comité técnico DIRECCION J REGIOMAL / CENTRO:

Regional Morte de  Santander/
Centro de La Industria, la Empresa vy
los

Servicios CIES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Apertura del comité, verificacion del qudrum. Secretaria Téonica del comité, Sandra Milena
Andrade Jaimes.

2 Saludo e intervencion subdirector de centrofe), Ing. Yargos Joffrey Ramirez Pérez.

3. Salude del presidente, Ing. Edgar Alfonso Santos Hidalgo.

4 Seguimiento a compromisos acta anterior.

5. Informe Presupuestal

6. Actividades de Impacto

7. Trabajo Plan de Accion.

8. Proposicionas v varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUMION: Realizar comité técnico de centro correspondiente al mes de marzo

DESARROLLO DE LA REUNION

LApertura del comité, verificacion del gudorum. Secretaria Técnica del comité, Sandra Milena
Andrade Jaimes.

La secretaria técnica, Sandra Milena Andrade, verifica que hava quorum, en €l momento
presenciaimente esta el Ingeniero Edgar Alfonso Santos, el Dr. German Rueda, Ia Dra. Carmen Elisa
Araque, la Dra. Lucy Torres y la Dra., Carmen Elisa Ortiz.

2.5aludo e intervencion subdirector de centro(e), Ing. Yorgos loffrey Ramirez Pérez.

El subdirector Yorgos Joffrey Ramirez, saluda a los asistentes, comenta el accionar del centra, como se
avanza de buena manera. Dentro de las acciones realizadas, se trabaja enfocado al Catatumbo, el
director nacional Jorge Eduardo Londofo Ulloa visitd la Regional junto al ministro de trabajo para la
inauguracion de la ruta emprendedora focalizada para las personas del conflicta armado.

Por otra parte, se trabaja de la mano con asociaciones ¥ empresarios de la region para ofrecerle los
programas que hay en el centroy para tamto para los instructores como aprendices se viene realizando
un trabajo en competencias linglisticas de acuerdo con el lineamiento para gue se capaciten y lleguen
a un nivel B1.

3. Saludo del presidente, Ing. Edgar Alfonso Santos Hidalgo.

-084 V02

OR-

(]
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ACTA Mo. 3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion comité equipo pedagdgico
CIUDAD Y FECHA: 25/03/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
0B:00am 10:00am
LUGAR ¥Y/0O ENLACE: Ambiente FESTO DIRECCION / REGIOMAL / CEMTRO:

Regional Morte de Santander/
Centro de La Industria, la Empresa y
los

Servicios CIES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Uamado a lista y verificacion de asistencia Smin

Lectura v aprobacidn orden del dia. Smin

Reflexion Inicial. Smin

Seguimiento a compromisos. Coordinadara Misional 10min.

. Salude e intervencicn subdirector de centrofe),_Ing. Yorgos Joffrey Ramirez Pérez. 10min
. Presentacion Coordinadora de Formacion Profesional Regional, Jannette Graciela Ardila. 10min
. Acciomes Coordinacion Misional

. Revision avances Plan de Pedagogia

4. Aprobacidn Circular de Lineamientos de Etapa Productiva

10. Procedimiento Ejecucion FPI - Actividad 9 - Evaluacion al Desarrollo del Programa

11. Socializacion Plan de fortalecimiento competencias linglisticas

12. Proposiciones y varios.

BTN

OBJETIVO(5) DE LA REUMION: Realizar comité de equipo pedagagico de centro correspondiente al
mes de marzo

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Llamado a lista y verificacion de asistencia.
Se llama a lista, s2 verifica que haya guorum y se inicia la reunidn

2.lectura y aprobacion del orden del dia.
Se lee la agenda del dia, se somete a consideracion y es aprobada por los miembros del comité de

equipo pedagogico

3. Reflexion inicial

Se presenta un video sobre |a inspiracion, con el propdsito de lograr transformar 2 inspirar con el
gjemple, para lograr inspirar a los que nos rodean, para levantar el centro se debe exceder las
expectativas.

4. Seguimiento a compromisos.

GOR-F-084 VD2
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6. Apoyar el registro de novedades académicas en Sofia Plus que llegan a través de actas de comité
de evaluacién y seguimiento de las coordinaciones académicas.

6.1 Captura de pantalla de las actas enviadas por las coordinaciones académicas para el tramite en

Sofia plus.
# Tiene datos adjuntos BT No leido &, Para mi @ Me mendona = Marcado g >
2 :l. ACTA 003..2025.pdf :l ACTA LUSUARIO.pdf
coord_comercio9337 @D « & - R v & (3

® Para: @ Liliana Andrea Claro Marquez Mié 12/03/2025 935

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/03/2035 9:35

v ACTA 003 COORDINACION .. T ACTA 002 DESCERTIFICACIO..

=] i)
T 1me " 846 KB

2 archivos adjuntos {2 MB) < Guardar todo en Onelrive - Servicio Macional de Aprendizaje = Descargar todo

Buenos dias
Apreciada Liliana, Espero se encuentre bien

Envid el acta del Comité 27 de Feb 2025 N°003 Y
Acta Aprobada en el Comité de una Descertificacion No 002

Coordinacion Comercio y
Servicios
SENA Centro de La Industria, La Empresa v Loz

s el SR v — ~ L [ wp .
# Tiene datos adjuntos =T Mo leido S parami @ Me menciona E Marcado 9 >
- coord_industriag537 @ « & ~ LY v & [

@ Para: @ Liliana Andrea Claro Marguez Vie O7/03/2025 12:01

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Lun 05/03/2035 12:01

E '|| ACTA No. 25 COMITE EVALU...
) IimMe

Cordial saludo

Companera Liliana,

MNos permitimos enviar acta 025 correspondiente al comité de evaluacion y seguimiento de etapa lectiva
realizada el 26 de febrero del ano en curso, agradecemos su apoyo para las novedades registradas. Queda
pendiente el envio de la resolucion para las deserciones, la cual se enviaran una vez se cumplan los términos

de notificacion a los aprendices mencionados.
Agradecemos de ante mano su colaboracidn, quedamos atentos a sus comentarios.
Cordialmente,

Coordinacion académica de industria
Centro de la Industria, la Empresay los Servicios CIES

GTH-F-062 V10



SENA

ACTA 025_COMITE ETAPA LECTIVA_COORD INDUSTRIA @ Piblica i
4 15} RESOLUC...28brpdf
€8>  Cordial saludo. Me permito informar que se han tramitado las novedades que faltaban, al aprendiz Diego Armando Garcia Duran se e realizé el levantamiento y a la espera de que realice la solicitud par... Vie 21/03/2025 10:56
coord_industriad337
Cordial saludo Compafiera Liliana, Nos permitimos informar que el aprendiz Armando Garcia ha realizado en [a plataforma Sofia Plus la novedad de aplazamiento. Agradecemos de ante manos continua... Vie 21/03/2025 12:02
coord_industriadsa7 Q@ « & ~ o .
'@ Para: @ Liliana Andrea Claro Marquezr Jue 03/04/2025 200

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Dom 01/04/2035 5:00

y RESOLUCION N°54-00268-2...
9 moze

Cordial saludo

Compafiera Liliana,

Envié resolucion N°54-00269-2025 para la novedad de desercién de los aprendices relacicnados en el acta 25.
Quedamos atentos.

Cordialmente,

Coordinacién académica de industria
Centro de laIndustria, la Empresa y los Servicios CIES

agunto 13 resoiuciée. | Recibioo gragss. ][ Mucnas gracas

“ Responder 7 Reenviar

9. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del contrato

9.1 Captura de pantalla de afiliacién y desafiliacion ARL de los aprendices de los diferentes
programas del centro

GTH-F-062 V10
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SOl PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE PARA PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIFO IDENTIFICACION: WIT NUMERQ DE IDENTIFICACION: BOODEER4
MOMBRE O RAZOM SOCIAL: SEMA
CIUDADMUNICIPIO: BOGOTA ISTRITO CAFTAL DEPARTAMENTC: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DHRECCION: CALLE 57 8-60 TELEFOMNC: 5451600
TIPO APORTANTE: M-EMPLEADOR CLASE APORTAMTE: AMAS DE 200 COTIZANTES
TIFO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONMOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE FRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL | DEPENDENCIA: 100120 - CENTRO DE LA
APCRTANTE EXONERADC PAGD APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): )
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
MUMERD PLANILLA- TORTTI5393 TIPO DE FLAMILLA: K-ESTUDIANTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: bl
CTROS SUBSISTEMAS: ARNC: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: i
ESTADC: GUARDADA
LIGUIDACION GENERAL
| TOTALES
| coOTZANTES [TOTAL POR PAGAR]
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA,
NIT COMGO NOMERE
8800111536  14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS SA. 1220 § 54.374.400
SUBTOTAL: 1228 § 54.374.400
hDTAL POR PAGAR: 5 54.3?4.40(4

Nota: Este soporte no es vilido para reclamaciones ante entidades financieras y administradoras.

20250411 11:40 AM USUARIO: S01- OCIT275152
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

LILIANA ANDREA CLARO MARQUEZ

C.C 1.091.675.782

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de enero 2025

Cadigo: 761866787000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



