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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, abril de 2025

Sefiora

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7628948
Supervisor

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Abril del afio
2025

Referencia;: No CO1.PCCNTR.7628948 del afio 2025

YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
46.457.815 de Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SENA REGIONAL SANTANDER, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE ($26.406.000) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los
dias ejecutados en el mes de MARZO, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE $ 2.934.000. B) CINCO (05) pagos iguales por
los meses de ABRIL a AGOSTO de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS UN MIL PESOS ($4.401.000) M/CTE. C) ultimo pago proporcional a los
dias ejecutados en el mes de SEPTIEMBRE, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 1.467.000). Todos los pagos incluidos IVA

Plazo: Serd hasta el (11) de Septiembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de
formacion titulados virtuales de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad
vigente. En el area Ambiental.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, desarrollary | Se impartié formacion Registro fotografico de
apoyar procesos de aprendizaje | FICHAS: alistamiento de la
en cualquiera de las estrategias | FICHA: 2974517., Ficha: | formacién: Guia de
de respuesta institucional para | 2834774 Desarrollo aprendizaje,
los diferentes grupos publicitario. planeacion y plan
poblacionales objeto de Ficha 3070058 concertado
Formacion Profesional Integral.. | Saneamiento socializacién

aprendices.

2 | Dar cumplimiento estricto a los | Participar Campafia Participacion
Manuales del Sistema Integrado | virtual en el uso del plataforma
de Gestién y de plastico y Divulgacién
mas normas que regulan la | Politica Sistema de
Formacion Profesional Integral | Gestibn de Ambiental y
en el SENAy ademas a entregar | de Energia
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestibn de Centros y
Registro y Certificacion

3 | Evaluar el proceso de Esta actividad se ha Esta actividad se ha
aprendizaje, las estrategias, el realizado de forma realizado de forma
medio ambiente, el rendimiento | parcial de acuerdo a la parcial porque las
académico de los aprendices y | entrega de evidencias de | fichas ain no han
diligenciar oportunamente los los aprendices. finalizado
formatos correspondientes

4 | Participar en procesos de | Promocion de la oferta Redes sociales vy
promocion de los programas de | educativa mensajeria instantanea
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnologica
programados por el Centro.

5 | Rendir oportunamente los Informe de ejecucion de | Informe evidencias de
informes requeridos sobre las tiempos de actividades de
acciones encomendadas y los senasofiaplus formacion
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional

6 | Responder por la integridad y No se realiz6 uso de

buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su

equipos
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cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y asociacion
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

Impartir formacion
Virtual, Fichas 2834774,
2974517 y 3070058
respectivamente

Aplicacion de las Guias
de aprendizaje,
revision y reportes
Sofia

Hacer cumplir con el reglamento
del  aprendiz. 9. Hacer
seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices
que les sean asignados para
dicho fin

Apoyo en el proceso de
induccion a los
aprendices asignados a
mi cargo.

Formatos y
documentos propios de
la matricula

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin

Apoyo en el proceso de
induccion a los
aprendices asignados a
mi cargo.

Formatos y
documentos propios de
la matricula

10

Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por
la dependencia

Realizar informe de
ejecucion

Informe

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente

Aplicacion de normas en
el puesto de trabajo,
capacitacion
discapacidad.

Cert capacitacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, y los certificados de salud, pension, ARL, correspondientes al mes de abril, junto
con la planilla de pago de seguridad No 76997057 y 77367711 del operador ENLACE
OPERATIVO- SuAporte-ARUS, mes de marzo de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialm

YUDY NATAL
Contratist
C.C. No. 46445A8)5 de Duitama

EZ MARTINEZ

Recibi a satisfagcion:

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 7628948 de 2025
Supervisora
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

Evidencia 1- Solicitud de programacion de fichas

H - L Formato Programacién Formacién Titulada 2025 MARZO yudy xlsx - Excel (Error de activacién de productos) ? A - 8 X
CHIVO jlslle] INSERTAR DISERIC DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT Cuenta Microsoft -

- g(‘AJustar texto General -

B P o xE v M

&

* :
D B - Arial

Pegar < N K § - ombinary centrar ~ 2. og 000 %0 20 Fum.watu Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato . Or.denary Buscary Crear
- condicional ~ como tabla = celda~ - - - = filtrar = seleccionar~ un PDF
Portapapeles s Fuente ] Alineacién [F] Nimero 7 Estilos Celdas Modificar Adobe Acro.. | A
Cc17 - I 4 v
A B C D E F G H | ] -
Recuperacion de docu... Apicacin de
Excel ha recuperado los siguientes f;x‘;so:: AP4 _ Valoracidn de los planes lunes, martes, Yudy Natali 230101308 - Promover acciones de
archivos. Guarde los que desee conservar. mupestreu ar: a de promotoria ambiental e 25 miercoles, 8:00-13:00 7-8-9-10-11 de abril Aula virtual Gomez 3070058 |prevencién del riesgo de acuerdo con
. 5 i valuraciopn de intervencion. jueves, viernes, Martinez protocelos tecnicos y normativa sanitaria
Archivos disponibles
riesgos sanitarios.
Planeacion_Pedagogica [ve...
Version creada del Gitimo .., Aplicacién de
27/03/2025 11:04 AAD - -
rD;Err:‘:tir?: Adel:r:—aaerc?;n;jrtnﬂSn:-\nnes ara lunes, Yudy Natali 230101308 - Promover acciones de
P ¥ P P 12 martes,miercole | 18:00-22:00 14-abr Aula virtual Gomez 3070058 |prevencion del riesgo de acuerdo con

muestreo para la | la promocion y prevencién de
valoracitn de Ios riesgos sanitarios s Martinez
riesgos sanitarios.

Planeacion_Pedagoagica.xlsx . protocolos técnicos y nermativa sanitaria
Versidn creada la Ultima ve...

26/03/2025 20:51

Aplicacion de
planes de AL-230101308-AA2 - H .
EstandaresMinimos (versio... promotoriay | Adelantar capacitaciones para lunes, martes, Yudy Natali 230101308 - Promover acciones de
Versién creada del Gitimo ... muestreo parala | Ia promocién y prevencién de 30 miercoles, 4pm-10 pm| 21-22-23-24-25 de abril Aula virtual Gomez 3070058 |prevencion del riesgo de acuerdo con
27/03/2025 15:06 valoracion de o5 riesgos sanfarios jueves, viernes Martinez protecelos técnicos y nermativa sanitaria
23 _riesgos santarios.
EstandaresMinimas.xlsk [, Apiicacién de 5
Version creada la Gltima ve... planes de AZA0INI0EAA2 - Yudy Natali 230101308 - Promover acciones de
promotoria y Adelantar capacitaciones para lunes, martes, 18:.00 - N
27/03/2025 15:05 A 12 B y 28-29-30 de abril Aula virtual Gomez 3070058 |prevencion del riesgo de acuerdo con
4 muestreo para la | la promocion y prevencion de miercoles, 22:00 pm N . -
valoracion de oS riesgos saniarios Martinez protocolos técnicos y normativa sanitaria
24 | riesgos sanitarios.
25 G TOTAL HORAS 109
26
27
@ :0ué archivos desea guardar? 28 TOTAL HORAS 161
29 TOTAL HORAS MESMarzo 161 -
Cerrar R
Marzo (2) Abril [l 3

A Buscar
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Accede a SOFIA  Area Personal
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2  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2685837

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

Evidencia 2: Creacion de anuncios
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Nueve Chrome disponible §

*

A3 @i YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ ()I =

PANEL DE NAVEGACION

Lo - B
A Pagina principal del sitio

¥ Mis cursos

> Secciones
¥ Mis cursos
>
P_228118_V_2879731_R_
68_C_9546
>
P_228118_V_2977517_R_
68_C 9546
>
P_231100_V_3070058_R_
68_C_9546
v
P_522309_V_2834612 R_
68_C_9546
> Participantes
BB Calificaciones
~EJ ANUNCIOS

- .

H £ Buscar

~ 5 x @@ @M v %

< C

% zajunasenaeduco
@ZNIUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

ANUNCIOS
Sesion virtual

- Grabaci6n encuentro 291301077-03 - Elaborar bocetos teniendo en cuenta el brief, linea de disefio echos de autor.01-abr 2025

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.

Maver

Sesion virtual
de YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ - martes, 8 de abril de 2025, 11:29

L

iSESION VIRTUAL!

Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo.

Les recuerdo nuestro encuentro programado para la sesion
virtual. Los invito a revisar el material del estudioy ala
mayor disposicion para la retroalimentacion en temas
ambientales y del SGSST .

Dia: Martes 8 de abril de 2025

Ficha 2834774
BM e MMM A R03/ 080/ U@0/0 000 ENoRIRR: -0 0= +

/2ajuna/mod/forum/discuss.php?d=2719613 % O

AG @i YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ ()

DESARROLLO PUBLICITARIO (2834774)

Mis cursos / P_124100_V 2834774 R_68_C 9546 / ANUNCIOS / Sesion en linea

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis cursos
A Pagina principal del sitio

> Secciones

v Mis cursos
>
P_228118 V_2879731 R_
68_C_9546
B
P_228118_V_2977517_R_
68_C_9546
>

& ANUNCIOS

Sesion en linea

2-Cuestionario, Video sitio turis escrito. Marzo 31

y Document

Sesion en linea Inglés-GA3-2402

académico, Foro de opiniones sobre el contexta laboral. Abril 14 =

Sesion en linea Ingl Ad-240202501-AA2-Cuestionario, Audio sobre el contexto laboral y

| Maostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a... Configuraci

Mover

Sesion en linea
de YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ - jueves, 10 de abril de 2025, 17:01

L

|
}J Buscar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

Ficha 3070058

v 5 ox @008 7 %R OB U@00 Q@0 shHolaRR -0 0=0d % L + - X
« G % zsjunasena.edu.cofzajuna/mod)forum/view.phplid=2231414 PO = SRR R
Accede a SOFIA  Area Personal 5 5 YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ () v Modo de edicion @B
PaNEL DE NavEaacion | | & ANUNCIOS

v Mis cursos Anuncios y novedades generales

& Pégina principal del sitio

> Secciones o
) ‘ Buscar en los foros Q \ AR in nuevo tema de debate }g
W Mis cursos p

>
P_228118_V_2879731_R_

68_C_9546 .
> Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas

P_228118_V_2977517_R_

68_C 9546 Reunion sesion virtual YUDY NATALI G... YUDY NATALI G... a
v w @ 8 abr 2025 @ 8 abr 2025 o :
P_231100_V_3070058_R_
68.C_9546 Continuamos nuestro proceso de formacion YUDY NATALI G... YUDY NATALI G... .
P s w @ 1abr 2025 @ 1abr 2025 0 :
BB Calificaciones
&) Anuncios _ .
N Grabacion segundo encuentro sincronico Competencia fomentar JUAN ERNESTO ... JUAN ERNESTO ... .
% INDUCCION ad una cultura emprendedora Actividad de... 27 mar 2025 27 mar 2025 ° ;

> ACTIVIDADES DE
REFLEXION INICIAL
> ACTIVIDADES DE

H L Buscar

JUAN ERNESTO ...

v 5 x Q@@MA%kn i E@AMEMMMARL OO U000 DOOCOoBEGRAR @Oz xe S + - X
<« [¢] 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/med/forum/discuss.php?d=2595312 ¥ o3 &, o H

Accede a SOFIA  Area Personal

, Anuncios
Continuamos nuestro proceso de formacion

PANEL DE NAVEGACION (

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio

ra Actividad de aprendizaj

gundo encuentro sincronico Competencia fomentar una cultura empren

-= Grabacid

> Secciones
~ Mis cursos . . +
) | Mostrar respuestas anidadas  + || Mover este debate a... + | Configura
P_228118_V_2879731_R_ ) T R
Mover
68_C_9546
> Continuamos nuestro proceso de formacién
P_228118_V_2977517_R_ L) de YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ - martes, 1 de abril de 2025, 19:33
68_C 9546
e
P_231100_V_3070058_R_
68_C_9546 .
- TECNICO EN SANEAMIENTO

> Participantes
BB Calificaciones
[E] Anuncios

Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo.
B Continuamos

nuestro proceso de Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el

formacion desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
ormacién, me es muy grato informarles que damos -
fi to inft 1 d

S INDICCION

( o—
OH L Buscar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

Ficha 2974517

v S o x Q@@BR K ABMEMMMARRL OO U000 DO EO0DEERAR -S@S0ZSd S LS + - X
€« C % zajunasena.edu.co/zajuna/med/forum/discuss.php?d=2697997 g 3 L 0O

Accede a SOFIA  Area Personal A @7 YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ (

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977517)

Mis cursos / P_228118 V 2977517 _R_68_C 9546 / ANUNCIOS / Transversal Ambiental y SST

PANEL DE NAVEGACION O ANUNCIOS @
Transversal Ambiental y SST
™ Mis cursos
A Pagina principal del sitio onenling
» SrEEE Mostrar respuestas anidadas % Mover este debate a...
~ Mis cursos
> Mover
P 228118V 2879731 R_
58 C 9546 Transversal Ambiental y SST
v' - L de YUDY NATALI GO MARTINEZ - miércoles, 9 de abril de 2025, 08:03
P_228118_V_2977517_R_
68_C_9546
> Participantes TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
BB Calificaciones DESARROLLO DE SOFTWARE
~E] ANUNCIOS
= iBIENVENIDOS!
Ambiental y SST
. L Estimados Aprendices, reciban un cordial saludo. -

I
H L Buscar

Evidencia 3 preparacion de clases

v 5 x @00 Bk kB EMMMADLOBOLO00 00O nRIRR -0 ZRRRHS LIS + - x
< c 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=3735897 b D ,i, o

Accede a SOFIA  Area Personal 5 i) YUDY NATAL GOMEZ MARTINEZ ()~ Modo de edicion @B

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977517)

Mis cursos / P 228118 V_ 2977517 R 68 C 9546 / SESIONES EN LINEA / Fase 3 Ejecucién: Grabaciones sesiones en linea / ABRIL 2025 / Sesion transversal ambiental 09-04

1 0 rer a ‘ABRIL 2025 '
T Sesion transversal ambiental 09-04 N

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
En este espacio encontramos indicaciones iniciales de la competencia

Pagina principal del sitio
A Pagina princip a

> Secciones
¥ Mis cursos
>
P_228118_V_2879731_R_
68_C_9546
v
P_228118_V_2977517_R_
68_C_9546
> Participantes
BB Calificaciones
E] ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL

£ Buscar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

v 5 x @0 B kIR BMEMMMARLOOOLU@00 RO olGAR @ ek e + = X
« C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=3737587 ¥ 3 s 0
]
SENA

@) ZNIUAN N

Accode a SOFIA Arca Personal 5 i) YUDY NATAL GOMEZ MARTINEZ (T}~ Modo de edicion @B

DESARROLLO PUEBLICITARIO (2834774)

Mis cursos / P_124100_V_2834774_R_68_C_9546 / SESIONES EN LINEA / Sesion transversal ambiental @

T ES EN LINEA

Y Sesion transversal ambiental

a 'SESIO

N

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

A Pgina principal del sitio Aca encontraremos la sesion del dia 10-04, primera parte para su retroalimentacion.

i MP4
? Secciones

~ Mis cursos
>
P_228118_V_2879731 R_
68_C_9546
>
P_228118_V_2977517_R_
68_C_9546
>
P_231100_V_3070058_R_

H O Buscar

Evidencia 4 Impartir formacion

v @0een x HRABMMAMMMASL;ODS @000 00N NIRANR -0 ZR ke + - x
<« [&] 2% zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/CienciasNaturales/231100/Contenido/OVA/CF8/index.html#/curso/temas 4 E} \i. o

— SENA

= 7/\T Plan de intervencion

5.1 Herramientas

La metodologia FODA, también conocida como DOFA, es una herramienta de andlisis estratégico que se utiliza para evaluar la situacion de
una organizacién o proyecto. FODA es el acrénimo de Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas, y es un enfoque que ayuda a
comprender tanto los aspectos internos como externos que pueden afectar la consecucion de los objetivos de una entidad Aqui se describen
los pasos clave para realizar un andlisis FODA

Figura 5. Acciones de prevencion

SCTTTER TR
= M~

Regresar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

1 Identificacion de peligros y riesgos Napo

T ——

Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion
v

I »

) 0:17/9:45

v Q@O x iR

&« c £} Adobe Acrobat: herramientas para convertir, editar y firmar PDFs  chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpeglclefindmkaj/https://zajuna.sena.edu.co/Repo...
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica P zojunasena... | IE-GA4-2.AI-EV03 - (SN s IR PR = T
-
x Paginas

SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

1 DATOS GENERALES.

DINNON ~ |

Programa de formacion Saneamiento y salud ambiental.

B O &

Subtitulos (c)

«© B2 ¢

BrMFEMMMAR OB UG000 DOEOaRAGRR : -@e20ke e + - x

= O

Y EEUEEITEY  niciar sesion

)
"

Proyects formativo Aplicacién de planes de promotaria y muestreo para Ia

valoracién de riesgos sanitarios.

Fase proyecto Planeacién
2,
-01 - Elaborar plan ién, de acuerdo
con pratocolos y normativa
Actividad de ap i - Generar el plan de intervencion

ambiental de acuerds con la normatividad vigente.

Evidencia de desempeiio Matriz de riesgos sanitarios. GA1-230101308-AA1-EV03,

Criterios de evaluacién

*  Prioriza riesgos sanitarios, de acuerdo con protocalos técnicos y normativa

2 LISTADE CHEQUEOD

No. de CUMPLE | CUMPLE
VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO N bservaciones
Orden si no
L Elabora matriz de riesgos sanitarios.
2 L matriz incluye protocolo o pracadimients de -

S

B Q

v

JORN ©]
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

Evidencia 5- sesiones en linea

Paola paez Emerson Pefiate... Fabian Ofiate

% paola paez % Emerson Pefiate Haad & Fabian Ofiate

Paola paez

¥ Pacla paez

g H y : i V.” e 2% 3 °C A - L 20:06
£ Buscar 3 E| Documentos & 1oc £ s B

Wg:\kplace & Reuni6n 40 minutos Iniciar sesion © © Grabando.. || @ Tiempo restante de la reunion: 06:45 (ACUBIZaraPi®)  Vista

cristian molina Vallejo Angélica Lizeth Acosta Leidy Marles Leyner Lifian @

% cristian molina % Vallejo Angélica ¥ Lizeth Acosta % Leidy Marles % Leyner Lifian
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 7628948—- YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y~ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

15/04/25 18:44 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/04/25 18:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

15/04/25 18:44
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070058 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

Diagnosticar proceso productivo segin normativa de seguridad y
salud en el trabajo

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

15/04/25 18:44
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y normativa sanitaria

Promover acciones de prevencién del riesgo de acuerdo con
protocolos técnicos y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ELABORAR PLAN DE INTERVENCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . )
fijas y normativa ambiental

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 109,00

15/04/25 18:44 Page 5 of 8



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834774 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

15/04/25 18:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/04/25 18:44
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

15/04/25 18:44 Page 8 of 8



T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

YUDY NATALI GOMEZ MARTINEZ

C.C 46.457.815

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de abril 2025

Cadigo: 765818340000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



