SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, Meta ABRIL 2025

Sefior (a) HERNANDO SANABRIA PADILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449549

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE LOS NARANJOS
Ciudad GRANADA META

Asunto:

Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 04 del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7449549.

WILFRAN HERNAN CORTES CONDE, identificado con la cédula de ciudadania No 79915589 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (centro agroindustrial del Meta, sede LosNaranjos,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (548.294.866) Esta suma

serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:
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a) Un Primer pago de los diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS

SENA

N

TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.759.707).

b) Nueve (9) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) cada uno.

c) y un ultimo pago para CUARENTA Y NUEVE (49) Contratos por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($3.986.243). Por los dias del mes de diciembre del

2025

Plazo: 26 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2025 de los
programas TITULADA, VIRTUAL, REGULARY COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR en
la especialidad requerida v/o de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagogica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnologica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el

supervisor del contrato
y objeto contractual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de Se ejecuta acorde a las Portafolio del
los procesos formativos de indicaciones del Instructor,
acuerdo con los lineamientos supervisor del contrato Carpeta Drive.
institucionales, de acuerdo y objeto contractual Hoja de vida
con su perfil secop Il

2 | Participar en la generacion y Se ejecuta acorde a las Portafolio del
desarrollo de disefio indicaciones del Instructor
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Centro de formacién asi lo
requiera

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina

Se ejecuta acorde a las
indicaciones del
supervisor del contrato
y objeto contractual

Portafolio del
Instructor,
Carpeta: 2995650,
2708457,
2773156,
2933788, 292528,
3008829, 2925364

Orientar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral

Se ejecuta acorde a las
indicaciones del
supervisor del contrato
y objeto contractual
fichas relacionadas:
2995650, 2708457,
2773156, 2933788,
292528, 3008829,
2925364

Portafolio del
Instructor,
Carpeta: 2995650,
2708457,
2773156,
2933788, 292528,
3008829, 2925364

Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

Se ejecuta acorde a las
indicaciones del
supervisor del contrato
y objeto contractual
fichas relacionadas:
2995650, 2708457,
2773156, 2933788,
292528, 3008829,
2925364

Portafolio del
Instructor,
Carpeta: 2995650,
2708457,
2773156,
2933788, 292528,
3008829, 2925364

Registrar en el sistema de
gestién académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional

Se ejecuta acorde a las
indicaciones del
supervisor del contrato
y objeto contractual
fichas relacionadas:
2995650, 2708457,
2773156, 2933788,
292528, 3008829,
2925364

Portafolio del
Instructor,
Carpeta: 2995650,
2708457,
2773156,
2933788, 292528,
3008829, 2925364

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucion

Se ejecuta acorde a las
indicaciones del
supervisor del contrato
y objeto contractual
fichas relacionadas:

Portafolio del
Instructor,
Carpeta: 2995650,
2708457,
2773156,
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de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

2995650, 2708457,
2773156, 2933788,
292528, 3008829,
2925364

2933788, 292528,
3008829, 2925364

8 | Verificar que los participantes Se ejecuta acorde a las Portafolio del
a su formacion se encuentren indicaciones del Instructor,
en estado "en formacion” en supervisor del contrato Carpeta: 2995650,
el sistema de gestién y objeto contractual 2708457,
académica de la entidad fichas relacionadas: 2773156,
2995650, 2708457, 2933788, 292528,
2773156, 2933788, 3008829, 2925364
292528, 3008829,
2925364
9 | Apoyar en el acopio de los Se ejecuta acorde a las Portafolio del
documentos del indicaciones del Instructor.
procedimiento de Ingreso de supervisor del contrato
aprendices cuando las y objeto contractual
condiciones de la poblacién lo
requieran
10 | Participar cuando el centro lo Se ejecuta acorde a las Portafolio del
requiera en el proceso de indicaciones del Instructor.
seleccion, disefio de talleres e supervisor del contrato
instrumentos que alimenten y objeto contractual
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices
11 | Participar e informar las Se ejecuta acorde a las Portafolio del
situaciones presentadas con indicaciones del Instructor,
aprendices en los comités de supervisor del contrato Carpeta: 2995650,
evaluacién y seguimiento y objeto contractual 2708457,
ordinario y extraordinario que fichas relacionadas: 2773156, 29338,
se programen, de acuerdo 2995650, 2708457, 292528, 3008829,
con la citacion realizada. 2773156, 2933788, 2925364
292528, 3008829,
2925364
12 | Aplicar las medidas Se ejecuta acorde a las Portafolio del
formativas establecidas en el indicaciones del Instructor,
reglamento del aprendiz supervisor del contrato Carpeta: 2995650,
y objeto contractual 2708457,
fichas relacionadas: 2773156,
2995650, 2708457, 2933788, 292528,
2773156, 2933788, 3008829, 2925364
292528, 3008829,
2925364
13 | Participar y aportar en la Se ejecuta acorde a las Portafolio del
construccion de los indicaciones del Instructor,
entregables de las fases de supervisor del contrato Carpeta
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Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro
lo requiera

y objeto contractual

14 |Apoyar al centro de formacion Se ejecuta acorde a las Portafolio del
en la promocion de la oferta indicaciones del Instructor,
institucional. supervisor del contrato Carpeta

y objeto contractual
15 | Realizar seguimiento a la Se ejecuta acorde a las Portafolio del
etapa productiva, documentar indicaciones del Instructor,
y acompafar al aprendiz en supervisor del contrato. Carpeta SIN

reunion(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo

evidenciaya q no
se ha asignado
seguimiento

16

Acompanfar a los aprendices a
las actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

Se ejecuta acorde a las
indicaciones del
supervisor del contrato
y objeto contractual
fichas relacionadas:
2995650, 2708457,
2773156, 2933788,
292528, 3008829,
2925364

Portafolio del
Instructor,
Carpeta: 2995650,
2708457,
2773156,
2933788, 292528,
3008829, 2925364

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
formacién directa de acuerdo
con la programacion de la
formacion del Centro.

Se ejecuta acorde a las
indicaciones del
supervisor del contrato
y objeto contractual
fichas relacionadas:
2995650, 2708457,
2773156, 2933788,
292528, 3008829,
2925364

Portafolio del
Instructor,
Carpeta: 2995650,
2708457,
2773156,
2933788, 292528,
3008829, 2925364

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto

Se ejecuta acorde a las
indicaciones del
supervisor del contrato
y objeto contractual

Portafolio del
Instructor,
Carpeta Drive

19

Asistir y entregar los

compromisos adquiridos de

Se ejecuta acorde a las
indicaciones del

Portafolio del
Instructor,
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las reuniones que programe el supervisor del contrato Carpeta.
ordenador del gasto y/o y objeto contractual
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.
20 | Atender las orientaciones del Se ejecuta acorde a las Portafolio del
equipo técnico-pedagodgico indicaciones del Instructor,
del Centro de formacion y de supervisor del contrato Carpeta.
la regional Meta y objeto contractual
21 | Realizar la solicitud de las Se ejecuta acorde a las Portafolio del
necesidades de materiales de indicaciones del Instructor,
formacién con todas las supervisor del contrato Carpeta.
caracteristicas y y objeto contractual
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos
22 | Informar la necesidad de giras Se ejecuta acorde a las Portafolio del
técnicas, y documentar el indicaciones del Instructor,
cumplimiento y evaluacion de supervisor del contrato Carpeta: 2995650,
la misma. y objeto contractual 2708457,
fichas relacionadas: 2773156,
2995650, 2708457, 2933788, 292528,
2773156, 2933788, 3008829, 2925364
292528, 3008829,
2925364
23 | Promover, divulgar y Se ejecuta acorde a las Portafolio del
participar cada mes las indicaciones del Instructor,
actividades y el material supervisor del contrato Carpeta: 2995650,
bibliogréfico digital/fisico a los y objeto contractual 2708457,
aprendices enviado por el fichas relacionadas: 2773156,
Sistema de Bibliotecas SENA. 2995650, 2708457, 2933788, 292528,
(incluir referencias 2773156, 2933788, 3008829, 2925364
bibliogréficas, participar de 292528, 3008829,
talleres y eventos, entre otros) 2925364
24 | Elaborar informe de ejecucion Se ejecuta acorde a las Portafolio del
del proyecto formativo y cierre indicaciones del Instructor,
de etapa lectiva y productiva. supervisor del contrato Carpeta: 2995650,
y objeto contractual 2708457,
fichas relacionadas: 2773156,
2995650, 2708457, 2933788, 292528,
2773156, 2933788, 3008829, 2925364
292528, 3008829,
2925364
25 | Diligenciar los formatos del Se ejecuta acorde a las Portafolio del
archivo de gestion segun los indicaciones del Instructor,
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lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién
del Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

supervisor del contrato
y objeto contractual
fichas relacionadas:
2995650, 2708457,
2773156, 2933788,
292528, 3008829,
2925364

Carpeta: 2995650,
2708457,
2773156,
2933788, 292528,
3008829, 2925364

26

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo

Se ejecuta acorde a las
indicaciones del
supervisor del contrato
y objeto contractual

Portafolio del
Instructor, pagina
SIGEP

27 | Generar acciones que Se ejecuta acorde a las Portafolio del
promuevan y garanticen el indicaciones del Instructor,
cumplimiento de los supervisor del contrato Carpetay
protocolos de bioseguridad en y objeto contractual actividades SENA
el Centro de formacion y referente a Bioseguridad EMPRESA
ambientes.

28 | Cumplir con el “Codigo de Se ejecuta acorde a las Portafolio del
Etica del SENA” indicaciones del Instructor,

supervisor del contrato Carpeta
y objeto contractual

29 | Dar cumplimiento al Sistema Se ejecuta acorde a las Portafolio del
Institucional de Gestiony indicaciones del Instructor,
Autocontrol y los modelos y supervisor del contrato Carpeta
sistemas de gestion que lo y objeto contractual
componen.

30 | Responder por los bienes y Se ejecuta acorde a las Portafolio del
elementos puestos a su indicaciones del Instructor,
disposicién para el supervisor del contrato Carpeta
cumplimiento del objeto del y objeto contractual
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén

31 | Tener la disponibilidad de Se ejecuta acorde a las Portafolio del
desplazamiento a los lugares indicaciones del Instructor,
donde de oriente la formacién, supervisor del contrato Carpeta
cuando este programado en y objeto contractual
formacion presencial.

32 | Presentar oportunamente los Se ejecuta acorde a las Portafolio del
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informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato.

indicaciones del
supervisor del contrato
y objeto contractual

Instructor,
Carpeta Drive:
https://drive.goog
le.com/drive/fold

cumplimiento el objeto

y objeto contractual

ers/1HEzdmOXHJi
MBZCVuwsGneiRT
G2AAWKkZu
33 | Realizar las demas Se ejecuta acorde a las Portafolio del
actividades propias y indicaciones del Instructor,
necesarias para el supervisor del contrato Carpeta:

https://drive.goog

el cumplimiento del objeto
contractual, garantizando su
desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales

y objeto contractual

contractual. le.com/drive/fold
ers/1HEzdmOXHJi
MBZCVuwsGneiRT
G2AAWKZu
34 | Asumir las demas actividades Se ejecuta acorde a las Portafolio del
asignadas por el supervisor indicaciones del Instructor,
del contrato, necesarias para supervisor del contrato Carpeta.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
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https://drive.google.com/drive/folders/1HEzdmOXHJiMBZCVuwsGneiRTG2AAWkZu
https://drive.google.com/drive/folders/1HEzdmOXHJiMBZCVuwsGneiRTG2AAWkZu
https://drive.google.com/drive/folders/1HEzdmOXHJiMBZCVuwsGneiRTG2AAWkZu
https://drive.google.com/drive/folders/1HEzdmOXHJiMBZCVuwsGneiRTG2AAWkZu
https://drive.google.com/drive/folders/1HEzdmOXHJiMBZCVuwsGneiRTG2AAWkZu
https://drive.google.com/drive/folders/1HEzdmOXHJiMBZCVuwsGneiRTG2AAWkZu
https://drive.google.com/drive/folders/1HEzdmOXHJiMBZCVuwsGneiRTG2AAWkZu
https://drive.google.com/drive/folders/1HEzdmOXHJiMBZCVuwsGneiRTG2AAWkZu
https://drive.google.com/drive/folders/1HEzdmOXHJiMBZCVuwsGneiRTG2AAWkZu
https://drive.google.com/drive/folders/1HEzdmOXHJiMBZCVuwsGneiRTG2AAWkZu

<
SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

informe de ejecucion contractual.

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9483609224 de la planilla del mes de MARZO 2025, operador

y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma:
WILFRAN HERNAN CORTES CONDE
Contratista

C.C. No. 79915589

Recibi a satisfaccion:

Firma
HERNANDO SANABRIA PADILLA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7449549

Coordinador Académico
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

INFORME ACADEMICO

INFORME DE SUPERVISION No. 03 ABRIL DE 2025

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

HERNANDO SANABRIA PADILLA

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacion profesional integral de | Se han ejecutado acciones Correspondientes
al mes

acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, de FPI de las fichas: TGO TGO

GEA 2428292, TGO GPA
2617339, TGO GEPA
2646790, GEA

2558786, GEA Gro
2627294,2925287, 2773156,

2712653
Emitir juicio de evaluacion de los Se realizan las evaluaciones de Se realizo reporte de
resultados de aprendizaje, de las actividades enviados al centro de | juicios de evaluacion
competencias del programa, en el desarrollo | calificaciones se reportan los TGO GEA 2428292,
- . A - TGO GPA
de su formacion, aplicando los juicios de evaluacion
2617339, TGO GEPA

procedimientos, plazos y herramientas correspondientes. 2646790, GEA

2558786, GEA Gro
2627294,2925287,
2773156, 2712653

tecnologicas que la entidad defina.
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9 Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo

requieran.

En el presente periodo no sean
establecido acciones para esta

obligacion.

No se presentan

acciones en este item.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

3. Unidad de Palma de Aceite

10. Unidad de Anacultura

" Launidad cuenta a la fecha con
- aves, en desarrollo, con |




4. Unidad de Piscicultura

Control de biomasa, manejo de
raciones, control de alimentacion / dia [ ——
perimetral, llenado de
estanques, control de calidad de

aguas

WILFRAN HERNAN CORTES CONDE
INSTRUCTOR CONTRATISTA



HORARIO DEL INSTRUCTOR MES DE ABRIL DE 2025
WILFRAN HERNAN CORTES CONDE

Total 164/160 MARTES - Abril JUEVES - Marzo
M. FICHA M. FICHA 2995650 M. FICHA 2995650 M. FICHA 3183415 M. FICHA 2995650
TECHICOEMSISTEMAS TECHICOEMSISTEMAS TECMICO EN SISTEMAS ESTABLECIMENTO DE TECMICO EN SISTEMAS
PROGRAMA scereec s PROGRAMA scereec s PROGRAMA ol PROGRAMA e PROGRAMA el
PEDAT & HEDA i i — [MANEJARLA [ PAOGRAMAR CLLTIO — [MANEJARLA
2118 OCDAM |COMPETENCR: | prcyicneLas |COMPETENCR: | poopycriwperas |COVPETENGR: | Lo iE s e ag |COMPETENC: CoMPETENCE:  |MANEARLA e
e CFERARECLIPOS Y | CFERARECLIPOS Y | OPERAREQUPOSY oo 2704005701 PREPARER | OPERAR ECUIPOSY
00 &M, &5:00AM HERRAMENTAS SEGUIN HERRAMENTAS SEGUIN HERRAMIENT &5 SEGLM LS FECURSOS PARA HERRAMIENT &5 SEGLM
R ] ] SENA EMPRESA PREPARARLOS SENA EMPRESA
LREANA ACTIIDAL: EnAEMPRESS | ACTIIDAD: ENAEMPRESS | ACTVIDAD ACTIVDAD P o, |ACTVIDAD
AMEIENTE: AMEIENTE: FUERADECENTRO | AMEIENTE: _
HOPAS ; HOPAS ; HOPAS 3 HORAS 3 HORAS 3
M. FICHA M. FICHA 2773156 M. FICHA 2933788 N, FICHA 3183415 N, FICHA 2925287
TECHICO ENSISTEMAS TGO GESTIONDELA TEOGESTION OE ESTABLECIMENTO OE TGO PREVENCION
RO AGROPECUARIDS | HOGRAMA PRODLCDON | oCrArA EMPRESAS PROGRAMA CLLTIVOSEN PROGRAMA CONTAOL AMBIENTAL
MANEJAR LA RECOLECCIONDELA AFLICARFRACTICAS PROGRAMARCULTIVO CORENTAR
DAM Azon |COMPETENDI: | o MERESHER | coMPETENCI: e, COMPETENCIA: renana” |comperencis: | PROGRAMARCUL] COMPETENCIA: i,
PMLNARAMIOS! [ DFERARECUPOSY | PLANFICAR . FANEIARLASPLAGRS | 2704005701 PREPARER| o ANALIZAR EL CONTERTO
%004 M £12:00M HERRAMENTAS SEGLIN ACTIVIDADES DE APLICANDO |05 FECURSOS PARA PRODUCTIVO SEGUN
LREANA ) ) COSECHARLOS MANE JAR PLAGAS OE PREPARARLOS ORENTAR
G, sEnsEMPRESA | ACTMIDAD: 0 GBIt LoscuLTos |ACTMIDAD RECURSOSPaRALA  |MTMDAD WYESTIGACION
AMBIENTE: AMBIENTE: FUERADECENTRO | AMBIENTE:
HOPAS 2 HOPAS 2 HOPAS z HORAS 2 HORAS
Total 164/160 MARTES - Abril JUEVES - Marzo
N FICHA 2925287 N FICHA M FICHA M FICHA 3183415 N FICHA
TGO PREVENCION™Y ESTABLECIMIENTO DE
PROGRAMA TR, AL |PROSRAMA PROGRAMA PROGRAMA e PROGRAMA
) TRENTAR - i — [PROGRAMAR COLTVO i
S00F M A0 | COMPETENCIS earay  |CoMPETENCIA COMPETENCIA comPeTEncl | FROCRRAT T COMPETENCIA
P, NARANIOS ! FRALIZAHEL CORTERTO 27040103701 PREPARAR
12:00M a300p.M | AP PRODUCTIVD SEGON | AP RAP Rap L 0SRECURSDSPaps | DAE
LRBANA ORENTAR PREPARARLOS
ACTIDAD MESTALDN | ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: P L ACTMDAD:
AMEIENTE: AMEIENTE: AMBIENTE: AMBIENTE: FUERADECENTAD | AMBIENTE
HORAS: ; HORAS: HORAS: HORAS: HORAS:
N FICHA N FICHA 3000829 K FICHA 3008829 M FICHA N FICHA
TECNICOEN TECNICOEN
PROGRAMA PROGRAMA CHOCOLATER | PROGRAMA CHOCOLATER | PROGRAMA PROGRAMA
CULTURA CULTURA
_ COMPETENCIA: COMPETENCA: EMPRENDEGRA | COMPETENCI: EVPRENDEGRA | COMPETENCI: COMPETENCIA:
ALY AT AL TDENTIFICAR EL IDENTIFICAR EL
MUNICIFIOS 3000 | Rap Rap Rap Rap Rop
(EIRFL IR PRCHELTD O ETars PRCELTD O ETars
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILFRAN HERNAN CORTES CONDE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925287 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

20/04/25 17:05
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SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

20/04/25 17:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

20/04/25 17:05
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2933755 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS, CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS
BPA, Y LOS MONITOREOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/04/25 17:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925364 - GESTION COMERCIAL DE NEGOCIOS VERDES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Categorizar negocios sostenibles segun criterios verdes y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/04/25 17:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

20/04/25 17:05
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2995650 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

A REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS, SANITARIAS Y DE CALIDAD EN LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR PRACTICAS Y MEDIDAS ZOOTECNICAS EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TECNICOS Y AGROECOLOGICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/04/25 17:05
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3183415 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA
DE APRENDIZAJE: URBANA

ESTABLECER CULTIVO SEGUN TECNICAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203501 PREPARAR LOS RECURSOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA

27041203502 ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCION SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27041203503 SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA NORMATIVA
VIGENTE

27041203504 REVISAR LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION FRENTE A LAS RECOMENDACIONES TECNICAS

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCION BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA URBANA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCION SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109703 CLASIFICAR EL MATERIAL DE PROPAGACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LA

NORMATIVA VIGENTE
27040109704 REVISAR EL PROTOCLO DE LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION FRENTE A LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00
FICHA 3008829 - CHOCOLATERIA..

DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/04/25 17:05
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SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Obtener base de chocolate de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa de alimentos

Operar equipos de procesamiento de cacao acorde con
especificaciones técnicas.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/04/25 17:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773156 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/04/25 17:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

20/04/25 17:05
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OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

24020106402 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA
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Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S PR
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2933788 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

MANEJAR LAS PLAGAS APLICANDO CONTROLES FiSICOS, CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOGICOS IMPLEMENTANDO LAS
BPA, Y LOS MONITOREOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

20/04/25 17:05
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2025 20/04/2025 PROYECTOS DE INVESTIGACION 7,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 7,00

20/04/25 17:05 Page 18 of 19



INSTRUCTOR: WILFRAN HERNAN CORTES CONDE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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