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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, Abril de 2025

Sefior (a)

HERNANDO SANABRIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449571

Cargo del supervisor Coordinador Académico-Naranjos

Dependencia CAM

Granada, Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7449571 del afio 2025

NEIFY VARGAS PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.450.284 de Granada
Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindsutrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

(548.141.549) Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) Un Primer pago de los dieciocho dias del mes de Febrero por un valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.759.707).
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b) Nueve (9) Pagos iguales mensuales de Abril a noviembre, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S
4.599.511) cada uno.

c) y un ultimo pago de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243). Por los dias del mes de diciembre del 2025.

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en 2025 de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULARY
COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR en la especialidad requerida v/o

de su perfil.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacidén de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

En el mes objeto de cobro
se realizd la planeacidén de
los procesos formativos de
acuerdo a las indicaciones.

Registro Fotografico

Participar en la generaciéon y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia

En el mes objeto de cobro
no se realizd ninguna
actividad de desarrollo y
disefio de las diversas
redes de conocimiento del
centro.

En ejecucién para el
mes de Abril de 2025
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tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

En el mes objeto de cobro
se aplicaron los
procedimientos segun
estilos y ritmos de
aprendizaje.

En ejecucién para el
mes de Abril de 2025.

Orientar la formacién
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

En el mes objeto de cobro
realicé la respectiva
orientacion de la formacién
en los programas
asignados.

Se soporta en las
carpetas del drive
asignadas por
supervisién, horarios
del instructory Fichas
de formacion.

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

En el mes objeto de cobro
desarrollé evaluaciones a
los aprendizajes de los
respectivos programas.

Se soporta en las
carpetas del drive
asignadas por
supervisién, horarios
del instructory Fichas
de formacidn.

Registrar en el sistema de
gestidn académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacion
profesional.

Realicé el proceso de
induccidn institucional con
la ficha asignada, teniendo
en cuenta estrategias
didacticas, seguimiento y
evaluacidn al proceso de
conformidad con los
lineamientos de la FPI.

Se soporta en las
carpetas del drive
asignadas por
supervisién, horarios
del instructory Fichas
de formacion.
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7 Reportar oportunamente al En el mes objeto de cobro En ejecucién para el
coordinador académico, a no hubo novedades para mes de Abril de 2025.
través de medios formales, las reportar.
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

8 | Verificar que los participantes a | Emiti los juicios valorativos | Se soporta en las
su formacidn se encuentren en | sobre los resultados de carpetas del drive
estado "en formaciéon" en el aprendizaje de la asignadas por
sistema de gestion académica formacion ejecutada. supervisién, horarios
de la entidad. del instructory Fichas

de formacion.

9 Apoyar en el acopio de los En el mes objeto de cobro En ejecucién para el
documentos del procedimiento | se recolecté de mes de Abril de 2025
de Ingreso de aprendices documentacion
cuando las condiciones de la correspondiente para el
poblacién lo requieran. proceso de Ingreso y

matricula de aprendices.

10 | Participar cuando el centro lo Realicé la verificacidn de Se soporta en las
requiera en el proceso de los aprendices carpetas del drive
seleccidn, disefio de talleres e pertenecientes a las fichas | asignadas por
instrumentos que alimenten los | asignadas, para que de supervisién, horarios
bancos de pruebas para la conformidad con los del instructory Fichas
seleccidn de aprendices. lineamientos de formacion.

institucionales se valide su
matricula, juicios de
evaluacidén y novedades en
el aplicativo Sofia Plus.

11 | Participar e informar las En el mes objeto de cobro | Se soporta en las
situaciones presentadas con participé en comité de carpetas del drive
aprendices en los comités de evaluacidn y seguimiento asignadas por
evaluacidn y seguimiento programado por supervisién, horarios
ordinario y extraordinario que coordinacion. del instructory Fichas
se programen, de acuerdo con de formacion.
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Realicé la socializacién del En ejecucion para el
establecidas en el reglamento reglamento del Aprendiz mes de Abril de 2025.
del aprendiz. en las fichas asignadas.

13 | Participary aportar en la En el mes objeto de cobro En ejecucion para el

construccion de los entregables
de las fases de Registro

la coordinacion de
programas no me solicitd

mes de Abril de 2025.
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calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecnolégico, cuando el centro lo
requiera.

apoyo para la gestion de
registros calificados en los
programas de formacién
tecnoldgica.

14 | Apoyar al centro de formacion En el mes objeto de cobro En ejecucién para el
en la promocién de la oferta realicé oferta Institucional mes de Abril de 2025.
institucional. dispuesta por

coordinacion.

15 | Realizar seguimiento a la etapa | Realicé seguimientoy Se soporta en las
productiva, documentary acompafamiento a los carpetas del drive
acompanar al aprendiz en aprendices en etapa asignadas por
reunidn(es) con el productiva de las fichas supervisién, horarios
conformador, registrar las asignadas por del instructory Fichas
evidencias del proceso y aplicar | coordinacién. de formacion.
instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten ala
mejora del proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a Realicé acompafiamiento a | En ejecucién para el
las actividades contempladas los aprendices, en las mes de Abril de 2025.
en el Plan Nacional de actividades dispuestas por
Bienestar al Aprendiz Bienestar al aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de 160 Se cumplid la programacion | Se soporta en las
horas mensuales de formacién | académica y administrativa | carpetas del drive
directa de acuerdo con la asignada por coordinaciona | asignadas por
programacion de la formacion mi cargo. supervisién, horarios
del Centro. del instructory Fichas

de formacion

18 | Apoyar las etapas En el mes objeto de cobro En ejecucién para el
precontractual y contractual apoyé en los procesos de mes de Abril de 2025
(apoyos técnicos) dentro de los | las etapas precontractual y
procesos. contractual.

19 | Asistir y entregar los Asisti a reunion citada por | Se soporta en las
compromisos adquiridos de las | el supervisor y asi mismo carpetas del drive
reuniones que programe el cumpli con la entrega de asignadas por
ordenador del gasto y/o los compromisos supervisién, horarios
supervisor con ocasién al solicitados por del instructory Fichas
desarrollo de su objeto coordinacion. de formacidén
contractual.

20 | Atender las orientaciones del En el periodo objeto de | En ejecucion para el

equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacién y de la
regional Meta.

pago no realizo salidas
pedagégicas o de Bienestar
al Aprendiz.

mes de Abril de 2025.
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21 | Realizar la solicitud de las En el mes objeto de cobro En ejecucién para el
necesidades de materiales de se realizo solicitud de la mes de Abril de 2025
formacién con todas las necesidad de materiales de
caracteristicas y formaciodn.
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demads procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras En el mes objeto de cobro En ejecucién para el
técnicas, y documentar el no realicé giras técnicas. mes de Abril de 2025.
cumplimiento y evaluacién de
la misma.

23 | Promover, divulgar y participar | En el periodo objeto de En ejecucién para el
cada mes las actividades y el cobro se realizaron mes de Abril de 2025.
material bibliografico actividades o talleres
digital/fisico a los aprendices dispuestos por biblioteca.
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucién En el mes objeto de cobro | Se soporta en las
del proyecto formativo y cierre | realicé el debido informe. carpetas del drive
de etapa lectiva y productiva. asignadas por

supervisién, horarios
del instructory Fichas
de formacion.

25 | Diligenciar los formatos del En el mes objeto de cobro | Soporte Certificado de

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promociony
Relaciones Corporativas del
Centro.

realicé el pago de los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
salud y pensidn en los
términos de ley.

afiliacidon de
conformidad con los
lineamientos para la
gestion de
las cuentas de cobro del
mes.

Planilla No.

9483860466
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26 | Registrar y mantener En el periodo objeto de Se soporta en las
actualizada la hoja de vida en el | cobro actualicé mi hoja de | carpetas del drive
SIGEP, y anexar los soportes en | vida con soportes en SIGEP. | asignadas por
el mismo aplicativo. supervisién, horarios

del instructory Fichas
de formacion.

27 | Generar acciones que Promovi los lineamientos En ejecucién para el
promuevan y garanticen el del sistema de seguridady | mes de Abril de 2025.
cumplimiento de los protocolos | salud en el trabajo,
de bioseguridad en el Centro de | diligenciando
formacién y ambientes. diariamente el auto

reporte de salud diario.

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | En el mes objeto de cobro En ejecucién para el

del SENA”. cumpli con lo estipulado en | mes de Abril de 2025.
el Codigo de Etica del
SENA.

29 | Dar cumplimiento al Sistema Cumpli con el sistema de En ejecucién para el
Institucional de Gestidny Gestidn y autocontrol. mes de Abril de 2025.
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

30 | Responder por los bienes y En el mes objeto de cobro En ejecucién para el
elementos puestos a su no se mes de Abril de 2025.
disposicion para el asignaron bienes a mi
cumplimiento del objeto del cargo.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

31 | Tener la disponibilidad de Con disponibilidad me Se soporta en las
desplazamiento a los lugares desplacé de acuerdo a carpetas del drive
donde de oriente la formacién, | lineamientos asignadas por
cuando este programado en institucionales y supervisién, horarios
formacién presencial. gubernamentales. En el del instructory Fichas

mes de Abril el trabajo lo de formacion.
realice desde medios
presenciales.

32 | Presentar oportunamente los En el mes objeto de cobro | Se soporta en las

informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucion del
contrato.

presenté los debidos
informes y cuentas dentro
de las fechas estipuladas
por el supervisor.

carpetas del drive
asignadas por
supervisién, horarios
del instructory Fichas
de formacion.
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33

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento el objeto
contractual.

En el mes objeto de cobro
realicé todas las
actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Se soporta en las
carpetas del drive
asignadas por
supervisién, horarios
del instructory Fichas
de formacion.

34

Asumir las demas actividades
asignadas por el supervisor del
contrato, necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual, garantizando su
desarrollo conforme a los
lineamientos institucionales.

En el mes objeto de cobro
asumi las demas
actividades asignadas por
el supervisor del contrato
necesarias para garantizar
su desarrollo de acuerdo a

los lineamientos.

Se soporta en las
carpetas del drive
asignadas por
supervisién, horarios
del instructory Fichas
de formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483860466 mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

N b

Firma
NEIFY VARGAS PINZON
Contratista

C.C. N0.40.450.284

Recibi a satisfaccion:

Firma
HERNANDO SANABRIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449571 DE 2025
Cargo: Coordinador Académico-Naranjos
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FORMACION PRESENCIAL SEDE URBANA

FORMACION PRESENCIAL SEDE LOS NARANJOS




FORMACION COMPLEMENTARIA

e

Firma:

NEIFY VARGAS PINZON
Contratista

C.C. N0.40.450.284



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NEIFY VARGAS PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3183414 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2933755 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

2. CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES SEGUN EL OBJETIVO DEL REGISTRO.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G|SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES
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PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2995622 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. APLICAR LOS INDICADORES FINANCIEROS PARA DETERMINAR LA LIQUIDEZ, RENTABILIDAD, NIVEL DE ENDEUDAMIENTO,
ACTIVIDAD, EBITDA Y EL VALOR ECONOMICO AGREGADO DE LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

2. CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES SEGUN EL OBJETIVO DEL REGISTRO.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6\ TICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.
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ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION

9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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FICHA 3064920 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. APLICAR LOS INDICADORES FINANCIEROS PARA DETERMINAR LA LIQUIDEZ, RENTABILIDAD, NIVEL DE ENDEUDAMIENTO,
ACTIVIDAD, EBITDA Y EL VALOR ECONOMICO AGREGADO DE LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

2. CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES SEGUN EL OBJETIVO DEL REGISTRO.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  po| iTICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.
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ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION

9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
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FICHA 2847009 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. APLICAR LOS INDICADORES FINANCIEROS PARA DETERMINAR LA LIQUIDEZ, RENTABILIDAD, NIVEL DE ENDEUDAMIENTO,
ACTIVIDAD, EBITDA Y EL VALOR ECONOMICO AGREGADO DE LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN
NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

2. CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TiTULOS VALORES SEGUN EL OBJETIVO DEL REGISTRO.

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  po| iTICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.
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ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION

9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NEIFY VARGAS PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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