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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, abril 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7573512

Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7573512 del afio 2025

Noemi Atehortua Vidal identificad@ con la cédula de ciudadania No. 1.005.364.043 de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE. ($ 37.350. 000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.150.
000.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para atender la formacion
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacion tiene con
instituciones educativas en la regioén. en el area de Agricola.
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Obligaciones Especificas:

Obligacién No. 1

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de

Formacién Profesional Integral

Acciones realizadas: Preparé e imparti formacion en el técnico en produccion agropecuaria de la
ficha 3165559 en el municipio de Bolivar en la competencia PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA
SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS y preparé formacion en las fichas 3165800, 3165578
del municipio de Puerto Parra, en la competencia Promover la interaccién idénea consigo mismo, con

los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

Evidencias: fotografias de aprendices de la ficha 31655800 en formacién
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Fotografia de aprendices de la ficha 3165559 en formacion
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Obligacién No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demds normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y

Certificacion.

Acciones realizadas: No aplica

Evidencias: No aplica

Obligacién No. 3

Obligacion: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes

Acciones realizadas: Se implementa plan de trabajo al técnico en produccién agropecuaria para la
competencia PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

valorando las actividades a realizar a cada aprendiz de la ficha 3165559

Evidencias: Plan de trabajo del técnico en produccién agropecuaria con ficha 3165559
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA PROCESO DE GESTION DE LA FORMACION

7 T Procedimients Ejecucién de I3 Formacidn Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO

Documento ds 300vo CGAQ No
PLAN DE FORMACION "

[CruDAD: vee: FECHA: DB abril el 2025

DE FORMACION:

JFicHa: 08/04/2035

[CODIGO Y NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO: 1796865 - IMPLEMENTACION DE UN MODELD DE EXPLOTACION AGROPECUARIA EN LOS COLEGIDS
JarTicuLanos con £Lcean
fFace: anauss

[INSTRUCTOR: NOENI ATEHORTUA VIDAL

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE INICIO FIN
1 CARACTERIZAR EL LUGAR EN EL CUALSE IMPLEMENTARA EL MODELO DE EXPLOTACION AGROPECUARIAS. abr08 abr08
EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE
- Tiemps de Gesarralla
i Media | Tieo | (Establecido por Instructor)
o[ F[c[o]r| woo N
parstiva entre I Agricaltura Antigus y
1 x| = abr08 abr08
i i g bisicos para I
2 |de una fica agropecuaria creando interaccion de preguntas y respuestas. " " aoron abr-08
3 idn de la donde se refieje ef sistemas x x abr08 abr08
proguctives de esta. Para documentsr i
[ [ wowerooe
I = - R 1Uici0 BE VALOR (Aprobado o Deficiente)|  acnaoes
|| APRENDIZ [4 D [
1 1096483877 MARLON ARIZA o A o
2 106483666 BRIGITH ARIZA [ n )
B 1097262130 MIKOLL ARIZA. 0 o D
2 1056483085 FRANIKY BARRERA A A D
5 1101755695 JHONER CASTANEDA [ o A
6 107262158 YENIDSA CASTANEDA n n A

Obligacién No. 4

Obligacion: Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacidon Profesional

Integral, servicios y actividades de divulgacidn tecnoldgica programados por el Centro

Acciones realizadas: Apoyo en divulgacion de oferta titulada para el tecndlogo en gestion contable

y de informacién financiera

Evidencias: Pantallazo de divulgacion de la oferta en mis redes sociales.
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Mi estado
Justo ahora

Obligacién No. 5

Obligacion: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional

Acciones realizadas: No aplica

Evidencias: No aplica

Obligacién No. 6

Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su

cargo.

Acciones realizadas: No aplica

Evidencias: No aplica
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Obligacién No. 7

Obligacion: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos

en el registro de la informacidn

Acciones realizadas: Realizar creacién de rutas de aprendizaje a las fichas 3165559, 3165578 y
316580 y asociacion de los aprendices a las ruta de aprendizaje correspondientes de los técnicos en
produccién agropecuaria del colegio Concentracidon de Desarrollo Rural en el municipio de Bolivar y

del colegio Alfonso Lopez del corregimiento de Campo Capote del municipio de Puerto Parra.

Evidencias: Pantallazo de creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de los aprendices

L]
S@a Plus h7;\~€ & NOEMI ATEHORTUA ©Ayudaysoporte  ESBandejadetareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave

Equipo desarrallo curricular v Crear Nueva Kuta de Aprendizaje

(# Desarrollo Curricular

Evocame e Fomiaan PRODUCCION AGROPECUARIA 29 ¢ [[Consutar|
Gestion de Actividades de Aprendizaje ES

Gestion de Proyectos

Datos de la Ruta de Aprendizaj

Consultar Proyectos Hijos
Nombre de la Ruta de aprendizaje*: 3165578 - PRODUCCION AGROPECUARIA_CAMPO CAPOTE
Consultar Proyectos SIGP

Ficha de Caracterizacion® Ficha 3168578 (PRODUCCION o
Consultar Ruta de Aprendizaje AGROPECUARIA)

Gestionar Proyectos de Aprendizaje Combetencias Programa de
Sompetes 9 Filtros Proyectos de Aprendizaj

Gestionar Ruta de Aprendizaje

Generar Ruta de Aprendizaje L] COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECH  Resyitado Aprendizaie
® I PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULT o4
Reportes o} MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONE P SN GEIGHDEDR A
@ [ COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA{ | ToYecioAprendzaje MODELO DE EXPLOTACION
# Ejecucién de la Formacién T S S T A R ST AGROPFCUARIA FN 1 08 ~ 24
L COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCF Consuiltar Cancelar
 Reportes @

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Proyectos de Aprendizaje

1796850 IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE EXPLOTACION AGROPECUARIA EN LOS COLEGIOS No
ARTICULADOS CON EL CGAD.

Pagina 1de 1

pel

SOFIA Plus Versién 2.0.30 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- ~-2196:
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Obligacién No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas: brindarles el derecho de recibir la induccién a los aprendices del técnico en

produccién agropecuaria con ficha 3165578 y 3165800

Evidencias: Registro fotografico de la induccidn de los aprendices pertenecientes a la ficha 3165578

Campo Capote, Santander, Colombia
g  Calle 33, Campo Capote, Santander 686008, Colombia
| Lat 6.616984° Long -73.921372°

19/03/2025 09:33 a. m. GMT -05:00
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Obligacién No. 9

Obligacion: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean

asignados para dicho fin.

Acciones realizadas: No aplica

Evidencias: No aplica

Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas: No aplica

Evidencias: No aplica

Obligacién No. 11

Obligacion: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad

vigente

Acciones realizadas: Participacion en capacitacién virtual sobre elementos de proteccion personal

Evidencias: Pantallazo de capacitacion de elementos de proteccién personal

10
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Obligacién No. 12

Obligacion: Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propdsito de la

ejecucién del contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo del contrato

Acciones realizadas: No aplica

Evidencias: No aplica

Obligacién No. 13

Obligacion: Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Acciones realizadas: Participar en la reunion del grupo ejecutor agropecuario

Evidencias: Registro fotografico y planilla de asistencia a la reunion.

11
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1581 de 2002,

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

12
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 9425 Corregimiento Campo | 01/04/2025 04/04/2025

Capote — municipio de
Puerto Parra

2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y la certificacién de PAGO a salud, pension y ARL del mes de marzo del 2025, PLANILLA No.
1071893411 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos Noemi Atehortua Vidal
C.C. No. 1.005.364.043 de Vélez

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7573512 de 2025

Instructor G14

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NOEMI ATEHORTUA VIDAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3165559 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/04/25 03:00 PM Page 1 of 6



ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL

CULTIVO Y DE LA EMPRESA.
COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO

TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3155449 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

11/04/25 03:00 PM Page 2 of 6



. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL

CULTIVO Y DE LA EMPRESA.
COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO

TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3165578 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

11/04/25 03:00 PM Page 3 of 6



. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL

CULTIVO Y DE LA EMPRESA.
COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO

TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3165800 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL

CULTIVO Y DE LA EMPRESA.
COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO

TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

11/04/25 03:00 PM Page 5 of 6



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/04/2025 11/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: NOEMI ATEHORTUA VIDAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

11/04/25 03:00 PM Page 6 of 6
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyardila

36-02-00-068-
954610

YASMIN ARDILA SANTAMARIA

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

28/03/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 75925 Fecha Registro: |2025-03-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 881.272,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 881.272,00 | Saldo x Obligar: 881.272,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 1005364043 |Razén Social:  |NOEMI ATEHORTUA VIDAL Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 32900014791 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de 9425  |Namero: |COM-9425 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-03-28

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
ALt GENTRODE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION OPERACION
CON LA MEDIS- RECONOCIMIENTO DE SABERES
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

881.272,00 0,00
Total: 881.272,00 0,00 881.272,00 881.272,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM-9425, 1 AL 4 ABR VELEZ CIMITARRA CAMPO CAPOTE. IMPARTIR FPI TEC PRO AGR
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

ORIENTE-SANTANDER

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2025-03-31

881.272,00

881.272,00

NINGUNO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954610

Fecha y Hora Generacién Reporte:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 28 de marzo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 9425 Fecha Solicitud 2025-03-27 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
: DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-03-28 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante giﬁ%il\jcgg;'?o DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION 1 AL 4 ABR
VELEZ CIMITARRA CAMPO
35 4.150.000,00 219.792,00 769.272,00 112.000,00 881.272,00 CAPOTE. IMPARTIR EPI TEC PRO
AGR
NOEMI Contratista -
ATEHORTUA CC: 1005364043 | "= S0 Autorizada
VIDAL SANTANDER /
2025-04-01 2025-04-04 SANTANDER / VELEZ CIMITARRA 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 769.272,00 112.000,00 881.272,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 1 AL 4 ABR VELEZ CIMITARRA CAMPO CAPOTE. IMPARTIR FPI TEC PRO AGR
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/03/28 09:04:16 -05:00

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Cargo:
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L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

= Reporte:
Nacion

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 28 de marzo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 28/03/2025 7:57:09

Cedula de ciudadania: 13957148

Usuano SIIF: MHjgonzalf

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Namn“ 28/03/2025 95:04:34 a. .

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Vélez 04/04/2025

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO - SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
9425 01/04/2025 04/04/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Corregimiento de Campo CENTRO DE GESTION

Capote — Puerto Parra AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacidn en el técnico en produccidn agropecuaria con ficha 3165800 en el colegio Alfonso
Lépez en el corregimiento de Campo Capote del municipio de Puerto Parra.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento de Vélez (Santander) — Corregimiento Campo Capote (Puerto Parra)

2. Nos dirigimos al Colegio Alfonso Lépez en los horarios establecidos (1:30 pm a 5:30 pm) para
brindar formacién en el técnico en produccién agropecuaria con ficha 3165800 del grado 10°,
encontrandonos con un paro estudiantil, el cual prohibian el ingreso a todas personas hasta
que se les solucionara lo exigido ante la gobernacién y alcaldia municipal, de igual manera lo
realizamos los dias siguientes (02 y 03 de abril), haciendo presencia fuera de las instalaciones
del colegio Alfonso Lopez.

3. Desplazamiento de regreso desde el corregimiento de Campo Capote — Puerto Parra hasta el
municipio de Vélez Santander

RESULTADOS:

1. Se realiz6 presencia fuera de las instalaciones del colegio Alfonso Lépez, sin lograr brindar
formacién en el técnico en produccién agropecuaria con ficha 3165800 y sin cumplir con los
demas compromisos asumidos debido a la eventualidad presentada.

2.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de la eventualidad.
2. Carta de estudiantes del Colegio Alfonso Lopez a directivos y comunidad educativa del mismo,
manifestando el paro estudiantil indefinido.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar presencia por
parte del SENA a suplir el 01 de abril del 2025
compromiso de Noemi Atehortua Vidal 02 de abril del 2025
articulacion del colegio 03 de abril del 2025
Alfonso Lépez a técnico
en produccion

GTH-F-087 V.02




SENA

N

agropecuaria con ficha
3165800

CONCLUSIONES:

1. Se realizd presencia por parte de la instructora Noemi Atehortua Vidal a las instalaciones del colegio
Alfonso Lépez en las horas pactadas a la formacion.
2. No se impartid formacién en el técnico en produccién agropecuaria debido a la eventualidad
presentada por parte de la comunidad educativa del colegio Alfonso Lépez.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Noemi Atehortua Vidal

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

Instructor G14

EDUAR JAVIER CAMACHO
VANEGAS

GTH-F-087 V.02



<
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comisién realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacidn de la comisidn, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la
comisién.

3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.

4. El tramite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacion de la
comisién.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administraciéon de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02
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ANEXOS

Registro fotografico

0
01 abr zoﬁ ,
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émar
b 02 abr 2025
0 Capote, 686008 Puerto 7
mié
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mie A & i ~ Timemark L Timemark

Real Fot Real

03 abr 2025

Calle 7%, Campo Capote, Puertb Parra, 3
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 Campo Capote, marzo 31 2025

Sefiores L e T,
';‘l‘?.‘éj"f

Directivos, Coordinacién, Cuerpo Docente, Padres d ” A Y i
y ’ : le Familia y Comunidad de
la Institucion Educativa Alfonso Lépez. " Estuﬁam'#da

ASUNTO: Paro Estudiantil

La presente es para informarles que el dia primero de abril del afio 2025, yo, Jilver Esmid
MO"B. Tovar, en calidad de Personero Estudiantil, junto con Susan Camila Hernandez
GBMS, Contralora Estudiantil, hemos decidido convocar a un paro estudiantil el dia 1 de
abril d_el ano 2025. Esta decision se toma en virtud de reclamar nuestros derechos como
estudiantes, amparados en el articulo 36 de Ja Constitucién Politica de Colombia que
establece: "Toda parte del pueblo puede reunirse y manifestarse publica y

pacificamente".

El paro se llevara a cabo por las siguientes razones:

1. Falta de Personal de Limpieza: Este problema ha estado presente
durante aproximadamente un afio y medio y afecta nuestro rendimiento
académico y nuestra integridad fisica y emocional debido a los malos olores en
la institucién. Esto viola el articulo 44 de la Constitucién, que establece el
derecho a la salud.

2. Falta de Ventilacion en las Aulas: La insuficiente ventilacién genera un
ambiente caluroso que dificulta nuestra concentracion. Esto infringe el articulo
45, que garantiza el derecho a un ambiente escolar adecuado.

3. Division de Grupos: La falta de division adecuada en los grupos de
primaria ha provocado que los nifios no tengan una transicion completa y se
encuentren atrasados. Trabajar con mas de 45 estudiantes en un aula es
complejo y perjudica la salud del docente encargado. Esto contraviene el
articulo 67, que asegura una educacion integral.

4. Falta de Transporte Escolar: Los estudiantes que deben desplazarse
hasta la institucion enfrentan vias deterioradas que representan un peligro para
su seguridad. Esto afecta nuestro derecho a la educacion segan el articulo 67.

5. Preicfes para Grados Décimo y Undécimo: A pesar de que la Alcaldia

Municipal anuncié que los preicfes comenzarian a inicios del afno 2025, hasta

ahora no hemos visto resultados concretos ni garantias suficientes para

obtener un puntaje adecuado en estas pruebas tan importantes. Esto vulnera

nuestro derecho a la educacién (articulo 67) y al acceso a oportunidades
equitativas.
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- Agradecemos su atencién

yhacemosunllamadoalodusbspadmsdefamﬁay

- comparieros estudiantes a participar activamente en este proceso para que mestms
b p%omnes Sean escuchadas y resueltas. .

Atentamente,

CC: 1056772635
Tel: 3185753325
Correo: tovarjilberesmid@gmail. com

CO\M\\C,\ ébc«\‘_)\g

Susan Camila Hernandez Galvis %
Contralora Estudiantil

T.l: 1096214011
Tel: 3182397034

| Correo: camilahemandez 181109@gmail.com
§ oot
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SENA Version: 02

7Av Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Corregimiento de Campo Capote (Puerto Parra) Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Noemi Athortua Vidal Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1005364043 Fecha de elaboracién: 4/04/2025

En desarrollo de la comisién No. _9425 durante los dias_1, 2, 3, 4___del mes de _abril_de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario
utilizar transporte informal sin generacidén de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
1/04/2025 Cimitarra - Corregimiento de Campo Capote (Puerto Parra) Terrestre - Moto S 25.000
4/04/2024 Corregimiento de Campo Capote (Puerto Parra) - Cimitarra Terrestre - Moto S 25.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| S 50.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Noemi Atehortua Vidal Nombre completo: |EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS Nombre completo: |Javier Gonzalez Franco
Numero de Contrato: | CO1.PCCNTR.7573512 Cargo: Instructor G14 Cargo: Subdirector (E ) de Centro
KN/Q__,_ Firmado
[ - digital t
f=m UL aaN i,/ Jnvier Gonzsles.

Franco

Fecha: 2025.04.08
Firma: Firma: Firma: 18:03:43 -05'00'
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