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COOEPNATION DEL

META

Villavicencio, Abril de 2025

AREA SOLICITANTE: Subgerencia Asistencial

ORDENADOR DEL GASTO: MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ ORTIZ, identificada con cédula de
ciudadania No.21.240.821, expedida en Villavicencio, en su calidad de GERENTE de La Empresa Social
del Estado del Departamento del Meta - E.S.E. “SOLUCION SALUD", nombrada mediante Decreto No.199
de fecha 05 de abril de 2024, posesionada seglin consta en el Acta No.090 de fecha 05 de abril de 2024,
facultada para contratar mediante el Decreto No.307 de 2003, articulo 22, numeral 20, Acuerdo No.014 de
2024, articulo 17 y Resolucién No.033 de 2025 — Manual de Contratacién, articulo 19, competencia para
contratar — Gerencia, quien en adelante se denominara E.S.E. “SOLUCION SALUD".

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se deriven del contrato requerido, se pagaran con cargo al:

ggp Exggslr:ién Rubro Presupuestal Denor;i:zrcgén del Valor CDP Valor a Ejecutar
Servicios técnicos y
680 07/04/2025 2.4.5.02.09.002.03 lecndlogos $35.000.000 $17.500.000
asistenciales-PIC
TOTALES $35.000.000 $17.500.000

requiere contratar;

OBJETO A CONTRATAR: LA E.S.E. "SOLUCION SALUD", para el cumplimiento de los fines estatales

JUANITO META”

“PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION
DE LOS PLANES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE SAN

ITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan Anual de

Adquisiciones registrado en la plataforma electrénica del SECOP, de la siguiente manera:

CODIGO *UNSPSC

DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

85101600

“PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE SAN JUANITO META”

CLASE DE CONTRATO

Prestacion de Servicios Profesionales

TERMINO DE EJECUCION

SIETE (7) MESES
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LUGAR DE EJECUCION
(Relacionar todos los municipios en que se ejecutara el contrato)

En el municipio de San Juanito, Departamento del Meta.,

El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los tres (03) dias siguientes a la fecha de
nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacidn.

VALOR DEL CONTRATO
DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.500.000)

FORMA DE PAGO:

La E.S.E. “SOLUCION SALUD" del Departamento del Meta, pagara al contratista el valor de ejecucion del
contrato asi: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($17.500.000) pagaderos en
SIETE (7) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($2.500.000). el cual estara sujeto a la entrega del informe de ejecucidn de las obligaciones
contractuales, por parte de contratista, previo informe y certificacién de cumplimiento, expedido por el
supervisor y acreditacion de que se encuentra a paz y salvo el contratista con los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demas requisitos que le sean aplicables.

ESTUDIO TECNICO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

La definicion de salud publica adoptada en la ley 1122 de 2007, precisa que la misma esta constituida por
el conjunto de politicas que buscan garantizar de una maneta integrada, la salud de la poblacién por medio
de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se
constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se
realizaran bajo la rectorfa del estado y deberan promover la participacién responsable de todos los sectores
de la comunidad.

La resolucion 518 de 2015 buscé delimitarla actuacion de las entidades territoriales en el marco de sus
competencias, y diferenciar la gestion de la politica publica en salud del componente operativo a cargo de
las mismas, correspondiente al plan de beneficios denominado: plan de salud plblica de intervenciones
colectivas-PIC ; el plan de intervenciones colectivas es un plan de beneficios compuesto por intervenciones
de promocidn de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas en el
-plan territorial de salud (PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes sociales de la salud y
alcanzar los resultados definidos en el PTS. Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos,
actividades e insumos definidos en el anexo técnico de la resolucién 518 de 2015, los cuales se ejecutan
de manera complementaria a otros planes de beneficio su direccién recae sobre el estado, es obligatorio,
universal y gratuito; asi mismo, su planeacién y ejecucién se realiza como parte integral del plan territorial
de salud.

Bajo estas premisas, la resolucién 518 de 2015 delimita las acciones a cargo de las entidades territoriales
en el marco de la gestion de la salud pablica y el plan de intervenciones colectivas, a fin de fortalecer y
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canalizar los esfuerzos de las entidades territoriales para que adquieran mayor capacidad de liderazgo,
gobernanza y gestién de la salud en sus territorios y para que complementen con _mayor efectivad las
—acciones de promocion de la salud y gestion del nesgo incluidas en otros planes de beneficios diferentes
al PIC y se logre una eficiencia en el uso de los recursos ptiblicos.

En este orden de ideas, los entes territoriales tienen dentro de sus obligaciones; realizar la implementacion
y ejecucion de las actividades determinas en el Plan de Intervenciones Colectivas, con el propdsito de
garantizarlos servicios de salud en el territorio y con ello que la promocién en salud llegue a toda su
poblacién; razén por la los municipios celebran convenios interadministrativo, con la ESE Departamental
solucién Salud, para ejecutar las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas para la vigencia 2025.

Que mediante resolucién 295 de 2023, se realizaron modificaciones a la resolucion 518 de 2015 en sus
articulos 3, 8, 11, 14, 16 y 18; especificando en su articulo 3, Ila modificacion del articulo 11, con respecto
a las responsabilidades de las empresas contratadas para la ejecucién del plan de salud publica de
intervenciones colectivas, numera 11.3.2., el cual reza lo siguiente "garantizar la disponibilidad o vinculacicn
de /a totalidad del talento humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado configurando los
equipos béasicos de salud. A través de los cuales se deben articular las intervenciones colectivas e
individuales, ademds de lo previsto en el numeral 18.1 del articulo 18 de Ia presente resolucién, para la
efecucion de las intervenciones contratadas”,

En este orden de ideas, el numeral 18.1 del articulo 18 de la resolucién 518 de 2015 establece que se debe
“definir el perfil del talento humano que ejecutard las intervenciones colectivas, garantizando la
conformacién de equipos bdsicos de salud, de conformidad con lo establecido en los lineamientos para la
operacion de dichos equipos...".

Que de acuerdo con los lineamientos técnicos de conformacién de equipos basicos establecidos por el
ministerio de salud y proteccion social, se estable que los equipos basicos serén conformados "segun
necesidad en salud publica y oferta del talento humano en la zona” en este orden de ideas los perfiles, asi
como el nimero de profesionales y técnicos en salud que integran los equipos de salud, pueden variar de
acuerdo con Ia oferta del talento humano en la regién y las especificaciones propias de cada territorio y/o
municipio.

En ese orden de ideas, la ESE Departamental Solucién Salud, ha suscrito el Convenio Interadministrativo
con el municipio de SAN JUANITO cuyo objeto es “Desarrollo de las acciones en salud publica
correspondientes a la ejecucién del plan de intervenciones colectivas (PIC) vigencia 2025 del municipio de
SAN JUANITO - Meta" Contrato que busca dar respuesta a los indicadores en salud publica, asi como al
Plan Anual de Salud Publica establecido por el municipio de SAN JUANITO.

Para la ejecucién del convenio mencionado la ESE Departamental Solucién salud ha contratado y tiene a
disposicion de técnicos y profesionales del area de la salud, sin embargo y teniendo en cuenta el volumen
de actividades, las especificaciones de ejecucién de las mismas, la demanda de tiempo para la
organizacion de los informes y soportes de ejecucién, la necesidad de programacion y monitoreo continuo
de la ejecucién de las actividades dentro de los tiempos del contrato: se hace necesaria |a contratacién de
un auxiliar de enfermeria que cuente con la disponibilidad de tiempo, conocimiento técnico y experiencia
en intervencién comunitaria con enfoque diferencial y administrativa que garantice la ejecucion de las
activades incluidas en el Plan de Intervenciones Colectivas dentro de los términos propuestos en el
convenio interadministrativo, '
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Por lo anterior y teniendo en cuenta que la ESE Primer departamental, no cuenta con el personal suficiente
ni con el perfil requerido para la ejecucién del proceso mencionado, se hace imprescindible requerir este
servicio mediante la contratacion de personas naturales, con la experiencia e idoneidad que ofrezcan las
ventajas competitivas en términos de costos, eficiencia y calidad.

PERFIL REQUERIDO - CARACTERISTICAS TECNICAS:
(Detallar el perfil o perfiles requeridos):

Empresa Social del Estado del Departamento del Meta - E.S.E. “SOLUCION SALUD", cumpliendo con los
objetivos trazados, teniendo en cuenta que los 17 Hospitales Locales de la Red Publica Hospitalaria de
Primer Nivel de Atencién adscritos a la E.S.E. “SOLUCION SALUD?", requieren la prestacion adecuada y
oportuna de los servicios en Salud, considera necesario contratar. a una persona para gue se vincule
como auxiliar de enfermeria, con el proposito de mejorar la capacidad de resolucién, brindar apoyo en la
prestacion de servicios, optimizando el sistema de salud en |a ejecucion de los planes de intervenciones
colectivas.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION

DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD:

NO
No. DOCUMENTO APLICA APLICA
1 | Certificado de no Existencia de Personal. X
2 | Certificado inclusién Plan Anual de Adquisiciones. X
3 | Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. X
4 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal. X
5 | Estudios de Conveniencia y oportunidad - Contratacion Directa X
6 | Invitacién a Presentar Propuesta. X
DOCUMENTOS DEL PROVEEDOR;
No. DOCUMENTO APLICA NQ
APLICA

1 |Propuesta X
2 |Formato Unico hoja de vida de la funcién publica. SIGEP || X
3 Publicacién proactiva declaracion bienes rentas y registro de conflicto de

; \ X

interes
4 | Copia documento de identificacién. (copia de ambas caras legibles) X
5 |Foto reciente 3 x 4, en fisico o digital X
6 Soportes que acrediten la formacién académica consignada en la hoja de X

vida. (Diploma y Acta de Grado)
7 | Soportes que acrediten la experiencia consignada en la hoja de vida. X
8 |Copia del Registro Unico Tributario RUT. (Vigente) X
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Aporte documento que acredite su situacién militar definida (hombres
9 |menores de 50 afios), Este requisito se validara en |a etapa de seleccion
del proveedor.

10 Certificacion bancaria de la cuenta en que se haran los pagos pactados.
{No mayor a 30 dias)

Certificado afiliacion sistema de salud, planilla afiliacién o copia de
11 |ADRES, como cotizante nivel contributivo y certificado de afiliacién a X
pensidn - Persona Natural. (No mayor a 30 dias)

12 Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria

General de la Nacién - Persona Natural. (No mayor a 30 dias) X

13 Certificado de antecedentes fiscales, expedido por Contraloria General de X
la Republica - Persona Natural, (No mayor a 30 dias)

14 Certificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional - X
Persona Natural. (No mayor a 30 dias)

15 Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas, RNMC X

- Persona Natural. (No mayor a 30 dias)

Certificacion de antecedentes de delitos sexuales, expedido por la Policia
16 |Nacional de Colombia, Decreto No.753 de 2019 - Persona Natural. (No X
mayor a 30 dias)

Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM),
17 |expedido por la autoridad competente, Ley 2097 del 2 de julio del 2021- X
Persona Natural. (No mayor a 30 dias)

Declaracién SARLAF - Sistema de Administracién de Riesgo de Lavado
18 |de Activos y de la Financiacién del Terrorismo - Persona Natural. (No X
mayor a 30 dlas)

19 Certificacién de Compromiso de Seguridad y Confidencialidad - Persona
Natural. (No mayor a 30 dias)

20 Certificado médico de salud ocupacional legible, expedicién no mayor a un
(1) afio — Area de la Salud / No mayor a dos (2) afios - Administrativos

Certificado de antecedentes disciplinarios legible expedido por la entidad
21 |correspondiente (cuando aplique segun la profesion. Ejemplo: Médicos X
certificacion del Tribunal Nacional de Etica Médica).

22 | Tarjeta profesional legible. % g

DOCUMENTOS ADICIONALES

23 Certificado en Atencién Integral en Victimas de Violencia Sexual —
(Personal Asistencial)

24 Carnet de Vacunacién que incluya vacuna fiebre amarilla y Hepatitis B -
(Personal Asistencial)

25 Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — RETHUS (Si

aplica) X
26 Poliza Responsabilidad Civil. (M_édicos y Especialistas - 209 SMMLV - X
Enfermera/o, Odontdlogo, Bacteridlogo - 100 SMMLV). (Si aplica)
27 | Diagnéstico y manejo clinico de dengue (OPS). (Si aplica) X
28 | Humanizacién del Servicio. (Si aplica) X
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Certificacion Regentes, expedida por la Secretaria de Salud del Meta. (Si

- aplica) ) )
30 | Servicio al ciudadano - Certificado de Competencias Laborales. (Si aplica) - -
31 | Carnet vacunas — Covid -19. (Si aplica) X

32 | Curso en Alturas. (Si aplica) - -
Certificacion del curso de Enfoque Psicosocial para |a atencién Integral en
Salud de poblacién Victima del conflicto armado - PAPSIVI, expedido por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social o una entidad certificada en
formacién académica.

MEDICO
34 | Certificacién en curso de 40 horas en Soporte Vital Avanzado.

35 Constancia de asistencia en las acciones de formacion continua para la
gestion del duelo.

Constancia de formacién continua en la atencién a personas victimas de
ataques con agentes quimicos

37 | Certificado de Donacién de Organos

38 Lineamientos té:cnicos para la g’Fencién integral de los nifios y nifias
menares de 5 afios con desnutricion aguda DNT

ENFERMERA/O (Los nueve (9) cursos)/AUXILIAR DE ENFERMERIA (Numerales 39, 40, 41, 42, 43)

33

36

39 | Certificacién en Programa Ampliado de Inmunizacién PAL. X

40 | Toma de Citologia. X

41 Soporte yitat Avanzado 40 horas - Enfermera / 20 horas — Auxiliar de X
enfermeria.

42 Con;tancia de asistencia en las acciones de formacion continua para la X
gestion del duelo.

43 Constancia de formacién continua en la atencién a personas victimas de X

ataques con agentes quimicos.
44 | Manejo del Dolor y cuidados paliativos.
45 | Asesoria de VIH.
46 Lineamientos técnicos para la atencién integral de los nifios y nifas
menores de 5 afos con desnutricion aguda DNT
47 | Retiro e Insercion de Implantes.
ODONTOLOGO / TECNICO EN RADIOLOGIA
48 | Curso en radio proteccién.
49 | Otros

NOTA 1: Las certificaciones que acreditan los cursos requeridos, debe tener vigencia no mayor a dos (2)
afios. Los documentos se deben aportar en una Carpeta cuatro aletas desacificada, color blanco.

NOTA 2: El proveedor debe estar registrado en la Plataforma Transaccional del Sistema Electronico de
Contratacion publica - SECOP [l y en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico al servicio
de la administracion publica y de los ciudadanos — SIGEP |I.

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO
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Para l|a futura contratacién se cuenta con un presupuesto oficial el cual fue obtenido teniendo como base
la tabla de honorarios establecida en el Resolucion No. 955 de 2024, “Mediante el cual se actualiza y
establece los requisitos y criterios para determinar los honorarios de contratistas de prestacion de servicios
profesionales, asistenciales, y apoyo a la gestion de La Empresa Social del Estado del Departamento del
Meta - E.S.E. “SOLUCION SALUD"

OBLIGACION DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DE LA E.S.E. “SOLUCION SALUD". En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato
La Empresa Social del Estado del Departamento del Meta - E.S.E. "SOLUCION SALUD", se obliga a:

1. Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato,

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor
certifigue el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten el
desarrollo normal del mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista
establecidos para tal fin.

5. Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del contrato.

6. Las demas estipuladas en el Acuerdo No.014 de 2024 y las que se desprendan de la naturaleza del
contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. LA ES.E. "SOLUCION SALUD", ejercera la supervision del
presente contrato, a traves de la Gerencia de la E.S.E. o a quien esta designe, quien tendra las siguientes
obligaciones:

1. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la Constitucion y la normatividad aplicable y vigente.

2. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

3. Suscribir Actas de Inicio, Paz y Salvo y/o Liquidacion del contrato.

4. Informar oportunamente a la Oficina Juridica, cualquier anomalia o incumplimiento por parte del
contratista.

5. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del contrato de acuerdo
con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.

6. Dar cumplimiento al Acuerdo 014 de 2024, por medio de la cual se adopta el Estatuto de Contratacién
para la Empresa y a la Resolucién No.033 de 2025, “Por medio de la cual se adopta el Manual de
Supervision e Interventoria de la Empresa Social del Estado del Deparlamento del Meta E.S.E
Solucién Salud”.

7. Publicar en la plataforma electronica del SECOP todos los documentos del proceso que hacen parte
integral de la etapa contractual y postcontractual.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

GENERALES

1. Acatar las sugerencias de |a supervisién encaminadas a mejorar el proceso.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en la
ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la
ejecucién del contrato, conforme al acapite de FORMA DE PAGO.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado. (Si aplica)

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar
agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor de la Empresa Social del Estado del
Departamento del Meta - E.S.E. "SOLUCION SALUD”; teniendo en cuenta que el Contratista se
considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacién, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de
aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio.
Presentar informe de ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental, cada vez que sea
requerido por el Supervisor,

Suscribir Actas de Inicio, Paz y Salvo y/o Liquidacion del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato de
acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes
documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la E.S.E.
“SOLUCION SALUD’, publicados en |a pagina web de la entidad.

Guardar |a debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato; asi mismo abstenerse de hacer uso de la
informacién de la poblacion objeto, obtenida con ocasién o como consecuencia directa de la ejecucion
del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y tributarias
que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencién, eliminacién de lesiones,
enfermedades y victima mortal, por ocasién del trabajo, en el marco legal aplicable a los trabajadores
en términos de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencién de la contaminacién y la proteccion
del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.
Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacién
establecida por la organizacién, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad con lo
estipulado en el Sistema Integrade de Gestion de Calidad.

Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los
informes de ejecucién.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran, dentro del marco del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Estas deberan ser relacionadas con el objeto a contratar y acorde a la
modalidad de contratacién)

ITEM

ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD LUGAR DE
DE MICRO EJECUCION
MEDIDA | TERRITORIO
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COBLRMAZICN DTL

META

Realizar las caracterizaciones de
determinantes sociales en salud en el
microterritorios, asignados por la
coordinacion del plan de intervenciones
colectivas, dandole cumplimiento a las
metas  establecidas y soportes
requeridos dentro del lineamiento
1 técnico operativo. 7 Meses M2

Veredas el
Carmen, San
Juanito centro y
San Luis el Plan

Realizar cargue diariamente de las
caracterizaciones de determinantes
sociales en salud al sistema de
informacién Epicolletc5 garantizando el
2 respaldo continuo de la informacién. 7 Meses M2

Veredas el
Carmen, San
Juanito centro y
San Luis el Plan

Apoyar al equipo basico en salud en la
elaboracion de planes integrales de
cuidado, en cumplimiento del anexo
3 técnico operativo del PIC. 7 Meses M2

Veredas el
Carmen, San
Juanito centro y
San Luis el Plan

Realizar junto con el equipo basico en
salud socializacion del Plan Integral de
Cuidado Primario (PICP) en cada uno
de los hogares caracterizados. Lo cual
debe realizarse maximo 15 dias,
4 después de la caracterizacion. 7 Meses M2

Veredas el
Carmen, San
Juanito centro y
San Luis el Plan

Ejecutar junto con el equipo basico en
salud los planes integrales de cuidado
asignados por la coordinacion del PIC
de acuerdo a las metas establecidas
por la entidad territorial y la clasificacion
del riesgo, priorizando el mediano y alto
riesgo. Garantizar  minimo 3
seguimientos por cada familia, riesgo
bajo: auxiliar  enfermeria (2),
psicologia(1) riesgo medio y alto
auxiliar de enfermeria (1) enfermeria(1)
psicologia (1), segln necesidad de la
5 familia. 7 Meses M2

Veredas el
Carmen, San
Juanito centro y
San Luis el Plan

Realizar seguimiento con el equipo PIC
de la demanda inducida, gestionando
citas y el cumplimiento de las mismas
por parte de los usuarios de la
estrategia, buscando la prestacién del
servicio de salud en la red prestadora
6 del municipio. 7 Meses M2

Veredas el
Carmen, San
Juanito centro y
San Luis el Plan
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Informar  semanalmente a la
coordinacién PIC el reporte; a) familias
0 personas que no cuentan con de
servicios de salud dentro del municipio
b) familia o personas que no asisten a
las citas asignadas por el equipo béasico
de atencion ¢) de familias o personas
que se hayan trasladado fuera del
municipio y se les realizo
caracterizacion lo mismo que viviendas
abandonadas d) familias o persona que
no estan afiliados al SGSSS, por medio
de un correo electrénico institucional.

7 Meses

M2

Veredas el
Carmen, San
Juanito centro y
San Luis el Plan

Darle cumplimiento al anexo técnico
operativo del PIC, establecido por la
entidad territorial, recogiendo los
soportes de manera semanal de la
implementacion de la estrategia de
atencion primaria en salud del equipo
basico, de conformidad a los
requerimientos del contrato establecido
entre la entidad territorial y la ESE
Solucidn salud.

7 Meses

M2

Veredas el
Carmen, San
Juanito centro y
San Luis el Plan

Apoyar la organizacion de |la
documentacion y/o soportes de
atenciones a las familias adecuado a
los requerimientos del plan territorial de
salud y la coordinacién PIC.

7 Meses

M2

Veredas el
Carmen, San
Juanito centro y
San Lujs el Plan

10

Realizar 3 cines foros, promoviendo
herramientas para la resolucién de
conflictos, el bienestar emocional y el
fortalecimiento del tejido social a 60
personas en todos los cursos de vida.

Cine Foro

M2

San Juanito
Centro

11

Realizar un Proceso formativo de dos
sesiones con la finalidad de fortalecer
los conocimientos y practicas de
prevencion de |IRA y EDA en el hogar
de proteccién del ICBF, promoviendo el
lavado de manos como una estrategia
clave para la salud infantil, Se debe
garantizar la asistencia de 26 menores
en edades de 0 a 5 afios.

2 Sesiones

M2

Hogar Gotitas de
Amor ICBF
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12

Realizar 2 talleres que incluya
actividades ludicas y sensoriales que
fomenten la identificacion y el consumao
de alimentos nutritivos, realizar un
pretest, desarrollar la actividad y aplicar
un postest. Se debe garantizar la
asistencia minima de 15 estudiantes.

Talleres

M2

Escuela
Quebrada
Blanca vereda el
carmen, Escuela
San Luis El Plan

13

Realizar una jornada de tamizaje y
concienciacion sobre la hipertensién
arterial garantizando la toma de Ia
tension arterial a 80 personas

Jornada

M2

San Juanito
Centro- Parque
Principal

14

Realizar 2 taller lidico educativo para la
prevencion del embarazo y el
fortalecimiento de sus proyectos de
vida, garantizando la participaciéon de
80 estudiantes.

Talleres

M2

I.E Jhon F
Kennedy

15

Realizar un proceso formativo
promoviendo los factores protectores
frente al consumo de sustancias
psicoactivas (SPA) , garantizando la
participacién de 30 estudiantes.

Procesos
Formativos

M2

L.E Jhon F
Kennedy

16

Realizar una caminata comunitaria
promoviendo la educacion y
sensibilizacidn sobre la importancia de
la lactancia materna

Caminata
por la
lactancia
materna

M2

Parque Principal
San Juanito

17

Realizar un proceso formativo de una
sesion en salud oral en nifosde 5a7
anos, con la finalidad prevenir
enfermedades dentales y fomentar
buenos habitos de higiene bucal,
garantizando la participacion de 32
nifios.

Proceso
Formativo

M2

L.LE Jhon F
Kennedy

18

Realizar un taller de estimulacion
cognitiva con los adultos mayores del
hogar amigos de corazon

Talleres

M2

Hogar del adulto
mayor amigos
de corazon

19

Participar en las reuniones de
seguimiento a la ejecucion del plan de
intervenciones colectivas PIC por parte
de la coordinacién departamental del
PIC y la entidad territorial.

20

Mantener la confidencialidad de la
informacién a la cual tiene acceso con
ocasion del contrato en desarrollo.

Meses

Municipio de San Juanito

Calle 37 No. 41.80 Barzal Allo Villavicencio - Meta
= PEX 6611797 ext 104, Celular: 3214031427
% www.esemela.gav.co

‘gerencia@esemela.qov.co




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO DEL
META E.S.E. "SOLUCION SALUD"

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD — PRESTACIQN
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

GUDERNAZION DEL

Sinen ol spmiiy Cédigo .. Fecha Vigencia Pagina META
SoluciénSalud | ER.CP-11 Version 5 2024/06/21 12 de 14

21

Mantener la competencia profesional
para el desarrollo de las actividades en
la prestacién de servicios conservando
el buen clima laboral y el trabajo en
equipo para el logro de los objetivos del
area.

22

Presentar su cuenta de cobro posterior
a la entrega de soportes a la
coordinacién del PIC y entrega de
cuenta de cobro a la entidad territarial.

23

Las demas designadas por Ila
coordinacién departamental del PIC y/o
Supervisor del cantrato en
cumplimiento de su objeto contractual.

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL (Persona Natural)

En atencion a lo contemplado en el Decreto 768 del 16 de mayo de 2022, se hace necesario determinar
la clase de riesgo laboral de la presente contratacion.

Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece teniendo en
cuenta la actividad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 2013 Art. 11).

Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018;

- Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de |a cotizacién al Sistema General de Riesgos
Laborales, cuando la afiliacién sea porriesgo I, |l y lll.

- Elcontratante debe pagar el valor de la cotizacién mes vencido, cuando la afiliacion del contratista
sea por riesgo Vo V.

DETERMINACGION DE CLASE DE RIESGO LABORAL Clase
Analizadas las obligaciones del contratista, conforme al decreto 768 del 16 de mayo

de 2022, se establece que el cddigo de la actividad del riesgo laboral del contratista

es: (Aplica para persona natural) (Para persona juridica debe indicar N/A) 3

ESTUDIOS JURIDICOS
MODALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

La Empresa Social del Estado del Departamento del Meta - E.S.E. “SOLUCION SALUD”, en consideracion
al objeto de la contratacién, su cuantia y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No.014 de 2024,
Articulo 26. MODALIDADES DE CONTRATACION, numeral 26.1, Directo por la Naturaleza del contrato,
en el Manual de Contratacion, articulo 28. Contratacion Directa, Por la Naturaleza del Contrato, y demas,
normatividad aplicable y vigente, la contratacién se adelantara mediante la modalidad de Contratacian
Directa, por la naturaleza del contrato, que establece: Directo por la naturaleza del contrato - La
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Gerencia podra contratar previa estudios previos y andlisis de mercado, podra dar a conocer a un oferente,
el objeto y demas variable de la contratacion a fin de que se formulen propuestas técnicas y economicas
en los contratos de prestacion de servicios profesionales, prestacion de servicios profesionales
ESPECIALIZADOS, de apoyo a la gesti6n y artisticos”.

Por las razones expuestas, la modalidad de seleccion y los fundamentos juridicos descritos, se justifica el
contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién.

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

En terminos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias creadas por la
Constitucion o la ley que constituyen limitaciones a la capacidad para contratar con las entidades estatales
y obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una cualidad, calidad o requisito del sujeto que lo
incapacita para poder ser parte en una relacién contractual con dichas entidades, por razones vinculadas
con los altos intereses pulblicos envueltos en las operaciones contractuales que exigen que éstas se
realicen con arreglo a criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorias de personas del proceso de
contratacion, generando incapacidades especiales, impedimentos y prohibiciones de variada naturaleza,
que en cierta medida afectan el derecho a la personalidad juridica traducido, a su turno, en el principio
general de capacidad legal. La inobservancia a este régimen es causal de nulidad del contrato celebrado.

El conflicto de interés se entiende como la situacién de prohibicién para el servidor publico de adelantar
una actuacion frente a la cual se tenga un interés particular en su regulacion, gestion, control y decision,
ya sea amistad, sociedades, compromisos, negocios, promesas, intereses econémicos, intereses
negociables o similares, puede ser de forma directa o indirecta y que se pueda demostrar claramente
durante las etapas del proceso de seleccion y del contrato, por lo anterior, se debe dar cumplimiento a lo
consagrado en la Ley 2013 de 2019, situacion que se evidenciara con el diligenciamiento del Aplicativo de
la Funcién Publica disponible en el Link hitps://www.funcionpublica.qov.co/web/sigep2/sigep.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién del bien o servicio que limite, retrase o suspenda
la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su
integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la Empresa son aminorados con la elaboracién detallada y
coherente de estos estudios de conveniencia y oportunidad, a través de los cuales se determinaron
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar.

No obstante, el futuro contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su
gjecucion,

GARANTIAS: (Para Contratos de Prestacion de Servicios) No se exigiran garantias, toda vez que, en
la contratacién directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no, debe
estar en los estudios y documentos previos. Por consiguiente, con base en el analisis de riesgo sustentado
en el estudio previo y en razén a que el valor de la ejecucién del contrato se pagara al contratista en
mensualidades vencidas, previa presentacion a la supervision del informe de las actividades realizadas en
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cada mes, se considera que, no existe riesgo para la Empresa que, amerite ser amparado con la exigencia

de garantias.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez verificada la pagina web
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se encontré que el presente proceso de seleccion Sl o NO
X se encuentra relacionado en los Tratados Internacionales vigentes.

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio de conveniencia y oportunidad, el mismo es
aprobado por la Gerencia de la Empresa Social del Estado del Departamento del Meta - E.S.E. “SOLUCION

SALUD".
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