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GBJETO.CONTRACTUAL; . - T . T IR ~
Preslar sarvicio de apoyo & la geslidn como GONDUCTOR DE AMBULANGIA ~ APH dentro da los diferantes procesas y pracadimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE BALUD NORTE E.8.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

APLICA POR HORAS; s VALOR HORA: | T $10.096{NUMEROQ DE HORAS: | |2rw
VALOR TOTAL: 52,503‘808‘00|PLA2’.0

COP De conformidad a la disponibiidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera

PERFIL REQUERIDO: .

EsTUDIOS: | Bachiller y/o Técnico en auxiliar da enlermaria

EXPERIENCIA: Experiencia minima de un {1} afins come canductor de ambulancia y/o veniculo de emergencia

JUSTIFICACION DE LA CONTRATAGION e A K
1. Que la subred integrada de servicios de sald 83 una empresa social del estado creada coma una calegorla especlal de  entidad publics descentrallzada, con personaria
juridica, patrimonio progio v aulonomia adminisiraliva mediante 8| acusrdo 641 de 2016, que liene por objeto praslar servicios de salud integratos y de calidad an lados los
niveles de complejidad a la pobiacion objeto de las localidades de chapinero, Usaguén, Engaliva, suba, barriog unides y demés que demanden los servicios de salud,
contribuyendo af mejoramiento de l2 calidad de vida de Ja potsacion. quienes, a lraveés de un régimen de conlatacion de derecho privado, hace que con mayer agilidad puada
dar cumplimienlo a la salisfaccion de las necesidadss de loda una peblacién bajo el postulade de hacer una efectiva y aficlanle garantia al derecho & la salud y saneamianto
ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de 1a vida humana sobre cualkquier formalidad normaliva 2, Que de conformidad con al Numeral § det Arliculo 195 de
la Ley 100 de 1993, en maleria contractual la Subred Integratia de Servicios de Salud worle s¢ someteran al régimen del derecho privade, pera podran aplicar,
discrecionaimenie las clausulas excopcionales previsias en ef estaluto General de Conlralacién da Iz Administracion pliblica. 3, Ejecutar debidamente la confratacion dal
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 7119818-2024

OBLIGACIONES

1.Prestar servicio como conductor de ambulancia basica o medicalizada del programa de Alencién Prehospilalada de la sub red integrada de Sajud Norte £.5.E. duranie el
tiempo de disponibilidad indicado en e requerimiento, cumplienda con o estandares de calidad, oportuhidad y con la norma de habiltacion de servicios de salud. Eslar
presente en el momento de enlregar y recibir temo reglstrando las novedades correspondicnles, -

2. Realizar cambio de lumg de manera presenclal tenlenda on cucnta lo aslipuiado en el PROCEDIMIENTO DE ATENCIGN INTEGRAL EN ATENCION PRE HOSPITALARIA
MI-GU-P-03.3. Atencidn del incidente: 3.1 Arribo de |z sscena. 3.2 Reporte de datos. 3.3 Desplazamiento al cenlro asisiencial,

4. Porlar de manera decorosa las prendas instiucionales acorda o lo establecido en el manual de imagen de! CRUE junte 6on el carnet que Yo acredila coma colaboradar de la
Subred Nore E.S.E

&, Cumplimiento de lo contemplado en sl manual de hicseguridad.

51 Adoplar los procosos, procedimientos, guias, inslrtslivos, farmalos, protacolos que se requisran para cabal el cumplimiento de las actividades,

5. Asislir a las reuniones v capacilaciones programadas por el referenie yla la institucion cuande,

8,1 Respondar y asislir # las citaciones derlvadas de los requcrimiantos del SDQS, Novedades adminlstativas y Asistenciales generadas jor el Centro regulador de
Urgencias y Emergencias en Salud CRUE,

7. Otras aclividades asignadas de acuerdo al objeto del conlralo v a las necesidades del servicio, las cuales pueden ser desemponadas an cualgquicra ds las ambulancias
Bésicas o Madicalizadas de la Subrad Narle £.5.E. Las dermés actividades asignadas por el supervisor y gue sean inberenles con ¢/ objeio del conlralo,

8. Es compramiso del colabarador cumplir con la lsgislacion nacional ¥ los lineamientos de seguridad vial de la entldad,8,1Asumir camporlamientos 380UIMAS an |a viy,
premoviende la seguridad propia v la de lus colabores que moviliee, evitando camportamiantos inseguiros o riesgesos para la oneracion,

9. Es abligatorio procurar el cuidado y huena lencencia de fos vehiculos asignados, asi como el reporla da condiciones de delerioro, falla, folta y en general aquelias que
puedan allerar la seguridad de los vehloulos durante sus desplazamianios.

10. Participar aclivamente en los programas de seguridad vial tales como programa de capacitaciones, programa de |a prevencian de la dislraccion, pregrama de prevencian
de |a fatiga. programa de gestién de la velacidad sagura, programa de prateccidn de aclores vigles vulnerables y programa de care iolerancias & f3 conduceian bajc los
efectos def alcohul y sustancias psiceactivas.

11. La entidad de manera aleatoria y como parte de sus aclividades do prevencion en maieria vial programara prucbas de alcohol y drogas en los lugaras de frabajo cuya
prasemacion es obligatoria, E| rehiiso a la presenlacion de la misma ser tenida coma ineumplimienlo contraclual ¥ seré comunicads al jefe inmedialo, supoivisor de conlralo
y direccién de contratacién para que se adelante el dobido pracesao en cada caso,

12. Las inspecciones de vahiculos asignades a su cargo deben ser regislradas en la pagina, formale wo harramienta indicada para tal fin de manara diaria y previamenta al
inicie da labores :

13. El reporle de siniestros vialos en desplazamicntos laborales cs de cardcler abllgataorio,

Forma de page. El valor mensual a pagar se liquidar: de acuerdo al registio de: liempe eparalivo en s platalorma netux y del resultacdo due los Indicadores do dispenibllidad
i cumplimienio de haras oferladas que entrega of CRUE mes vengido
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CERTIFICADO DE INSUFICIENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Dlreccion Oporativa de Geslidn del Tatento Homans Carlfica Qug sogln ¢t articulo 2,8.4.4.5 del Decrata 1068 do 2015 senala;

“Arlfculn 2.8.4.4.5. Condiciones para conlratar la presiacion de servicios. Los conlralos de prostacion de sarvicios can persenas nalurafes o juridicas, solo se podran colebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar lns aclividades que se contrataran”

Dedo fo anterlor y una vez reafizado el eslidlo respective, [a Direccion Operaliva da Goslidn dol Talento, certifica nue despuds de analizar s planta de parsenal sc tramiia gl
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con &l Manual Especifico de Funciones v Compelencias Laborales para lus empleos de Ia planta de personal de la Subred inlegrada de Servicios de Salud
Norle E.S E, no uxiste personal que pucda desarroliar la actividad para la cual 5o reyuiere contratar & prostacion del servicio,

2,Qua, cenforme a las razones contanidas en |a precedents solictudl dal Srea mancionada ¥ la justificacidn del asunto, la Subred Inlegrada de Servicios de Sajud Morte E.8.E
no cuenta gon el personal capacitada para ef cumplimiento de la necesidad a que so refiere el objelo enunciado, dado el grude de especializacion del servicio,

3.Que gl porsoned de la planta no es suficients para adefantar las acciones previstas en ia juslilicacion sustentada por el drea para alender la conliatacion que se requisre por
parle de la misma,
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