SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de abril de 2025

Sefor

Julian Alonso Mesa Correa

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7409786
Lider de area

Automotriz

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes abril del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7409786 del afio 2025

Phamela Silvana Castafio Manco, identificada con la cédula de ciudadania No. 1037605848
de Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS M/CTE (S47.394.963). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024), b)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S
4.599.511) Cada uno, c) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por
un valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($
3.066.340)
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Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacion
profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial
como instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la
programacion que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones Evidencias

o realizadas

1 Cumplir con la carga | Se realiza gestion | Anexo 1: Drive de documentos y estado
académica de la | de los aprendices | del aprendiz en su etapa productiva.
formacién  titulada vy | quese 2025 Etapa Préctica Area Automotriz

complementaria
asignada por la
coordinacion, acorde con
el disefio curricular con
puntualidad.

encuentran en
etapa productiva,
a los cuales se les
realiza visita de
seguimiento y

evaluacién
Participar, apoyar, | Se realiza Anexo 2: Drive GFPI-F-165 formato de
implementar y | acompafiamiento | seleccion y modificacion alternativa
acompanar en | a aprendices del etapa productiva
actividades programadas | drea automotriz .
por las redes de | enlaseleccion de https://acortar.link/3SWHL6
conocimiento del SENA | modalidad de la Induccién a la ficha 3140431
relacionadas con la | etapa productiva

formacioén profesional, en
proyectos de
investigacion, innovacion
y el desarrollo
tecnolégico, formulacién
de proyectos Sennova,
junto con la elaboracién
de los informes

y el respectivo
direccionamiento
de acuerdo con la
modalidad.

Sensibilizacion a la ficha 2874596
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técnicos de avance de los
proyectos que le sean

asignados por el
supervisor,

siempre  acompanados
del area de

emprendimiento
cuando asi se requiera.

Desarrollar las
actividades
planteadas en el

procedimiento
“desarrollo  curricular”
establecido por el SENA:
proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica,
guias de

aprendizaje, material de
apoyo a la formacion,
instrumentos
evaluacion,

lista de materiales y plan
de

trabajo, evaluaciény
seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo
de actividades para el
desarrollo curricular vy
pedagdgico de los
programas de formacién
del Centro.

de

Evaluacion de
resultado de
aprendizajes de
aprendices que
culminan su
etapa practica

Aplicativo Sofiaplus

Disponer para los
aprendices
los productos y /o
materiales

del desarrollo curricular
enla
plataforma tecnoldgica,

territorium o] su
equivalente,
interactuando y
motivando el
uso eficiente de las

plataformas para el

En la etapa
productiva se
lleva a cabo
transferencia de
conocimientos
que contrasta la
etapa lectiva con
la productiva,
para ello se
realiza uso de las
Tics y demas
aplicaciones que
optimizan el

Anexo 1: Drive de documentos y estado
del aprendiz en su etapa productiva.
2025 Etapa Practica Area Automotriz
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desarrollo de actividades | contactoy

pedagdgicas y de | orientacién al

formacion, siempre | aprendiz.

siguiendo las politicas de

la Entidad.

Articular proyectos de Actividad Aplicativo Sofia Plus.

formacién, crear ruta de
aprendizaje y asociar
aprendices alarutaenla
plataforma Sofia, al igual
que registrar los juicios
evaluativos, dentro
cumpliendo los
cronogramas, términos y
tiempos establecidos por
la entidad y el
Reglamento del
Aprendiz.

desarrollada por
el instructor
técnico asignado
a la ficha de los
programas de
formacion
titulada.

Entregar al supervisor del
contrato la informacion
que le sea solicitada en
relacién con el proceso
de ejecucidn

de la formacion: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacion
pedagédgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias del instructor,
acorde con el
procedimiento

“ejecucién de la
formacion”  establecido
por el SENA, siempre
teniendo concordancia
entre lo entregado al
supervisor como lo
publicado en las
plataformas dispuestas
para

ello.

Drive de estado
de los aprendices
en su etapa
productiva,
ademas de la
documentacion
requerida
durante el
proceso.

Se realiza
verificacion de
juicios evaluativos
a las fichas
2828118 —
2874596 —
2903169 —
2994748 -
2994785

Anexo 1: Drive de documentos y estado
del aprendiz en su etapa productiva.
2025 Etapa Practica Area Automotriz

Anexo: Correo electrénico remitido al
coordinador de la cadena.

Reportar novedades de
desercion, retiros

Se realizan actas
de novedades

Anexo: Correo electrénico de solicitud
de comité al coordinador de la cadena
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voluntarios,
aplazamientos, traslados
y reingresos, a la
coordinacion académica
y area de registro y
certificacion de manera
oportuna y de acuerdo
con el calendario
establecido por el centro

presentadas por
los aprendices
durante su etapa
productiva.

Revisiéon y
retroalimentacién
de bitacoras
entregadas por

- CTMA. aprendices
durante su etapa
productiva.
Aportar iniciativas, Se realizan Anexo 1: Drive 2025 Etapa Practica Area

propuestas, gestion y
ejecucion de sugerencias
gue desde su formacion
y desde su labor con
instructor, puedan
fortalecer y permitir el
mejoramiento y
crecimiento del centro.

sugerencias sobre
el proceso de
seguimiento de
etapa productiva.

Automotriz

Realizar el
acompanamiento y hacer
la entrega de las
actividades relacionadas
con la ejecucion de la
etapa productiva y el
seguimiento en
cualquiera de las
modalidades
seleccionadas por los
aprendices para culminar
su proceso de formacion,
siempre siguiendo los
lineamientos
desarrollados para ello
por el SENA,
acompanando la ficha
designada como tutor
desde la etapa lectiva y
productiva teniendo en
cuenta:

Se realiza
ejecucion de las
actividades de
seguimiento y
evaluacion de la
etapa productiva.

Anexo 1: Drive 2025 Etapa Practica Area
Automotriz
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e Cantidad de
aprendices que
iniciaron etapa
productiva por
ficha durante el
mes de reporte.

e (Cantidad de
aprendices a los
gue se les realizd
Acompafiamient
o presencial —a
distancia por
ficha durante el
mes de reporte.

e (Cantidad de
aprendices a los
gue se les realizd
cancelacion de
etapa productiva
por ficha durante
el mes de
reporte.

e Cantidad de
aprendices
certificados por
ficha durante el
mes de reporte.

e URLoenlace
donde se
encuentra los
registros del
seguimiento,
completos y
detallados, por
programay
ficha.

10

Desarrollar las
actividades de
formacion, aplicando las
normas técnicas y legales
que garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas

Dentro de las
evaluaciones de
seguimiento de
etapa productiva
se revisa con el co
formador la
aprehension del

Anexo 1: Drive 2025 Etapa Practica Area
Automotriz
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ambientales, con el fin
de garantizar la
proteccién de los
recursos agua,

aire y suelo, lo anterior,
en cumplimiento del
art.79 c. Nal., decretos
1713 de 2002, 1140y
1505 de 2003, 838

de 2005 y resolucién 555
de 2006 del SENA 'y
demas normas
concordantes, siempre
haciendo buenas
practicas de normas de
seguridad y salud en el
trabajo, de manera
integral acompanando y
promoviéndolas como
instructor técnico o
instructor de area,
aportando evidencia 'y
desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas.

conocimiento
técnicoy su
aplicacién en la
labor diaria. Las
observaciones y
compromisos de
mejora obedece
al seguimiento
individual de cada
uno de los
aprendices, lo
cual queda
consignado en el
Formato 023.

11

Apoyar en la supervision
de los contratos propios
de su drea, previa
designacién por parte de
la Subdireccion, para ello
debera dar cumplimiento
del Manual de
Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
- SENA, adoptado
mediante la Resolucién
0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique
o sustituya.

No se ha recibido
designacién sobre
supervision de
contratos.

No aplica

12

Participar en los
semilleros de
investigacion, designados
por el Coordinador, de
acuerdo con la linea de

Durante el
periodo
reportado no se
requirié
participacion en

Programacion de actividades definidas
por el supervisor del contrato.
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investigacion a la que
pertenezca el programa

de formacién,
incentivando a los
aprendices en la
participacion

de los mismos,

estableciendo los
proyectos, dias y horas de
reunion del semillero,
funcion, logros, aportar
evidencias y alcances del
semillero.

el desarrolloy
ejecucion de los
semilleros de
investigacion.

13

Participar en la
construccion del
desarrollo curricular de
los programas de
formacién, mediante la
planeacién de las
actividades a desarrollar
durante el proceso
formativo, la formulacién
de los proyectos
formativos, la planeacion
pedagogica; que
contienen actividades de
aprendizaje, y aplicaciéon
de técnicas didacticas
activas que les permita
desarrollar las
competencias del
programa de formacion,
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales y el area
tematica, teniendo en
cuenta: Descripcion de
avances,
implementacion,
iniciativas, aportesy
mejoramiento de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a
cabo, para el periodo de

Seguimiento y
evaluacién de la
etapa productiva
de los aprendices
de las fichas:
2670252 -
2670265 -
2822660 -
2711029 -
2874614 -
2874627 -
2874628 -
2874629 -
2928486 -
2770046 -
2928468.

Anexo 1: Drive 2025 Etapa Practica Area
Automotriz
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gue reporta. Actas de
reunién de desarrollo
curricular. Minimo una
por trimestre. Lista de
evidencias que aporta
como participacion en la
construccion del
desarrollo curricular.
URL o enlace de las
evidencias que aporta
como participacién en la
construccion del
desarrollo curricular.

14 | Realizar y/o actualizar los | Se cuenta con la Anexo: Certificados Sofia plus
cursos de pedagogia | norma de https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia
dispuestos por la entidad, | competencia -oferta/certificaciones.html
en aras de promover un
mejor desempeiio en la | 240201056
calidad del  servicio | actualizada.
prestado a la Entidad.

Actualmente en
formacion del
curso 3163128 -
ESTRUCTURACIO
N DE PROYECTOS
FORMATIVOS

15 | Realizar la prestacion del | Se presta servicio | Se presta servicio de acuerdo a
servicio bajo la aplicacién | de acuerdo a normatividad establecida.
del cédigo de ética, normatividad
resaltando la estableciday
puntualidad, aplicando obedeciendo al
siempre nuevas manual
herramientas sobre el Deontoldgico que
area en la formacion, obedece a mi
incentivando el aseo y la | profesidn.
organizacioén de buenas
practicas dentro de su
area.

16 | Apoyarenla Se implementa Se implementa ciclo PHVA para el

implementacion,
mantenimiento y
mejoramiento continuo

ciclo PHVA para el
desarrollo de las
actividades.

desarrollo de las actividades.
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del Sistema Integrado de
Gestidny
Autocontrol SIGA.

17 | Presentar mensualmente | Se presenta ala Secop Il
la planilla de cobro de los | coordinacidn la
honorarios, acompafado | planilla de cobro
del respectivo informe de | del presente mes,
actividades y pago de la | asi como el GC,
seguridad social en Salud, | pago de
Pensiones y ARL, ademas | seguridad social
de realizar los trdmites | correspondiente
pertinentes para el cobro | al mes anterior,
de viadticos de haberse | Presidony ARL; y
causado, dentro de las | demas
fechas sefaladas por el | documentos
SENA, so pena en incurrir | solicitados.
en causal de multa
sefialada en el contrato.

18 | Hacer entrega del carné | Contrato vigente | Se realizard entrega del carnet una vez
institucional una vez se | hasta el 20 de finalice el contrato como proceso de
dé por terminado el | diciembre del requisito de paz y salvo.
presente contrato. 2025

19 | Las demds que se | Disponibilidad Programacion de actividades definidas
requieran dentro de su | para participar en | por el supervisor del contrato.
area y para el normal | las demas
desarrollo de actividades | actividades que
del Centro. sean designadas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10
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| 2. | XX | XX | XX | XX |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1071882277, 1071823228 de la planilla, simple y marzo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

@N\Qb}«

e

Firma

Phamela Silvana Castaiio Manco
Contratista

C.C. No. 1037605848

Recibi a satisfaccion:

Firma

Julian Alonso Mesa Correa

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7409786 de 2025
Lider de area

11
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Anexo 1: Drive de caracterizacion del aprendiz y documentacién requerida para el proceso
de gestion de la etapa productiva.

C246

Etapa practica. (respuestas) +# B &

&
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA 5 ¢ 3§ 0%~ € % O 00 1 Predet. - —[10]+ B 7 5 A % B
~ | fc PabloEscobarvilla
A B < [ E

F

Marca temporal

13/03/2025 10:25:37 asmbemilapsbln"@gwl Pablo Escobar villa

14/03/2025 9:14:16 ag3257331@gmail.com Alex Fernando Gnnzalez'
14/03/2025 11:04:40 marlonflorez0609@gmail Marlon Enrique Flérez Re
14/03/2025 14:06:54 danielcanaveral0409@gar Daniel Antonio cafaveral
17/03/2025 11:58:10 kevin.cardozo0512@gm: Kevin Andrés Cardozo m
17/03/2025 14:52:29 ortizalvarez162@gmail.c Salomen Alvarez Ortiz
1 11:10:38 com Sebastidn pino Vargas

~
= Direccién de correc = Nombre Completo = Namero de Ficha

:33 santiagogarciagallego29( Santiago Garcia Gallego

36@gma Miguel angel madera duc

20/03

com ja Gémez Builes

025 11:13:03 guarinlur il.com  Luis Alberto Guarin Luna

21/03/2025 10:27:17 juandacandamild1@gma Juan David Candamil tut

21/03/2025 11:46:28 armanderal9@gmail.cor Armando José vitola lunz
21/03/2025 14:33:32 20@ | Diego Alejandro Colorad
11:02:53 wtiar Santiago Montoya Agude

26/03/2025 7:00:12 seb.as34.za@gmail.com Sebastian Gomez Girald:

8:13:48 0@gma Wilmar Andrés Mazo Ma

8:34:.07

005@gm Diosmery angelina Mend

26/03/2025 8:53:37 yulianurango07 @gmail.c Yulian Andrés Urango Cz

26/03/2025 9:!

:40 samigomezg17@gmail.c Jhosuar Samuel Gomez
9:30:17 itez] id030@gr Juan David Osorio Benity

26/03/2025 16:35:49 rocas.lon1980@gmail.co Rodolfo de Jesus Castro
26/03/2025 21:24:25 jaramillodominguezxz11¢ Juan Pablo Jaramillo Dot

7:10:38 Luis Fernando Navarro C

2874629 Cedula
2555716 Cedula
2928474 Cedula
2711029 Cedula
2770034 Cedula
2874629 Tarjeta de Identidad
2928486 Cedula
2874629 Otra
2670265 Cedula
2711029 Cedula
2770034 Cedula
2874627 Cedula
2928468 Cedula
2928486 Cedula
2770034 Cedula
2770048 Cedula
2874629 Cedula
2928468 Otra
2028486 Cedula
2874629 Cedula
2770048 Cedula
2874628 Cedula
2711029 Gedula
2874627 Cedula

= Tipo de documento = Ndamero de documer =

1038647616
1003293497
1043298980
1128462894
1001532735
1025890518
1152711194
1000292858
1032011332
1000411044
14395160
1033258368
1104871673
1025887492
1035223281
1214744864
1033426769
6916033
1003294814
1000445764
10832774444
71220582
1088562058
1003434182

Anexo 2: GFPI-F-165 FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA

PRODUCTIVA

GFPI-F-165 FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION ALTERNATIVA ET...

Archivo  Editar

L b e 8 F ™%

v | fx 3194465622

Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
- | € % .0 .00 123 Robote - - 10|+
H ' s

IMENTO DE IDENTIDAD

YAPELLIDC~  TELEFONO DE CONTA(

r B &

B T

O 8

DE FICHA

1035871248 Yonatan Alvarez naranjo Ij‘ ivareznaranjojhonatan@gm Calle31a#41-22 la Gabriela bello

1038646012  Stiven Alexis Ihafiez Monta 3245358570  ibanezstivend35@gmail.com Cr 67 CI 83A-14

1038646012 Stiven Alexis Ibafiez Monta 3245355570  ibanezstivend3S@gmail.com Cr 67 CI 83414

1040572206 Maria Paula Jimenez Mosg 3008794860 marispauls112005@gmailca CR 66 B CLL3E SUR1S INTERIOR

1015070859  Alejandro Gaviria Carvajal 3045277836 slejog192006@gmaileom I B2 #4130

1038707908 Johan Sebastién Pastrana 3236850495 johanpestranad3@gmail.com Diag 42 DG avnd 38823

1084923050  Juan Esteban Salazar Sala: 3184382548  juanesalazar2006@gmail.cor Calle 103 #68A-31

1000536046 Santiago David Sénchez 3147296768 sanchezsantiog@gmail.com Carrera 10 #17-26

1071428771 Osnaider David Chica Diaz 3209119956 os.dvchdzg@gmailcom  Cra 53 #62:23 La Candelarla

1038646912  Stiven Alexis lbaez Monta 3245355570  ibanezstivend3s@gmail.com Cr 67 CI 83A-14

1040034711 Juan Diega Bolera osorio 3172453772 juandiegoboteroosoriod@gm Calle 92 # 49-25

1003249818 Carlos Alberto Mona Garciz 3207521478 carlosalberto019mona@gma Avenida 4B diagonal 56-30
71318298 Ricardo Alonso Ruiz Goez 3150560180  ineszapata90@hotmail.com  CIL 98 A # 51 A 36

1018224526 Pablo castro 3234320908 pablitocas31 @gmailcom  CL10c#73a16

1042851507  Mateo Genzélez Regalado 3007069255  mgS75084@gmail.com calle 124 42 ee 107

1055834858 Victor julian osoria ramirez 3206289729 pomail € g

1601580612 Juan Diego uirera Montoya 3127434861 monioysjuandiego2002@gm: Frontin

1033487470 Andres Felipe Monroy Rodr 3045206758  felipemonroyd71 @gmall.com Calle 59 bb calle 60-281 trapiche

1129804033  Luis Santiago Avila De Los 3009613910  IssntiavilaS32@omailcom  Calle 101G Carer 63-55

1031940497 Sebastian Alzate Castafia 3001837784 sebasteka@gmail.com Calle 46 bg #107-25

1023627209 Kevin Dawid franco marin 3015373595 kevindavidfrancal S2@gmail. Calle 101 445 - 49 interior 215

2449394
2874596
2874506
2874506
2874596
2874596
2874596
2874596
2847596
2874596
2874596
2874596
2874596
2874506
2874696
2874596
2874506
2874506
2874596
2674596
2874596

|E| Compartir =

4

NIVEL Y PROGRAMA DE FORMACION

TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRG F
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRG F
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRG F
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRG F
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRO £
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRG P
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRG F
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRO £
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRO F
TECNOLOGO MANTENIMIENTQ MECATRG F
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRG F
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRG F
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRG F
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRG F
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRO F
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRG F
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRG F
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRO F
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRG F
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRG £
TECNOLOGO MANTENIMIENTO MECATRG F
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Anexo 3: Asistencia Induccidn, sensibilizacion

NOMBRE COMPLETO v  TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD v  NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD v  # DE FICHA v
"

Stiven Alexis Ibafiez Monta CEDULA DE CIUDADANIA 1038646912 2864596
Alejandro Gaviria Carvajal CEDULA DE CIUDADANIA 1015070859 2874596
Maria Paula Jimenez Mosc CEDULA DE CIUDADANIA 1040572206 2874596
Juan Esteban Salazar Sala: CEDULA DE CIUDADANIA 1084923050 2874596
Osnaider David Chica Diaz CEDULA DE CIUDADANIA 1071428771 2847596
Ricardo Alonso Ruiz Goez CEDULA DE CIUDADANIA 71318298 2874596
Santiago David Sanchez CEDULA DE CIUDADANIA 1000536046 2874596
Juan Diego Botero osorio  CEDULA DE CIUDADANIA 1040034711 2874596
Johan Sebastidn Pastrana TARJETA DE IDENTIDAD 1038107908 2879495
Carlos Alberto Mona Garcii CEDULA DE CIUDADANIA 1003249818 2874596
Andres Felipe Monroy Rodr CEDULA DE CIUDADANIA 1033487479 2874596
Luis Santiago Avila De Los CEDULA DE CIUDADANIA 1129804033 2874596
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PHAMELA SILVANA CASTANO MANCO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928486 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

22/04/25 12:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/04/25 12:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2711029 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

22/04/25 12:02 Page 3 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA'Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

22/04/25 12:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2928468 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I . .
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/04/25 12:02 Page 5 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/04/25 12:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2770046 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

22/04/25 12:02 Page 7 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA'Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

22/04/25 12:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2874627 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo )
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/04/25 12:02 Page 9 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

22/04/25 12:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2874628 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22/04/25 12:02 Page 11 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsioén eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/04/25 12:02
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Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5 -ERIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2874629 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : ,
mantenimiento preventivo y normativas

22/04/25 12:02 Page 13 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

22/04/25 12:02
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 2874614 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

22/04/25 12:02

Page 17 of 18




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2025 22/04/2025 OTROS 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: PHAMELA SILVANA CASTANO MANCO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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