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LUGAR FACTURACION: HOSPITAL SAN JOSE

Codigo Habilitacién No. 253940003401
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ACTURACION ELECTRONICA RESOLUCION DIAN N° 1876407937357 de Septiembre 12 de 2024 del No. HSJP 560254 al H3JP 1000000 vigencia 12 meses.No
somos grandes contribuyentes,

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. HSJP582540
SERVICIO: CONSULTA EXTERNA FECHA: 13/03/2025 12:18:00
FECHA VENCIMIENTO: 12/05/2025

mpresa Responsable Cuenta

it: 5299991 14-0 SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Contrato: CONTRATO SS CDCTI 1512-2024
acients: SECRETARIA DE SALUD GUNDINAMARCA " Tipo/No. Documento: NI 899999114 " Edad: BA2MODOH
irgccién: GOBERNACION DE CUNDINAMARGA Telefono: :
sirate: Nivel ¢ T. Usuario:  Contributive Carlzlet:
raso: 13[(}3;2(‘)25 124800 ‘Egresu-: . ‘13!031‘-2025 ~!2:1B:UD‘ o Dx E.g}éso: " 2600 EXAMEN MEDICO GENERAL
Codigo CUP Soat  Procedimiento ' ) " VrProced Cantidad  SubTotal
e e ——— B LB b ——

055 055 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: No. SS-CDCTi-1512- 47,290,576,00 1.!30 47,290,576.00

2024, CUYO OBJETO ES: Ejecutar el Plan de Intervenciones
Colectivas Departamental en el marco de la eslrategia de

Atencion Primaria en Salud con la Empresa Social del Estado
San José de La Palma (Primera Entrega)

SubTotal  47,290,576.00 : 47,250,576.00
. Descuento:  0.00 o ; Vr. Total Servicios Prestado: ' . 47,290,576.00
Copago a realizar por el paciente: 0.00
7 Vr. Neto a pagar por la Empresa Responsable: 47,290,57¢6.00
+ Empresa: CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MICTE
't Paciente: CERO PESOS M/CTE '
!
Nombre, Firma e ldentificacion del Paciente o Responsable Firma Cajero . Firma Gerente
Usuario que Eiabora: EVALO GALINDO ALONSO S Impreso por Sistemas Cltisalud:SAS NIt. 900356967-2

CUFF Baae"cﬂef5344855def2c4139:I154871chSdbfeSBa0533655fb6.:db5e<.4d9c121ch.}STaScbaGT”Gb7zcbef10642bbe
'Fecha y Hora de Aceptacion DIAN 13/03/2025 12:20:00 :
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fancolpmbia Confidencial - Externos

.

Z Bancolombia

Pacho C/marca 13 de MARZO 2025

Sefior@:
A guien Interese,

Asunto: Certificacion Cuenta de Ahorros.

BANCOLOMBIA S.A. se perm:te informar que el EMP; ESA SOCIAL DEL

JOSE DE LA PALMA.

! ) Estado.
2025/01/07 Activa.

Nombre Producto No Producto
Cuenta Ahorros, | 34176425786

El manegjo de este (0s) producto s)es ad _cuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con .BANCOLOMBIA. Estamos a su disposicion para
confirmar la anterior  informacion, en el telefono 8541368 \ 8540061 de Pacho,
0 en nuestra sucursal Pacho. ublc;ada en la Carrera 17 # 6-54.

Atentamente, ..

Aspsd
Garfuln M'j

=
S35 8G90,

Fredy Alexander Alarcon V.

Gerencia Comercial Equipos Especializados Pymes - PAM

€& Grupo Bancelombia
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informe de Supervision Electtdnico

Fecha de Aprobacidn:

SUPERVISA 20/09/2024

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° 8§-CDCTI-1512-2024 VF ORD 017/2024

Informe Parcial __X____ / No. Del Informe 1 Informe Final

Periodo del Informe: Del 30.01.2025 hasta el 27.02.2025

Fecha en ja que se rinde en informe

08.04.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE LA
NIT/C.C. 8999991656

Supetvisor: RICARBO ALBERTO PORRAS LOPEZ

Cargo: SUBDIRECTOR

Objeto del Contrato o Convenio:

VF ORD 017/2024 EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL MARCQ DE LA ESTRATEGIA
DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA LA VIGENGIA 2025 CON
LALE'\P&AA:’RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE LA

PA .

Extracontractual

Fecha de Suscripcidn de Cantrato o Convenio: [31.12.2024
Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 30.01.2025
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100059927
Registro Presupuestal 4600027443
Valor Inicial del Contrato o Convenio $243,316,686
Adicion $0

Vigencia Futura 80

Valor Total del Contrato $243,316,686
Plazo de Ejecucion Inicial 5 MESES
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucion Final 5 MESES
Fecha De Terminacién gel Contrato o Convenio {29.06.2025
Suspension { segin aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio {si se llevé a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora N/A

Garantia .de Cumplimiento N/A

Poliza de Responsabilidad Civil N/A

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 19%

MUNICIPIO DE LA PALMA

Perfil Auxiliar de Enfermeria

Realizar Visitas en el entorno hogar a traves del difigenciamiento completo de la Ficha familiar Survey 123 que incluyen
(caracterizacion y seguimientos) al 100 % de Jos integrantes de la familia de acuerdo con la asignacién de ia

territorializacion del Municipio y la concentracion geogréafica. T

L ARR QB§§§®W®
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Casco urbano- ceéntro poblado: minimao 60 visitas al mes

Rural baja dispersion {entre 15 -30 minutos entre viviendas): minimo 40 visitas al mes

Rural media dispersién (entre 31 -90 minutos entre viviendas): minimo 30 visitas al mes

Rural alta dispersion (mas de 91 minutos entre viviendas): minimo 25 visitas al mes.Niimero de Visitas Realizadas: Fichas
de caracterizacién familiar en la vereda:

Minipi de Triana: 30

Se completd la carga de datos en Survey 123 para el 100% de las familias visitadas, asegurando gue la informacion esté
lista. para andlisis posteriores.

AIEP]

Caracterizar en el entorno hogar a través de la ficha AIEP| Comunitario, af 70%

de la poblacign de infancia y primera infancia existente en el micro territorio asignado por ei ente territorial (desde el primer
dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias) del micro territorio asignado.Cobertura de Poblacién: Se: caracteriza
12 menores en la poblacion de infancia y primera infancia en ja vereda Minipi de Trianas

Se completaron las fichas.de caracterizacion AIEPI para todos los menores valorados.

GESTANTES

L.a caracterizacion y seguimiento 100%de las mujeres gestantes y puérperas debe realizarse a través de la plataforma
ArcGIS diligenciande el Kardex de gestantes y puérperas de acuerdo con la situacion encontrada.Se logrd informar al
100% de gestantes del micro territorio asighado por el programa 1AM, Sobre las rutas de salud y controtes perinatales.
Educacion y cuidados en la gestacion.

Orientacion en vacunacion y lahoratorios clinicos.

Identificar la poblacién mayor de 11 afios para canalizar efectivamente a los servicios de vacunacién, con el biologico de
VPH, DTaP acelular, Td, influenza, fiebre amarilla, sarampidn y rubéola en caso de brotes o casos sospechosos
ESPECIFICAR EDADES POR CADA BIOLOGICO.Se logrd informar al 100% de la poblacién mayor de 11 afics en la
vereda Minipi de Trianas: 8

Se canalizan al servicio de vacunacian

Se realiza educacion en PAI

Cobertura Completa: La informacion fue proporcionada a todos ios menores caracterizados.

De acuerdo con la identificacion de riesgos de salud y sociales canalizar los usuaries a los servicios de salud, corresponsal
en salud, a los profesionales de equipos béasicos (psicologo, nutricionista, enfermera, vacunacion, etc) y demas actores de
competencias, con el fin de garantizar la atencion individual reguerida e impactar positivamente en su estado de salud y
calidad de vida.Se realizé la canalizacion, orientacion y direccionamiento de las personas caracterizadas hacia la oferta de
servicios sociales, de hienestar y salud disponibies en el territorio, de acuerdo con el directorio de la direccion de salud
municipal. Este procesc es fundamental para praomaver el derecho a la salud y asegurar una atencién integral a través de
las Rutas integrales de Atencion en Salud,

Formato de Canalizacion: Se gener¢ un formato Excel consolidado que documenta las canalizaciones realizadas,
incluyendo seguimientos croneldgicos, lo que permite un control rigurose y seguimiento efectivo de cada caso.
Difigenciamiento en Ficha Familiar: La informacion de canalizacion se registrd en la ficha familiar utilizando la aplicacion
Survey 123, lo que facilita el cruce de bases y la actualizacion de datos en tiempao real.

Participar en mesa de trabajo con el corresponsal en salud, en donde se definan mecanismos de articulacién con
aseguradores, IPS y ente territorial municipal, para la gestién de-tramites y servicios que garanticen una canalizacién
efectiva, eficiente, resolutiva para [a continuidad en su atencidn integral; donde se evidencie la bisqueda de alternativas
de solucién a fas problemdéticas de la poblacion def micro territorio asignado. Se realizé mesa de articulacion con los entes
correspondientes en los cuales se definieron los mecanismos de articulacion.

Se socializé con los asistentes de |a reunion las responsabilidades que tiene cada une de los integrantes del equipo APS
para asi buscar y definir los mecanismos para gue la poblacién reciba una atencién integral en salud buscando como
objetivo alternativas a las problematicas de la poblacidn,

Gestionar citas a los habitantes de las veredas que visitan fas auxiliares

Capacitar a la comunidad

Caracterizacion familiar

Toma de signos vitales

Esguema de vacunacion

Priorizacion de cranicos

Priorizacion de gestantes

Priorizacion de nifios

Priorizacion de adulto mayor

Se implemento un seguimiento efectivo a las personas y familias canalizadas para asegurar su asistencia a los servicios a
los gue fueron referidos y establecer nuevos compromisos gue garanticen |a continuidad del cuidado,

Realizar acciones de informacion a las familias visitadas con el fin de promover la salud y |a cultura del autocuidado para
la deteccién temprana de riesgos asociados a: Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-perinatal, salud
ambiental, Salud mental y convivencia social, sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida saludahie y
enfermedades transmisibles, promocidn de fa higiene y ia salud bucal, salud en el entorno lahoral gestién diferencial de las
poblaciones vulnerahles (indigenas, negros, afrodescendientes, raizales, palenqueros-NARP- v -RrOM, discapacidad,
victimas del conflicte armado, desmovilizados, reinsertados, migrantes, etc,), deberes y derechos en salud, promocién de
la vacunacion en la poblacién objeto del programa ampliado-de inmunizaciones PAl y demas riesgos identificados en el
micro territerio, Se realizé con éxito la canializacion, orientacion y direccionamiento de las personas caracterizadas hacia la
oferta de servicios sociales, de bienestar y salud disponibles en el territorio, de acuerdo con el directorio de la direccién de
salud municipal. Este proceso es fundamental para promover el derecho a la salud y asegurar una atencion integral a
través de las Rutas Integrales de Atencién en Salud.

Formato de Canalizacidn: Se generd un formato Excel consolidado que documenta las canalizaciones realizadas,
incluyende seguimientos cronolégicos, lo que permite un control riguroso y seguimiento efectivo de cada caso.

Diligenciamiento en Ficha Familiar: La informacién de canalizacién se registrd en la ficha familiar utiizando la apiicacion
Survey 123, [o que facilita el cruce de bases y la actualizacion de datos en tiempo real

JORNADAS DE SALUD

Participar activamente en la jornada, apoyar ta convocatoria y la organizacion para la realizacidn de las jornadas de salud
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en el marco de las acciones de concurrencia; con el fin de garantizar |a atencion de los usuarios por parte de los
prestadores de servicios sociales y de salud. Se realizé acta de reunion de concertacion con los actores de la realizacion
de las jornadas.

Se establece cronograma de jornadas de salud.

Socializacidn del cronograma de las Jornadas de Salud.

Se establecen medios de convocatoria para las Jornadas de Salud.

Identificar como activar rutas de atencidn y brindar informacién en signos, sintomas, factores de riesgo y alertas ante ia
aparicion de enfermedades de interés en salud puablica encontradas en la pobiacion.Se realizé reunion con la
Epidemidloga de la ESE donde se socializan los eventes de salud publica, se llegan acuerdos de reporte de casos
encontrados en los micro territorios asignados.

Por el momento no se registran tales eventos en el micro territorio.

Petfil Cotresponsal

Identificar la oferta piblica y privada de servicios sociales y de salud, teniendo en cuenta las redes institucionales y de
cooperantes, para generar acciones de canalizacion efectiva. Se realiza divulgacion de la estrategia APS y se socializan
estrategias y acciones de canalizacion efectiva

ldentificar y coordinar con los integrantes de los equipos basicos locales (profesionales y auxiliares), los tramites
pertinentes para la resolucion de canalizacion efectiva teniendo en cuenta la especificidad del rol de cada uno en el
equipo.

Se divulgan estrategias para generar acciones de canalizacidn efectiva

Socializacion de la base de canalizaciones

Desarrollo de mesas de trabajo con los diferentes actores municipales con la finalidad de gestionar, generar estrategias y
acuerdos para el acceso a bienes y servicios sociales y servicios de salud, garantizando la canalizacion efectiva, Se
realiza descripcidn del modelo APS, presentacién del SAC y divulgaciones de acciones de canalizacion efectiva

JORNADAS DE SALUD: Participacién del Corresponsal en Sailud.

1. Apoyar proceso de agendamiento y demanda efectiva y eficiente, para la realizacion de las jornadas de Salud en el
marco de las accicnes de concurrencia; con el fin de garantizar la atencién de los usaarios por parte de fos prestadores de
servicios sociales y de salud, de los usuarios que hayan sido priorizados con alglin tipo de canalizacion, que se pueda
resolver en las Jornadas de Salud, en busca de aportar a la efectividad de las canalizaciones del equipo de concurrencia.
2. Brindar asesoria e informacion a los usuarios en los procesos de gestién de tramites ante las EAPB e IPS, informando
los canales de comunicacion actualizados de cada EAPR,

Se realiza acta.de reunion de concertacion con los actores de la realizacion de las

jornadas.

Se establece cronograma de jornadas.de salud,

Socializacion del cronograma de las Jornadas de Salud.

Se eslablecen medios de convocatoria para fas Jornadas de Salud _

Notificar mensualmente al ente territorial sobre los casos sociales y de Salud exitosos de canalizacién efectiva, su
tramitologia y los fallidos para su apoyo e intervencionSe divulga la efectividad de las visitas realizadas por los auxiliares
de enfermeria y se socializa la base de canalizaciones con un total de 57 canalizaciones, 14 efectivas y 43 en tramite se
realizard agendamiento segdn disponibilidad de la ESE

Realizar gestion sectorial para los procesos de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGS8S de la
poblacion no afiliada - PNA.Se realiza divuigacién de la base de canalizacion con la poblacion pendiente por afiliacion al
SGSS8s

Socializacion de cartilla de aseguramiento al SGSSS

Reaiizar apoyo a la gestion de las autorizaciones y solicitudes: de 1a totalidad de los riesgos priorizados de |a poblacidn,
canalizada, con el fin de mitigar vulneracion de derechos y barreras presentadas en la prestacion del servicio tales como:
Gestantes sin asistencia a controles y con dificultad en fa afiliacion

Persona sin afiliacién al sistema de Salud.

Pacientes crénicos con riesgo urgente o sin tratamiento.

Menores con desnutricion,

Menores con signa de peligra de muerte.

Fersonas con situaciones criticas de riesgo y muerte en salud mental.

Recién nacido sin consulta posparto.

Menor de 30 dias sin valoracion de lactancia materna.

Menor sin esquema campleto de vacunacion,

Adultos mayores en abandono y poblacion en riesgo social.

Poblacion victima de conflicto armado sin atender y demas casos prioritarios en salud y sociales que se puedan evidenciar
dentro del ente territorial,

Se realiza mesa de trabajo con los encargados de agendas médicas y autorizaciones de la Nueva EPS y Famisanar SAC
con el fin de brindar el apoyo a fa poblacion del sector rural en autorizaciones, citas y demas

Profesional Entorno Educative

1.Realizar socializacion de.la estrategia APS, incluyendo cronograma, plan de trabajo v seguimiento mensual con: Rector,
docentes de la Institucién Educativa y coordinador PIC o guien haga sus veces en el mnicipio, con el fin de que ellos
conozcan los procesos, los guien de manera constructiva aportando desde su experiencia ideas para que las -actividades
de los efecutores se realicen con calidad,

Se desarrollé 1 socializacion de la estrategia APS en la IED Minipi de Quijanc del municipic de La Palma Cundinamarca,
con un grupo de 23 docentes de las sedes principal y escuelas rurales dando a conocer ios procesos a ejecutar en esta
institucion, con la finalidad de lograr un trabajo de calidad, en la que los docentes tengan el conocimiento de los temas y
grupos a abordar. También se socializo con la Secretaria de Desarrollo Social los temas a seguir en el primer mes de
contrato
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2. Educar a través de talleres a Docentes y Directivos de la Institucion Educativa en:

Sesidn 1. Vivencia de la Sexualidad: Enfasis en funciones y componentes, Derechos Sexuales - Derechoes Reproductivos y
Educacion integral en sexualidad.Se desarrolio capacitacion y sensibilizacion con ios docentes y administrativos de la I1ED
Minipi de Quijano sohre las Vivencias Sexuales con énfasis en funcicnes y componentes, derechos sexuales y
reproductivos y educacion intagral en sexualidad

3. Informar a padres, madres y cuidadores a traves de talleres:

1. Masculinidades no violentas y corresponsables, como estrategia para prevencién de violenciasy fortaiecimiento en el rof
de fa paternidad y economia del cuidado. Se realizan dos actividades con madres, padres y cuidadores en el tema de
Masculinidades no violentas y corresponsables, 1, en la vereda Marcha y otra en con los padres de familia de la [ED Minipi
de Quijano con los padres del grado once.

4. Realizar identificacion, reporte, canalizacion, activacion de ruta, seguimiento, orientacion, escucha e intervencion de los
casos que requieren atencion en servicios de Salud y servicios sociales. Minimo (15) casos nuevos mensuales y a partir
de la segunda entrega, relacionar los respectivos Se trabaja con ia [ED Minipi de Quijano identificando 15 casos,
derivados de la feria de servicios de salud, se canailizan para el servicio de asesoria en planificacion familiar, busca evitar
factores de riesgo en posible embarazos no deseados y en transmisién de ETS

5. Realizar articulacion con las IPS piblicas y privadas del municipio para el desarrollo de una Feria de Servicios de Salud
al interior de las Instituciones Educativas, con e fin de lograr que los estudiantes se beneficien de |la danalizacion efectiva
y eficiente en los diferentes servicios de Salud (planificacion familiar, consulta del joven, optemeiria, psicologia, tamizaje
visual, salud oral, vacunacion, canalizacion a certificacién de discapacidad, abardaje con enfoque psicosocial a Poblacion
Victima.del Conflicto Armado PVCA, etc.). Dichas Fetias, deberan ser diferentes a las programadas de manera extramural
(Jornadas de Salud).de los periodos anteriores. Se realizd articulacion con la E.8.E. San José de la Palma, PIC Y
secretaria de Desarrollo Social, en donde se firmd un acuerdo para apovar en |la Feria de Servicios en Salud al interior de
la IED Minipi de Quijano aunado a esto, se logrd desarrollar una feria de servicios en salud mental, en la que los
beneficiarios fueron ios alumnos de esta institucion, abordando temas como el maneio de las emociones y resolucion de
conflictos

.6. Realizar espacios de desarrcllo de capacidades concertado con las Instituciones Educativas con docentes y
crientadores presentes en el Municipio,

1. Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP) en fas Instituciones Educativas presentes en el municipio.Se llevd a cabo 1 en
Primeras Auxilios Psicolégicos (PAP) orientadas & proporcionar apoyo emocional y estabilizar a las personas que han
vivido una experiencia traumatica o crisis emocional, dirigida al grupo de Docentes de la IED Minipi de Quijano en donde
se logrd contar con la participacion

7. Realizar talleres para el desarrollc de actividades de autocuidado y generar habitos gue promuevan hienestar en
relacién con:

Sesion 1. Tres mensajes basicos: ¢ Cdmo evitar enfermarse? ¢ Como cuidarnos en casalcolegio? ¢Cuando asistir al
servicio médico?Se realizaron 2 talleres, en {os que se abordd a los grados sexto y séptimo, con la tematica Tres
mensajes basicos: ¢, Camo evitar enfermarse? ,Como cuidarnos en casa/colegio? ¢ Cuando asistir al servicio médico?, con
énfasis en el desarrolio del autocuidado y generar habitos gue promuevan el hbienestar en salud.Realizadas en la Escuela
Rural de Minipt de Trianas

B. Generar espacios de didlogo y desarrollo de capacidades con estudiantes de:

1. Grados 1, 2 y 37 que fomenten el bienestar en ia comunidad educativa, promoviendo hahilidades de comunicacion
asertiva, salud mental, habilidades sociales, motivacién vy fomento de la Inteiigencia Emocional, teniendo en cuenta la
identificacién, expresion y regulacién de emociones.Se realizd 1 taller con los alumnos de 1,2, y 3, en donde se orientd
sobre la importancia de la comunicacidn asertiva, salud mental, habilidades sociales, motivacion y fomento de la
inteligencia Emocional, teniendo en cuenta la identificacian, expresion y regulacidén de emociones. Buscando generar
comprension afectiva con sus compafieres y maestros, dado gue esto facilita ia comunicacion, la colaboracidén y la
resolucion de problemas en el entorno educative

9, Educar a través de talleres en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a grados Tercero y Cuarto en:
Sesidn 1. Reconaocimiento, importancia y valoracion del cuerpo.. Se desarroltaron 2 talleres, abordando el grado tercero de
la. sede primaria de Minipi de Trianas grande y al grado cuarto de la sede primaria la venta, orientando a los alumnos en fa
temaética sobre Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, cuyo objetivo fue hacer que cada uno de elios aprenda a
conocery valorar su propioc cuerpo

10. Educar a través de talleres en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a grados Quinto v Sexto en:
Sesi6n 1. Vivencia de la Sexualidad con énfasis en: Componentes y funcionesSe realizaron 2 talleres, Grado, quinto en la
Escuela de Marcha y la otra en El colegio Minipi de Quijano con alumnos del grado sexto, orientando a ios alumnos en la
tematica. Vivencia de la Sexualidad con énfasis en: Componentes y funciones

11. Educar a través de talleres en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a-grados Séptime y Octavo en:
Sesion 1. Vivencia de |la Sexualidad con énfasis en: Companentes y funcionesSe socializaron dos talleres de vivencia
sexual con énfasis en componentes de salud sexual y reproductiva dirigidos a los grados séptimo- octavo

12. Educar a través de talleres en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a grados Séptimo y Octavo en:
Sesion 1. Vivencia de la Sexualidad con énfasis en: Componentes y funciones, 12, Educar a los adolescentes del grupo
semillero det GRADO NOVENQ en el marco de [os Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos,
con el fin de desarrcllar capacidades para el trabajo entre pares con base en la estrategia PIENSA Y ACTUA
POSITIVAMENTE:

- Sesidn de alistamiento, Bienvenida a la estrategia y convocatoria del grupo semillero.

- Sesién de conformacian. Caonstruccién del grupe semillero.

Sesion 1. Sensibilizacién.Se socializaron las tres primeras sesiones de |a estrategia Piensa y Actla positivamente en el



) Codigo A-GC-FR-017
. s GESTION CONTRACTUAL
Gobernacion s Version : 4
‘undinamarea

Inforime de Supervision Elecirénico Fecha de Aprabacion:
SUPERVISA 20/09/2024

grado noveno, esta sesiones se realizaron el mismo dia en sesiones diferentes se dio con el cumplimiento del total de Jas
actividades solicitadas, sesion de alistamiento, sesién de conformacion y sesién de socializacion

13. Informar a estudiantes de grado décimo y once sobres: 1. Oferta de servicios en sajud sexual y reproductiva
{Anticoncepcidn, Interrupcién Voluntaria del Embarazo, Tamizacion de infecciones de transmision sexual, y atencion a
victimas de violencia sexual). 2. Proyecto de vida y ofientacidn vocacional.

Se debe desarrollar cada temdltica en los grados por separado. Se socializo con el grado decimo la oferta de atencién en
salud sexual y reproductiva, y demdas temas como (Anticoncepcidn, Interrupcién Voluntaria del Embarazo, Tamizacion de
infecciones de transmision sexual, y atencion a victimas de violencia sexual). 2. Froyecto de vida y orientacion vocacional,
Este taller se realizd con el grado décimo inicialmenie

Profesional Entorno Comunitario

1. Realizar analisis social de las relaciones de los actores locales, niveles de participacidn comunitaria y tensiones
existentes en cada uno de los' municipios con ampliacién del conccimiento a través de la elaboracion y/o actualizacién de
cartografia social.

PRIMER MOMENTO: Levantamiento de linea base de los determinantes sociales en salud plblica. Se revisaron
documentos y bases de datos existentes sobre los determinantes sociales en salud pablica en el municipio, incluyendo
informes de salud publica, estadisticas vitales y encuestas de salud. Se realizaron entrevistas con representantes de
diferentes entidades municipales y se analizaron |os datos recopilados para identificar patrones y tendencias en los
determinantes sociales en salud puablica,

2. Teniendo en cuenta el analisis de los determinantes en salud realizado en la actividad nGmero 1, desarrollar acciones
de sensibilizacién y capacitacién acorde a los temas priorizados dirigidos a: Juntas de accién comunal, asociaciones
comunitarias, vigias de vigilancia comunitaria, grupos ICBF (madres comunitarias, personas responsables de primera
infancia), grupos institucionalizados, comunidad en general. Se desarrollaron 2 taileres, un taller en ia vereda La Enfadosa
enfocado a educar y promover cuidados en salud mental, con el fin de crear conciencia de que es un determinante social
que afecta la salud en el territorio, el otro taller se lleva a cabo en la vereda Minipi de Trianas con el fin de promover
habitos y estilos de vida saludables para prevenir condiciones que afecten la salud.

3. Sensibilizar y capacitar a la comunidad en general como proceso de educacién en salud, en donde se desarrollen
sesiones articulados con la entidad territorial con los siguientes ntcleos tematicos;

- Fortalecimiento de redes sociales y comunitarias.

- Empoderamiento y participacion social,

- El] cuidado de si, del medio ambiente y de la comunidad.

Se desarrollaron 3 talleres, un taller en la vereda El Boquerdn enfocado a sensibilizar y capacitar sobre e] fortalecimiento
de res sociales y comunitarias, el segundo taller se lleva a cabo en la vereda El Boguerdn donde se desarrolla el tema de
empoderamiento y la participacién social, el taller tres se desarrolla en la vereda Minipi de Trianas donde se capacita y
sensibiliza sobre el cuidade integral del sf, del medio ambiente y de la comunidad.

4. Desarrollar capacidades con el Talento Humano que realiza acciones de atencion en satud publica al municipio (PIC
Municipal, EAPB, IPS, E.S.E, entre otros) para cualificar y socializar informacion refacionada con [a atencion en salud
publica a los habitantes del municipio, atendiendo a fa implementacién de acciones con enfogue en poblacion diferencial
(Indigenas, NARP, LGBTIQA+, Génera) o vulnerables por condicion o situacion (Migrantes, Habitante de calle, Pablacion
Privada de la Libertad, entre otros).

Se realizan 2 actividades de capacitacién para talento humano de la E.S.E Hospital San José de La Palma las cuales se
Hevan a cabo en el comedor de la E.S5.E donde se brinda ruta de atencion integral en salud a poblacion retornada,
refugiada y migrante,

5. Proveer la conformacion y el fortalecimiento de la Red de Vigilancia Comunitaria de eventos de interés en salud pablica
(ReVCom), a través de jornadas de capacitacion,

Se realizaron 2 actividades donde inicialmente se realizo el fortalecimiento de redes de vigilancia comunitaria y se
presento el instrumento de reporte que es la ficha de reporte comunitario, se brindan todas las herramientas y estrategias
para mantener fa conformacion de |a red de vigilancia, en un segundo especial se forialece conocimientos de salud
mental, se indican signos de alarma y se brindan herramientas para prevenir eventos de salud publica.

8. Sensibilizar frente a los derechos y deberes de la poblacién trahajadora de |a economia popular y comunitaria,
incluyendo acceso a atencién médica en el momento de presentar accidentes relacionados con el trabajo. Mensuaimente
diez (10 ) unidades de trabajo informal UT1.Se desarralla 1 actividad en la vereda Minipi de Trianas con 10 unidades de
trabajo informal donde se presentaron derechos y deberes de trabajadores informales para realizar proceso .de
sensibilizacion y capacitacién con el fin de que conozean que cuentan con el derecho de acceso a atencion médica v qué
hacer si sus derechos son vulnerados.

9. Desarrollar talleres tedricos practicos sobre alimentacion saludable de acuerdo a las Guias Alimentarias Basadas en
Alimentos (GABAs) teniendo en cuenta la regidn, la memoria ancestral del territorio, la produecién de adlimentos del
territorio, disponibitidad y acceso a los alimentos y al agua en el municipio. Un {1) taller por entrega dirigido a lideres,
comunidad en general, organizaciones de la sociedad civil, asociaciones de campesinos, poblacién de programas
sociales, jovenes, adulto mayor, etc. Se debe garantizar la diversidad de poblacion en los diferentes momentos
del curso de la vida a fin de garantizar el intercambio generacional de informacion.

‘Se desarrolld 1 actividad con la camunidad del territorio de Ja vereda Minipi de Trianas donde se realiza taller didactico con
el fin de conocer la memoria ancestral del territorio y los alimentos que son producidos an la zona con el objetivo capacitar
sobre las guias basadas en alimentos y promover una alimentacion satudable, sostenible y culturalmente aceptable
basada en ias GABAS,

MUNICIPIO DE YACOP]
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Perfil Auxiliar de Enfermeria

Realizar Visitas en el entorno hogar a través del diligenciamiento completo de la Ficha familiar Survey 123 gue incluyen
(caracterizacién y seguimientos) al 100 % de los integrantes de ia familia de acuerdo con ia asignacion de la
territorializacién del Municipio vy [a concentracién geografica,

Casco. urbano- centro poblado: minimo 60 visitas al mes

Rural baja dispersion (entre 15 -30 minutos entre viviendas): minimo 40 visitas al mes

Rural media dispersidn (entre 31 -90 minutos entre viviendas): minimo 30 visitas al mes

Rural alta dispersién {méas de 91 minutos entre viviendas); minimo 25 visitas al mes,

Numero de Visitas Realizadas: Fichas de caracterizacidn familiar en las veredas:

Corinfo: 30

Se completd la carga de datos en Survey 123 para e 100% de las familias visitadas, asegurando que fa‘informacian esté
lista para analisis posteriores.

AIEPI

Caracterizar en el entorno hogar a través de la ficha AIEP! Comunitario al 70% de ia poblacion de infancia y primera
infancia del microterritorio asignado por el ente territorial.Cobertura de Poblacién:

Se caracteriza 17 menores en la poblacion de infancia y primera infancia en ta vereda Corinto

Se completaron las fichas de caracterizacién AIEPI| para todos los menores valorados.

GESTANTES

La caracterizacion y seguimiento 100% de |as mu;eres gestantes y puerperas debe realizarse a través.de la plataforma
ArcGis diligenciando el Kardex de gestantes y puérperas de acuerdc con {a situacion encontrada.Se logrd informar a
100% de gestantes del micro territorio asignado por el programa IAMI. Sabre las rutas de salud y controles perinatales.
Educacion y cuidados en la gestacion.

Orientacion en vacunacion y laboratorios clinicos.

Identificar la poblacién mayor de 11 afios para canalizar efectivamente a los servicios de vacunacion, con el biotdgico de
VPH, DTaP acelular, Td, influenza, fiebre amarilla, sarampion y rubéola en caso de brotes o casos sospechosos
ESPECIFICAR EDADES POR CADA BIOLOGICO..Se logré informar al 100% de la poblacién mayor de 11 afios en la
vereda Corinto: 9

Se canalizan al servicio de vacunacion

Se realiza educacion en PAI

Cobertura Completa: La informacion fue proporcionada a todos los menores caracterizados

De acuerdo con [a identificacion de riesgos de salud y sociales canalizar los usuarios a los servicios de salud, corresponsal
en salud, a los profesionales de equipos basicos (psicologe, nutricionista, enfermera, vacunacion, etc) y demas actores de
competencias, con el fin de garantizar la atencion individual requerida e impactar positivamente en su estado de salud y
calidad de vida.Se realizé |a canalizacidn, orientacion y direccionamiento de |as personas caracterizadas hacia la oferta de
servicios sociales, de bienestar y salud disponibles en el territorio, de acuerdo al directorio de la direccion de salud
municipal. Este proceso es fundamental para promover el derecho a la salud y asegurar una atencién integral a través de
las Rutas Integrales de Atencion en Salud.

Formato de Canalizacion: Se genere un formato Excel consolidado gue documenta las canalizaciones realizadas,
incluyendo seguimientos cronolégicos, lo que permite un controf riguroso y seguimiento efectivo de cada caso,
Diligenciamiento en Ficha Familiar: La informacion de canalizacion se registrd en la ficha familiar utitizande la aplicacion
Survey 123, lo que facilita el cruce de bases y la actualizacion de datos en tiempo real.

Participar en mesa de trakajo con el corresponsal en salud, en donde se definan mecanismos de articulacion con
aseguradores, IPS y ente territorial municipal. para la gestién de tramites y servicios gue garanticen una canalizacién
efectiva, eficiente, resolutiva para la continuidad en su atencion integral, donde se evidencie la bdsgueda de alternativas
de solucion a las problematicas de la poblacién del micro territorio asignade. Se realizé mesa de articulacion con los entes
correspondientes en los cuales se definieron los mecanismos de articulacion.

Se socializa con los asistentes de la reunion las responsabilidades que tiene cada uno de los integrantes del equipo APS
para asi buscar y definir los mecanismas para que la pcblacién reciba una atencién integra! en salud huscando .como
objetivo alternativas a las problematicas de la poblacion.

Gestionar citas a los habitantes de las veredas que visitan las auxiliares

Capacitar a la comunidad

Caracterizacion familiar

Toma de signos vitales

Esquema de vacunacion

Priorizacioén de cronicos

Priorizacién de gestantes

Priorizacion de nifios

Priorizacion de aduito mayor

Se implementd un seguimiente efectivo a las personas y familias canalizadas para asegurar su asistencia a los servicios a
los que fueron referidos y establecer nievos compromisos gue garanticen la continuidad del cuidado.

Realizar acciones de informacion a las familias visitadas con el fin de promover a salud y la cultura del autocuidado para
la deteccidn temprana de riesgos asociados a

Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-perinatal, salud ambiental, Salud mentat y convivencia social,
sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, promacion de la higiene y
la salud bucal, salud en el entorno lahoral gestidn diferencial de las pohlaciones vulperables (indigenas, negros;
afrodescendientes, raizales, palenqueros-NARF y RrOM, discapacidad, victimas del conilicto armado; desmaovilizados,
reinsertados, migrantes, etc}, deberes y derechos en salud, promacion de |a vacunacion en la poeblacion objeto del
programa ampliado de inmunizaciones PA| y demas riesgos identificados en el micro territorio,Se realizd con éxito la
canalizacion, orientacién y direccionamiento de las perscnas caracterizadas hacia {a oferta de servicios sociales, de
bienestar y salud disponibles en el territorio, de acuerdo al directorio de la direccion de salud municipal. Este proceso es
fundamental para promover el derecho a la salud y asegurar una atencion integral a través de lag Rutas Integrales de
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Atencién en Sajud.
Formato de Canalizacion: Se generd un formato Excel consolidado que documenta las canalizaciones realizadas,
incluyendo seguimientos cronol6gicos, o gque permite un control riguroso y seguimiento efectivo de cada caso,

Diligenciamiento en Ficha Familiar: La informacion de canalizacién se registré en la ficha familiar utilizando la aplicacién
Survey 123, |o que facilita el cruce de bases y la actualizacion de datos en tiempo real

Perfit Corresponsal

1 identificar la oferta pablica y privada de servicios sociales y de salud, teniendo en cuenta ias redes institucionales y de
cooperantes, para generar acciones de canalizacion efectiva. Se realizé reunion con diferentes actores sociales.y de saiud
para elaborar directotio ef cual nos contribuye con fa efectividad de servir a la comunidad y brindar una atencion oportuna
para promover, proteger, garantizar los derechos de las comunidades, _
2.ldentificar y coordinar con los integrantes de los equipos basicos locales {profesionales y auxiliares), los tramites
pertinentes para la resolucion de canalizacion efectiva teniendo en cuenia la especificidad del rol de cada uno en el
equipo.Se realizé mesa de trabajo xon las auxiliares de enfermeria para socializar ia base de ArcGIS Y estrategias que
nos permitan generar acciones de canalizacion efectiva como personalizacién de la atencién mediante las jornadas de
salud y visitas de las auxiliares de enfermerfa.
3.Desarrollo de mesas de trabajo con los diferentes actores Municipales con la finafidad de gestionar, generar estrategias
y acuerdos para el acceso a bienes y servicios sociales y servicios de salud, garantizando la. canalizacion efectiva, se
realizd reunion con SECRETARIO DE GOBIERNC Jorge Rueda, digitadora representante del PIC Erika Gisela Vanegas y
Representante de SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ia sefiora Estela Zamudio, buscando realizar una
articuiacion para el desarrolio de la canalizacion y seguimiento de las canalizaciones,
4. JORNADAS DE SALUD: Participacion dei Corresponsal enp Salud.
1. Apoyar proceso de agendamiento y demanda efectiva y eficiente, para la realizacién de las jornadas de Salud en el
marco de las acciones de concurrencia; con el fin de garantizar la atencién de los usuarios por parte de los prestadores
de servicios sociales y de salud, de los usuarios que hayan sido priorizados con algan tipo de canalizacion, gue se pueda
resulver en las Jornadas de Salud, en busca de aportar a la efectividad de las canalizaciones del eguipo de concurrencia.
2. Brindar asesorfa e informacion a los usuarios en los procesos de gestién de framites ante las EAPB e IPSs, informando
los canales de comunicacion actualizados de cada EAPB.Se realizd acta de reunion donde se estabiecio:
Cronograma de jornadas de salud
Socializacion del cronograma de las Jornadas de Salud
Se establecieron medios de convocatoria para las Jornadas de Salud,

5.Notificar mensualmente al enie territorial sobre los casos sociales y de Salud exitosos de canakizacién efectiva, su
tramitologia y los fallidos para su apoyo e intervenciénSe realizd reunion en la oficina del PIC municipal con la persona
delegada GISELA VANEGAS para realizar retroalimentacidn de casos sociales y de salud exitosos y principalmente los
casos fallidos. La principal barrera que se presentd para gestionar las citas médicas a los pacientes fue la falta de médicos
en el centro de salud San Antonio de Yacopi Cundinamarca.

6.Realizar gestion sectorial para los procesos de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SG55S de
fa poblacién no afiliada — PNA mensualmente.Se realizé reunién con la oficina del SISBEN para realizar la afiliacion a 5
personas de la vereda Vinche sector la virgen que no contaban con afiliacién.

7.Realizar apoyo a la gestion de las autorizaciones y solicitudes de la totalidad de los riesgos priorizados de la poblacion
canalizada, con el fin de mitigar vulneracion de derechos y barreras presentadas en la prestacion del servicio tales como:
- Gestantes sin asistencia a contrales y con dificultad en la afiliacién

- Persona sin afiliacion al sistema de Salud,

- Pacientes crdnicos con riesgo urgente o sin tratamiento.

- Menores con desnutricion,

- Menores con signo de peligro de muerte,

- Personas con situaciones criticas de riesgo y o muerte en salud mental.

- Recién nacido sin consulta posparto.

- Menor de 30 dias sin valoracion de lactancia materna.

- Menor sin esquema completo de vacunacion.

- Adultos mayores en abandono y poblacion en riesgo social.

-Poblacién victima de condlicto armado sin atender.

y demas casos prioritarios en salud y sociales que se puedan evidenciar dentro del ente territorial.Se gestioné citas
meédicas en el CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE YACOPI, para pacientes crénicos, afiliaciones al Sishén,
autorizaciones de cita con medicina interna y examenes médicos con la NUEVA EPS

Profesional Entarno Educativae

1. Realizar socializacion de la estrategia APS, incluyendo cronograma, plan de trabajo y seguimiento mensual con: Rector,
docentes de |a Institucion Educativa y coordinador PIC o quien haga sus veces en e municipio, .con el fin de que eflos
conozcan los procesos, los guien de manera constructiva aportando desde su experiencia ideas para que ias actividades
de los ejecutores se realicen con calidad.

Se desarrollo 1 socializacidn de la estrategia APS en la 1LE.R.D. Gerardo Bitbao bama YAC de Yacopf Cundinamarca, con
un grupo de 11 docentes de las sedes secundaria y primaria, dando a conocer {os procesos a ejecutar en esta institucién,
con la finalidad de lograr un trabajo de calidad y articulado, buscando que los docentes tengan el conocimiento de los
ternas y grupos por abordar.

2, kducar a través de talleres a Docentes y Directivos de |a Institucion Educativa en:

Sesidn 1. Vivencia de fa Sexualidad: Enfasis en funciones y componentes, Derechos Sexuales - Derechos Reproductivosy
Educacion integral en sexualidad.Se llevé a cabo 1 enriquecedor taller sobre a Vivencia de la Sexualidad con énfasis en
funciones y componentes, Derechos Sexuales - Derechos Reproductivos y Educacion integral en Sexualidad, dirigida al
grupo de Docentes de la .LE.R.D Gerardo Bilbao lbama YAC, en donde se logré contar con la participacion de la sede
secundaria y primaria, dado a esto se lograron las expectativas, con el objetivo de brindar capacidades en la
implementacian de procesos en educacién integral en sexualidad,
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3, Informar a padres, madres y cuidadores a traves de taileres:

1. Masculinidades no violentas y corresponsables, como estrategia para prevencion de violencias y fortalecimiento en el rol
de ta paternidad v economia del cuidadc.Se realizaron 2 talleres con padres de los grados sexto y séptimo de la [.E.R.D.
Gerardo Bilbao Ilbama YAC, en donde se orientd sobre fa importancia de las masculinidades no violentas y
corresponsahles, logrando educar a padres y madres, buscando el fortalecimienio del rol de |a paternidad y economia del
cuidado, aunado a esto, se logrd dejar un mensaje en cada grupo de participantes, y es la importancia de tomar conclencia
buscando ta igualdad de género y la no violencia, con la iniciativa de fortalecer su grupo familiar, se oriento sobre la
importaricia de ejercer una paternidad en la que los padres compartan tiempe de calidad con sus hijos.

4. Realizar identificacion, reporte, canalizacion, activacion de ruta, seguimiento, orientacién, escucha e intervencion de los
casos gue requieren atencion en servicios de Salud y servicios sociales. Minime (15) casos nuevos mensuales y a partir
de la segunda entrega, relacionar los respectivos seguimientos de los pericdos anteriores.Se aborda a la 1.E.R.D Gerardo
Bilbao lthama YAC, identificando 15 ¢asos, con el fin de realizar reporte, canalizacidn, activacion de ruta, seguimiento,
orientacién, escucha e intervencion de los casos gue requieren atencién en servicios de Salud sexual y reproductiva, y
servicios sociales, todo eilo buscanda evitar los faciores de riesgo ante salud fisica y mental, teniendo en cuenta que los
cambios que ocurren en estas etapas scn periodos de grandes transformaciones fisicas, emocionales y psicolagicas.

5. Realizar articulacién con las IPS publicas y privadas del municipic para el desarrollo de una Feria de Servicios de Salud
al interioy de las Instituciones Educativas, con €l fin de lograr que s estudianies se beneficien de la canalizacion efectiva
y eficiente en los diferentes servicios de Salud {planificacion familiar, consuita del joven, optometria, psicologia, tamizaje
visual, salug oral, vacunacion, canalizacion a certificacién de discapacidad, abordaje con enfoque psicosocial a Poblacion
Victima del Conflicto Armado PVCA, etc). Dichas Ferias, deberan ser diferentes a las pfogramadas de manera extramural
{Jornadas de Salud).Se realizo articulacion con la E.S.E. San José de la Paima, PIC Y secretaria de Desarrofio Soctal, en
donde se firmd un acuerdo para apoyar en la Feria de Servicios en Salud al interior de la I.E.R.D. Gerardo Bilbao lbama
YAC, aunado a esto, se logrd desarrollar una feria de servicios en satud mental, en la gue los beneficiarios fueron los
alumnos de esta institucidn, abordando temas como el mangjo de las emociones y resolucion - de conflictos.

6. Realizar espacios de desarrollo de capacidades concertado con las Instituciones Educativas con docentes y
orientadores presentes en el Municipio.

1. Primeros Auxilios Psicoidgicos (PAP) en las Instituciones Educativas presentes en el municipio.Se llevd a cabo 1
enviquecedora capacitacion titulada Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP) orientadas a proporcionar apoyo emocional y
estabilizar a las personas que han vivido una experiencia traumatica ¢ crisis emocional, con el objetivo de minimizar el
sufrimiento inmediato y prevenir problemas psicologicos graves a targo plazo, esta actividad fue dirigida al grupo de
Docentes de la 1.E.R.D Gerardo Bilhao lbama YAC, en donde se logrd contar con la participacion de los docentes de la
sede secundaria y las sedes de primaria.

7. Realizar talleres para el desarrollo de actividades de autocuidado y generar habitos que promuevan bienestar en
refacién con:

Sesion 1, Tres mensajes basicos: ¢Came evitar enfermarse? (Como cuidarnos en casa/colegio? ¢ Cuéndo asistir al
servicio médico?Se desarroilaron 2 talleres, en los que se abordd a los grados sexto y séptimo de la I.LE.R.D. Gerardo
Bilhao Ihama YAC, con la temaética Tres mensajes basicos: ¢ Como evitar enfermarse? ¢ Como cuidarnos en casa/colegio?
¢ Cuando asistir al servicio médico?, con énfasis en el desarrolio del attocuidado y generar habitos gue promuevan el
bienestar, generando conciencia en los alumnos para de esta forma logren desarrollar capacidades en la primera infancia
para la prevencion e identificacién temprana de riesgos en salud.

8. Generar espacios de didlogo y desarrollo de capacidades con estudiantes de:

1. Grados 1, 2 y 3; que fomenten el bienestar en la comunidad educativa, promeviendo habilidades de comunicacion
asertiva, salud mental, habilidades sociales, mativacion y fomento de la Inteligencia Emocicnal, teniendo en cuenta la
identificacion, expresién y regulacion de emociones.Se realizd 1 taller con los alumnos de 1,2, y3, en donde se orientd
sobre ia importancia de la comunicacion asertiva, salud mental, habilidades sociales, motivacién 'y fomento de ia
Inteligencia Emocianal, teniendo en cuenta ia identificacién, expresion y regulacién de emociones. Buscando generar
comprension afectiva con su$ compafieros y maestros, dado qgue esto facilita la comunicacién, fa colaboracion y ia
resolucion de problemas en el entorno educativo. _

0, Educar a través de lalleres en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a grados Tercero y Cuarto en:
Sesion 1. Reconocimiento, importancia y vaioracion def cuerpo.Se desarrollaron 2 talleres, abordando el grado tercero de
la sede primaria Yacopl grande y al grado cuarto de la sede primaria la venta, orientando a los alumnos en la tematica
sobre Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, cuyo objetivo fue hacer que cada uno de ellos aprendan a conccer y
valorar su propio cuerpc, promocionando el autocuidado y educando sobre el contacto fisico y traspaso de los limites.

10. Educar a través de talleres en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a grades Quinto y Sexte en:
Sesion 1. Vivencia de la Sexualidad con énfasis en: Componentes y funciones.Se desarrollaron 2 talieres en ia LE.R.D.
Gerardo Bilbao lhbama YAC, con alumnos del grado quinto de la sede primaria La Glorieta y el grado sexto, orientando en
la tematica Vivencia de la Sexualidad con énfasis en: Componentes y funciones, cuyo objetivo fue educar y sensibilizar
para el fomenta de la autoestima, promaviendo la aceptacion y el respeto por la diversidad.

11. Educar a través de talleres en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a grados Séptimo y Octavo en:
Sesion 1. Vivencia de ia Sexualidad con énfasis en; Componentes y funciones.Se desarrollaron 2 talleres con los alumnos
de los grados séptimoy octavo de la .E.R.D. Gerardo Bilbao lbama YAC, abordando la tematica Vivencia de la Sexualidad
con énfasis en’ Componentes y funciones, cuyo objetivo fue educar y sensibilizar para el fomento de |a autoestima,
promoviendo la aceptacién y el respeto por la diversidad.

12. Educar a los adolescentes del grupo semillero del GRADO NGVENO en el marco de los Derechos Humanos,
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, con el fin de desarrollar capacidades para el trabajo entre pares con base
en la estrategia PIENSA Y ACTUA POSITIVAMENTE:

Sesién de alistamiento. Bienvenida a la estrategia y convocatoria del grupo semillero.

Sesidn de conformacion. Construccion del grupo semillero.

Sesion 1. Sensibilizacion.Se desarrollaron tres talleres con los ajumnos del grado noveno de la [LE.R.D, Gerardo Bilbao
jhama YAC, en donde se saocializo |la estrategia PIENSA Y ACTUA POSITIVO, la cual tiene como objetivo desarrollar
acciones encaminadas a conocer el estado de salud sexual y reproductiva y fortalecer capacidades en la promocién y el
ejercicio de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos y la atencion integral a las/os adoiescentes y jovenes en el
entorno educativo, Se realizd una sensibilizacion de los imaginarios gue existen frente al embarazo, asl mismo se socializa
fa forma codmo los podriamos transformar.

13. Informar a esiudiantes de grade décimo y onge sobres: 1. Oferta de servicios en salud sexual y reproductiva
(Anticoncepcién, Interrupcion Voluntaria del Embarazo, Tamizacién de infecciones de transmisidn sexual, y atencion &
victimas de violencia sexual). Se desarrolio I taller con tos alumnos del grado once de.la |.E.R.D. Gerardo Bilbao Ibama
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YAC, orientando a los alumnos sobre sobre La oferta de servicios en Salud Sexual y Reproductiva, todo eilo buscando
evitar embarazos en la infancia y adclescencia.

Profesional Entorno Comunitario

1. Realizar analisis social de las relaciones de los actores locales; niveles de participacién comunitaria y tensiones.
existentes en cada uno de los municipios con ampliacion del conocimienio a través de la elaboracidn yfo actualizacion de
cartografia social, PRIMER MOMENTO: Levantamiento de linea base de los determinantes
saciales en salud publica. Se revisaron documentos y bases de datos existentes sobre los determinantes sociales en
salud publica en el municipio, incluyendo informes de salud publica, estadisticas vitales y encuestas de sajud. Se
realizaron entrevistas con representantes de diferentes entidades municipales y se analizaron los datos recopilados para
identificar patrones y tendencias en los determinantes sociales en salud ptblica.

2.Teniendo en cuenta el analisis de los determinantes en salud realizado en Ja actividad niimero 1, desarroifar acciones de
sensibilizacidn y capacitacién acorde a los temas priorizados dirigidos a: Juntas de accion comunal, asociaciones
comunitarias, vigias de vigilancia comunitaria, grupos ICBF (madres comunitarias, personas responsables de primera
infancia), grupos institucionalizados, comunidad en general. Se desarrollaron 2 talleres, un taller en el casco urbano de
Yacopi enfocado a educar y promover cuidados en salud mental, con el fin de crear conciencia de que es un determinante
socfal que afecta la salud en el territorio, el otro taller se lleva a cabo en el casco urbano de Yacopi con el fin de promover
habitos y cuidados sobre los métodos anticonceptivos para prevenir condiciones que afecten ia salud.

3. Sensibilizar y capacitar a la comunidad en general como proceso de educacién en sajud, en donde se desarrolien
sesiones articulados con la entidad territoriai con tos siguientes nacleos tematicos:

- Fortaiecimiento de redes sociales y comunitarias,

- Empoderamiento y participacion social,

- E! cuidado de si, del medio ambiente y de la comunidad,.

Se desarrollaron 3 talleres, un taller en la vereda Corinto enfocado a sensibilizar y capacitar sobre el fortalecimiento de res
sociales y comunitarias, el sequndo taller se lleva a caho en la vereda Corinto donde se desarrolla el tema de
empoderamiento y la participacion social, el taller tres se desarrolla en la vereda de Vinche donde se capacita y sensibiliza
sobre el cuidado integral del si, del medio ambiente y de la comunidad. '
4.Desarrollar capacidades con el Talento Humano que realiza acciones de atencién en salud publica al municipio (PIC
Municipal, EAPB, IPS, E.S.E, entre otros) para cualificar y socializar informacion refacionada con fa atencion en salud
plblica a los habitantes del municipio, atendiendo a la implementacién de acciones con enfoque en poblacion diferencial
(Indigenas, NARP, LGBTIQA+, Género) o vulnerables por condicion o situacion (Migrantes, Habitanite de calle, Poblacion
Privada de la Libertad, entre otros).Se realizan 2 actividades de capacitacion, una se realizd para talento humano de Ia
E.S.E Hospital San José de La Palma la cuales se llevé a cabo en el comedor de la £.5.E donde se brinda ruta de
atencion integral en salud a poblacién retornada, refugiada y migrante y la otra se realizd en Yacopi con poblacion
Migrante de Venezuela con el fin de brindar Ia ruta de atencién integral en salud a poblacién retornada, refugiada y
migrante.

5.Proveer la conformacién y el fortalecimiento de la Red de Vigilancia Comunitaria de eventos de interés en salud pablica
(ReVCom), a través de jornadas de capacitacion.

Se realizaron 2 actividades de conformacién y fortaleciendo, una realizada en la vereda de Vinche vy [a otra en la Vereda el
Ube donde inicialmente se realizo el fortalecimiento de redes de vigilancia comunitaria y se presentd el instrumento de
reporte que es la ficha de reporte comunitario, se brindan todas las herramientas y estrategias para mantener la
conformacion de ta red de vigilancia, en un segundo especiai se fortalece conocimientos de salud mental, se indican
signos de alarma y se brindan herramientas para prevenir eventos de salud piblica.

8. Sensibilizar frente a los derechos y deberes de la poblacion trabajadora de la economia popular y comunitaria,
incluyendo acceso a atencién médica en el momento de presentar accidentes relacionados con el trabajo. Mensualimente
diez (10) unidades de trabajo informal UT].Se desarrolla 1 actividad en el municipio de Yacopi con 10 unidades de trabajo
informal donde se presentaron derechos y deberes de trabajadores informales para realizar proceso de sensibilizacion y
capacitacién con el fin de gue conozcan que cuentan con el derecho de acceso a atencion médica y qué hacer si sus
derechos son vulnerados.

9. Desarroliar talleres tedricos practicos sobre alimentacién saludable de acuerdo con las Guias Alimentarias Basadas en
Alimentos (GABAs) teniendo en cuenta la region, la memoria ancestral del territorio, fa produccion de alimentos del
territorio, disponibilidad y acceso a los aiimentos y al agua en el municipio.

Un (1) taller por entrega dirigido a lideres, comunidad en general, organizaciones de la sociedad civil, asociaciones de
campesinos, poblacion de programas sociales, j6venes, adulto mayor, etc.

Se debe garantizar la diversidad de poblacién en los diferentes momentos dei curso de la vida a fin de garantizar e
intercambio generacional de informacion.Se desarrollé 1 actividad con ia comunidad del territorio de la vereda de Vinche
donde se realiza taller didactico con el fin de conocer fa memoria ancestral del territorio y los alimentos que son producidos
en la zona con el objetivo capacitar sobre las guias basadas en alimentos y promover una alimentacion saludable,
sostenible y culturaimente aceptable basada en las GABAS

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA
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5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE

SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASCS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

RICAR[AO AlBgR'l;/O PORRAS LOPEZ

SUBDJRECT
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INFORME DE ACTIVIDADES, PRIMERA ENTREGA:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: No. SS-CDCTI-1512-2024

NOMBRE DEL. CONTRATISTA: ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA

PERIODO DEL INFORME: Mensual

ORBJETO: Ejecutar el Plan de intervenciones Colectivas Departamental en el marco de [a estrategia de.

Atencidn Primaria en Salud con la Empresa Social del Estado San Jose de la Palma.
NOMBRE DEL SUPERVISOR: JESUS DAVID JULIO MORA

RELACION DE EJECUTORES:

“ndinamarca

DIANA NOHEMI AUXILIAR DE
085-2025 | 13/1/2025 21612025 LA PALMA USECHE 52510048 | ENFERMERIA
VASQUEZ ENTORNO HOGAR
AUXILIARDE -
0062025 |13/1/2026| 2062025 | LAPALMA | MAYRAANDREA| 4069052848 | ENFERMERIA
ENTORNO HOGAR
NANCY YOJANA AUXILIAR.DE
0072025 | 13/1/2025 2/612025 LAPALMA | CHAPARRO 20701730 | ENFERMERIA
MONTERO ENTORNO HOGAR
el CORRESPONSAL EN
098-2025 |131/2025]  2/6/2025 LA PALMA Fﬁg’m% 1030535047
SALUD
JIMENEZ
ADRIANA PSICOLOGA
093-2025 | 13/1/2025  12/5/2025 LAPALMA | MARGARITA 52414887 _
MUROZ SUAREZ | EDUCATIVO
MARIA ENTORNO
094-2025 | 13/1/2025 2/6/2025 LAPALMA | ALEJANDRA | 1000390467
LOPEZ PARAMO 9046 -COMUNITARIO
ANGEE AUXILIARDE -
0002025 |13/1/2025|  2/6/2025 vacop | IAROULINE 1 1074960923 | ENFERMERIA
POVEDA ENTORNO HOGAR
NICOLY AUXILIAR DE
0922025 | 13//2025| 20612025 YACOPI ok | 1074960769 | ENFERMERIA
MURCGIA 'ENTGRNO HOGAR
ALBA LILIA . |AUXILIAR DE
091-2025 | 13/1/2025 21612025 YACOP! ZAMUDIO 1074938974 | ENFERMERIA
ZAMUDIO ENTORNO HOGAR
Direccion: Carrera 5 No. 1-04 — Cédigo Postal: 253801110
. .2 Teléfono: Movil: 350.426,4850/52
Obem'laCIOn de Portal Institucional: hitp:/fwvaw.hlapalma.gov.co

Correo Elecirdnico’ contactenos@esehospital-lapalma.gov.co

facebook.com/HospitalLaPalma: twiiter.com/hospitallapalma
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089-2025 |13/1/2025|  2/6/2025 vacor | ANDREALEON | 1003776944 ggFLTgSPONSAL EN
087-2025 | 13/1/2025 12/5/2625 YACOPI ANV%E(;/TUE%AL 1074958709 E;ILCJSAL%(S%
088-2025 | 131/2025| 20612025 vacor | KARENDAYANA | 4030675511 Egﬁm}l{;mo

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

MUNICIPIO DE LA PALMA

AUXILIAR DE ENFERMERIA: 'DIANA NOHEMI USECHE VASQUEZ

(Las estif
minuta del';

¢to a-la 'acfi:'\';‘idad

Realizar Visitas eri el entorno hogar a través
del diligenciamiento comipleto de la Ficha
familiar  Survey 123  que  incluyeh
(caracterizacion y seguimientos) al 100 % de
los integrantes de la familia de acuerdo con la
asignacién de la territorializacion  del
Municipio .y |la concentracion geografica.
Casco urbano- centre poblado: minimo 60
visitas al mes

Rural baja dispersion (entre 15 -30 minutos
entre viviendas): minimo 40 visitas al mes
‘Rural media dispersion {entre- 31 -80 minutos
entre viviendas); minimo 30 visilas &l mes
Rural afta dispersién (mas de 91 minutos
entre viviendas): mihimo 25 visitas al mes.

'Nl]mero de Visitas Realizadas: Fichas de

caracterizacion familiar en la vereda:
Minipi de Triana: 30

Se completd la carga de datos en Survey 123

para el 100% de las familias visitadas,

asegurando que la informacion esté lista para

anélisis posteriores.

Base d.é da.tos. descargada de la
plataforma ArcGis de la ficha de
caracterizacion familiar..

formate 103 custodia de
informacion dsp
formato 102 acuerdo de

confidencialidad de infoermacion
dsp

formato 100 datos de la persona
que registra informacion la
herramienta de caracterizacion
fariliar aps.

AIEPI

Caracterizar en el entorno hogar a través de
la ficha AIEPI Comunitario, al 70%

de la poblacion de infancia y primera infarcia
existente en el micro territorio asignado por el
ente territorial (desde el primer dia de nacido
hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias) dal
micro territorio asignado.

Cobertura de Poblacion: Se caracteriza 12
menores en la poblacion de infancia y primera

infancia en la vereda Minipi de Trianas

Se completaron las fichas de caracterizacion

AIEPI para todos los menores valorados.

Base de datos descargada de la
plataforma ArcGis de la ficha de
caracterizacion farmiliar.

Oficio AIEPI

GESTANTES

La caracterizacion y seguimiento 100%de las
mujeres gestantes y puérperas debe
realizarse ‘a través de la plataforma ArcGIS
diligeinciando ¢l Kardex de gestantes y
puérpefas de acuerdo coh la situacion
encontrada.

Se logré informar al 100% de gestantes del

imiicro territorio asighado por el grograma I1AMI.
Sobre las
perinatales.
Educacién y cuidados en la gestacion,
Orientacion en vacunacién y laboratorios
clinicos.

rutas de salud y controles

Base de datos descargada de la
plataforma ArcGis de la ficha de
caracterizacién familiar. Kardex
Acta de gestantes

Gobernacionae
Cundinamareca

Direceidn: Catrera 5 No. 1-04 - Cadigo Postal: 253807110

Teléfono: Movil: 350.426.48560/52
Pertal [nstitucionat: hitpfwww.hlapalma.gov.co

Correo Electrdrico: cantactenos@esehospital-lapalma.gov.co

tacebook.comnfHospitallaPalina  twitter.corvhospitallapalina
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identificar la poblacion mayorde 11 afios para
canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacion, con el biologico de VPH, DTaP
acelular, Td, influenza, fiebre amarilla,
sarampion y rubéola .en caso de brotes .o
casos sospachosos ESPECIFICAR EDADES
POR CADA BIOLOGICO.

Se logrd informar -al 100%-de la poblacion
mayor de 11 afios en la vereda Minipi de
Trianas: 8

Se canalizan al servicio de vacunacién

Se realiza educacién en PAI

Cobertura - Completa: La informacion fue
proporcionada a todos los  menores
caracterizados.

canalizacién vy
demanda

Base de
seguimiento a Ia
efectiva y eficiente APS

De acuerdo con la identificacion de riesgos de
salud y sociales canalizar los usuarios a los
servicios de salud, corresponsal en sajud, a

los profesionales de equipos basicos
(psicdlogo, nutricionista, enfermera,
vacunacion, etc) vy demas actores de

competencias, con el fin de garantizar la
atencion individual regquerida e impactar
positivamente en su eslado de salud y calidad
de vida.

Se realizé la canalizacion, orientacién vy
direccionamiento de Ias personas
caracterizadas hacia fa oferta de servicios
sociales, de bienestar y salud disponibles én el
territorio, de acuerdo con el directorio de la
direccion de salud municipal. Este proceso es
fundamental para promover el derecho a la

salud y asegurar una atencion integral a'fravés’

de las Rutas Integrales de Atencion en Salud:
Formato de Canalizacion: Se generd un
formafo Excel consolidado que documenta las
canalizaciones realizadas,
seguimientos cronoldgicos, lo que permite un
control riguroso y seguimiento efectivo de cada
caso.

Diligenciamiento en Ficha Familiar: La
informacion de canalizacién se registto en la
ficha familiar utilizando 1a-aplicacion Survey
123, lo que facilila el cruce de bases y la
actuanzac:én de datos en tlempo rea{

' Base de

incluyendo

canalizacion ¥y
seguimiento ‘a la = demanda
efectiva y eficiente APS

Acta-de articulacian
Remisidn individual de.actterdo y
canalizaciones

Participar en mesa de trabajo con el
corresponsal en salud, en donde se definan
mecanismos de articulacion con
aseguradores, iPS y enle territorial municipal,
para la gestion de tramiles y servicios que
garanficen una canalizacién  efectiva,
eficiente, resclutiva para la continuidad en su
atencion infegral; donde se evidencie la
busqueda de alternativas de solucién a las
problematicas de la poblacion del micro
territorio asignado.

responsablhdades que tiene' ca'da uno de 16s
integrantes. del equmo APS para asi buscar y

def nir los mecan:smo para que la poblacion

Capacitar a la comunldad

Caracterizacién familiar

Toma de signos vitales

Esquema de vacunacion

Priorizacién de crénicos

Priorizacion de gestantes

Pricrizacion de nifos

Priorizacion de adulto mayor

Se implementé un seguimiento efectivo a las

personas y familias canalizadas para asegurar

su asislencia a los servicios a los que fueron
referidos y establecer nuevos compromisos
que garanticen la conlinvidad del cuidado.

-Acta desarmollo de'mecanismo

Bdse ~ de cahalizacién' y
Seguimiento” a “la“
efectiva y efi c;ente APS

demanda

Gobernacion a.
P Gundmamarca

Direccign: Carrera 5 No. 1-04 — Cadigo Postal: 2563801110

Teléfono: Movil: 350,426.4850/52
Portal Institucional: http:/iwww, hlapafma gov.co
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facebook.com/HospitaiLaPalma  twitter.com/ospitailapaima
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Realizar acciones de informacion a las
familias visitadas con el fin de promover la
salud y la cultura del autocuidado para la
deteccion temprana de riesgos asociados a:
Enfermedades prevalentes de la infancia,
mateimo-perinatal, salud ambiental, Salud
mental y convivencia social, sexualidad y
derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles,
pramaocion de la higiene y la salud bucal,
salud en el entorno laboral gestidn diferencial
de las poblaciones vulnerables (indigenas,

negros, afrodescendientes, raizales,
palenqueros-NARP y RrOM, discapacidad,
victimas del conflicto armado,

desmovilizados, reinsertados, migrantes,
etc.), deberes y derechos en salud,
promocion de la vacunacion en la poblacién
objete  del programa ampliado de
inmunizaciones PAl y demas riesgos
identificados en el micro territorio.

Se realizd con éxito la canalizacion, orientacion
y direccionamiento de las  personas
caracterizadas hacia la oferta de servicios
sociales, de bienestary salud disponibles en el
territorio, de acuerdo con el directorio de la
direccion de salud municipal. Este proceso es
fundamenlal para promover el derecho a la
salud y asegurar una atencién integral a través
de las Rutas Integrales de Atencidn en Salud.

Formato de Canalizacion: Se generd un
farmato Exce! consolidado que decumenta las

.canalizaciones realizadas, incluyendo

seguimienios cronoltgicos, lo que permite un
control riguroso y seguimiento efectivo de cada
caso.

Diligenciamiento en Ficha Familiar: La
informacion de canalizacién se registro en la
ficha familiar utlizando la aplicacion Survey
123, lo que facilita el cruce de bases y la
actualizacién de datos en tiempo real

-inlervenida (ENTORNO

Listado de asistencia con
formato en medio fisico.
Matriz consolidada de poblacién

HOGAR)

Registro de asistencia M-PDS-
GSP-GPSP-FR-091_VERSION
6

JORNADAS DE SALUD

Participar activamente en la jornada, apoyar
la convocatoria y la organizacidon para la
realizacion de las jornadas de salud en el
marco de las acciones dz concurrencia; con
el fin de garantizar la atencion de los usuarios
por parte de los prestadores de servicios
sociales y de salud.

Se realizd acta de reunién de concertacion con
los aclores de la realizacion de las jornadas.
Se establece cronograma de jornadas de salud.
Socializacion del cronograma de las Jornadas
de Salud. _

Se establecen medios de convocatoria para las
Jornadas de Salud.

Acta de ariculacion
Cronograma de jornadas de
salud La Palma

|deritificar cémo aclivar rutas de ateficién y
brindar informacion en signos, sintomas,
factores de riesgo y alertas ante ta aparicién
de enfermedades de interés en salud publica
encontradas en la poblacion.

Se realizd reunién con la Epidemiologa de la
ESE donde se socializan los eventos de salud
publica, se llegan acuerdos de reporte de casos
encontrados en los micro territorios asignados.
Por el momento no se registran tales eventos
en el micro territorio.

Acta articulacién con
epidemiologta

AUXILIAR DE ENFERMERIA: MAYRA ANDREA PARRA

DESCRIPCION -
ECUTAD

obligacion):

~la_ -actividad

del diligenciamiento carmpleto de la Ficha
familiar  Survey 123 que  ifcluyen
(caracterizacion y seguimientos) al 100 % de
fos integrantes de la farilia de acuerdo con la
asignacion de la territorializacion  del
Municipio y la concentracién geogréfica.

Enfadosa: 30

_ : _ Base de datos descargaa-a de la
Numero de Visitas Realizadas: Fichas de | plataforma ArcGis de la ficha de
caracterizacién familiar en la vereda: caracterizacion familiar.

Formate 103 CUSTODIA DE
INFORMACION DSP

Direccion: Carrera 6 No. 1-04 = Codigo Pestal; 253801410

P I AL 4 Teléfono: Mbvil: 350.426.4850/52
GoberIlaCIGIl de Portal Institusienal: hitp:Awenw hlapalma.gov.co

A C““dinmnm.ca Correc Electrénico; contactefios@esehospital-lapalma.gov.co

facebook.com/HospitaiLaPaima  iwitter.com/hospiitaliapalma
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OSPITAL SAN JOSE
ELAPALMA

“+ “Nuestra Atencion Integral

Segura y: Humana”

REGIéN DESALUD

NORTE

Casco urbano- centro: poblado mlnlmo 60
visitas al mes

Riral baja dispersion (entre 15 -30 minulos
entre viviendas): minimo 40 visitas al'mes
Rural media dispersién (entre 31 -90 minutos
entre viviendas): minimo 30 visitas al mes
Rural  alta dispersidn (mas de. 91 minutos
entre viviendas) : minimo 25 visitas al mes.

‘Se completd-la-carga’ de ‘datos en: Survey:

123 para el 100% de-tds:familias visitadas,
asegurando que- la- informacion esté lista
para-apalisis posteriores. .

Formato: -102. - acuerdo de

-confidencialidad de informacion dsp -

Formato 100 datos dg-la:personaqu_e
registra. informacién: la herramienta-
" de caracterizacion familiar aps-

AlIEPI

Caraclerizar en el entorno hogar a través de
la ficha AIEP! Comunitario, al 70% _
de la poblacién de infancia y primera infancia
existenie en el micro territorio asignado por el
ente territorial (desde el primer dia de nacido
hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias) del
micro territorio asignado.

Cobertura de Poblacién: Se caracterizaa
8 menoies en la poblacion de infancia y
primera infancia en la vereda Enfadosa.

Se completaron las - fichas de
caracterizacion AIEPI para todos los
menores valorados.

Base de: datos descargada' de-la

plataforma ArcGis -de la.-ficha-de-

caracterizacion familiar.
Oficio AIEPI-

GESTANTES

La caracterizacién y seguimiento 100%de las
mujeres gestanies y puérperas debe
realizarse a través de la plataforma ArcGIS
diligenciando el Kardex de gestantes y
puérperas de acuerdo con la situacion
encontrada, -

Se logré informar al 100% de gestantes y
puérperas del micro territorio asignado por
el programa fAMI. Sobre las rutas de-salud
y controles perinatales.

Educacion y cuidados en ia gestacién y el
puerperio

Orientacion en vacunacion

Coniroles de crecimiento y désarrollo

-Base de dafos descargada de la
plataforma ArcGis de la ficha de
caracterizacion familiar. Kardex
Acta de gestantes

Identificar la poblacién mayorde 11 afos para
canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacion, con el bioldgico de VPH, DTaP
acefular, Td, infiuenza, fiebre amarilla,
sarampién y rubdola en caso de brotes o
casos sospechosos ESPECIFICAR EDADES
POR CADA BIOLOGICO.

Se logréd informar al 100% de la poblacion
mayor de 11 afios en la vereda Enfadosa: 4
Se canalizan al servicio de vacunacion

Se realiza educacion en PAI

Cobertura Completa: La informacién fug
proporcicnada a todos los menores
caracterizados.

Base de canalizacién y seguimiento

a la demanda efectiva y eficiente

APS

De acuerdo con la identificacion de riesgos de
salud y sociales canalizar los usuarios a los
servicios de salud, corresponsal en salud, a

los profesionales de equipos basicos
{(psicblogo, nutricionista, enfermera,
vacunacion, elc.) y demas actores de

competencias, con el fin de garantizar la
atencion individual requerida e impactar
positivamente en su estado de salud y calidad
de vida.

Se realizd la canalizacidon, orientacion y
direccionamiento de las  personas
caracterizadas hacla la oferta de servicios
sociales, de bienestar y salud disponibles
en el territorio, de acuerdo con el directorio
de la direccion de salud municipal. Este
proceso es fundamental para promover el
derecho a la salud y asegurar una atencion
integral a {ravés de {as Rutas Integrales de
Atencion en Salud.

Formato de Canalizacidén: Se generd un
formato Excel consolidade que documenta

| las canalizaciones realizadas, incluyendo

seguimientos cronologicos, lo gque: permite
un control riguroso y seguimignto efectivo
de cada caso.

Ditigenciamiento en Ficha Familiar: La
informacion de canalizacién se registré en
la ficha familiar utilizando la aplicacion
Survey 123, lo que facilita el cruce de bases
y la actualizacion de datos en fiempo real.

Base de canalizacion y seguimiento
a la demanda efectwa y efclente
APS

Acta de articutacion
Remision individual de ‘acuerdo y
canalizaciones

\  Gobernacion e
Gundmamarca

Direccion: Casrera 5 No. 1-04 — Codigo Postal: 253801110

Teléfona: Movil; 350,426,4850/52
Portal Inslitucional; hitp:/fiwww.hlapalma.gov.co

Correo Electrénico; contaclenos@esehospital-lapalma.gov.co

facebook.com/HospitalLaPalma  twitler.com/hospitailapalma
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_ REGIONDESAWD

NORTE

Particlpar en mesa de trabajo con el
corresponsal en salud, en donde se definan
mecanismos de articulacidn con
aseguradores, IPS y ente territorial municipal,
para la gestién de framites y servicios que
garanticen una canalizacion efectiva,
eficiente, resolutiva para la continuidad en su
atencion inleyral, donde se evidencie la
busqueda de altemativas de sclucién a las
problematicas de la poblacion del micro
territorio asignado.

Se realizd mesa de arliculacién con los
entes correspondientes en los cuales se
definieron.los:mecanismos de articulacion.
Se socializa con Jos asisienies de la reunion
las responsabilidades gue tiene cada uno
de oz integranies del equipo APS para asi
buscar y definir las mecanismos para que la
pobiacion reciba una atencién integral en
salud buscando como objetivo alternalivas
a las problématicas de la poblacion.
Gestionar citas a los habitanteés de las
veredas que visitan tas auxiliares
Capacitar.a-la comunidad -

Caracterizacion familiar

Toma de signos vildles

Esquema de vacunacion

Priorizacién de crénicos

Priorizacion de gestantes

Priorizacion de nifios

-Priorizacién de adulto mayor

Se implementd .un. seguimiento: efectlvo a

las personas:ys famfllas ranalizadas para'.

asegurar su. asistencia a los servicios a los

que fueron referidos y establecer nuevos .

compromises que garanticen la continuidad

Acta desarrollo de mecanismo

Base de canalizacion y seguimiento
a la demanda efectiva y eficiente
APS

Realizar acciones de informacion a las
familias visitadas con el fin de promaver la
salud y la cultura del autocuidado para la
deleccién temprana de riesgos asociados a:

Enfermedades prevalentes de la infancia,
materno-perinatal, salud ambiental, Salud
mental y convivencia social, sexualidad y
derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades (ransmisibles,
promocién de la higiene y la salud bueal,
salud en el entorno laboral gestion diferencial
de las poblaciones vulherables (indigenas,
negros, afrodescendientes, raizales,
palenqueros-NARP y RrOM, discapacidad,
victimas del conflicto armado,
desmovilizados, reinsertados, migrantes,
atc), deberes y derechos en salud, promocidn
de la-vacunacion en la poblacién objeto del
programa ampliado de inmunizacionas PAl y
demas riesgos identificados en el micro
territorio.

Cobertura de Informacion: Se logré
informar al 100% de las familias visitadas
sobre los femas de salud identificados en
cada visita de caracterizacion vy
seguimienio, cumpliendo asi con el objetive
establecido.

Teinas de Informacion Abordados: La
informacion  proporcionada sobre  salud

ambhiental, inental, sexual, y olros temas
clave ha empoderado a las familias,
promoviendo  habitos  saludables vy

garantizando el bienestar integral.
Listados:.de Asistencia: Se elaboraron
listados de. asistencia utilizanda el formato
Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091, tanto
en medio fisico como en Excel, asegurando
un regtstro completo de las familias que
recibieron la informacion.

Consolidacién de Datos: Se reallzo un
formato de . consolidacion en Excel que
resume la informacion brindada a cada
familia, permitiendo un facil acceso y
analisis dé los datos recopilados.
Registré: en Ficlia Familiar: La
informacion:  brindada . fug  regisirada
adecuadamentie en la ficha familiar.

Listado de asistencia con formato
en medio fisico.

Matriz consolidada de poblacion
intervenida (ENTORMO HOGAR)
Registro de asistencia M-PDS-GSP-
GPSP-FR-091_VERSION &

_Gobernaciona
Glm ,mamal &

Direccibr: Carrera 5 No. 4-04 - Codige Postal: 253801110

Teléfono: Movil: 350.426 4850/52
Portal Instijucional: hitpdfwww. hiapalma.gov.co

Correa Electréhicar conlaclenos@esehospital-lapalma.gov.co

facebook.com/HospitzilaPalma  Gwitter.com/hospitallapaima
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" REGIONDESALWD
NORTE

JORNADAS DE SALUD

Participar activamente en la jornada, apoyar
la convocatoria y la organizacion para la
realizacién de las jornadas de salud en el
marco de las acciones de concurrencia; con
el fin de garantizar la atencion de los usuarios
por parte de los prestadores de servicios
sociales y de salud.

: Se: reallzo acta de reunion’de concertacion

con los actores de la realizacién: de las
jornadas,

Se establece cronograma de jornadas de
salud.
Socializacién.  del
Jornadas de Salud. _
Se establecen medios de convocatoria para
las Jornadas de Salud.

cronograma de las

-Acta:de articulacién

Cronograma de ;ornadaé de salud La
Paima-

identificar cémo activar rutas de atencion y
brindar informacion en signos, sintomas,
factores de riesgo y alertas ante la aparicidn
de enfermedades de interés en salud publlca
enconiradas en la poblacién.

Se realizo reunién con Ié Ep_ide_mji_éloga de
la ESE donde se socializan los eventos de

salud-publica, se llegan acuerdos de reporte |

de casos enconfrados en los micro
territorios asignados.
Por el momento no se registran. tales

eventos en el micro {erritorio..

Acta articulacién con epidemiologia

AUXILIAR DE ENFERMERI/

del diligenciamiento completo de la Flcha
familiar en ArcGis Survey 123 que incluy
caracterizacion y seguimiento al 100 % de.|
integrantes de la familia de acuerdo con’l
asignacion “de la ieritorializacion  del
municipio y la concentracion geografica.

* Casco urbano- ceniro poblado: Minimo 60
visitas al mes.

* Rural baja dispersién {entre 15 -30 minutos
entre viviendas}: Minimo 40 visitas al mes.
*Rural media dispersion (entre 31 -0 minutos
entre viviendas): Minimo 30 visitas al mes.
*Rural alta dispersién (mas de 91 minutos
entre viviendas). Minimo 25 visitas al mes.

Realizar wsﬁas en el entorno hogar & traves

" caracterizacion familiar.

lase de datos descargada de la
lataforma ArcGis de la ficha de

Formato 103 custodia de informacion
dsp :
Formato 102 acuerdo de’|
confidencialidad de informacicon dsp.
Formato 100 datos dea perscna que
regisira informacion la herramiienta
de caracterizacion familiar aps

AIEPI :
Caracterizar en el entorno hogar a iravés de
la ficha AIEPI Comunitario, al 70% de la
poblacion de infancia y primera infancia
existente en el micro territorio asignado por el
ente territorial (desde el primer dia de nacido
hasta los 11 afos 11 meses y 29 dias).

Cobertura de ‘Poblacion: Se caracteriza
10 menores en la poblacién de infancia y
primera infancia en las veredas

Marcha 3

Ef Boqueron 3

[zama 4

Se completaron las  fichas  de
caracterizacion AIEPI para todos los

menores valorados.

-plataforma ArcGis de la ficha de

Base de datos.desc_argada dé_ a

caracterizacion familiar.
Oficio AIEPI.

GESTANTES

La caracterizaciéon y seguimiento 100% de
las. mujeres gestantes y puérperas debe
realizarse a través de la plataforma ArcGIS
diligenciando el Kardex de gestantes vy

Se logro informar al 100% de gestantes del
micro territoric asignado por el programa
[AMI. Sobre las rutas de salud y controles
perinatales.

Educacion y cuidados en la.gestacion,

Base de datos descargada de ia
plataforma ArcGis de la ficha de
caracterizacion familiar. Kardex

Acta de gestantes.

Direccion: Casrera 5 No. 1-04 — Cddigo Postal; 253801110

Gobernacion &
Gumlmamal

Telsfong: Movil: 350.426.4850/52
Portal [nstitucional: http:fiwww.hlapalia.gov.co

Correo Electronico; cantactenos@esehospilallapalma.gov.co

" fagebook.comiHospitallaPalma  twitter.com/hospitallapaima
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puérperas de acuerdo con la situacion
encontrada.

Orientacidn en vacunacion y [aboratorios
clinicos. .

|dentificar la poblacion mayor de 11 afios para
canalizar efectivamente ‘a los servicios de
vacunacion, con el bioldgico de VPH, DTP
acelular, Td, influenza, fiehre amarilla,
sarampion y rubéola en caso de brotes o
casos  sospechosos ESPECIFICAR
EDADES POR CADA BIOLOGICO.,

caracteriz adcq

Se logré informar al 100% de ta poblacion
mayor de11 afios un total de 4 en 4 vereda
El Boquerén, lzama y Marcha.

Se canalizan al servicio dé vacunacién

Se realiza educadion en PA|

Cobertura Completa: La informacion fue
proporcionada  a lodos fos  menores

Base de éanalizacién y seguimiento |
a la demanda efectiva y eficiente |
APS

De acuerdo con la identificacion de riesgos
de salud y sociales canalizar los usuarios  a
log servicios de salud, corresponsal en salud,
a los profesionales de equipos bésicos
{psicdlogo, nutricionista, enfermera,
vacunacién, elc.) v demas actores de
competencia, con el fin de garantizar..

atencion individual requerida e "in

positivamente en su estado de salud y cahda i’

de vida.

Se reallzu a canahzacnon orientacion y
direccionamiento de las 2rsonas
caracterizadas hacia [a oferla de servicios
sociales, de bienestar y salud disponibles

en el territério, de ‘acuerdo con el directorio |
de la direccién de salud municipal. Este
.proceso es fundamental para promover el
| dereche a la's salud-y asegurarina: 'atenmon’-: :
integral a: través de Ia‘:-Rutas Integrales de ¥

Atencion en Salud.

Formato de. f‘anailzacmn. Se generd un

formato Excel consolidado ¢que documerits
las canalizagiones realizadas, incluyendo
segquimienids Cronoidgicos. lo due permite

un control figurose y segunmenlo efectivo

de cada cas

'Dlllgenclamwnto en Ficha Familiar: La
-informacién de canalizacion se: Tegistré en
14 ficha fainfliar utilizando'la" aplicacion

Survey 123, 16 gue facilita el ciucs de bases
y la aclualizacion de dalos en tiempo real

Baze de canalizacion y seguimiento
a la demanda efactiva y eficiente
APS

Acta de articulacion

Remision individual de acuerdo y
: -canahzacmnea

Pariicipar en mesa de frabajo con el
corresponsal en salud, en donde se definan
INECANISMOS de articulacion con
aseguradores, IPS y ente territorial municipal,
para la gestidn de tramites y servicios que
garanticen una canalizacion efectiva,
eficiente, resolutiva para fa continuidad en su
atencion integral; donde se evidencie la
busqueda de alternativas de solucién a las
problematicas de fa poblacidon del micro
tarritorio asignado.

Se realizd. mesa de articulacion con los
entes correspondienies en los cuales se
definieron los mecanismos de articulacion,
Se socializa con los asistentes de la reunién
las responsabilidades que tiene cada uno
de los integrantes del equipo APS para asi
buscar y definirlos mecanismos para que la
poblacién’ reciba una alencion Integral en
salud buscando come objetive alternativas
a las problematicas de la pobfacién.
Gestionar. citas a los habitantes de las
veredas que visitan las auxiliares
Capacitar a la comunidad

Caracterizacion familiar

Toma de:signos vitales

Esquema, tie vacunacion

Priorizacion de cronicos

Priorizacién e gestanies

Priorizacion ‘de nifios

Priorizacion:de adulto mayor

Se impiementd un seguimiento efectivo a
las personasy familias canalizadas.

Acta desarrolio de mecanismo

Base de canalizacién y seguimienic
a la demanda efectiva y eficiente
APS

Direccién: Carrera:5:No. 1-04 — Cadigo Postal: 253801110

Gobernacion
Cundinamarea

Teléforo: Movil: 360,426.4850/52
Portal Instilucional:-hitp:ivwww.blagaima.gov.co

Correo Electronico: cohtactenosi@esehospital-lapalma.gov.co

- facehack.com/HaspitalLaPaima  iwittercomthospitaliapalma
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“Nuestra Atencmn integral
S H H

Realizar acciones de informacién a las
familias visitadas, con el fin de promover la
salud vy la cultura del autocuidado para la
deteccién temprana de riesgos asociados a .

*Enfermedades prevalentes de la infancia,
materno-perinatal, salud ambiental, salud
mental y convivencia social, sexualidad y
derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles,
promecion de la higiene y la salud bucal,
salud en el enfornolaboral, gestion diferencial
de las poblaciones vulnerables (Indigenas,

Negros, Afrodescendientes, Raizales,
Palanqueros-NARP y RrOM, discapacidad,
victimas del conflicto armado,
desmovllizados, reinsertados, mlgrantes

etc.),- deberes y . derechos - en
promacion de la vacunacion en la p
ob;eto del programa ampi:ado

inmunizaciones — PAl y demas nesgos' '

identificados en el micro territorio.

mformacnon de canahzacxon se regtstr

Se realizd .con- “éxito
orientacién  y° direccionamiento -de las
personas caracterizadas hacia la oferta de
servicios sociales, de . bienestar y salud
disponibles en el terrilorio; de acuerdo con
el directorioc” de "la direccion de salud
municipal. Este proceso es fundamental
para promover el derecho a la salud vy
asegurar una-atencién:integral a través de
las Rutas Integrales de Atencién en Salud.
Formato de Canalizacién:. Se genero un
formato Excel consclidado que documenta
las canalizaciongs realizadas, incluyendo
seguimientos cronologicos, lo que permite
un control riguroso y segmmlento efectivo
de cada caso.

Diligenciamiento en Ficha Familiar;

REGIOHDESALUD
NOR?E
Listado. de asistencia con formato en
media fisico.

Matriz consolidada de poblac:on

intervenida (ENTORNO

HOGAR).

-Registro de asistencia. M-PDS- GSP-
GPSP-FR-091.VERSION 6

JORNADAS DE SALUD
Participar activamente en la Jnrnada apoyar
la convocatoria y la organizacion® |
realizacion de las Jornadas de Salud:
marco de las acciones de concurrencia;
el fin de garantizar la atencién de los usuari
por parte de los prestadores de servici
sociales y de salud.

Se realiza acta de reunion de concertaci
con los. aclores de Ia realizacion de |

\cta de articulacion

ama

nograma de jornadas de salud La

Identificar, activar rutas de atencion y brindar
informacion en signos, sintomas, factores de
riesgo y alertas ante la aparicion de
Enfermedades de Interés en Salud Pudblica
encontradas.en la poblacion,

Se reahza reunion,
la ESE donde se lizan los eventos de
an acuerdos de reporie
_1rados en los micro
territorios asignados.

Por el momento no se registran fales

Acla de articulacién con. .

epidemiologia

eventos en el micro territorio

DESCRIPCION DE LLAS ACTIVIDADES CORRESPONSAL EN SALUD- LUISA FERNANDA MIRANDA

Identificar 1a oferta pablica y privada de
servicios sociales y de salud, teniendo en
cuenta las redes institucionales y de
cooperantes, para generar acciones de
canalizacion efectiva:

Se realiza divulgacion de la estrategia

Elaboracion de Directorio de aclores

APS y se socializan estrategias vy | locales teniendo en cuenta redes
acciones de canalizacion efectiva institucionales y cooperantes. (Primera
entrega)

Acta de articulacion con actores sejvicios
sociales y de. salud teniendo en cuenta
redes institucionales y de cooperantes,
registro fotografico.

Di

Gobernacion
€ undmamarca

reccidn: Carrera $ No, 1-04 — Cadigo Postal: 253801110
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ldentificar y coordinar con los integrantes
de los equipos basicos locales
{profesionales y auxiliares), los tramites
pertinentes para la resolucion de
canalizacion efectiva teniendo &n cuenta
la especificidad def rol de cada uno en el
equipo.

Se divulgan estrategias para generar
acciones de canalizacion efectiva
Socializacion  de la  base de
canalizaciones

Acta de articulacion con integrantes de
los equipos basicos locales

Desarrollo de mesas de lrabajo con los

diferentes actores municipales con Ia
finalidad de  gestionar, generar
estrategias y acuerdos para el acceso a
bienes y servicios sociales y servicios de
salud, garantizando la canalizacién
efectiva.

Se realiza descripcion del modelo APS,
presentacion-del SAC y divulgaciones de
acciones de canalizacién efectiva

Acta que dé cuenia de la gestion, las
estrategias y acuerdos para el acceso a
bienes y servicios sociales y de salud,
garantizando la canalizacién efectiva.

JORNADAS DE SALUD: Participacion
dei Corresponsal en Salud.

1. Apoyar proceso de agendamiento y
demanda efectiva y eficiente, para la

realizacion de las jornadas de Saltd enel|
marco de las acciones de concurrenciaiy|
con el fin de garantizar la atencion de los

usuarios por parte de los prestadores:de
servicios sociales y de salud, de los
usuarios que hayan sido priorizados.con
algun lipo de canalizacion, que se- pueda

resolver en las Jornadas de Salud, en.
busca de aportar & la efectividad de ias

canalizaciones del equipo de
concurrencia.

2. Brindar asesoria e informacion a los
usuarios en ios procesos de gestion de
tramites ante las EAFPB e IPS, informando
los canales de comunicacion

actualizados de cada EAPB.

Se realiza acta de reunion de
concertacion -

_con los actores de la reahzamon de las
‘jornadas. -
Se establece cronograma de Jornadav

de salud.

Socializacion del cronograma de las
Jornadas deSalud.

Se establecen medios de convocatoria
para las Jornadas de Salud

'Acta; de articulacién con integrantes de
“IPS, EPS Y PIC municipal.

Notificar mensualmente al ente territorial
sobre los casos sociales y de Salud
exitosos de canalizacion efectiva, su
tramitologia y los fallidos para su apoyo e
intervencion

Se divulga la efectividad de las visitas
realizadas por - los  awdliares de
enfermeria y se socializa la base de
canalizaciones cen un total de 57
canalizaciones, 14, efectivas y 43 en
tramite se realizard agendamiento segln
disponibilidad de la ESE

Acta de mesa de trabajo con ente
territorial

Formato base de canalizacion v
seguimiento a a demanda.
Correo electronico al ente territorial
municipai. Informacion de Actividades
PIC Codigo: M-PDS-GSP-FR-029.

Realizar gestion sectorial para los
procesos de afiliacion al Sistema General
de Seguridad Social en Salud - SGSSS
de la poblacién no afiliada —~ PNA.

Se realiza divulgacion de la base de
canalizacion con la poblacion pendiente
por afiliacion al SGSSS
Socializacion =~ de
aseguramtento al SGSSS

cartilla de

Acta de reunién
Base de canalizaciones
aseguramiento municipal.

para

Realizar apoyc a la gestién de las
aulorizaciones y solicitudes de Ia
{otalidad de los riesgos pricrizados de la
poblacian canalizada, con el fin de mitigar
vulneracién de derechos y barreras
presentadas en ia prestacion del servicio
tales como:

Se resliza mesa de trabajo con los
encargados de agendas médicas vy
autorizaciones de la Nueva EPS'y

Formato de informacicn de Aciividades
PIC Codigo: M-PDS-G3P-FR-029,
pantallazos de los soportes (citas
asignadas, remisiongs, comunicaciones
oficiales erwiadas

- Gobernacion
. Lmldmamam.d

Direccidn: Garrera 5 Ne. 1-04 — Cadigo Postal: 253801110
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Gestantes sin asistencia a-controles y con
dificultad en la afiliacion
Persona sin afiliacion al
Salud.

Pacienles cronicos con riesgo urgenie o
sin tratamiento.

sistema de

Famisanar SAC coh_el-'f' N de: brindar el
apoyo a la;poblacion: del: sector rural en
autorizaciones, citas y demas.

Través de medios formales como correo
electronico, oficios radicados, peticiones,
quejas, reclamos etc,.) de Ias gesttones

Menores con desnutricion.

Menores con signo de peligro de muerte.
Personas. con situaciones  crilicas de
riesgo y muerte en salud mental.

Recién nacido sin consulta pospario.
Menor de 30 dias sin valoracién de
lactancia materna.

Menor sin  esquema completc de
vacunacion.
Adultos. mayores en abandono y

- poblacién-en riesgo. social.
Pablacion victima de conflicto armado. sm.
atender.
y demas casos prioritarios en salud y |
sociales gque se puedan evidenciar dentro_-_': '
del ente territorial. " B

realizadas.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ENTORN

SUAREZ

DUCATIVO PSICOLOGIA: ADRIANA MARGARITA MUNOZ

1. Realizar socializacién de la estrategia APS,
incluyendo cronograma, plan de ftrabajo vy
seguimiento mensual con: Rector, docentes de
la Instifucion Educativa y coordinador PIC o
guien haga sus veces en el municipic, con €l fin
de que elios conczcan los procesos, los guien
de manera consiructiva aportando desde su
experiencia ideas para que las actividades de
los ejecutores se realicen con calidad.

Se desarrollo 1 socializacion de la estrategia
APS enla [ED Minipi de Quijano del municipio
de La Palma Cundinamarca, con un grupo dé
23 docentes de las sedes principal y escuelas
rurales dando a conocer los procesos a
ejecutar en esta institucion, con la finalidad de
lograr un trabajo de calidad, en la que Jos
docentes tengan el conocimiento de los temas
y grupos a abordar. También se socializo con
la Secretaria de Desarrollo Social los temas a
seguir en-el primer mes de contrato

Acta de reunié

Registro fotografico

Matriz conso_lldada de’ poblac;on

intervenida

2. Educar a iravés de talleres a Docentes y
Directivas de la Institucién Educativa en:
Sesién 1. Vivencia de la Sexualidad; Enfasis en
funciones y componenies, Derechos Sexuales
- Derechos Reproductivos v Educacion integral
en sexualidad.

Se desarrollo capacitacion vy sensibilizacion
con los docentes y administrativos de la IED
Minipi de Quijano sobre [as Vivencias
Sexuales con énfasis en funciones vy

componentes, derechos  sexuales 'y
reproductives vy educacion  integral en
sexualidad

informe de Actividades PIC.

listados de asistencia formato

medio fisico y en Excel,
Registro fotografico

Matriz consolidada” de' poblacian

intervenida

Gobernacion
Guudmamarca

Direccion: Carrera 5 No. 1-04 — Cédigo Postal: 253801110

Teléfone: Movil: 350.426.4850/52
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3. Informar a padres, madres y cuidadores a
través. de talleres:

1. Masculinidades no  viclentas ¥y
corresponsables, come  esirategia  para
prevencién de violencias y fortalecimiento en el
rol de |a patemidad y economia del cuidado.

“Nuestra ftencion Integral
Segura y Humana”

Se realizan dos aclividades con madres,
padres y cuidadores en el tema de
Masculinidades ne violentas y
corresponsables, 1, en la vereda Marcha y
otra en con los padres de familia de la IED
Minipi de:Quijano con los padres del grado
once.

. REGIONDESAWD
NORTE

Informe de Actividades PIC -,
Listados de asistencia medio fisico
y en Excel.

Registro fotografico

Matriz consolidada de poblacicn
intervenida

4. Realizar identificacion, reporte, canalizacion,
activacion de ruta, seguimiento, orientacion,
escucha e intervencion de los casos que
requieren atencion en servicios de Salud y
servicios sociales. Minimo (15) casos nuevos
mensuales y a partir de la segunda entrega,
relacionar los respectivos

Se trabaja con la IED Minipi de Quijano
identificando 15 casos, derivados de la feria
de servicios de salud, se canalizan para el
servicio de asesoria en planificacion familiar,
busca evitar factores de riesgo en posible

embarazos no deseados y en transmisién de

ETS.

Informe de Actividades PIC —
Cadigo

Consentimientos  informado, v
hitacora de intervencion

Formalo base de canalizacidn y
seguimiento a la demanda efectiva
y eficiente ARPS

Evidencias de solicifud de 1
Formato de confidencialidad vy
custodia de la informacién
debidamente diligenciado

5. Realizar articulacion con [as IPS publicas y
privadas del municipio para el desarroflo de
una Feria de Servicios de Salud al interfor de
las Instituciones Educativas, con el fin de
lograr que los estudiantes se beneficien de la
canalizacion efectiva y eficiente en los
diferentes servicios de Salud (planificacion
familiar, consulta del joven, optometria,
psicologia, tamizaje visual, salud oral,
vacunacion, canalizacién a certificacion de
discapacidad, abordaje con enfoque
psicosocial & Poblacion Viclima del Conflicto
Armado PVCA, etc.). Dichas Ferias, deberan
ser diferentes a las programadas de manera
extramural (Jornadas de Salud).de los
periodos anteriores.

Se realizo articuiacion con la E.S.E. San José
de la Palma, PIC Y secretaria de Desarrollo
Social, en donde se firmd un acuerdo para
apoyar en la Feria de Servicios en Salud al

interior dela IED Minipi de Quijano aunado a

esto, se logrd desarroilar una feria de
servicios en salud mental, en la que los
beneficiarios fueron los alumnos de esta
institucion, abordando temas como el manejo
de las emociones y resolucion de conflictos.

Acta de concertacion con las IS
publicas y privadas, Institiecion
Educativa, Secretaria de
Desarrollo Social.

Acta e cdoncertacion con “la
Oficina de Desarrollo social, para
que durante el desarrollo de Ja
jornada se brindan acciones de
infformacian  a los diferentes
adolescentes

Informe de Actividades PIC en
relacion con el desarrolio de la
Feria de Servicios de Salud
Listados de asistencia

‘Registro fotografico

Matriz consclidada de poblacion
infervenida.

6. Realizar espacios de desarrollo de
capacidades concertado con las instituciones
Educativas con docentes y orientadores
presentes en el Municipio.

1. Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP) en las
Instituciones Educativas presentes en el
municipio.

Se llevé a cabo 1 en Primeros Auxilios

Psicoldgicos (PAP) orientadas a propercionar
apoyo emocional y estabilizar a las personas
gue han vivido una experiencia traumatica o
crisis emocional, dirigida al grupo de
Docentes de fa [ED Minipi de Quijanc en

_donde se logra coniar con la participacion

1. Informe de Actividades PI
1. Listado de asistencia
fisico y en Excel.

1. Registro fotografico

1. Matriz consolidada de poblacidn
intervenida

medio

7. Realizar talleres para el desarrollo de
actividacles de autocuidado y generar habitos
gue promuevan bienestar en relacién con:
Sesion 1. Tres mensajes basicos: ;Como evitar
enfermarse? £ Cémo cuidarnos en
casafcolegio? ,Cuando asistir al servicio
meédico?

Sevrealizaron 2 tallergs, en los que se abordd
a los yradas sexto y séptimo, con la temética
Tres . mensajes hasicos: ;Cémo  evitar
enfermarse? ;Cémo  cuidarnos en
casalcolegio? ¢Cudndo asistir al servicio
médico?, con énfasis en el desarrollo del
autocuidado y generar habites que
promuevan el bienesiar en salud.Realizadas
en la Escuela Rural de Minipi de Trianas

2. Informe de Actividades PIC -

2. Listados de asistencia formato
madio fisico y en Excel.

2. Registro fotografico.

1. Matriz consolidada de poblacion
intervenida

Gobernacion
Cundinamarea
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Teléfoiho: Movil: 350.426.4850/52

Portal institucional: hitp:iwww hiapaima.gov.co
Correo Elactrénico; canlactehos@esehespital-lapaima . gov.co

facebook. com/HospitalLaPalma twitter.com/hospitallapalma

Ge HOSEITALES
“VERDES'y
SALUDABLES.

e

%j:}f

VIGILARG DU DENT



OSPITAL SAN JOSE
DE LA PALMA

B, Generar espacios de didlogo y desarrolic de
capacidades con estudiantes de;

1. Grados 1, 2 y 3; que fomenten el bienestar
en la comunidad educativa, promoviendo
habilidades de comunicacion asertiva, salud
mental, habilidades sociales, motivacion y
fomento de fa Inteligencia Emocional, teniendo
en cuenta ‘la
regulacion de emociones,

Serealizo 1:

identificacién, expresion y-

“\NUestrafAtenciﬁ_n Integral

Segura 'y Humana”

la comunicacién: aserfiva, salud mental,
habilidades sociales, motivacion y fomento de
ia Inteligencia Emacional, teniendo en cuenta
la identificacion, expresion y regulacion de
emociones. Buscando generar comprension
afectiva con sus -compaiieros y maestros,
dado_que esto facilita la comunicacion, la
colaboracioh y1a reseolticion de problemas en
el entorno educativo.

alumnos de 1,2,y 3,
“en donde: se orienta: sobre la importancia de

1. Informe de Actividades PIC -

1. Listados de ‘asistencia. med!o
fisico yen Excel..

Registro fotografico

Matriz consolidada - de oblacion
intervenida en Excel

8. Educar a traveés de talleres en Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a
grados Tercero y Cuarlo en:

Sesién . 1, . Reconacimiento,
valoracion del cuerpo.

importancia vy

1. Se desarrollaron 2 talleres, abordando el

grado tercero de [a sede primaria. de Minipi de

Trianas grande y al grado cuarto de la sede.

primaria la venta, crientando a los alumnos en
la tematica sobre Derechos Sexuales vy
Derechos Reproductivos, cuyo ohjslivo<fue
hacer que cada uno de ellos aprendan a
conocer y valorar su propio’ cuerpo

2. Informe de-Actividades PIC -.

2. Listados de-asistencia formato
medio fisice y.en.Excel.

2. Registro fotografico

1 Matriz consolidada

10. Educar a través de talleres en Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a
| grados Quinto y Sexto en:

Sesidn 1. Vivencia de la Sexualidad con énfasis
‘| en: Componentes y funciones

Se reglizaron 2 talleres, Grado, quinto en la
Escuela de Marcha y la otra en El colegio

Minipi -de Quijano. con .alumnos’ del grado-

sexto, orientando a los alumnos en la iematica
Vivencia de la Sexualidad con énfasis en:
Componentes y funciones

2. Informe de Actividades PIC -

2. Listados de -asistencia- medio

fisico y en Excel.
2. Registro fotografico

1. Matriz consolidada de poblacion |

en Excel

11. Educar- a través de talleres en Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a
grados Séptimo y Octavo en:

Sesidn 1. Vivencia de la Sexualidad con énfasis
en: Componentes y funciones

Se' socializaron dos tialleres de vivencia

sexual con enfasis en componentes de salud

swxual y reproducliva dirigidos a los grados
sepfimo- octavo

2. Informe de:Actividades PIC-

2. Listados de asistencia formato:

medio fisico y en Excel. 2. Registro
fotografico2 Matriz consolidada ‘de
poblacion intervenida.

12. Educar a través de talleres en Derechos
Sexuales y Derechos Reproductives dirigido a
grados Seplimo y Oclavo en;

Sesion 1. Vivencia de la Sexualidad con énfasis
en: Componentes y funciones,12. Educar a los
adolescentes del grupo semillero del GRADO
NOVENQ en el marco de los Derechos
Humanos, Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos, con el
capacidades para el trabajo entre pares. con
base en la esirategia PIENSA Y ACTUA
POSITIVAMENTE:

- Sesién de alistamiento. Blenvemda a la
estrategia y convocatoria del grupo semillero.

- Sesion de conformacién. Construccidon del
grupo semilfero.

Sesién 1. Sensibilizacion.

fin de desarrollar |-

Se socializaron las tres primeras sesiones de

la estrategia Piensa y Actla positivamente en

¢l grado noveno, esta sesiones se realizaron
el mismo dia en sesiones diferentes se dio
conh el cumplimiento del total de 'las
actividades solicitadas, sesién de
alistamiento, sesion de conformacién y sesion
de socializacion

3. Informe de Actividades PIC

3. Listados de asistencia formato
medio fisico y en Excel,

3. Registro fotografico.

1. Matriz consolidada de poblacidon
intervenida.

13. Informar a estudiantes de grado décimo y

Se socializo con el grado decimo {a oferta de

atencién en salud sexual y reproductiva, v~

1. Informe de Actwldades PIC
1. Listados de asistericia formato

once sobres: 1. Oferta de servicios en salud | demas temas como  (Anticoncepcion, | medio fisico y en Excel,
sexual y reproductiva  {(Anticoncepcion, In_terfupc.u‘an Vc?lurj_tar_aa del_ Emba;:a_g’o,_ 1. R_e_gl_Sﬂ_‘o_ fo!og_raﬁcp . i
Int s Voluntari del  Emb Tamizacién de infeécciones deé transmision | 1. Matriz consolidadd de poblacion
nierrupeion ountana & mbarazo, | coyyaf, y atencion a victimas de violencia | intervenida
Direccldn: Carrera 5 No. 1-04 — Codige-Postal: 253801110
Telgfono: Movil: 350.426.4850/52
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Tamizacién de infecciones de transmision sext.lal)'r 2. Proyeclo de vida y orientacion
sexual, y atencion a victimas de violencia VQC?CiQ{"fi_!-_ESfe tailer se realizo con el grado
sexuall. 2. Proyecto de vida y orientacion décima inicialmente

vocacional, ;

Se debe desarrcllar cada tematica en Ios

grados por separado.

DESGRIPCION DE L.AS ACTIVIDADES ENTORN:(..':) COMUNITARIO MARIA ALEJANDRA LOPEZ PARAMO

iy

'OBLIGA
(l.as estipu
r.'m_ut_a“

1. Realizar andiisis social de las relaciones de | Se te\nsaron documentos y bases de datoa Matriz Iinea de bas_u de los
los actores locales, niveles ce participacion exisienies sobre los determinantes sociales | delerminantes sociales en salud
comunitaria y terisiones existentes en cada uno | en salud publica en el municipio, incluyendo | publica.

de los municipios con ampliacion del | informes de salud pobiica, estadisticas vitales
conocimiento a través de la elaboracion ylo |y encuestas de salud. Se realizaron
actualizacion de cartografia social. entrevistas con representantes de diferentes
PRIVER MOMENTO: Levantamianto de linea | entidades. municipales y se analizaron los
base de los determinantes sociales en salud | datos recopilades para identificar patrones y
publica. tendencias en los determinanies sociales en
' salud publica.

% Teniendo en cuenta el analisis de los | Se desarrollaron 2 talleres, un talier en la | 2 informes de actividades pic
detenminantes en salud realizado en la | vereda lLa Enfadosa enfocado a educar y | 2 planillas de-asietencia en fisico
actividad numeto 1, desarrollar acciones de | promover cuidados en salud mental, con el fin | 2 planillas de asistencia Excel
sensibilizacion y capacilacion acorde a jos | de crear conciencia de que es un | Consolidado de poblacién
temas priorizados dirigidos a: | determinanle sogial que afecta la salud en €l | atendida

Juntas de accion comunal, asociaciones | territorio, el otro taller se lleva a cabo en la
comuritarias, vigias de vigilancia comunitaria, | vereda Minipi de Trianas con el fin de
grupos ICBF (madres comunitarias, personas | promover habitos y estilos de vida saludables
responsables de primera infancia), grupos | para prevenir condiciones que afecten la
institucionalizados, comunidad en general. salud.

3. Sensibiiizar y capacitar a la comunidad en | Se desarrollaron 3 talleres, un taller en la | 3 informe de actividades PIC
general como procese de educacion en salud, vereda 'El Boguerdn enfocado a sensibilizary | 3 planillas de asislencia en fisico
en donde se desarrollen sesiones articulados | capacitar sobre el fortalecimiento de res | 3 planillas de asislencia Excel
con la entidad territorial con los siguientes | sociateés y comunitarias, el segundo taller se | Consolidado de poblacion

ndcleos tematicos: lleva a cabo en la vereda El Bogueron donde | atendida

- Fortalecimiento de redes sociales vy | sedesarrolia el tema de empoderamiento y la

comunitarias. participacion social, el taller tres se desarrolla

- Empoderamiento y participacion social. en la 'vereda Minipi de Traianas donde se

- El cuidado de si, det madio ambiente y de la | capacita y sensibiliza sobre el cuidado

comunidad. integral del si, del medic ambiente y de la

) comunidad.
4. Desarrollar capacidades con el Talento . 2 Actas de rgunidn \ ;

Humano que realiza acciones de atencién en | Se realizan 2 aclividades de capacitacion | 2 planiilas de asistencia en fisico

reciict

salud publica al municipio (PIC Municipal, | para talento humano de la E.S.E Hospital San | 2 planillas de asistencia Excel

EAPB, IPS, E.S.E, entre otros) para cualificar y | Jose de La Palma las cuales se llevan a cabo | 2 Regislros folograficos b
socializar informacioh relacionada con la | en el comedor de la E.S.E donde se brinda | Consolidade de pablacion &
atencion en salud pabfica a los habitantes del | rute de atencién integral en salud a pobiacion | atendida i
municipio, atendiendo a la implementacién de | retornada, refugiada y migrante. 54
acciones con enfoque en poblacion diferencial P =
{Indigenas, NARP, LGBTIQA+ Género) © %:

Direccion: Carrera 5 No, 1-04 — Cédigo Postal: 253801110
Taléféhn: Movil: 550.426,4850/52 -

GObeﬂ‘la(lon de Partat Instituicional. http:#winw.hlapalma.gov.co ma - -;-'ﬂv ‘s
[ Electrénicos contactenos@esehospilal-lapalma. gov. HE eI AL D
(’!ind]lﬁamal't'cl orrac Glectrénico: os@ pital-lapaima. gov.co VERDES Y .
s g SALUDABEES

facebook com/HospitaiLaPalma. twitter.comhospitailapalma
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vulnerables por condicion o  siluacién
(Migrantes, Habitante de calle, Poblacién
Privada de la Libertad, entre otros).

5. Proveer la conformacion y el fortalecimiento
de la Red de Vigilancia Comunitaria de eventos

de interés en salud publica (ReVCom), a travé%__

de jornadas de capacitacion,

Se reailzaron ‘2.7 aclividades -
mlma]mente se ‘realizo el forfalecimiento de
redes de. wg:lanc;a comun:tana y se presentd

el instrumento’de reporte gue es ia ficha de
reporte - comunijtario; se - brindan todas: las:

herramientas y estrategias para mantener la
conformacion de la red: de vigilancia, .en un

segundo especial se fortalece conocimientos.

de-salud mental, se indican signos de alarma
y :se brindan herramientas para preventr
eventos de salud ptiblica.

- donde:

-atendida

2.Actas de reunlon

2 planillas de asistencia.en: fiSICO

~2.planillas de asistencia Excel

2:‘Registros fotograf {oleL:]
Consolidado- +.pobiacion

8. Sensibilizar frente a los derechos y deberes
de la poblacion trabajadora de la economia
popular y comunitaria, incluyendo acceso a
atencion médica en el momenlto de presentar
accidentes relacionados con el trabajo.
Mensualmente diez (10 ) unidades de trabajo
informal UTI.

Se desarrolla 1 actividad en la vereda Minipi
de Trianas con 10 unidades de: frabajo
informal donde se presentaron derechos y |
deberes de frabajadores informales-“para
realizar proceso de sensibilizacion- y
capacitacién con el fin de que conozean que
cuentan con el derecho'de accesc a atencién
meédica y qué hacer si sus derechos son
vulnerados.

1 informe-de aclividades PIC

1 plahillas de-asistencia.en-fi sico
1 planilla-de asistencia Excel

1 régistro fotografico :
1 material didactico-utilizado

9. Desarrollar talleres ledrico practicos sobre
alimentacién saludable de acuerdo a las Guias
Alimentarias Basadas en Alimentos {GABAS)
teniendo eri cuenta la fegion, la memoria
ancestral del ferritorio, Ja produccion de
alimenlos del terfitorio, disponibilidad y acceso
a los alimentos y al agua en el municipio.
Un (1) taller por entrega d|r|g|do a lideres,
comunidad en general organizacionés de la
sociedad civil,
poblacion de programas sociales, jovenes,
adultc mayor, efc. Se debe garantizar
la diversidad de poblacién en los diferentes
momentas del curso de la vida a fin de
garantizar el intercambio generacional de
informacion. '

asomacnones de campesmos ‘

Sé desarrollo 1 actividad con la comunidad |

del territorio de la vereda Minipi de Trianas
donde se realiza taller didéctico con el fin de
conocer la memoria ancestral del territorio y
los alimientos que son producidos en la zona
con el objetivo capacitar sobre ‘las guias
basadas en alimenlos y’ promover una
alimentacion  saludable,” sosfenible - y
culturalmente aceptable basada en las
GABAS, '

1 informe de actlwdades PIc™

1 planilias de asistencia en fisico
1 planilia de asmtenma Excel :
1 registro fotografico” B

1 mapa ahmeniarro dei terrltono

Gobernacion .
' undmamarca

Direccitn; Carrera 5 No. 1-04 ~ Cddigo Postal: 253801110

Teléfono: Maovil: 350.426.4850/52

Pertal Institucional: Ettp:ivany hlapaima.gov.co
Correo Electrénico: edntactenos@esehospital-lapalma.gov.co
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AUXILIAR DE ENFERMERIA: ANGEE KAROLLINE GUINEA POVEDA

.( REGIONDE SALUD
HORTE

DE

TACTIVIDADES |- .

"'respecto a- la -dctividad

:de.,arrollada}

RFd“ZﬂI’ Visilas.en eI entorno hogar a través
del diligenciamiento completo de la Ficha
familiar  Survey 123 que  incluyen
(caracterizacion y seguimientos) al 100 % de
ios integrantes de la familia de acuerdo con la
asignacion de la territorializacion  del
Municipio y la concentracion geografica.
Casco urbano- ceniro poblado: minimo 60
visitas-al mes

Rural baja dispersion {(entre 15 -30 minutos
entre viviendas): minimo 40 visitas-al mes
Rural media dispersién (entre 31 90 minutos
entre viviendas): minimo 30 visitas al mes
Rural alta dispersién {mas de 91 minutos
enire viviendas) : minimo 25 visitas al mes.

Numero de Visitas Realizadas: F-|chas de
caracterizacion familiar en las vereda;

Corintoi-30

Se completd la carga de datos en Survey 123
para el "100% de las familias visitadas,
asegurando gue la informacion esté lista para
analisis posteriores.

Base de datos descargada de la
plataforma ArcGis

Formato 103  custodia de
informacién dsp

Formate 102 acuerds de
confidencialidad de informacion
dsp

formato 100 datos de la persona
que registra informacion  la
herramienta de caracterizacion
familiar aps '

AIEPI

Caracterizar en el entorno hogar.a través de
ia ficha AIEP! Comunitario,al 70% de la
pablacidén de infancia y primera infancia del
microterritorio asignado por el ente territorial.

Cobertura de Pobiacion:

Se caracteriza 17 menores en la poblacion de
infancia y primera infancia en la vereda Corinlo
Se completaron las fichas de caracterizacién

AIEPI para fodos los menores valorados.

Base dz datos descargada de:la
plataforma ArcGis de la ficha de
caraclerizacion familiar.

Oficio AIEPI

GESTANTES

La caracterizacion y seguimiento 100% de las
mujereés gestantes y puérperas debe
realizarse a través de la plalaforma ArcGis
diligenciando el Kardex de gesiantes y
puérperas de acuerdo con [la situacion
encontrada.

Se logra informar al 100% de gestantes del
micro territorio asignado por el programa IAMI.
Sobre las rutas de salud y controles
perinatales.

Educacion y cuidados en a gestacion.
Orientacion en vacunacidon y laboratorios
clinicos.

Base de dafos descargada de la
plataforma ArcGis de la ficha de
caracterizacion familiar. Kardex
Acta de gestantes

identificar la poblacion mayor de 11 afios
para canalizar efectivamenhte a los servicios
de vacunacién, con el hioldgico de VPH,
DTal acelular, Td, influenza, fisbre amarilla,
sarampion v rubéola en caso de brotes o

.Se logro informar al 100% de Ia pohlacion
mayor de 11 afios en la verada Corinio: 9

Se canalizan al servicio de vacunacion
Se reaiiza educacion en PAI

Base de  canalizacion y
seguimiento a la demanda efecliva
y eficiente ARS

casos sospechosos ESPECIFICAR EDADES | ¢opertura Completa: La informacion fue
POR CADA BIOLOGICO. proporcionada  a  todos  los  menores
caracterizado
De acuerdo con la identificacion de riesgos de | Se realizo la canalizacion, orientacion vy | Base de  canalizacion y

salud y sociales canalizar los usuarios a os
servicios de salud, corresponsal en salud, a

direccionamiento
caraclerizadas hacia la oferta de servicios

de las personas

los profesionales de equipos bésicos | sociales, de bienestar y salud disponibles en el
{psicologo, nitricionista, -enfermera, | territorio, de acuerdc al direclorio de la
vacunacion, etc) y demas aclores de | direccion de salud municipal. Esle proceso es

seguimiento a la demanda efectiva
y eficiente APS.

Direccién: Camefa.5 flg. 1-04 — Codigo Postal: 253801110

Teléfono: Movil: 350,426.4850/52

Paortat Institucienal: hitp:#veww hiapalrha.gov.co
Correo Electeénico: contactenos@esehiospital-lapaima.gov.co

facebook.comiHospitalLa_Palrna twitter.com/hospitaliapaima
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compelencias, con el fin de garantizar la

atencion individual requerida e impactar

positivamente en su estado de salud y calidad
de vida.

fundamental--- para. promover fel derecho a ia 1

canalizaciones = - realizadas,

caso, :
Dlllgenclamlento en

actualizacion de datos en tiempo real.

i ién: Se generd un
formato’ Excel ‘consolidado que-documenta las
incluyendo
seguimie‘nt'os cronolégicos, -lo que permite-un
control: nguroso y segmmlento efectivo de cada

icha Fam:llar._ La
informacién de canalizacién se registro en la
ficha familiar utilizando la aplicacién_Survey
123, .lo que facilita el cruce de bases y la

Participar en mesa de firabajo con el
corresponsal en salud, en donde se definan
mecanismos de articulacion con
aseguradores, IPS y ente territorial municipal,
para !a_gestion de tramites y servicios que
garanticen una canalizacion  efecliva,
eficiente, resolutiva para la continuidad en su
alencion integral, donde se evidencie la
hisqueda de alternativas de solucion a las
problematicas de ia poblacién del micro
“territorio asignado.

. Se'socializa con los asistentes de

Se realiz0 mesa de articulacion con ios
correspondientes en los cuafes se definiefo
los mecanismos de articulacion.

su asistencia

que garanticen la contmmdad de[ cuidado, -

personas y familias canalizadas para asegurar :
os servicios a los que fueron
referidos y establecer nuevos compromisos

-Acta desarrolld mecarismo

Base de  canalizacion vy
seguimiento.ala:demanda: efectiva
y eﬁc:ente APS

Realizar acciones de informacién a las
familias visitadas con ¢l fin' de promover la
salud y la cultura del autocuidado para la
deteccion temprana de riesgos asociados a:

Enfermedades prevalentes de la infancia,
materno-perinatal, salud ambiental, Salud
mental vy convivencia social, sexualidad y
derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles,
promocién de la higiene y la salud bucal,
salud en el entorno laboral gestion diferencial
de las poblaciones vulnerabies (indigenas,

negros, afrodescendientes, raizales, | seguimientos cronoldgicos, lo que permite un
palengueros-NARP y RrOM, discapacidad, | control riguroso y seguimiento efectivo de cada
victimas del conflicto armado, | caso.

desmovilizados, reinsertados, migrantes,

Se realizd con éx'ito-ia canalizacion, orientacién
personas
caracterizadas hacia la oferta de semvicios
sociales, de bienestar y salud disponibles-en el -
directorio” de la
direccion de salud municipal. Este proceso es
fundamental para promover-el derecha a la
salud y asegurar una atencion integral a través.
de las Rulas Integrales: de Atencion en Salud.
Formato de Canalizacién: Se generd un
formato Excel consolidado que documenta las
mcluyendo

y  direccionamiento de las

territorio, de acuerde al

canalizaciones realizadas,

Listado de asistencia con formato
en mediofisico,

Matriz consolidada:de:poblacion
intervenida (ENTORNO HOGAR)

Registro de'asistencia’ M-PDS-
GSP-GPSP- FR 091 VERSION &

Direccién: Canera 5 No. 1-04 — Cédigo Postal: 253501110

Gebemacion de

Teléfono: Mévil: 350.426.4850/52

Pontal Instilucional; http:fiwww. hlapdima.gov.co
Cotreo Electidnito; wntactenos@erehnspatal-iapalma gov.ca
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REGIONDESALUD

gic), deberes y derechos en salud, promecion
de ia vacunacidh en la poblacion objeto del
programa ampliado de inmunizaciones PAl y
demas riesgos identificados en el micro
territorio.

Diligenciamiento en- Ficha Familiar: "La
informacion de canalizacion se registré en la
ficha familiar-utilizando la aplicacion Survey
123, lo que facilita el cruce de bases y la
actualizasion de datos en tiempo real

JORNADAS DE SALUD

Parficipar activamente en fa jornada, apoyar
la convocatoria y la organizacion para fa
realizacion de las jornadas de salud en el
marco de las acciones de concurrencia; con
el fin de garantizar la atencion de los usuarios
por parte de los prestadores de servicios
sociales y de salud.

Se realiz¢.acta-de reunion de-concertacion con | Acla de articulacitn
los actores:de-ja realizacion de [ss jornadas.

salud. - Yacopi
Socializatién del cronograma de las Jornadas
de Satud.

- Se estciblecen medins tle convocatoria para las
Jornadas de Salud.

Se estdblece cronograma de jormnadas de ; Cronograma de jornadas de salud

Identificar como activar rutas de atencion y
brindar informacion en signos, sintomas,
factores de riesgo y alerlas ante |a aparicion
de enfermedades de interés en salud pablica
snconiradas en fa poblacién.

ESE donde se socializan los eventos de salud | epldemiclngia
publice, se lagan acuerdos de reporte de casos
encontiadns en los micro territorios asignados.
Por el moimenio no se registran tales evehtos
en el micro territorio.

Se realizoreunion. con la Epidemidlogz de [a | Acta arliculacian son

AUXILIAR DE ENFERMERIA: NICOLY YOMALY CIFUENTES MURCIA

| PRODUCTOS

{Con respesio a g :nwrdad
desairollads} '

| Realizar Visilas en el entorno hogar a través
de! diligenciamiento completo de la Ficha
familiar - Survey 123 que  incluyen
! {naracterizacion y seguimientos) al 100 % de
| fos integrantes de la familia de acuerdo con la

Casco urbane- ceniro poblade: minimo 60
visitas al mes

entre viviendas): minimo 40 visitas al mes

asignacion de la territorializacion  del
Municipio v la concentracién geogréfica.

Rural baja dispersion. {(entre 15 -30 minutos

Rural media dispersion {entre 31 -80 minutos
entre viviendas): minimo 39 visitas al mes
Rural alta dispersién (mas de 91 minutos
entre viviendas. ) minime 25 visitas al mes.

NGmero de Visitas Realizadas: Fichas de | Base de dalcs desr:.afgada de ta

caracterizacien familiar en las vereda: piataforma ArcGis

Et Ube: 30° - Formato 103 CUSTODIA DE |

: INFORMATZION D3P
Se compleld la carga de datos en Survey
123 para el 100% de las famihas visitadas, | Formato 102 ACUERDO DE
asegurando que Ja informacion este lista | CONFIDENCIALIDAD DE
para analisis posteriores. INFORMACION DSP

Formato 100 DATOS DE LA
PERSONA  QUE  REGISTRA
INFORMACION LA HERRAMIENTA,
DE CARACTERIZACION FAMILIAR
APRS

1

4

AlEPI ~

Caractarizar en el entorno hogar a través de
la ficha AIEPI Comunitario,al 70% de la
poblacién de infancia y primera infancia del
microterritorio asignade por el ente territorial.

Cobertura de Poblacion: Base de datos deocargada de ia

Se caracteriza 6 menores en la poblacion | plataforma ArcGis de la ficha de .

de infancia v grimera infancia en la vereda | caracterizacion famitiar.
elube. - . Oficio AIEPRI

Se compietaron las  fichas de
caracterizagion AIEPI para todos los
menores valorados.

Gobernaciona.

Correo Efeclronicor romaclenm esehospifai-lapalmaigov.co
Luﬂrﬁmamarcd _ @esehospiiatiapaima.gov.

facebonk‘conm'{_o_s:pjiélL'a_P_alma twitter.comfhospilallapaima

Direccién: Casrera’s No. 1-04.-~ Cadigo Postal: 253801110

Tetstono: Movil: 350.426.4850/52
Portal ihstitucional hitp.dieanw, htapalma,gov.co
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GESTANTE

La caracter:zacmn y seguimiento 100% de las
mujeres gestantes y puérperas
realizarse a través de la platafarma ArcGis
diligenciando el Kardex de gestantes y
puérperas de acuerdo con la situacion
encontrada.

debe”

micro terrltoflo 8 t'g'nadd'p rel programa-

IAMI. Sobre Ias rutas: d salucl y condroles
perinatales,ii:’ . e
Educacion y-i cmdados erila gestamon

Orientacion . en vacun_ac:lén y laboratorios
cllnlcos

SSPITAL SAN JOSE
DE LA PALMA
: REGHﬁNOESALUD
NORTE
Base :de -datos descargada; de 1

plataforma.- ArcGis de la ficha de
caracterizacion familiar. Kardex
Acta de gesfantes

Identificar la poblacion mayor de 11 afios
para canalizar efectivamente a los servicios
de vacunacion, con el biolégico de VPH,
DTaP acelular, Td, influenza; fiebre amarilla,
sarampién y rubéola en caso de brotes o

casos sospechosos ESPECIFICAR EDADES -

POR CADA BIOLOGICO.

.Se logré:informar-al100%  de la poblacion

mayorde 11 afos en ia veredael ube: 3

Se canalizan al servicio de vacunacion
Se realiza educacian-en PAI
Cobertura Completa: La informacion fue

proporcionada a todos los
caracterizado

menores’

Base de canalizacion y. seguimiento

| @ la demanda efectiva y ef‘mente

APS

De acuerdo con la identificacion de riesgos de
salud y sociales canalizar los usuarios a los
servicios de salud, corresponsat en salud, a

los profesionales de equipos basicos
{psicologo, nutricionista, enfermera,
vacunacion, etc) y demas saclores de

‘competencias, con el fin de garanfizar la
alencion individual requerida- e impactar
positivamente en su estado de saludy calldad
de vida"

Se realizo la canalizacidn, orientacion _'y'
personas

direccionamiento  de  las
caracterizadas hacia la_oferta. de servicios
sociales, de. bienestar y. salud disponibles
en el territorio, de acuerdo al directorio de fa
diraccion de salud municipal. Este proceso
es fundamental para promover el derecho a
la salud y asegurar una atencion:.integral a
fravés dé las Rutas Integrales.de. Atencwn'

-en Salud.

Formato de Canahzaclén Se: genero un
formato Excel consolidado que documenta
las canalizaciones realizadas, incluyendo
seguimientos cronolggicos, lo que permite
un control riguroso y seguimiento efectivo
de.cada casc.

Piligenciamiento en Ficha Famlllar La
informacidon de canalizacion se registrd en
la ficha familiar utilizando la . aplicacién
Survey 123, lo.que facilita el cruce de bases
y Ia actiualizacion de datos en tiempo.real.

Base de canalizacion y seguimiento
ala demanda efectwa y ef mente
APS. '

Participar en_mesa de frabajo con el
corresponsal en salud, en donde se definan
mecanismos de articuiacion con
aseguradores, IPS y ente territorial munlcipal
para la gestion de tramites y servicios que
xgaranticen una canalizacion - efectiva,
eficiente, resolutiva para la continuidad en su
atencién integral; donde se evidencie la
busqueda de alternativas de solucién: a las
problematicas de la poblacién del micro
terfitorio asignado.

Se realizé mesa de articulacién con los
entes correspondientes en los cuales se
definieron los mecanismos de articulacion.
Se socializa con los asistentes dela reunion
las responsabilidades que tiene cada uno
de los integrantes del equipo APS para asi
buscar y definir los mecanismos para quela
poblacion reciba una atencién integral en
salud buscando como objetivo alternalivas
a las problematicas de la poblacion.
Geslionar citas a los habitantes de las
veredas que visitan las auxiliares

Capacitar a fa comunidad

Caracterizacién familiar

Toma de signos vitales

Esguema de vacunacion

Priorizacion de crénicos

Acta desarrollé meecanismo

‘Base de canalizacion y seguimiento
a la demanda efectwa y efi c:lente

APS

Gobernacion i
: undmamarca

Direccion: Cafrera 5 No. 1-04 — Cédigo Postal: 253801110

Télefono: Movil: 350.426.4850/52
* Partal Institucional: hitp:/www.hiapalina.gov.ce
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F’nonzaclon dL ges!antcas

Priorizacion de niios

Priorizacién-de adulto mayor

Se implemenité un seguimiento efectivo a
las personas -y familias- canalizadas para
asegurar su asistencia a 10s servicios a ios
que fueron ref{*r.do‘* y establecer nuevos
compromisos que garanticen ia continuidad
del cuidado.

Realizar acciones de informacién a las
familias visitadas con el fin de promover la
salud v la cullura del autpcuidado para la
deleccion temprana de riesgos asociados a:

Enfermedades prevalentes de la infancia,
matemo-perinatal, salud ambiental, Salud
mental y convivencia social, sexualidad y
cderechos sexuales y reproduclivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles,
premocién de la higiene y la salud bueal,
salud en el entorno laboral gestion diferenclal
de las poblaciones vulnerables (indigenas,
neyros, afrodescendientes,
palenqueros-NARP y RrOM, discapacidad,
victimas del coriflicto armado,
desmovilizados, reinsertados, migrantes,
etc), deberes y derechos en salud, promocion
" de la vacunacion en la poblacion objeto del
programa ampliado de inmunizaciones PAl y

demas riesgos identificados en el micro-

{erritorio.

raizales, -

Se realiZo’ con éxito la canalizacion,
orientacién .y - direccionamiento de las
persorias. caracterizadas hacia 1a oferla de
servicios . sociales, de bienestar y saiud
dispariibles. en ¢l territorio, de acuerdo al
directorio . de -.la . direccion de salud
rwummpal Eme proceqo es fundamental
para promover ¢l derecho a la salud y
asegurar una atencion integral a través de
las Rutas Intagrales de Alencidn en Salud.
Formato de Canalizacién: Se generd un
farmale Excei consolidado que documenta
las canalizaciones realizadas, incluyendo
seguimientos cronoldgicos, lo que permile
un. control riguroso v seguimientc efectivo
de cada caso.

Diligenciamiento en Ficha Familiar: La
informacion de canalizacion se registrd en
la ficha familiar utilizando la aplicacion
Survey 123, lo-que facilita el cruce de bases
v la actualizacion de datos en tiempo real

Listado de asistencia con formato
en medio fisico.

Matriz conzolidada de poblacion
intervenida (ENTORNQ HOGAR)

Registro de asistencia M-PDS-GSP-
GPSP-FR-091_VERSION 6

JORNADAS DE SALUD

Participar activamente en la jornada, apoyar
ia convocatoria y la organizacién para la
realizacion de las jornadas de salud en el
marco de las acciones e concurrencia; con
el fin de garantizar la atencién de los usuarios
por parte de los presladores de servicios
sociales y de salud.

Se realizd acla dé reunion de concertacion
con los actores de la realizacién de las
jomadas.

Se establece cronograma de jornadas de
salud.
Sccializacion- - del
Jomadas:de Salud.
Se establecen medios de convocatoria para
las Jornadas de Salud.

cronograma de las

Acta de articulacidon

Cronggrama de -jornadas de satud
Yacopi

Identificai como activar rutas de atencidn y
brindar informacion en signos, sinfomas,
factores de riesgo y alertas ante la aparicion
de enfermedades de interés en salud pablica
ericontradas en la poblacion.

Se realizd reunion con fa Epidemibloga de
la ESE donde se socializan los aventos de
salud pubklica, se llegan acuerdos de
reporte de’ casos encontrados en los micro
territorios asignados.,

Paor el momento no se registran tales
eventos en el micro teitorio,

Acta articulacién con epidemiotogia

Direccitn: Carre;a,s..fdux J1-04 - Codigo Postal: 253801110
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Teléfono, Mbvil: 350.426.4850/62
Portal Insfitucional; hitp:iiwenw hlapalmagev.co
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OSPITAL SAN JOSE
DELAPALMA

AUXILIAR DE ENFERMERIA: ALBA LILIA ZAMI

“Nuestra-Atencién Integral
Segura y-Human a”__

REGION DE SALUD

NORTE

Realizar Visitas en el entorno hogar a traves
del diligenciamiento completo de la Ficha
familiar Survey 123  que  incluyen
{caracterizacion y seguimientos) al 100 % de
los integrantes de [a familia de acuerdo con la
‘asignacion de la territorializacion  del
Municipio y la concentracidn geogréafica.
Casco urbano- centro poblado: minimo 60
visitas al mes

Rural_baja dispersion (entre 15 -30 minutos
‘entre viviendas): minimo 40 visitas al mes
Rural media dispersion (entre 31 -20 minutos
entre viviendas): minimo 30 visitas al mes
Rural alta dispersion (mas de 91 minutos
-entre viviendas ) : minimo 25 visilas al mes.

Numero e Vis adas: Fichas de
caracterlzaclén famlhar en; Ias veredas:

Vinche: 30

Se completd la carga de datos en Survey
123 para el 100% de las familias visitadas,
asegurando que la informacién este lista
para analisis posteriores.

Base de datos descargada de la
plataforma ArcGis

Formato 103 CUSTODIA DE
INFORMACION DSP

Formato

INFORMACION DSP

Formato 100 DATOS DE LA
PERSCONA  QUE REGISTRA
INFORMACION LA HERRAMIENTA
DE CARACTERIZACION FAMILIAR
APS

102 ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD DE .

AlIEP :

Caracterizar en el entorno hogar a través de
la ficha AIEP! Comunitario,al 70% de la
poblacién de infancia y primera infancia del
microterritorio asignado por el ente territorial.

Cobertura de Poblacion:

Se. caracteriza 5 menores en la poblacion
de infancia -y primera infancia en la vereda
Vinche

Se  completaron las
caracterizacion AIEPI para
menores valorados.

fichas de
todos los

Base de datos descargada de la
piataforma ArcGis de la ficha de
caracterizacion familiar,

Oficio AIEPI

GESTANTES
La caracterizacion y seguimiento 100% de las
mujeres gestantes y puérperas debe

realizarse a través de la plataforma ArcGis

diligenciando el Kardex de -geslantes y
puérperas de acuerdo con la situacion
‘encontrada.

Se logré informar al 100% de gestantes del

micro -territorio asignado por el programa

IAMI. Sobre las rutas de salud y coniroles
perinatales,

Educacion y cuidados en la gestacion.
Orientacién en vacunacion y |aboratorios
clinicos.

Base de datos descargada de la

plataforma ArcGis de” la fi cha def .

caracterizacion familiar. Kardex
Acta de gestantes i

‘Identificar 1a poblacidén mayor de 11 alios
para canalizar efectivamente a los servicios
de vacunacion, con el bioldgico de VPH,
DTaP acelular, Td, influenza, fiebre amarilia,
sarampion y rubéola en caso de brotes o
.casos sospechosos ESPECIFICAR EDADES
POR CADA BIOLOGICO.

proporcionada a

Se logro informar al 100% de la pobtacic’m
mayor de 11 afios en |a vereda Vinche: 2

Se canalizan al servicio de vacunacion
Se realiza educacion en PAl
Cobertura Completa: La informacién fue

tedos los menares
caracterizado

Base de canalizacion y seguiﬁlie_nto
a la demanda efectiva.y eficiente
APS

'De acuerdo con la identificacion de riesgos de
salud y sociales canalizar los usuarios a los
servicios de salud, corresponsal en salud, a

los profesionales de eguipos basicos
{psicalogo, nuiricionista, enfermera,
vacunacion, efc) y demas aclores de

competencias, con el fin de garantizar la
atencion individual requerida e impactar
positivamente en su estado de salud y calidad
de vida.

Se realizo la canalizacién, orientacian y
direccionamiento de .las  personas
caracterizadas hacla la oferta de servicios
sociafes, de bienestar y salud disponibles
en el territorio, de acuerdo al directorio de la
direccion de salud municipal.

Formato de Canalizacion: Se. generd un
formato Excel consolidado que documenta

las canalizaciones realizadas, -incluyendo -

seguimientos cronoldgicos, lo que permite
un control riguroso y seguimiento efectivo
de cada caso.

Base de canalizacion’y ‘seguimiento
a la demanda efectwa y eficiente
APS.

Direccién: Carrera 5 Ne. 1-04 ~ Codigo Postal: 2538511190

Gobernacion
_ _(}undmamarca

Teléforo: Mdvil: 350.426.4850/52
Poral insfitucional: http:/vavwinlapatma gov.co

Correo Eféctronico: contactenos@esehospilal-apaimaigov.co

facebook.com/HospitaiLaPalma iwitter.com/hospitaltapatma
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ES.E
i“ﬁ OSPITAL SAN JOSE
{DE LA PALMA

“Nuestra Atencion Integral
Segura y Humana”

 REGIONDESALUD
NORTE

Participar en mesa de trabajo con el
corresponsal en salud, en donde se definan
mecanismos de arliculacion con
aseguradores, [PS y ente territorial municipal,
para la gestion de irdmites y servicios que
garanticen una canalizacion  efectiva,
eficiente, resolutiva para la conlinuidad en su
atericion integral; donde se evidencie la
busqueda de aliernativas de solucion a las
problematicas de la poblacion del micro
territoric asignado.

Se realizd” mesa de articulacion con los
entes correspondlentes en los cuales se
definteronilos mecanismos de articulacion.
Se socializa con los asistentes de la reunidn
las responsabilidades quée tiene cada uno
de los integrantes del equipo APS para asi
buscar y defihir los mecanismos para que la
poblacion feciba una atencidn integral en
salud buscandc como objetivo alternativas
a las problemalticas de la poblacion.
Geslionar citas a los habitantes de las
veredas que visitan las auxiliares

Capacitar a la comunidad

Caracterizacion familiar

Torna de signos vitales

Esquema de vacunacion

Priorizacidn da crénicos

Priorizacion de gestantes

Priorizacion de nifios

Priorizacion de aduito mayor

Se implements un seguimiento efectivo a
fas personas y familias. cenalizadas para
asegurar su asistencia‘a los servicios a los

gue fueron:referidos y establecer nueves,
compromisas que garanticen fa continuidad

del cuidado.: -

Acta desarrollo mecanismo

Base de canalizacion y seguimiento
a la demanda efectiva y eficiente
APS

I

Realizar acciones de informacion a las
familias visitadas con el fin de promover la
salud y la cultura del autocuidado para la
deteccidon temprana de riesgos asociados a:
Enfermedades prevalentes de la infancia,
materno-perinatal, salud ambiental, Salud
mental y convivencia social, sexualidad y
derechos sexuales y reproductivos, vida
saliydable y enfermedades transmisibles,
promocion de la figiene y la salud bucal,
salud-en el entorno laboral gestion diferencial
de las poblaciones vulnerables (indigenas,

negros, afrodescendienies, raizales,
palenqueros-NARP y RrOM, discapacidad,
victimas del conflicto armado,
desmovilizados, reinseriados, migrantes

etc), deberes y derechos en salud, promocidn
de la vacunacion en la pobiamon cbjeto del
programa ampliado de inmunizaciones PAl y

demas rlesgos identificados en el micro
territotio.

Se realizd con éxito la canalizacion,
orientacion 'y direccionamiento de las
personas caracterizadas hacia la oferta de
servicios sociales;, de bienestar y salud
disponibles en el territorio, de acuerdo al
directoric de la direccion de salud
municipal. Este proceso es fundamental
para promover el derecho a la salud y
asegurar una atencion inlegral a través de
las Rutas integrales de Atencion en Salud.
Formato de Canalizacion: Se generd un
formailo Excel consolidado que documenta
las canalizaciones realizadas, incluyendo
seguimientos cronolégicos, lo que permite
un control riguroso y seguimiento efectivo
de cada caso.

Diligenciamieito en Ficha Familiar; La
informacion de canalizacién ge registro en
fa ficha familiar utilizando la aplicacion
Survey 123, lo que facilita el cruce de bases
y la actualizacion de datos en tiempo real

Listado de asistencia con formato
en medio fisico.

Matriz consolidada de poblacion
intervenida (ENTORNQ HOGAR)
-Registro de asistencia M-PDS-
GSP-GPSP-FR-091_VERSION B

JORMADAS DE SALUD

Participar aclivamente en la jornada, apoyar
la convocatoria y la organizacion para la
realizacion de las jornadas de salud en el
marco de las acciones de concurrencia; con
el fin de garantizar ta atencion de los usuarios
por parte de los prestadores de servicios
sociales y de salud.

Se realizd acta de reunion de concertacion
con los actores de la realizacion de las
jornadas.

Se establece cronograma de jornadas de
salud, -
Socializacion del
Jornadas de Salud,
Se establecen medios de convocatoria para
{as Jornadas de Salud.

cronograma de las

Acta de aiticulacion
Cronograma de jornadas de salud
Yacopi

Direceidn: Carrera 5 No, 4-04 — Codige Postal: 2538611140

Gobernacion .
Glmdmamarcfn

Tetéfono: Movil: 350 426 4850752
Portal Institucional: hitpi/iwww.hlapalma.gov.co

Gorreo Electrénico: contactencs@eschospital-lapalima.gov.co

facebook.com/HospitatLaPalima  hwitter.comihospitallapalma
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OSPITAL SAN JOSE
ADE LA PALMA

- “Nuestra Atenc_i n Integral
Segura Humana”

REGIONDESAWD

NQRfE

Identificar como activar rutas de atencion y
brindar informacién en signos, sintomas,
factores de riesgo y alerias ante Ja aparicion
de enfermedades de infterés en salud piblica
encontradas en la poblacion.

Se reallzo reunion;c
la ESE donde: se soc;aiazan los eventos de
salud- pubhca se llegan acuerdos de
reporte de casos-encontrados en los micro
territorios asignados.

Por el momento no se reglstran tales
eventos en eI mlcro temtono

Epidemidloga:de -

Actaarticulacion con epidemiologia

DESCRIBCION DE LAS ACTIVIDADES GG

LUD: ANDREA LEON CIFUENTES

-OBL?GACIONE S'CON

1 |dent|ﬁcar la ofeﬂa publica y privada de
servicios sociales y de salud, teniendo en
cuenta las redes insfitucionales y:- de
cooperantes, para generar acclones de--
canalizacion efectiva. :

sociales y de salud pa ra elaborar
directorio el cual nos contribuye con la:
efectnvndad de serwr ala comumdad v

de reunién V5
gistro fotografico

ado de asistencia fisico escaneado

2.Identificar y coordinar con los integrantes
{ de los equipos  basicos
{profesionales y auxiliares), los 1r;
pertinentes  para Ia resolucion- -
canalizacion efectiva teniendo en cuenta
especificidad del rol de cada uno en el
equipo. :

registro fotografico

ta de reunién v5

se de datos descargada de la
taforma ArcGIS

listado de asistencia fisico escaneado

3.Desarrollo de mesas de frabajo con los
diferentes actores Municipales con la
finalidad de gestionar, generar estrategias
y acuerdos para el acceso a bienes y
servicios sociales y servicios de salud,
garantizando la canalizacion efectiva.

se realizo reunion'con SECRETARIO DE
GOBIERNO Jorge Rueda, digitadora
representante del PIC Erika Gisela
Vanegas y Represeniante de
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL la sefiora Estela Zamudio,
buscando realizar una articulacién para
el desarrollo de |a canalizacidn y
seguimiento de las canalizaciones.

acta de reunién v5
Registro fotografico

listado de asistencia fisico escaneado

 Gobernacion e
__ ___'Gun(hnamarca

Direccidn: Carrera 5 No. 1-04 - Cédigo Postal: 253801110

Teléfong: Mavit; 350,426.4850/52
Portal Instilucional; hitp:#fwww.hiapalma.gov.co

Corfen Elecironico: contactenos@esehospital-lapalma.gov.co

facebook.com/Hospitall.aPaima  twitter.com/hospitallapalma

w SALUDABLES ~

{

viGiLapo Supersaiud



§ s “Nuestra Afencion integral
OSPITAL SAN JOSE . M
DELAPALMA - Sagura y Humana
R_EG!OND&SALUD
NORTE

4. JORNADAS DE SALUD: Participacidon | Se realizd acta de reunion donde se Acta de reunién V5 T
del Corresponsal en Salud. astablecio:
1. Apoyar proceso de agendamiento y . Registro fotografico
demanda efectiva y eficiente, para la cronograma de jornadas de salud

Listado de asistencia fisico
Socidlizacion del cronograma de las escaneado
Jornadas de Salud

realizacién de las jornadas de Salud en el
marco de las acciones de concurrencia;
con el fin de garantizar la atencion de los
usuarios por parte de los prestadores de
servicios sociaies y de salud, de los
usuarios que hayan sido pricrizados con
algan tipo de canalizacion, que se pueda
resolver en las Jornadas de Salud,-en
husca de aportar a la efectividad de las
canalizaciones del equipo de concurrencia.

FORMATO BASE DE

Se establecieron medios de convocaloria CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A
para las Jornadas de Salud. LA DEMANDA EFECTIVAY
EFICIENTE APS 2025-1

2. Brindar asesoria e informacién.a los
usuarios en los procesos de gestidn de
tramites ante las EAPB e [PSs, informando
los canales de comunicacion acluahzados

de cada EAPB.

5.Notificar mensualmente al ente territorial | Se realizo reunion en la oficina del pIC ' ‘FORMATO BASE DE

sobre los casos sociales Y de Salud : mun|c|pa| co"'.'ia persona de[egada ; CANALIZAC]ON Y SEGUIMIENTC A
exitosos de canalizacion efectiva, su | GISELA VANEGAS para realizar o LA DEMANDA EFECTIVA Y
tramitotogia y los fallidos para su apoyo e . retroalimentacion de.casos sociales y. de- EFICIENTE APS 2025-1

intervencion _ "*é'.ai_ud exitosos y principalmente los casos. | Acta de reunion - Cédigo: E-PID-FR-
|/fallidos. La:principal barrera que se 004. Version 5.
presentd. para gestionar las:citas INFORME DE ACTIVIDADES PIC
médicas alos pacientes fue 1z falta de _029_va3.
médicos en el centro de: salud San listado de asistencia fisico escaneado
Antonio de Yacopi Cundinamarca registro fotografico

evidencia correo electranico

Direcclén: Carrera 5 No. 1-04 - Codigo Postal: 253801410
Teléforio: Mavil: 350.426.48650/52
(]OI)GHMCIOH de Portal Institucional: hitp:#www.hlapalma.gov.co

Lulldl]lmnal't ‘! Carres Elesirdnico: contactenos@esehospital-lapalma.gov.co

facebock comiHospitali.aPaima  twitter serm/hospitallapalma
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L
OSPITAL SAN JOSE

“Nuestra Atenc:on Integral
Segura Yy Humana”

REGIONDESALUD -

NORTE

6.Realizar gestion sectorial-para los
procesos de afiliacion al Sistema General
de Seguridad Social en Salud - SGS58 de
la pobfacién no afiliada —~ PNA '
mensuaimente.

-Se° realizd

la“oficina: del-
SISBEN para. realizar la- afliacion a &
personas:de la vereda-vinche sector la
virgen que no contaba_ n afiliacién.

Acta de reunion - Codlgo E-PID FR-
004, Versitn 5,

Reglstro fotograf co
Llstado de asistencia

2 FORMATO BASE DE
CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A
LA DEMANDA EFECTIVA Y

'EFICIENTE APS 2025-1

7.Realizar apoyo a la gestion de las
autorizaciones y solicitudes de la tolalidad
de los riesgos priorizados de |a poblacion
canalizada, con el fin de mitigar
vulneracion de derechos y barreras
presentadas.en la prestacion del servicio
tales como:

- Gestantes sin asistencia.a confroles y con
1 dificuitad en la afiliacién

- Persona sin afi llacmn al sistema de
‘Salud.”

- Pacientes cronicos con riesgo urgente o
sin fratamiento.

- Menores con desnutricion..

- Menores con signo de peligre de muerte.
- Personas con situaciones criticas de
riesgo y o muerte en salud menfal.

- Recién nacido sin consulta posparto.

- Menor de 30 dias sin valoracion de
lactancia materna:

- Menor sin esquema completo de
vacunacion.

- Adultos mayores en abandono y
poblacidn en riesgo. social.

-Poblacion victima de conflicto armado sin
alender.

y demas casos prioritarios en salud y
sociales que se puedan evidenciar dentro
del ente territorial.

_Gita con medicina interna y exa

Se gestiono citas médicas en el
CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE
YACOPI, para pacientes crénicos,

afiliaciones al Sisbén, autorizaciones de

INFORME DE ACTIVIDADES PIC
020_V2

tro fotografico

Direccion: Carrera 5 No. 1-04 -~ Cédigo Poslal; 253801110

Gobernacione
Gumlmamarca

Teléfona: Mévil: 350:426.4850/52
Portal Institucicnal: hiip:tivww. hiapalma.gov.ce

Correo Electfonico: contactenos@esehospitaklapalma.gov.co

facebook.comiHospilalLaPalima  twitter.com/hospitallapaima
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ﬁ?ospmu. SAN JOSE

%‘ gDE-LA POLAA

“Nugstia Afencion Integral
Seguray Humana”

 REGIONDESALUD
NORTE

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ENTORNO EDUCATIVO PSICOLOGIA: CARMEN ANDREA REAL

YASQUEZ

mmuta del.contrato)

""DESC,RIP(‘ION'

- ;obirg_g\:sén

DRE:

‘ACTIVIDA’DES T

I' mes referente ala’

(Con respecto™a la actividad

desarrollads)

1. Reahzar ncnahzacmn de la eslrategla APS
incluyendo cronograma, plan de trabajo y
seguimiento mensual con: Rector, docentes de
ja Institucion Educativa y coordinador PIC o
guien haga sus veces en el municipic, con el fin
de que eflos conozcan los procesos, los guien
de manera conslructiva aporlando desde su
experiencia ideas pata que las actividades de
los ejecutores se realicen con calidad.

Se desarrollg 1 socmhzacion de Ia estrategia
APS enlal.E.R.D. Gerardo Bilbao Ibama YAC
de Yacop! Curidinamarca, con un grupo de 11
docenies de las sedes secundaria y primaria,
dando. a conocer los procesos a ejecutar en
esta institucién, con la finalidad de lograr un
trabajo e calidad y articulao, buscando que
los docenies tengan el conocimiento de los
temas ¥ grupos por abordar.

1.Acta de reunién - Codigo: E£-PID-
FR-004. Versian 5.

Registro fotogréfico

Malriz consclidada de poblacion
intzrvenida.

2. Educar a fravés de talleres a' Docentes y'

Directivos de la Instilucion Educativa en:
Sesion 1. Vivencia de la Sexualidad: Enfasis en
funciones y componentes, Derechos Sexuales
- Derechos Reproductivos y Educacion integral
en sexualidad.

Se llevo a cabo 1 enriquecedor taller sobre la
Vivencia de la Sexualidad con énfasis en
funciones y componentes, Derechos
Sexuajes - Derechos Reproductives vy
Educacion integral en Sexualidad, dirigida al
grupo de Docentes de la LE.R.D Gerardo
Bilbao [bama YAC, en donde se logré contar
con la participacion de la sede secundaria y
primaria, dado a esto se lograron las

expeciativas, con el objetivo de brindar
capacidades en la implementacion de
procesos en  educacion  integral  en
sexualidad.

1.informe de Actividades PIC -
Cadigo: M-PD3-GSP-FR-029.
1.Listado de asislencia formalo
Cddigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091 versién 5. En fisico

1. Listado de asislencia formato
Cédigo: M-PDS-GSP-GP5EP-FR-
091 version 6. En Excel
1.Registro fotografics

1. Matriz consotidada de poblacion
intervenita.

3. Informar a padres, madres y cuidadores a

través de talleres:

1. Masculinidades violentas ¥
corresponsables, como  estrategia para
prevencién de violencias y fortalecimiento en el
rol de |a paternidad y economia del cuidado.

no

Se realizaron 2 talleres con padres de los
grados sexto y séptimo de la .E.R.D. Gerardo
Bilbao Ibama YAC, en donde se oriento sobre
la impaortancia de las masculinidades no
violentas y corresponsables, logrando educar
a padres y madres, buscando el
fortalecimiento de! roi de la paternidad vy
gconomia del cuidado, aunado a esto, se
logré dejar un mensaje en cada grupo de
participantes, y es la importancia de tomar
conciencia buscando 1a igualdad de género y
la no viclencia, con la iniciativa de fortalecer
su grupc familiar, se orientd sobre la
impartancia de ejercer una paternidad en la
que loz padres compartan tiempo de calidad
con sus hijos.

2.Informe de Actividades PIC -
Codigo: M-PDS-GSP-FIR-028.

2 Listado de asistencia formato
Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091 version 8. En fisico

2. Listado de asistencia formato
Cadige: M-PDS-GSP-GPSP-FR-
021 version 6. En Excel

2.Registro fotografico
2. Matriz consolidada de pobiacion
intervenida. -

Direceion: Carmera 5:No. 1-04 — Cédigo Postal: 253801110

Gobernacion e
Cundinamarea

Teléfono; Movil: 350.426.4850/62

Pottal Institiicional: hitp:#fwww.hlapalma.gov.co
Gorren Electronico! contactenas@esehospitai-lapalma.gov.co

facebook com/HosgitallaPalma iwitler.com/hespitaliapsima
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.. E‘ﬁ_OSPITAL SAN JOSE
} ADELAPALMA

' 4, Reglizar identificacién; reporte; canalizacion,
activacion de ruta, seguimiento, orientacion,
escucha e intervencion de los casos que
requieren atencion en servicios de Salud y

| servicios sociales. Minimo (15) casos.nuevos

mensuales y a partir de [a segunda entrega,

relacionar los respeclivos seguimientos de los
periodos anteriores.

vac:

“Nyestra Atencién Integral

Segura’y Humana”

rardo Bilbao Ibama
ldentlf cando 15 casos, con el fin de
realizar : reporte canallzacmn activacion de
ruta, segwmiento -orientacion, escucha e
intervencion” ‘casos que  requieren
atencion “en. s s de Salud sexual y
reproductwa, Y servicios sociales, todo ello

buscando. evitar los: factores de riesgo ante.

salud fisica'y mental; teniendo en cuenta que

los cambios que ocurren en estas etapas son

periodos de grandes transformaciones
fisicas, emocionales'y psicolégicas.

REGiéNDESALUD i
NORTE

“1.Informe--de-. Aclividades PIC -
Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029.
Formato base de canalizacion 'y
seguimiento a la demanda efectiva

|y eficiente APS 2025-1Estado de

tramite soportado” a través de
radicadoFormato . de
confidencialidad,. de la

: lnformacsonFormato custodia de la

mfcrmacuonBltacoras L., . de
In{ervenc:on con consenilm;ento
informado Matriz consolsdada de

'poblacson intewenlda

5. Realizar articulacion con tas IPS publicas y
privadas del municipio para el desarrollo de una
Feria de Servicios de -Salud al intericr de-las
Instituciones Educativas, con el fin de fograr
gue los estudiantes se beneficien de la
canalizacion efectiva y eficiente en los
diferentes “servicios de- Salud (planificacion
U familiar, consulta del’ joven, optometria,
. | psicologia,. tamizaje visual, salud oral,
vacunacion, canalizacion a certificacion de
discapacidad,. - abordaje  -con - -enfoque
psicosocial @ Poblacidon Victima del Conflicto
‘| Armado PVCA, elc). Dichas Ferias, deberan ser
diferentes a las programadas de. -manera
extramural (Jornadas de Salud).

Se realizé arliculacion con la E.S.E, San José.

de la Palma, PIC Y secretaria de Desarrollo
Social, en donde se firmd un acuerdo para
apoyar en la Feria de Servicios en Salud al
interior de la |.E.R.D. Gerardo Bilbao {bama
YAC, aunado a esto, se logrd desarroliar una
feria de servicios en salud mental, en la que
los beneficiarios fueron fos alumnos. de esla
institucién, abordando temas como el manejo
de las emociones y resofucion de conflictos.

1 Acta de conceﬂacron con Ias
1PS-

' Cédige:  E- PID-FR-004.
Versnﬁn 5. 1Acla de concertacion
con el PIC- - Codigo: E-PID:FR-
004, Versidn  Informe
Actividades PIC - Codigo: M-PDS-
GSP-FR-029.1 Listado :

PDS-GSP-GPSP-FR-091.- version
8, En fisico1. Llstado de asistencia

forma;o Codlgo M-PDS GSP-
GPSP-FR-091 version 6. En
Exceli.Registro ‘fotograficot.

Matriz consolidada de poblacitn
intervenida.

“de.

de
‘asistencia - formato Codigo M-

6. Realizar espacios de desarrollo de
capacidades concerfado con las Instituciones
Educativas~con docentes y orientadores
presentes en el Municipio.

1. Primeros Auxilios Psicologicos (PAP) en las
Instituciones Educatwas presenfes en el

- mun1c1pr0

Se llevd a cabo 1 enriquecedora capacitacion
{itulada Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP)
orientadas a proporcionar apoyo emaocional y
estabilizar a |as personas que han vivido una
experiencia traumatica o crisis emocional, con
el objetivo de minimizar el sufrimiento
inmediato y prevenir probtemas psnco]bglcos
graves a largo plazo, esta aclividad fue
dirigida al grupo de Docentes de la |.E:.R.D
Gerardo Bilbao Ibama YAC, en donde se
logrd contar con la participacion de [os
docentes de la sede secundaria y las sedes
de primaria.

1.Informe de Actividades PIC -

Cadigo: M-PDS-GSP-FR-
029.1.Listado. .- de. - asistencia
formato Cod:go M PDS GSP-
GPSP-FR-091 vers;on 6. En
fisico1. “Listado de asistencia
formato Codlgo M-PDS-GSP-
GPSP-FR-091 version - 6. En

Excel1.Registro fotografico1,
Matriz consclidada de poblacion
intervenida.

7. Realizar talleres para - el desarmolio de

Se desarrollaron 2 talleres, en los que se

2.Informe de Actividades PIC -

actividades de autocuidado y generar habitos | abordd a los grados sexto y séptimo de ia | Codigo: M-PDS-GSP-FR-
que promuevan bienestar en relacion con: {.E.R.D. Gerardo Bilbao lbama YAC, con la ?29-2-L'5tag?d, de " P&ggtg“scéa
Sesidn 1. Tres mensajes basicos: ¢ Como evitar | lematica Tres mensajes basicos: ¢Como gggg?FR-Og ] Igoversron 6. En
enfermarse? ¢ Como cuidarnos en | evitar enfermarse? ;Como cuidamos en | geinoo Listado de asistencia
' casa/colegio? ¢Cuando asistir al - servicio | formato  Cédigo: M-PDS-GSP-
médico?, con énfasis en el desarrollo del | GPSP-FR-091 versidn 6. En Excel

Direccion: Carrera 5 No. 1-04 = Codigo Postal: 253801110

Teléfona: Movit: 350.426.4850/52
-GObGITiﬁClOﬂ de Portat Institucional: htipi/iwww hlapaima gov.co
- Correo Elecirdsico: canlaclenos@esehospital-lapalmaigov.co

| ﬂmldmamarca
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CSPITAL SAN JOSE
DE LA PALMA

casajcolegio? ;Cuando asistir al servicio
medico?

“Nuestra Atencion integral
Seguray Humana”

autocuidado © y  generar habitos que
promuevan el bisnestar,  generando
conciencia en log alumnoes para de estaferma
logren desarrollar capacidadas en la primera
infancia para-la prevencion e identificacion
temprana de riesgos en salud.

 REGIONDESALWD

HMORTE
2.Regisfro  folografico2. Matriz
consclidada de poblacién

intervenida.

8. Generar espacios de didlogo y desarrollo de
capacidades con esludiantes de:

I. Grados 1, 2 ¥ 3; que fomenten el bienestar
en la comunidad educativa, promoviendo
habilidades de comunicacion asertiva, salud
mental, habilidades sociales, motivacion vy
fomento de la Inteligencia Emocional, teniendo
en cuenta la identificacién, expresion vy
regulacidén de emociones.

Se reéiizé 1 taller con los alumnos de 1,2, y3,

&n donds se orienld sobre la importancia de
la  comunicacién  asertiva, salud mental,
habiiidades sociales, motivacién y fomento de
la Inteligencia Emacianal, teniendo en cuenta
fa identificacion, expresién y regulacion de
emociones. Buscando generar comprension
afectiva. con sus compaferos y maestros,
dado ‘queé esto facilita la comunicacion, la
colaboracién y:la resolucién de problemas en
el enlorno educativo.

1.Informe de Actividades PIC -
Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029.

1.Listado de asistencia formaio
Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091 versién 6. En fisico?. Listado
de asistencia formato Cédigo: M-
PD3-GSP-GPSP-FR-081 version
& En Excel 1-Registrc
fotograficot. Matriz consolidada
de paoblacion intervenida.

9. Educar a traves de tzalleres en Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a
grados Tercero y Cuarto en:
Sesién 1. Reconocimiento,
valoracion del cuerpo.

importancia vy

Se desarrollaron 2 talleres, abordando el
grado tercero de la sede primaria Yacopi
grande y al grado cuario de la sede primaria
la venta, orientando a los alumnos en-la
tematica scbre Derechos Sexuales vy
Derechos Reproductivos, cuyo objetive fue
hacer que cada uno de ellos aprendan a
conocer y valorar su  propic  cuerpo,
promacionande el autocuidado y educando
sobre el contacto fisico y lraspaso de los
limites.-

2.informe de Aclividades PIC -
Caodigo:
029.2.Listado de asistencia
formato Cddigo: M-PDS-GSP-
GPSP-FR-021 wversion 6. En
fisico2, Listado de  asistencia
formato Codigo: M-PDS-GSP-
GPSP-FR-081  wversion B. En
=xcel2. Registro fotografico2.
Matriz consolidada de poblacion
intervanida.2. Actas firmadas. por el
Rector sobre la  cantidad de
alumnos en la LE.R.D.

M:PDS-GSP-FR- |

10. Educar a través de talleres en Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a
grados Quinto y Sexlo en;

Sesion 1. Vivencia de la Sexualidad con énfasis
en. Componentes y funciones.

Se desarrollaron 2 talleres en la LE.R.D.
Gerardo Bilbao Ibama YAC, con alumnos del
grado quinto de la sede primaria La Glorieta y
el gradq'seXto, orientando en la tematica
Vivencia de la Sexualidad con énfasis en:
Componentes y funciones, cuyo objetivo fue
educar y sensibilizar para el fomento de la
autoestima, promoviendo la aceptacion y el
respeto por la diversidad.

2dnforme de Aclividades PIC -
Codigo: ivi-PDS-GSF-FR-
028.2 Listado de asistencia
formato Codigo: M-PDS-GSP-
GPSP-FR-081 version 6. En
fisicoZ, Listadn de asisiencin
formato  Coadige.  M-PDS-GSP-
GPSP-FR-091 version 6. En Excel
2.Registro fotoygrafico

2.Matriz consolidada de poblacion
intervenida.

2.Actas firmadas por el Rector
sobre la cantidad de alumnos en la

1.E.R.D.

17 Educar a tfévéé de talieres en Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos dirigido a
grados Séptifo y Oclavo en:

Se desarroliaron 2 talleres con los alumnos de

los grados séptimo y octavo de la LE.R.D.

Gerardo Bilhao ibama YAC, abordando la

é.Listade de asistencié forrna'to
Cdadigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091 versién 6. En fisico

Gobernaciorte:
Cundinamarcs

Direccién: Carrera 5 No. 1-04 — Gadigo Postal: 253801110

Teléfono: Movil: 350.426.4850/52
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OSPITAL SAN JOSE

en: Companentes y funciones.

Sesion 1. Vivencia de'la Sexudlidad con énfasm :

“Nuestra Atenc;on Integral

‘Segura’y Humana”

: funciones, cuyo
ob;euvo fue edu “sensibilizar para el
fomentoi dé " ‘12 -autoestima; promoviendo la
aceptamén y el respeto por la diversidad.

‘Sexualidad con

REGIONDESALUD
NORTE

-2."Listado-de asistencla formato
Codigo; M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091.version 6, En Excel:

2. Reglstro fotograf ico

2. Matriz: consolldada de pob!acion
intervenida. _ _
2.Actas firmadas por el Rector
sobre fa cant:dad de aiumnos en la
LERD, ‘

12. Educar a los adolescentes del grupo
semitlero del GRADO NOVENO en el marco de
los Derechos Humanos Derechos Sexuales y
Derechos Reproductwos con el fin de
desarrollar capacidades para el trabajo entre
| pares.con base en la estrategia’ PIENSA Y
ACTUA POSITIVAMENTE:
1+ Sesion  de alistamiento. -Bienvenida -a la
estrategia y convocatoria del grupo semiilero.
Sesién de. conformacion. Caonstruccion del
grupo semillero.
Sesion 1. Sensibilizacion.

Se d%arr’dil'a_r’éﬁtres“té[lere's con los alumnos
del’ grado .noveno de-la I.E.R.D. Gerardo
Bilbao Ibama YAC, en donde se socializa-la

estrategia PIENSA Y ACTUA POSITIVO, fa.

cual tiene como objefivo desarrollaracciones
encaminadas a conocer el estado de salud
sexual vy reproductiva - |y fortalecer
capacidades en la-promocion y el sjercicio de
los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos y la atencion: integral a las/os
adolescentes y jovenes en el entorno
educativo. Se realizé una - sensibilizacién de
los imaginaiios’ que ‘existen frente - al
embarazo, asi mismo se socializa la forma
c¢omo-los podriamos transformar:

3.Listado ~de- amstenma formato

. Codigo: _M PDS—_.G_SI?_-G_P.SP -FR-
091 versidn 6. En fisico3. Listado
de asistencia formaio Codigo M-
PDS-GSP- GPSP FR-091  version
6. En Excel3.Registro fotografico3.
Matriz consolidada*de” poblacion
inferveriida.3. Aclas firma '
Rector . sobre  la canttdadg; de
alumnos en Ia L.E. R.D. '

13, Informar a estudiantes de grado décimo y
once sobres; 1. -Oferta de servicios en salud
sexual - y reproductiva “(Anticoncepcion,
Interrupcién - Voluntaria - del  Embarazo,
‘Tamizacion de _infecciones, de transmision
1 sexual, y atencion a victimas de violencia
sexual).

Se desarrolld. 1 taller con los alumnos: del
grado once de la LE.R.D. Gerardo Bilbao
Ibama YAC, orientando:a los alumnos sobre
sobre La oferta de servicios en Salud Sexual
y Reproductiva, fodo ello buscando -evitar
embarazos en la.infancia y adolescencia.

1 Lsstado de asmtenma formato
Codigo:. M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091 version 6, En fisical, Lsstado
de asislencia formato Codlgo M-
‘PDS-GSP-GPSP-FR-091 versién
8. En Excéli:Ragistro fotografico3.
Matriz consclidada de: poblac:on
intervenida:

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ENTORNO C_OM'UNITARIO: KAREN DAYANA

MORENO LEON®

1. Realizar andlisis social de las relaciones de
los actores locales, niveles de participacion
comunitaria y tensiones existentes en cada uno
de los municipios con ampliacion del
conocimiento a través de la elaboracién yfo
actualizacion de cartografia sacial.
PRIMER MOMENTO: Levantamiento de linea
.base de los determinantes sociales en salud
publica,

Se revisaron documentos-y bases de dafos

existentes sobre los determinanies sociales
en salud piblica en el municipio, incluyendo
informes da salud plblica, estadisticas vitales
y encuestas de salud. Se realizaron
ertrevistas con representantes de diferentes
entidades municipales 'y -se -analizaron los
datos recopilados para identificar patrones y
fendencias en los determinantes sociales en
salud: ptiblica. '

e base de los
determinantes sociales en salud
pablica.

Diretcidn: Carrera 5 No. 1-04 - Codigo Postal: 253801110

Talfono: Movil: 350.426.4850/52
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T REGIONVESMWD
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2.Teniendo en cuenta el analisis de los
determinantes en salud realizado en la
actividad numero 1, desarrollar acciones de
sensibilizacion v  capacitacién acorde a los
temas priorizados
Juntas de accién comunal, asociaciones
comunitarias, vigias de vigilancia comunitaria,
grupos ICBF (madres comunitarias, personas

rasponsables de ‘primera infancia), grupos

institucionalizados, comunidad en general.

dirigidos a: -

Se desarroliaron 2 fallsres, un taller en el
casco tirbano de Yacopi enfocado a educary
promaver cuidados en salud mental, con el fin
de crear conciencia de que es un
determinante social jue afecta la salud en el
territorio, el otro taller se lleva a cabo en al
casco urbano de Yacopi con el fin de
promover habilos vy cuidados sobre los
matotos.  anticonceplivos  para  prevenir
condiciones que afecten ia salud.

1.(2) informes de actividades PIC
2.(2) planillas de asistencia en
fisico

3. {2) planillas de asistencia Excel
4. Consolidado de poblacion
atendida

3. Sensibilizar v capacitar a la comunidad en
generai como. proceso de educacion en sajud,
en donde se desarrallen sesiones articulados
ron la eniidad territorial con los siguientes
nlcleos tematicos:

- Forislecimiento de
comunitarias.

- Empoderamiento y participasion social.

- Ef cuidado de si, del medio ambiente y de ia
comunidad.

redes socfales vy

Se desarrollaron 3 talleres, un taller en la
vareda. Corinfo enfocado a sensibilizar y
capacilar: sobre el fortalecimiento de res
sociales y comunitarias, &l segundo taller se
ileva -a-cabo en la vereda Corinto donde se
desarola el tema de empoderamiento v !a
participacion social, el taller tres se desarrolla
en la vereda de Vinche donde se capacita y
sensibiliza sobre el cuidado integral del si, del
medio ambiente y de la comunidad.

1. (3) informe de actividades pic
2.(3) planillas dc a&:l‘ianCIa en
fisico

3.(3) planillas de asistencia Excal
4.Consolidado  de poblacién
alendida

4.Desarrollar  capacidades con el Talento
Humano que realiza acciones de atencion en
salud pablica al municipic (PIC Municipal,
EAPB, IPS, E.S.E, entre olros) para cualificar y
sogializar informacion relacionada con la
atencién en salud publica a los habitantes del
municipio, atendiende a la implementacion de
acciones con enfogue en poblacion diferencial

{Indigenas, NARP, LGBTIQA+, Genero} o
vulnerables por condicién o  situacién
{Migrantes, Habitanle de calle, Poblacion

Frivada de la Libertad, entre otros).

Se realizan 2 actividades de capacitacion,
una se realizé para talento humano de la
E.S.E Hospital San José de La Palma la
cuales se llevd a cabo en el comedor de la
E.S.E donde se brinda ruta de atencidn
infegral en salud a poblacidén relornada,
refugiada y migrante v Ja otra se realizo en
Yacopi con poblacion Migrante de Venezuela
con el fin de brindar la ruta de atencion
integral en salud a poblacién retornada,
refugiada y migrante.

1.(2) Actas de reunion

2. (2). planillas de asistencia en
fl.:ICO

3. (2) planilias de asistencia L.mel
4. {2) Registros fotograficos
5.Consolidado  de  pobiacion
atendida

5.Proveer ta conformacion y el fortalecimiento
de la Red de Vigitancia Comunitaria de eventos
de interés en salud pablica (ReVCom), a través
de jornadas de capacitacién.

Se realizaron 2 actividades de conformacion
y forfaleciendo, una realizada en la vereda de
Vinche y la ofra en la Vereda el Ube donde
inicialmente se realizd el fortalecimiento de
redes de vigilancia comunitaria y se presentd
el instrumento dé reporie que es la ficha de
reporte comunilario, se brindan tedas las
herramientas y estrategias para mantener la
conformacion de-la red de vigilancia, en un
segundo especial se fortalece conocimientos
de salud mental, se indican signos de alarma
y se -brindan herramientas para prevenir
evenlos.de salud ptblica.

| 1. (2) Actas de reunionZ, (2)

planillas de asistencia en fisico3d.
{2) planillas de asistencia Exceld.
{(2)Regisfros -~ .
folograficos5.Consalidado de
paoblacién atendida.

Direceion: Catrera 5 No, 1-04 ~ Codigo Postal; 253801110

Teldfono: Movil: 350.426.4850/52
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8. Sensibilizar frente a los derechos vy deberéé '
de la poblacién trabajadera de la economia |

popular y comunitaria, incluyendo acceso a
atencidn médica en el momento de presentar
accidentes refacionados - con el trabajo.
Mensualmente. diez (10) unidades de trabajo

informal UTI, .

trabajo informal
erechos y deberes de
trabajadores mforma!es para realizar.proceso
de sensnbshzactén y capacitacién con el fin de
que conozecan' que cuentan con el derecho de
acceso a atencion médica Y que hacer si sus
derechos son vulnerados.

n el municipio de

1 informe de. actividades
PiC2pianillas de asistencia en
fisico3. planilla, de asistencia
Excel4. registro
5.material didactico utilizado

fotografico

i

9 Desarrcllar talleres tedrico practicos sobre
i alimeatacion -saludable de acuerdo con las

Gisias “ Alimentarias Basadas en Alimentos

" (BABAS) teriends en cuenta la region, la

memeria ancesiral del territorio, la produccién
de alimentos del teritorio, disponibilidad vy
acceso 3 ios alimentos y al agua en el
municipio. Un (1) faller por enirega
dirigido a lideres, comunidad en general,
organizaciones de la  socledad  civil,
asuciaciones de campesinos, poblacion de
programas sociales, jovenes, adulto mayor,
elc, Se debe ogarantizar la
. diversidad de poblacion en los diferentes
momenios del curso de la vida a fin de
garant:zar el intercambio generauona! de
.nformacnun

Se desarrollo: 1 aclividad con |a comunidad
del tefritorio de la vereda de Vinche donde se
realiza tafler didactico coh el fin de conacer la
memoria ancestral del territorio y los
alimentos que son producidos en ia zona con
el objetivo capacilar sobre las guias basadas
en alimentos y promover.una alimentacion
saludable, sostenible vy culturalmente
aceptable hasada en.las GABAS

1. {1) informe de actividades PIC
2. (1) planilias de asislencia en
fisico .

3. {1) planilla de asistencia Excel
4. (1) registro fotografice

5. (1) mapa alimentario del
territorio.
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£.5.E HOGPITAL SAN JOSE DE LA PALMA
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA :E_M'PRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

pensiones, riesgos
nte durante el mes
‘aPazy Salvo con las
Administradora de
r, ICBF y SENA. Lo
o--‘en el Art 50 -d, aley 789 de 2002.

istema de seguridad social.e
afiscales: se. _cancelam

Que las obligaciones
laborales y aporte

anterior en cumplimiento.a lo dis

Expedida en La Palma Cundinamarca, a los trece (13) dfas del mes de MARZO de
2025. '

Y
JUAN CAMILO RAMIREZ BOHORQUEZ ANA g,
Contador Publico 3
T.P181202-T ]
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UNDAD JUNTA CEN RAL

ADMINISTRATIVA

especia, D FONTADGRES

Certifi cado No

DD

BO®®

&8 ®

®®

LA REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIC DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMQ
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador ptblic:
CIUDADANIA No 11104
vigente su inscripci

NO REGISTRA A ' . * ok koK ok kK kK

* ok ok ok ko ok ok ok ok Kk de ok ok ok ok ok ok ok

* R Rk Kk ok k% kot ok %ok dok

AIDAD CON LO
GRETO UNICO
E LA LEY 962 DEL 2005

ESTE CERTIFICA
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTARIO 1074 DE

Para confirmar los datos y veracidad de‘este cerfificado; o’ puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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141005618608

|

4. Nimere de farmulasio

5 Numero de Igentfizacitn Tributaria (NIT} 5DV
8 9900916 5i6

12. Direcoidn seccapnal
fmpuesins da Bognts

IDENTIFICACION

24 Tipo de conlribuyanta 25 Tipo de documenty

Parsona juridica

28, Niimera de identhicaniin
; o

tagar da expedicicn 28. Pals 24, Departaments

11 Pamer apeifido 32. Segunde apeiido

31 Primer nombie

3% Razén sociat

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA

36. Nombre comercial

ar: ;g‘ -
E HOSP

ITAL BAN JOSE DE LA PALMA

38 Pai 39. Deparlamenta 40, CiudadMunisigio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca La Palma 394
41. Direccidn prinsipa)
CRS 1 08 .
52 Corag.olocténice contactenos@eschospial-lapaima.gov.co
A3 Cotgapestat 2 5 3 8 0 1 S 850530 945 Tetano 2 8505672
por CL@SIF]CAC!ON
Actlvidud sgondmica Qzugacidn
Actividad princlpal ] Al:ii!v-i'dﬁ’dv_sacbnz{arié-—. Otras actividades 52 Nimerg
48. Cadiga 47, Fecha inicio actividad 48. Cading “4%: Fachd inicia 8. Cadiga 1 z 51. Chayga estzblesimientas
{861 0lj191861041 0]l { ! [ | ! ]
Raspénsabilidades; Calidades y Atributos
1 2 3 4 w1 92 13 4 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
siconsols [7 |1 aa 2|5 2 A I N O O O O A
UB- Ingresos v patimaonin. -
07- Retencidn en fa fuenle a tituls ﬁie T
4~ Informanie de expgena
42- Obligade a evar contabilidad
52 - Fatturador electrdnico
Usuirios aduaneros Exportadores
1 2 a 4 [ 6 7 [ 9 10

. ; i ’ i | l ! l ’ l i 55, Ferma 56, Tipa Ssrvicio 1 2 a _

 cooe 1% 2 13 14 15 16 7 18 19 20 % [51 Hodo }
L] | | — f

€cuencin'ng sa'e

Para uso excl

58. Anexng 60. N, de Follos:

s [7 w 5]

MMPORTANTE: Sin perjulela ds 1as actualizacionas a que haya ligar, In Inserlpcibn en et Reglsiro Unico Trbutarle RUT-, tén

drd vigencla Indfinida y an Son: aira su renovecién;

usivo dé 1a DIAR .

#%.Fecta |2024-04-05108: 20:51

La wlarraridn suministradn a lravds def fommularie oficial g4 inseripdidn, actualizacian, SusmERsIon
y cancalacldn def Regsiro Unico Tributarie {RUTY, debord ser'axacta yveraz: en coso de constatar
gxdctitud en alguno do los ¢atas Surmnistrados £ adolantards los procedimientas agministrathas
sancicnatones o de suspensidn, segin & caso. Pardgrafo del articuls .61.2.8 det Decrelo 1625
de! 2016, De igual manera al fotmalzar of tramita of usuario fue informada ¥ acepia ip poliics da
tratamienta de datos ley 1584 de 2012,

Firra del soficitants:

Sin peruize do las verifoaciones qua la DIAN reatise.
Fizma aulonizada:

RINCON ALDANA HERNEY ALEXANDER
Representante lega! Cerlificado

484, Nombro
985 Cargo

£peha gensracidn documente POF: (7. 15.2024 11:45:10AM
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0. Desde t 9161011 G R .
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1
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96. Representatsn
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48. Representacion 99, Fecha inicta ojenssio epresentacibn

140, Tipo de documento 103, Numaro da identficatan 102, DV 1103, Nimero oz tasjeta profesinnal
s |

14 Primor apeficda 105, Segundo apeilido 108, Primner oombre 107, Qiros mombres

108, Nomero de idenlificacian Tribularia {NFT} 109. DV{110, Razon sncinl representanis iegal

Fache generacién dacumenlo PDF: 07-10-2024 11:45:10AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina L 4 Hoja 5
Eepocm jeservatdo para t DIAN 4, Mumero de farmulario 141005618608

I H

! ! l

i !

| | |

‘ i

I i
{415)7707212439%B4{6020! 000014100561860 B

5 Hamers ge idenufinagivn Trbutara (N} 4. DV 12, Dirscsian seccinnal : = R
8 8 93999 16 58 impuasios o Begotd . Ik

Rovisor Fiscal y Contador

24, Tipo de documentn 125 Nimery dg identificacion 178 DV 1127 Himer. g Jatiets profesional
— P T 7
a ol fan
g 428. Primer apeilido 128, Segundy apetido 130. Primer nombre R . 131, Jtros nombres
& f R -
3 ' 1
& 132 Numesa de [dentificacson Tributana {NiT) 133 DV} 134 Socedad o firma desgnata
; E
w
H
o | 135. Fecha de nombramente
| i 1 . ’
136. Tipo de deturnanlo £37 Nomero da dentficacdn oo RIBCDV] 138, Numero de tareta profesional
. . . .
‘§_ 1440 Primor gpeHida 141, Segunde apelide ) . 142 Pimer pmbre 143, Otros norhies
2 ; L Vs
% l A e
2 [ 144 Numero de Ttentifcasion Tritutario (NIT) 145 DV} 146 Sonieddd o frs-designada
5 . :
& |
o L e et i
& | 147. Fecha de numbramsenta’
1 !
| T : _
148, Tipo de dosuments 149. Namero de identificacion - o . 180, BV 151 Numerd de tagela profegienasl
Cédulade Ciudadania 1 3 i1 4 1 0 4 8 09 1 0 ° . 18 1 20 27
162, Primer apelida 1583 chund:}'abé_“dm ST L 154. Primer nembre 155, Otroz nambres
5 iIRAMIREZ iBOHOROUEZ’- 7 %JUAN JCAMILD
E 186. Numern de {dentificatidn Trisutana (NIT) TH? .0V Y28, Socitard o Srma designade

R
{.

159. Facha de nombramigato o
|2 0230550

Facha generanan documents POF. 07-10-2024 11:45 194



HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS CONVENIOS SUSCRITGS
CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA.

N° DE CONTRATO | CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CDCTI-1512-2024 SUSCRITO ENTRE EL
CONVENIO DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA EMPRESA
SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA

ENBRE  DE LAl £oE HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALVA
EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL
OBJETO MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA
VALOR DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS DIECISES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS {$243.316.684.00) M/ CTE
No. DEL INFORME 1
PERIODO DEL
INFORME DEL 30 DE ENERQ AL 27 DE FEBRERO DE 2025
NOMBRE DEL :
SUPERVISOR RICARDO ALBERTQ PORRAS LOPEZ
No | ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIAS ADJUNTAS
Obligacion 1. Desarrofiar | Para la primera entrega, se realiza enfrega por | MEDIO DIGITAL cD
obligaciones  especificas  de | parte del contralista de los diferentes soportes | ENTREGADO CON LA CUENTA
acuerdo a las condiciones | @S0ciados a fa ejecucion de las obligaciones |DE  COBRO A LA DAF
1écnicas requeridas v al anexo | contraciuales de los diferentes periiles ejecutores {*Acta  de  reunion. *Registro
L a y de la concurrencia, lo cual, se encuentra descrito | fotografico.
tecnico - detallado para  cada | o of nforme de ejecucidn y en &l informe de|*Registto de la informacion

Empresa Social del Estado y
municipios pricrizados por el
Departamento

seguimiento ai cumplimiento de obfigaciones
confractuales adjunto al presente documento,

En relacion al cumplimienio, para el presente corte

se presenta el siguiente balance de cumplimiento,
de acuerdo a los perfiles ejecutores:

Augxifiar de Enfermeria del Entorno Hogar:

Actividad 1: cumpie al 100% con la actividad
Actividad 2: cumple al 100%.con ta actividad
Actividad 3: cumple at 100% con la actividad
Actividad 4: cumple al 160% con la actividad
Actividad 5: cumple parcialmente con la actividad,
se presentan soporles incompletos

Actividad 6: cumple al 100% con ia actividad

Actividad 7: cumple al 100% con ia actividad

Actividad 8: cumple ai 100% con la actividad
Actividad 9: cumple al 1006% con Ia aclividad

Corresponsal en Salud:

Actividad 1: cumple al 100% con a actividad
Actividad 2: cumple al 100% con fa actividad
Actividad 3: cumple at 100% con la actividad
Actividad 4: cumple al 100% con la actividad
Actividad 5: cumple al 1008% con fa actividad
Actividad 6: cumpie al 100% con |z actividad
Actividad 7: cumple al 100% con {a actividad:

Eniorno Comunpitario;

Actividad 1: cumple al 100% con |a actividad
Actividad 2: cumple al 1G0% con la actividad
Actividad 3: cumpte al 100% con la actividad
Actividad 4: cumple al 100% con la actividad
Actividad 5: cumple al 100% con fa actividad
Actividad 8: cumple at 100% con la actividad
Actividad 9: cumple al 100% con la actividad

brindada en ficha familiar y de
AIEPI.

*Listados de asistencia formato
Cédigo:  M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091 en medio fisico y en Excel y
respeclivo formato de
consolidacién en Excel
*Base consalidada de canalizacién.
“informe de actividades Plan de
intervenciones Colectivas PIC.

*Efaboracion de direciorio  de
aclores locales.

*Acta de articulacion con actores
servicios.

*Registto  de la informacion
brindada en ficha familiar y de
AJEPI,

*Listados de asistencia formato
Codigo:  M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091 en medio fisico'y en Excel y
respectivo formato de
consolidacion en Excel.
*Acta de reunion.
*Base consolidada de canalizacion.
*informe de acfividades Plan de
Intervenciones Colectivas  PIC,
*Registro fotografico.

*Listados de asistencia formato
Cédigo; M-PDS-GSP-GPSP-FR-
051 en medio fisico y en Excel y
respectivo formalo de
consolidacién en Excel.
*Acta de reunidn.
*Base consolidada de canalizacion.

1




Entomo Edugativo

Actividad 1: cumple al 100% con la actividad
Actividad 2:.cumple al 100% cen |a actividad
Actividad 3: cumple al 100% con a actividad
Actividad 4: cumple al 100% con Ia actividad
Actividad 5: cumple pargialmente con |a actividad
dado que no se enfregan  soportes
correspondientes de acuerdo con el anexo téenico
Actividad & cumple at 100% con |2 actividad
Actividad 7: cumple a! 100% con la actividad
Actividad 8: cumple al 100% con Ia acfividad
Actividad 9: cumple al 100% con |a actividad
Actividad 10: cumple al 100% con la actividad
Actividad 11: cumple at 100% con la actividad
Actividad 12: cumple at 100% con la actividad
Actividad 13:-cumple al 100% con |a actividad

Yinforme de actividades Plan de

intervenciones  Colectivas  PIC.
*Registro fotografico.
*Directorio de actores

institucionales y comunitarics.

Obligacién 2. Contar con el
personal idoneo y capacitado que
garantice €l desarrcllo de las
actividades con calidad,
especificados en las condiciones
técnicas requeridas y al anexo
técnico detallado parz cada
Empresa Sccial del Estado y
municipios priotizados por el
Departamento.

£| coniratista cumple con la obligasion, al contar
con el persenal idoneo para el desarrolle de las
actividades coniractuales come puede observarse
en la verificacion de las hojas de vida con los
correspondientes soportes, A continuacion, se
mengcionan los perfiles contratados por la ESE para
el desarrollo de las actividades:

Eniorno Hogar: Lillana Ramirez Moreno CC.
35376895 ~ Perfil Auxiliar De Enfermeria

Entorno Institucional - Corresponsal en Salud:

Marly Daniela Coronado Forero CC. 1G70331666

- Perfit Auxiiar De Enfermeria

Entorno Comunitario; Gisela Aras Novea CC.

1070329045 - Perfil Psicbloga

Entorno Educative: Yadira Cely Guerrero CC.

20879081 - Perfil Psicologa

MEDIO DIGITAL CD
ENTREGADC CON LA CUENTA
DE COBRO A LA DAF:

Verificacion de hojas de vida
realizada

Obligacion 3. Desarroliar
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
de acuerdo a las condiciones
tcnicas regqueridas v al anexo
técnico detailado. Si se flegaré a
presentar  aiguna  de  [as
siquientes inconsistencias en la
gjecucién de las actividades,
seran objeto de invatidacion de
estas por parte de la Secretaria:
a) Aplicacién de formatos de
actas que no cerrespondan con
ia actividad a realizar de acuerdo
con sl anexo técnico detaliado
por ia Secretaria de Salud de
Cundinamarca. b)
inconsistencias técnicas en el
diligenciamientc de las acias y
listados de asislencia. ¢}
Difigenciamiento parciat de las
actas, formatos y listados de
asistencia. d) Actas yfo formatos
con  enmendadas o con
tachones. &) Cuando €} texto no
se entienda por mala cafigrafia
en cada ung de los soportes a
presentar. f) Duplicidad de actas
ylo formatos o evidencias
soportando !as actividades.

El contratista realiza entrega de los soportes
correspondientes al desarrallo de |as obligaciones
contractuales, bajo los parametros establecidos en
el anexc técnico, garantizande la calidad y
oportunidad; estos soportes cuentan con fas
condiciones técnicas gue dan respalde a la
gjecucién del contrato de acuerdo con o
establecide en el clausulado y se encuentran
adjuntos en el CD de la cuenta entregada.

MEDIO DIGITAL ch
ENTRESADG CON LA CUENTA
DE COBRO A LA DAR
*Acta de reunion. *Regisko
fotografico.

*Registro  de  1a  informacion

brindada en ficha familiar y de
AlEPL

*istados de asistencia formato
Codigo:  M-PDS-GSP-GPSP-FR-
081 en medio fisico y en Excel y
respectivo farmaio de
consolidacidn en Excel.
*Base consolidada de canalizacion.
*informe de actividades Plan de
Intervenciones Colectivas PiC.
*Elaboracion de directorio  de
actores locales.

*Acta de articulacion con actores
servicios.

*Registre.  de  la  informacion
brindada en ficha familiar y de
AlEPI,

*Listados de asistencia formato
Codigo:  M-PDS-GSP-GP3P-FR-
091 en medio fisico y en Excel y
respectivo formato de
consolidacion en Excel.
*Acta de reunion.
*Base consolidads de canalizacion,
*informe de actividades Plan de
intervenciones  Colectivas  PIC.
“Registro fotografico.




“Listados de asistencia formalo
Codigo:  M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091 en medio fisico y en Excel y
respectivo formato de
consolidacion en Excel.
*Acta de reunion.
*Base consofidada de canalizacion.
“informe de aclividades Plan de

Obligacién 4. Realizar entrega,
de acuerdo con el cronograma
concertado con el supervisor, de
los informes de las acciones
gjecutadas de acuerdo a las
condiciones técnicas requeridas
en el anexo técnico detallado y
previo proceso de supervision
propio del Hospital, manieniendo
disponible ef soporte documentat
que resulle de ia ejecucion y
firmado exclusivamente por el
Geremde  yfo  coordinador
delegado para el contrato el cual
debe contener la informacioh
correspondiente  al  pericdo
evaluado, resgonsables de ias
acciones,  idenfificacion  de
problemas y gestion intersecioriat
adelantada en el municipio para
1a respectiva solucion, asi como
la refacion de actas, formatos yfo
soporles  solicitados por la
secrefaria de salud, utilizados en
cada municipio en medio
magnetico de acuerdo al modelo
establecido  para tal  fin,
debidamentz diligenciados

El contrafista entregd los productos relacionados
con la ejecucitn de las actividades programadas
para el corte comprendido entre el 18 de febrero al
28 de febrero de 2025 atendiendo a criterios de
oportunidad, definidos tanfo en el anexo técnico.
De igual manera, allega informe ejecutivo
cuglitativo y cuantitativo en relacién a la ejecucion
fisica de acuerdo con las actividades establecidas
en ef anexo técnico del contrato interadministrativo.
En este infome se denota completitud e
integralidad de la informacion, incorporando los
andlisis de la informacién correspondiente a la
ejecucion de fas actividades por parte de los
ieculores.

Codigo:

Intervenciones  Colectivas  PIC.
*Registro folografico.
*Directorio de actores
institucionales y comunitarigs.
MEDIO DIGITAL ch
ENTREGADO CON LA CUENTA
DE COBRO A . LA DAF
*Acta  de  reunién. “*Registro
fotogréfico.

*Registro de la  informacion

brindada en ficha familiar y de
AIEP],

*Listados de asistencia formato
Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091 en medio fisico y en Excel y
respectivo formato ge
consolidacion en Excel.
*Base consolidada de canalizacion.
*informe de actividades Plan de
intervenciones Colecfivas PIC.

*Elaboracion de directorio  de
actores locales.

*Acta de articulacion con actores
servicios.

‘Registro  de 1a  informacion
brindada en ficha familiar y de
AIEPI, _

*Listados de asistencia formato
Codigo:  M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091 en medio fisico v en Excel y
respectivo formato de
consolidacion en Excel.
*Acta de reunion,
*Base consclidada de canalizacion.
Yinforme de actividades Pian de
Infervenciones Coleclivas  PIC.
*Registro fotografico.

*Listados de asistencia formato
M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091 en medio fisico y en Excel y
respectivo formato de
consolidacion en Exgel.
*Acta de reunion.
*Base consolidada de canaiizacion.
“informe de actividades Plan de
Intervenciones  Colectivas  PIC.
“Registro fotografico.
*Directorio de actores
institucionales y comunitarios

Obligacion 5. Designar un
coordinador idéneo y capacitado
profesional de salud con
experiencia certificada en Salud
Publica minima de un {1} afic
como responsable anfe LA
SECRETARIA, quien sera el
delegado con la Direccién de
Salud Pblica, para los diferentes

La gerencia de la ESE Hospital Nuestra Sefiora del
Carmen E! Calegio designé como Cocrdinadora a
la sefiora Diana Jazmin Sanchez Pulido,
identificada con cédula de ciudadania 35378882,
con perii profesional Enfermera Profesional, quien
cumple con el perfil y experiencia requeridos para
el acompafiamiento y liderazgo det proceso

MEDIO DIGITAL cD
ENTREGADO CON LA CUENTA
DE COBRO A LA DAF:

Ceriificacion emilida por el Hospital




tramites  administrativos ¥
técnicos generales, en
cumplimiento del objeto
contractual de acuerde con la
Resolucion 518 de 2015 en &l
articulo 15.2. Disponer de un
coardinador para la ejecucion de
tas acciones del PIC que se
pretenda contratar, respecto del
cual se dehe acreditar que
cuenta con el perfii establecido
por la entidad territorial

Obiigacién 6. Permitir el acceso y
yso a las  instalaciones
adecuadamente dasignadas por
la E.S.E. al equipo técnico que
realiza la Supervision de la
gjecucién del contrato.

El desarrollo de las reuniones reiacionadas con el
apoyo a !a supervision y la audioria de la
concurrencia se desarroliaron de manera eficiente
en las instalaciones. de la ESE Hospital Nuestra
Sefiora del Carmen El Colegio sin novedades.

No aplica soporie

Obligacion 7. Alender
oporiunamente los
requerimientos realizados por ¢!
supervisor.

La ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen El
Colegic dio respuesta oportuna a las
observaciones realizadas por el supervisor, en 108
tiempos correspondientes, atendiendo a los
griterios de oportunidad.

No apiica soporte

Obligacion 8. Teniendo en cuenta
Articulo 3. Modificar el articulo 11
de la Resolucion 518 de 2015, el
cual quedard asi "Articulo 11.
Responsabilidades. Ademés de
las competenciag asignadas alos

actores involucrados en la
planeacidn, formuiacion,
gjecuicién, meonitoreo y

evaluacion del PIC, estos tendran
las siguienies responsabilidades:
11.3.8. Manejar los recursos
destinados para el PIC en una
cuenta bancaria exclusiva hasta
la frma de la liguidacion del
convenioc © contrato.  Los
recursos alli depositados sclo
podran ser utilizados para el
pago de los bienes o servicios
que se requieran para la
gjecucion de las intervenciones
contratadas.

La ESE Hospital Nusstra Sefiora del Carmen El
Colegio hace entrega de Cerfificacion Bancaria
nimero 475900106028 del banco DAVIVIENDA
con.estado ACTIVA,

Medio fisico adjunto a la presente
cuenta

Obligacien 8. El  Hospital
efectuara el cobro de acuerdo
cor las aclividades ejecutadas,
evidenciadas en las condiciones
técnicas requeridas y &l anexo
técnico detallado adjunto  al
presente estudio.

La ESE Hospital Nuestra Seficra del Carmen £l
Colegio presenta factura nimerc HNSC 765523
por un toial de DIECISIETE MILLONES CIENTO
CUARENTA MIL SETECIENTOS IREINTA Y
SEIS PESOS MICTE (§17'140.736) de acuerdo
con ias actividades desarrclladas para la entrega
numero 1, de acuerdo con la revision realizada por
ia supervision

Medio fisico adjunto a la presenie
cuenta
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Obtigacian 10, El Hospital debera
pagar a los ejecutores de las

intervenciones  colectivas  de
acuerdo con los  valores
establecidos  anexc  técnico

defallade v especificados
iambién en la 1abla de estimacion
de costos de ias iniervenciones
colectivas.

{.a ESE Hospital Nuestra Seficra del Carmen El
Colegio reportd contratos de prestacion de
servicios correspendientes a los ejeculores del
confrato interadministrative en los que se observa
que fos valores asignados corresponden con o
establecido en el anexo tcnico.

Medio fisico adjunto a ia presente
cuenta

1

Obligacion 11: Parlicipar en las
capacitaciones programadas por
la Secretaria de Salud y el
Ministeric de Salud, para el
desarralio de| presente contrato.

lLa ESE Hospital Nuestra Sefcra del Carmen El
Colegio garantizd la participacion de los ejecutores
en el marco del desarrollo de los espacios de
cualificacion desde las diferentes dreas y entornos,
aportando al fortalecimiento técnico y capacidad

No aplica soporie




para ia ejecucion dé las actividades propias del
anexo técnico,

Obligacion 12. El representante | La ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen E! | No aplica soporte
legal del Hospital o quien haga | Colegic ejecuio Jas actividades enmarcadas en el
sus veces se compromete a|conbato interadministralivo alendiendo a las
impiemenrdar vy ejecutar las | politicas ani soborno, antifraude, y el sistema de
politicas antisoborno, antifraude, | awtocontrol y gestion del riesgo integral de lavado

12 y ¢l sistema de autocontrol y | de activos, el financiamiento dei terrorisme y el
gestion del riesgo integral de|financiamiento de profkferacion de armas de
lavade  de  activos, el |destruccién masiva {SAGRILAFT).
financiamiento def terrorismo y &l
financiamiento de proliferacion
de armas de destruccion
firma: Nombre: RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
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Aprobd: Diego Femnando Charry Ballesteros
Elabord: Jinnet Ruiz Torres




