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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 21 de abril de 2025

Seflora

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7235504
Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7235504 del afio 2025

Norma Rocio Arévalo Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.752.446 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato serd por la suma hasta de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($48.760.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago

correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2025 b) Diez (10) pagos iguales
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por los meses de febrero a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000) cada uno; y c¢) Un dltimo pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025 cada uno incluido

Iva.

Plazo: Serd hasta el 28 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el
desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la
atencién de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco
de los servicios de gestidn y colocacion que se brindan a través de la Agencia Publica de

Empleo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar el manejo de Aplicativo
de la agencia publica de Empleo
orientando al sector
empresarial para la publicacién
de vacantes y consecucién de
perfiles

2 Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes publicas
por el sector empresarial en el
Aplicativo de la agencia publica
de Empleo, retroalimentar los

Se apoya a la empresa en
publicacion de vacantes y
se orienta al sector
empresarial en el manejo
del aplicativo.

Se anexa imagen.

Se realiza Informe de
atencion y publicacién a
solicitudes y vacantes de
las diferentes empresas
vinculadas a la Agencia

Se anexa imagen.

avances de acuerdo a la
trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de la
colocacién de las vacantes en la
plataforma.

Publica del Sena. Se realiza
seguimiento con las
empresas de las vacantes
que han cumplido el
tiempo de publicacion para
Su respectivo cierrey
colocacion.

Apoyar las acciones de
intermediacién laboral a través
de las diferentes estrategias
como: ferias, micro ferias de

Apoyo en las micro ferias y
ferias realizadas durante el
mes de abril en la agencia

Se anexa imagen.
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empleo, ejecucién de
convenios, eventos de
promocién y divulgacion,
estrategias campesina, DETE a
la plaza, encuentros
empresariales con el sector
rural y urbano, entre otros;
realizando el registro en el
aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

publica de empleoy
entidades aliadas

Promover en el sector
empresarial los perfiles de los
egresados de SENA, con el fin
de incidir en su vinculacién
laboral y contribuir al
cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados
SENA.

Se promueve perfiles de los
egresado SENA para su
vinculacion laboral en las
diferentes empresas que
son partes de la Agencia
Publica del SENA.

Se anexa imagen.

Realizar talleres de
sensibilizacidn al sector
empresarial para promover
oportunidades de
empleabilidad para la poblaciéon
buscadora de Empleo.

Se realizan talleres sobre
gestion de empleabilidad,
intermediacion laboral y
manejo del aplicativo para
el rol de empresarios

Se anexa imagen.

Elaborar informes de gestidon y
atender a los demds
requerimientos solicitados por
la coordinacion de la agencia
publica de Empleo o por el
supervisor o cualquiera de los
organismos de control en
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Se elabora reporte semanal
el cual es remitido a
supervisora del contrato y
profesionales de la APE.

Se anexa imagen.

En enero presentar propuesta a
los coordinadores de la agencia
publica de Empleo Sobre las
estrategias para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Registrada en la cuenta de
cobro del mes de enero
enviada por correo
electrodnico.

N/A

Contribuir al cumplimiento de
los indicadores de gestién de la
agencia publica de Empleo

Evidencia el informe de
gestion por funcionario del

Se anexa imagen.
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mes de abril y demas

actividades programadas.
9 Dar respuestas a quejas Respuestas a pgrs y chat Se anexa imagen
reclamos de los usuarios de la bot
agencia publica de Empleo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7963281689 de la planilla, SOl y periodo Abril de 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,

TpeiRAvafoaf)

Firma
NORMA ROCIO AREVALO HERRERA
Contratista

C.C. No. 37.752.446 DE Bga

Recibi a satisfaccion:

Firmado
i digitalmente por
Irma - Claudia Marcela
q@d]‘;’bm HC)'_r Murillo Salguero
Fecha: 2025.04.21
15:44:37 -05'00'
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7235504
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE ABRIL DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7235504- NORMA ROCIO AREVALO HERRERA

1.Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia publica de Empleo orientando al sector
empresarial para la publicacidn de vacantes y consecucién de perfiles

e Se apoya a la empresa en publicacidén de vacantes y se orienta al sector empresarial en el
manejo del aplicativo.

Conectamos el talento de los.
colomblanos.

HQu 2 2¢CHo@Fe@Caw cer T ew s

ATENCION EMPRESA UNICONTACTO - PUBLICACION DE VACANTES PARA PERSONAS
CON VULNERABILIDAD
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ACTIVACION DE EMPRESA

MNorma Rocio Arevalo Herrera QO « & -~ S v @@
® Para: YULY CATHERINE AGUDELO PINTO <administracion@consuegrasantos.com> Lun 7/04/2025 3:13 PM
@ Publica

cordial saludo, de acuerdo a su solicitud y dejando evidencia al cumplimiento de la ley 2225 de empleabilidad, nos
permitimos informarle que la vacante ya fue publicada

Auxiliar contable y administrativo
Solicitud 3889697

Igualmente, sirequiere ampliacion, cierre anticipado o alguna modificacion a las vacantes mencionadas, puede contactarse
al cel 3156576696 con Norma Arevalo quien es la orientadora encargada de su atencion durante la vigencia 2025.

Es importante tomar en cuenta lo contemplado en el Reglamente de operacion y funciones de la APE SENA, en donde se
indica lo siguiente respecto a las solicitudes de vacantes que son cerradas con cero colocados:

7.6.1 Obligaciones del Empleador

Los empleadores deben registrarse una unica vez y debe usarse por lo tanto un solo nimero de NIT que corresponde
estrictamente al asignado por la DIAN, omitiendo el digito de control. La APE se reserva el derecho de retirar del aplicativo los
registros de empleadores repetidos. Las solicitudes registradas deben corresponder estrictamente a vacantes reales que el
empleador necesita cubrir a corto plazo. Con las hojas de vida obtenidas mediante alguno de estos medios los empleadores
podrén realizar su proceso de seleccicn, y comao contraprestacidn al servicia recibido el empleador debe informar a la APE del
SENA mediante el acceso al aplicativo, por correo electrénico o telefonicamente el resultado de este proceso. Esta
informacion se refiere a registrar por cada candidato, si ha sido seleccionado o no, y en caso negativo cual es la causal de
rechazo. El no suministrar dicha informacion imposibilita la apertura de nuevas solicitudes requeridas cuando estas suman 5
solicitudes sin seguimiento. Cuando en 3 ocasiones consecutivas se cierran solicitudes sin haber seleccionado al menos un
candidato por solicitud se produce un "blogueo” automatico de la empresa dentro del sistema. El objetivo del blogueo es
incentivar que la empresa se comunique con la Oficina de la Agencia Publica de Empleo mas cercana para recibir asesoria
sobre la forma de registrar adecuadamente los perfiles ocupacionales facilitando de esta manera la busqueda de candidatos
con perfiles mas coincidentes con los requerimientos. Suministrada la asesoria se procedera a retirar el bloqueo del

S T

2. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicas por el sector empresarial
en el Aplicativo de la agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo
a la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacion de las vacantes
en la plataforma.

= Se realiza seguimiento con las empresas de las vacantes que han cumplido el
tiempo de publicacién para su respectivo cierre y colocacion
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RE: VACANTES CONTRATADOS AUXILIAR CONTABLE - RECEPCION

A Este remitente recepdon@santosjv.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente  Mostaar ContERIo bOqueRco

Buen dia
Auxiliar contable : KEVIN ALEXANDER BELENO PEREZ c.c 1098501442
Recepcionista : SERGIO ANDRES BAUTISTA PINEDA C.C. 1096250761

De: Norma Rocio Arevalo Hermera <nrarevalo@sens. du.cox
Enviado: miércoles, 2 de abril de 2025 16:01

Para: RECEpCion USUAIIO <raceprion@santosiv.coms

Asunto: RE: VACANTES CONTRATADOS AUKILIAR CONTABLE - RECEPCION

Cordial saludo, agradezco enviarme &l nimero de documentoy nombre de |as personas contratadas en cada carga para poder cerrar las solicitudes y asi dejar evidencis del cumplimiento de la ley 2225 de smpleabilidad
quedo atenta,

De: Recepcion Usuario <recepcion@santosjv.com>
Enviado: miércoles, 2 de abril de 2025 3:50 p. m.
para; o Herrers

e
Asunto: VACANTES CONTRATADOS AUXILIAR CONTABLE - RECEPCION

3. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias
como: ferias, micro ferias de empleo, ejecucidon de convenios, eventos de promocién y
divulgacidn, estrategias campesina, DETE a la plaza, encuentros empresariales con el
sector rural y urbano, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

= Apoyo en las micro ferias y ferias realizadas durante el mes de ABRIL en la
agencia publica de empleo y entidades aliadas

-

i
g Para victimas del conflicto armado¥®

@ﬁ | Yot
w=sn! 9 DE ABRIL
EN TODO --@ ggg " v a

EL PAIS

2> %> Consulta aqui la agenda €< <<

%)
Servicio Publico
de Empleo
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9/04/2025, 8:57:47 a.m.
Carrera 27 15080-15-2

. Bucaramanga

Educacion  Capacitacion  Competencias Laborakes  Idiomas

Definicién dsl Cargo  Ocupaciones Relacionadas I TRELEL RSN

SR Requerimientos especiales

Técnico logistica de produccion

Solicitud 3880572 [

o Informacion

e e Las solicitudes marcadas con check de ferias nacionales ro padrin ser mavidas a oias leries y micsoferias, solo podrin ser marcadas en Ia primera fera naconal qus se usen teniendo en cuenta que en la
andidatos ) Seleccionados @) actualidad se tiens una meta de tasa de colocacidn dsi 60% de las vacantes publicadas en cada feria y al maverias en diferentes aventos afecta la medicion de s tasa de colocaciin

Mota: esta restriccion solo aplica para las solicitudes usadas en ferias y jomada:

Actualizar Informacin de fa Sakcihad

Publicar I Saikcitud
Eventos Disponibles

Evento . Tipo Evento jonal
Oisponties " =

07 da marzo E My - Feria Nacional Santandse
e — 08 de abril fera de servicios victmas de la vidsncia 2025 Santander - Bucaramanga Feria Nacianal Santandse

4. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de
incidir en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.

= Se promueve perfiles de los egresado SENA para su vinculacién laboral en las
diferentes empresas que son partes de la Agencia Publica del SENA.

hoja de vida egresado sena @ Publica -
2 [5} HDV MIGU...2024.pdt
% Norma Rocio Arevalo Herrera © « & ~ o~ iv © B
Para: sanblancoarg.917@gmail.com Lun 21/04/2025 8:03 AM

B HDV MIGUEL DIAZ 2024.pdf w
257 KB

cordial saludo, de acuerdo a lo conversado envio hv para su revision, es egresado Sena

“~ Responder ~~ Reenviar
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Difusion Perfil egresado Sena W Publica o

& = ‘WhatsApp |..PM,jpeg

MNorma Recio Arevalo Herrera ®© « « ~ B-. iv &

@& Para: jennypad24@hotmail.com Lun 7/04/2025 2:51 PM

SE NECESITA

Técnico en logistica de
produccién

B

cordial saludo, agradezco su ayuda con la difusion en el grupo de egresados de las areas correspondientes

“~ Responder ~ Reenviar

5. Realizar talleres de sensibilizacién al sector empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad para la poblacidn buscadora de Empleo.

= Se realizan talleres sobre gestién de empleabilidad, intermediacion laboral y
manejo del aplicativo para el rol de empresarios

10
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2-74 Calle 41

S6tomayor

Bucaramanga

Santander

Remark: Evidencia laboral

Network:# abr. 2025 1§06:18 a. m. GM7=05:00

*ﬂl‘llbndmm-

CORPORACION EDUCATIVA DE SANTANDER

4/2025 11:57:46 a. m.
4 -21-21-Calle 51A
Bucaramanga
~. Santander

6. Elaborar informes de gestion y atender a los demas requerimientos solicitados por la
coordinacion de la agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los
organismos de control en cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

= Se elabora reporte semanal el cual es remitido a supervisora del contrato y

profesionales de la APE.

11
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04 al 17 de abril

Vecintes Nombre empresa
Identificacion)
3888390 & 37721492} 2 F
3688390 [~ toseresses | 900239634 3888430 19 WAJOR
3852057 7 | 13 248379 a019057166) 3888572 1
3852121 1 1193070497 1095797988 3888646 1
3864261 3 2 1005199289 1097495068 | 3888649 1
3888430 10 9 1005309590 | 3889140 7
3850941 2 1 4 3839245 2
3850935 2 1005105615 3889210 2
3889140 s 2 1097095417 1042463659 3889278 1 PS ADIS
3889245 2 1003247509 1098820446 3889279 1
3889210 1 1102397156 1005331806 3889241 3
3889278 1 -91283632 1007193106 3889641 12
3889279 1 1005337447 -45691231 3889697 1
Norma R4 | 3 | 1096245647 1001090307 3890041 1
3889641 | 9 | 2 | 1005028844 1102388406 3890345 20
3891817 10 8 1095798425 1094275371 3830353 1
1097095013 1066084709 3891817 18
1091813754 1234340810 3891951 2
1 1 3891955 1
1007453911 1095484050 3892631 1
1102353158 1096062326 3892639 1
1043119319 1015469261 3892869 1 JESTOS PREMIUM S A S
1098074914 1098796660 3893269 1 FRESADOS SANTANDER SA'S

7. En enero presentar propuesta a los coordinadores de la agencia publica de Empleo
Sobre las estrategias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales

= Registrada en la cuenta de cobro del mes de enero enviada por correo electrénico.

8. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestién de la agencia publica de
Empleo

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacién podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en &l afio vigente

Nombre del o rzo Junio Agosto | Septiembre Noviembre iciembre
Informe
218 498 821 399 0 ] ] ] ] 0 0 ]

Informe de Gestian
a Personas

Informe de Gestion 18 26 24 9 1] 0 1] 0 [} [} 0 [}
a Empresas

Informe de Gestion 158 217 221 89 1] 0 (1] 1] (] (] 0 (]
a Solicitudes

Informe de Gestion 1 2 8 3 0 ] 0 ] 0 0 0 o
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion 80 79 224 €9 1] 0 (1] 0 1] 1] 0 1]
Orientacidn a

Personas

Informe de Gestion 20 32 32 10 1] -] 1] -] 1] 0 0 1]
Orientacion a

Empresas

Informe de Gestion 189 614 564 143 0 ] ] ] ] ] 0 ]
Envios Directos

Informe de Gestion 194 428 530 277 0 -] 1] -] 1] 0 0 1]
Seguimiento a
Postulaciones

12
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Asistencia - Conexion Empresarial : Incentivos y Beneficios del estado para el
crecimiento laboral y empresarial . Auditorio Law Murtra.

4/04/2025 21 ). M
38A146 Callelld

\\ Y Bucaramanga
Santander

13
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9. Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo
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= Respuestas a pqrs y chat bot

Tickets respondidos
Cola: | ss wdepr>santander. v
Fecha: pesde: | aa/mmsaasa 0 | Hasta: | dd

Mostrar[10_v|registros

PORS Mo 7-2025- 119925 NIS: 2025-D1-166643 @ bisae

D Categoria Fecha Fecha Respuesta | Tiempo Respuesta Usuario Ver Respuesta
i Creacion
143526 | Solicitud por Agents | 2025-04-02 11:37 | 2025-04-0212:04 | 0 dias 00:26 Yeny Correa

o 5w sclicitud de

femisni de coriraseia y sl cormeo que s sncuenira rgstrado en 1a plataforma de smpies para

esizt o

Ia platatcema

150 84 nebrs SOMmgeto y niemero d cddla, y gusiassmante aioncemes cusiqulor

Tpesihufor)

Firma

Norma Rocio Arévalo Herrera
Contratista

C.C. No. 37.752.446 de Bucaramanga
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