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CONTRATO DE COLABORACION No. 1800 DE 2024, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y
UNION TEMPORAL CORAZON DE MARIA

Nombre del Contratista:
UNION TEMPORAL CORAZON DE MARIA

A g s

VALORINICIAL: §643.367.320,00
ADICIONAL No.1: § 0,00

VALORTOTAL: $842.387.320.00

Certificado de Disponibilidad No. | Periodo de Ejecucidn:
2024 CEN.01.004410 '1
2024.CEN.01.004019 30 DE ENERO DE 2025 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

Registro Presupuestai Nro.
2024.CEN.01.005489
2024.CEN.01.005490

Forma de Pago: El Municipio de Neiva realizara ios pagos
al contratista asi:

A} Del presupuesto estimado en SEISCIENTOS
DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE
MiL TRESCIENTOS VEINTE PESOS ($619.917.320,00)
MCTE, acorde a la ejecucion de las actividades del proyecto
de Inversion con codige BPIN No 2024410010034
denominade “IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA POBLACION DE
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE NEIVA” con los
recursos de la siguiente apropiacion presupuestal.

GASTO RUBRO RECURSO NeCDP
c 2320202008 2000121000 | 2024.CEN.01.004410
CONCEPTO

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION DE ADULTOS
MAYORES EN SITUCION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA
ALBERGADOS EN HOGAR DE BIENESTAR.

El valor de cupe mensual por adulto mayor esta determinado
hasta por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCC MIL VEINTINUEVE PESOS
($3.265.029,00) MONEDA CORRIENTE, sobre los cuales
se realizaran el suministro hasta alcanzar el valor del
presupuesto oficial (Monto agotable cupo), teniendo en
cuenta la propuesta presentada por ef contratista.

El MUNICIPIO realizara el pago asi: Un pago anticipado del
treinta (30%) por ciento de la apropiacion o registro
presupuestai reaiizada por ei concepto de ia disponibiiidad

 presupuestal, a la firma del acta de inicio, previo

cumplimientc de los reguisifos de perfeccionamienio ¥
legalizacion del mismo, ia presentacion de ia copia de la
certificacién bancaria expedida por la respectiva entidad
financiera, la factura o documento equivalente. El pago
anticipado es con el fin de cubrir los costes iniciales que
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] demandan fa disponibilidad de recursos para adelantar la
{ contratacion det talento humano vy la ejecucién de les
actividades necesarias para el desarrollo del conirato. El
valor correspondiente al pago anticipado sera
descontado de los tres primeros pagos mensuales en
| proporciones iguaies. PAGUS PARCIALES: & 70% dei
E valor restante de la apropiacion presupuestal se cancelara

| en mensuafidades vencidas yle fraccidn de mes. El valor |

| mensual resuitara de muitiplicar el nimero de adulios
mayores efectivamente atendidos por el valor unitario
ofertado por el contratista, previo informe de eiecucion
presentado por el contratista y certificacion por el contratista,
previo informe de ejecucion presentado por el contratista y
certificacion suscrifa por el supervisor del contraio en la que
conste el cumplimiento de las actividades presentadas o
sjecutadas.

B) FORMA DE PAGO POR ATENCION A LA POBLACION
CONDISCAPACIDAD: El Municipic de Neiva realizara los
pagos al confratista del presupuesto estimado en
VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($23.450.000,00) MONEDA CORRIENTE,
acorde la ejecucion de las actividades del proyecto de
inversion con codigo BPIN No 2024410010025 denominado
‘FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, con los
recursos de |2 siguiente apropiacion presupuestal:

GASTO  RUBRO RECURSO ~ NoCDP
¢ 2320202008 5500124303 | 2024.CEN01.00
4419
CONCEPTO

GARANTIZAR EL SERVICIO INTEGRAL Y ASISTENCIAL LPARA LA
SENORA MARIA DOLORES ORTIZ SANTOFIMIO, CON DIAGNOSTICO DE
ENFERMEDAD MENTAL ESQUIZOFRENICA Y AL SENOR ARMANDO
ROJAS CON DISCAPACIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN HOGAR DE
BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE NEIVA.

El valor de cupe mensual para la atencion a las personas
con discapacidad sera por {a suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL VEINTINUEVE
PESOS ($3.265.029,00) MONEDA CORRIENTE, sobre los
cuales se realizaran el suministro hasta alcanzar el valor del
presupuesto oficial (Monto agotabie cupo), teniendo en
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i EI MUNICIPIO realizara el pago asi: Un pago anticipado del |
treinta {30%} por ciento de fa apropiecion o registro

presupuestal realizada por et concepto de la disponibilidad
presupuestal, 2 la firma del acta de inicio. previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienio y
| legalizacion del mismo, la presentacion de la copia de la
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| descontado de los tres primeros pages mensuales en

certificacién bancaria expedida por la respectiva entidad
financiera, la factura o documento equivalente. El pago
anticipado es con el fin de cubrir los costos iniciales que
demandan la disponibifidad de recursos para adelantar la
contratacion del talento humano y la ejecucion de las
actividades necesarias para ei desarroiio deif conirato. Ei
valor correspondiente al pago anticipado sera

| proporciones iguaies. PAGOS PARCIALES: El 70% del
valor restante de Ia apropiacién presupuestal se cancelara
en mensualidades vencidas y/o fraccion de mes. El valor
mensual resultara de multiplicar el nimero de personas con
discapacidad atendidas por el valor unitaric ofertado por e
contratista, previo informe de ejecucion presentado por el
contratista y cerfificacidn suscrita por el supervisor del
contrato en la que conste el cumplimiento de las actividades
presentadas o ejecutadas.
NOTA 1: Para efecto de los pagos, €l contratista debera
acreditar ef cumpfimiento de sus obligacicnes con ¢f Sistema
integral de Seguridad social, de conformidad con el articulo
182 de la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2003, Ley 1753 de
2015 y Decreto 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor
a las sanciones establecidas en la misma. NOTA 2: Para
efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en
cuenta si esta obligado a presentar factura elecfrénica, tal y
como lo establece la Resolucion No 00042 de 2020 expedida
por la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicar
la original en la entidad contratante. NOTA 3: Asi, la
facturacion sea electronica o no, el contratista, debe
comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de la
obligacién dineraria (Factura/ Informe de Gestion/ Acta de
Satisfaccidon/ Pago de Seguridad Social}, en fa plataforma
del SECOP 11, en caso de no ser adicionada, la entidad no
respondera por ias posibles demoras en el framite. NOTA
4: Las actas deberan ser elaboradas en los formatos de los
que dispone &l Municipic de Neiva a través del sistema de
gestidn de calidad, junto con los anexos y/o documentos
Exigidos en el presente estudio previo y/o el supervisor del
contrato.

Objeto: “GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA ALBERGADOS EN HOGAR DE BIENESTAR Y GARANTIZAR EL

DISCAPACIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN HOGAR DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE NEIVA™.

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 30 de diciembre de 2024

FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: 30 de diciembre de 2024
FECHA DE TERMINACION: 30 de marzo de 2025

| REGISTRO BANCO DE PROYECTOS: 2024410010034 - 2024410010025

SERVICIO INTEGRAL Y ASISTENCIAL PARA LA SENORA MARIA DOLORES ORTIZ SANTOFIMIO, CON |
DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD WENTAL ESQUIZOFRENICA Y AL SENOR ARMANDO ROJAS CON |
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1. RESUMEN

1.1 Informacion sobre estado v avance del contrato de prestacién de servicios

!
En virtud del objeto contratado, y revisado el informe mensual del periodo del 30 de enero de 2024 al 28 de febrero de :
2025, ¢l coniratista UNION TEMPORAL CORAZON DE MARIA desarrolié las actividades que se derivan del Contrato de
Colaboracién No. 1800 de 2024 del cual soy supervisor y me permito presentar el SEGUNDO INFORME:

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION GESTION DESARROLLADA OBSERVACIONES
Durante el presente periodo La Unién Temporal Corazon de Maria cumplié

con todos los requisitos necesarios para fa ejecucion del presente conirato
en forma y tiempo pactado.

» Confrato de cofaboracién No 1800 del 2024.

» Polizas: Seguro de Cumplimiento Entidad Estatal No 61-44-
101057440 con vigencia del 26 diciembre de 2024 2l 26 de marzo
de 2028,

Seguro de Responsabilidad Civil extracontractual derivada de

Cumplimiento No 61-40-101020856 con Vigencia del 26 diciembre
1. Cumplir con el objeto y los alcances indicados del Contrato en de 2024 2l 26 de septiembre de 2025.

la forma y tiempo pactado, de conformidad con [a propuesta y el Resolucion No 053 del 12 diciembre de 2024.

presupueste aprobado. Acta de Inicio del 30 de diciembre de 2024.

Pago de los Derechos de Contratacion No 24010410021271 del 30

de diciembre de 2024.

Certificados de Disponibilidad Presupuestal No

2024.CEN.01.004410.

% Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal No 2024.CEN.
01.004019.

» Registro Presupuestal No 2024.CEN.01.005483 y No 2024.
CEN.01.005480.

Vale la pena aclarar que todos estos documenios se encueniran ¢l la

Plataforma del Secop Il

La Unién Temporal Corazén de Maria contd con Ia Infraestructura v foda

la planta de personal idoneo y capacitado para fa prestacion de los ||

Servicios Integrales a los Aduftos Mayores y Personas en condicion de

2. Poner al servicio de la ejecucién del Contrato su Capacidad | Discapacidad que se encuentran en Hogar de Bienestar. Durante este

Técnica, Administrativa y Logistica asegurando Ia ejecucion de | segundo mes de ejeciicion hubo cambios en el Personal contratado ya que

todas ias actividades contempladas en fa propuesta v en los | algunos renunciaron voluntariamente por lo cual se hace ef respectivo

estudios previos. reemplazo.

ANEXQ 1: Cronograma de Actividades

ANEXO 2: Listado del personal Contratado, con fas modificaciones y

cambios de los nueves gue ingresaron.

La Union Temporal Corazén de Maria coording con ia Secretaria de la

Mujer, infancia y Desarrolio social Ias acciones necesarias para brindaries

v

VYV

VI

3. Coordinar tas acciones necesarias junte con el MUNICIPIO los Servicios y Atencidn Integral a los Adufios Mayores y poblacidn con
para la ejecucidn del Contrato. Discapacidad Albergados en e} Hogar de Larga Estancia.
ANEXQ 3: Informe de las Actividades realizadas para la ejecucion del
contrato.

La Unidn Temporal Corazén de Meria, ejecutdo con Transparencia y
4. Adeiantar ias gesliones administrativas contraciuaies y | Responsabiiidad todas ias Actividades y Servicios derivados dei presenie
financieras para dar cumplimiento al objeto y obligaciones | Conirato de Colaboracion; ofreciéndoles a los Aduttos Mayores y Personas 5
derivadas del presente Contrato, asegurando la aplicacion de los | en Condicion de Discapacidag Bienestar y un enfomno adecuado, que les | |
| principios de economia, fransparencia v responsabilidad. permita un envejecimienio Oplimo y Saludable en Hoger de langa Estancia. | |
ANEXQC 4; Oferia Econdmica v Presupuesto.

5. Destinar los recursos recibidos en virtud del presente Contrato | La Unidn Temporal Corazon de Maria, desting los recursos recibidos del
exclusivamente para el desarrollo v ejecucion del objeto v | presente confrato (nica y exclusivamente para la ejecucion de su objeio 1
responder por ¢! manejo de los mismos, conforme a las normas | contractual; respondiendo por el maneje de les mismos conforme 2 fes ||
Civiles, Penales y Fiscales. Normas Civiles, Penales y Fiscales. i

:.a ‘vcf’SD’\ v'ger‘ey cmim-ada de este document, scio podra ser consultada & través de& link SG www alggld@nnga QOV.CO.

12 s n i ramn rdinrameantn nn canfriordn v Qs een i o (2 Alraidiz o Noivz




CERTIFICADOC DE

= CUMPLIMIENTO
Alcaidiade | SUPERVISION/INTERVENTORIA
Neiva INFORME DE
SUPERVISION/INTERVEN

FOR-GDCO-06

Version: 01

modelc integrado
de planeacion y
gestion

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

A

i

ANEXO 5: Relacion de todos Ios Gastos generados con su debido soporie.

6. Administrar en debida forma y sujefo a los preceptos legales,
los recursos y dineros que se aportan para la celebracion del

contrato, para lo cual dispondra de los medios adecuados
contables y financieros.

La Unidn Temporal Corazdn de Maria, adjuntd ia relacion de todos ios

gastos, costos, soportes contables y demas; derivados durante la |

ejecucion del presente mes de contrate.

ANEXO 5: Ver anexo 12 (Relacién de todos los gastos generados con su

© respectivo soporie).

7. Disponer de todo el personal ofertado y los elementos
necesarios para el desarrollo de las actividades del Contrato,
garantizando {a ideneidad del personal vinculade.

La Unién Temporal Corazon de Maria, suministrd todos los Elementos
necesarios para ef desamollo de las actividades v ef Personal apropiado

oferiado en k2 propuesta econdmica para o cumplimiento de ias ||
actividades contenidas en el presente contrate. Duranie este segundo mes |

de ejecucion hubo modificaciones en el Personal contratado el motivo fue
por renuncia voluntaria por lo cual se hace el respectivo reemplazo.

VER ANEXO 2: Listado del Personal Contratado con fas modificaciones y
cambios de fos nuevas que ingresaron. {Las Hojas de Vida rsposan en el
Hogar y cargadas en el SECOP {f). Soporte de entrega de los Elementos
de Proteccion persenal.

8. iMantener condiciones gue garanticen el respeto de fos
derechos de los adultos mayores que disponen del servicio en el
hogar.

La Union Temporal Corazén de Maria, realizd la respectiva Afiliacion al
Régimen de Salud y la Solicitud ante la Registraduria Nacional del Estado
Civil de 12 Plena Identidad de aguelios Adultes Mayores y Personas en
Condicion de Discapacidad, que No contaban con Céduta de Ciudadania
cuando ingresaron al Hogar de Larga Estancia.

ANEXQ 8: Relacion y Soporte del respectivo tramite.

8. Dar aviso oportuno al MUNICIPIO por intermedio del Supervisor
sobre cualquier inconveniente en Ia ejecucion del Contrato.

Durante o que va frascurrido en estos dos meses de Contraio NC se han
presentado novedades, en su ejecucion.

10. Responder ante terceros por los dafies gue se ocasionen,

cuando provengan de causas que le sean imputable al contratista,
de conformidad con Ia Ley.

La Union Temporal Corazén de Maria No presentd inconvenientes ni
dificultades durante el mes de ejecucion; esta atento a sugerencias e
inquietudes que se deriven del conirato a través del supervisor.

11. Cumplir satisfactoriamente cada una de las obligaciones
propias de ia naturaleza del contrato, asi como todas las

disposiciones iegales que reguian ias obiigaciones de que se
trata.

La Unidn Temporal Corazén de Maria, cumplié a cabalidad con fas
obligaciones propias de Ia naturaleza def contrato, asi como las Normas v
disposiciones fegales que este conileve.

ANEXO: Informe con firma del supervisor del contrato.

12. Presentar informes mensuales y final o cuando el supervisor
del Contrato los exija sobre las actividades desarrolladas,
realizando la publicacién en el contrato electronico de la
plataforma SECOP il de los informes, soportes y facturas
respectivas.

L2 Union Temporal Corazdn de Maria, radicd el respective informe con sus
soportes, durante ef periodo comprendido del 3¢ de enero al 28 de febrero
de 2025 en los tiempos establecidos.

ANEXO: Informe cargado en la plataforma del SECOP 1, con todos sus
Anexos.

13.Cumplir con todas las normas vigentes en salud ccupacional,
laboral y administrativas.

La Union Temporal Corazon de Marfa, cumplié con las Normas Vigentes
en Salud Ocupacional y Laboral; Capacitando al Talento Humano
vinculado ai Hogar de Larga Estancia; sobre ef “Uso de los Elementos de
Proteccion Personal en el servicio de Alimentacion” y “Prevencion de
Accidentes de Trabajo’. Todo esto con el fin de prevenir Accidentes v
Enfermedades Laborales. Como lo establece la Noma.

ANEXQ 7: Actas de Reunion y de Capacitacion al Talento Humano,
Evidencia Fotografica.

14. Certificar el cumplimiento del pago de aportes al sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales del personal a cargo del
Contratista; la cual debe ser expedida por el Revisor Fiscal de fa
Institucion {Si Aplica}; anexando copia de Ia cedula de ciudadania,
Tarjeta Profesional, Certificado de Vigencia y antecedentes de fa
profesidn, expedido por la Junta Central de Contadores.

La Union Temporal Corazdn de Maria, demosiré estar al dia en €l pago de
la Seguridad Social y Parafiscal def Talento Humano contratado para e
desarrollo de las Actividades del objeto contractual; al igual que los
sopories que lo acrediten.

ANEXO 8: Certificado emitido por el Contador.

15. Asi mismo garantizar y Certificar el page (estar al dia) de las

?.vmwmmg&mms@mmmmy

Parafiscal del personal utilizado para i desarroiio de objeto del
Contrato.

La Unién Temporal Corazon de Maria, presento el soporte del pago de 12
Seguridad Social y Parafiscal emitido por el Contador con su respeciivo
sopovte,

AMEYDO & Planilz de Pago Seguridad de los Meses de:

Enero de 2025 No 32443508 por valor de $549.000,00 y No 32547070 por
valor de $21.312.100,00

Febrero de 2025 No. 32788378 por valor de $ 21.855.200,00
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16. Certificar ante la Secretaria de la Mujer, Infancia v Desarrciio
social del Municipio de Neiva que se cuenta con el personal
requeride para prestar la atencién integral de los residentes del
Hogar.

La Unién Temporal Corazén de Maria, cuenta con el personal requerido |

para prestar la Afencién Integral de los Adultos Mayores y Personas en
condicion de Discapacidad albergados en el Hogar de larga Estancia
VER ANEXQ 2: Relacion del Personal coniratado,

VER ANEXO 9: Soporte Vinculacion & Sistema de Seguridad Social.

;I
|
H
|

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

|
{

|

1. Garantizar la Atencion Integral segin protacolos establecidos por
la normatividad, en albergue, alimentacién, vestido, aseo,
lavanderia, cuidados de la salud fisica v mental, atencidn
psicosocial, suministro de medicamentos, salud ocupacional,
fransporte y movilizacion, terapia ocupacional, recreacién y
ocupacion del tiempo fibre y en general el debido cuidado general
de los adultos mayores vulnerables y personas con discapacidad,
objeto de este Contrato.

La Unién Temporal Corazén de Maria, garantizd el cumplimiento de los
protocolos establecidos en la Normatividad, para la Prestacion de todos
los servicios ofertados brindando asi una Atencién Integral Oporiuna,
responsable y transparente a los Adultos Mayores y Personas en
condicion de Discapacidad en condicion de vulnerabilided que se
encuentran albergades en Hogar de larga Estancia.

ANEXO 19: Evidencia Fotografica de cada uno de los servicios
prestados con sus respectivas Planillas.

Suministro de Alimentos

Implementos de Aseo Personal

Suministro de Medicamentos

Pianillas Aseo y Desinfeccion

Visita de Profesionales.

L d

L

®

¢

2. Presentar un Plan y un cronograma para el desarrolfo de cada una
de las actividades incluidas en la Atencion Integral del Adulto Mayor
y de las personas con Discapacidad, que sera aprobado por la
Secretaria de Ia Mujer, Infancia y Desarrollo Social del Municipio, al
inicio de la ejecucion Contractual.

La Unién Temporal Corazén de Maria, presentd ante la Secretaria de la
Mujer, Infancia y Desarrolio Social del municipio; fodas las actividades a
realizar para la Atencion Integral de los Adultos Mayores y Personas con
Discapacidad en condicion de vulnerabilidad contando con Profesionales
idoneos y responsables.

ANEXO 11: Cronograma de Actividades para la  Atencion Integral.
(Profesionales).

3. Brindar Ia Atencion de promocion y Prevencion a través de fared
de Prestadores de Servicios de Salud, asi como los tratamientos
médicos ordenados vy los procesos de rehabilitacion que sean
necesarios para garantizar el derecho a la salud de las personas
mayores y de las personas con discapacidad residentes en el
Hogar.

La Union Temporal Corazén, durante el presente mes de ejecucion
garantizé fa movilizacion para la Asistencia a [as citas, Bxamenes
Programados y demés; a través de la entidad Promotora de Salud
competente 2 los Adultos Mayores y Personas en condicion de
discapacidad; sin ser vulnerados sus derechos, permitiéndole una mejor
Calidad de Vida, Envejecimiento Activo y Saludable.

ANEXO 12: Relacion de los Adultos Mayores y personas con
Discapacidad a quienes se les dio la Atencion en Salud.

4. Garantizar el cumplimiento de fas Minutas patrén de comidas que
hacen parte de fos estudios previos, cumpliendo con los elementos
de Seguridad e Higiene para fa preparacion de los alimentos.

La Unién Temporal Corazén de Maria, garantizd €l cumplimiento de Iz
Minuta Patron a través del Personal requerido con sus respectivas
Medidas de Seguridad e Higlene para la preparacion de ios Alimenios,
supervisada por ef Profesional en Nutricion.

ANEXO: Hoja de Vida y Certificade Manipulacion de Alimentos, Acta de
Inspeccion Sanitaria, Hoja de Vida del Nutricionista (Se Anexa en el
primer Informe).

VER ANEXQ 21: Minuta Pafron.

$.El Contratista estd en la obligacién de adquirir los alimentos en un
porcentaje minimo del 30% del valor total de los recursos del
presupuesto destinados a ia compra de alimentos a los pequefios
productores agropecuarios focales vio a productores de fa
Agricultura Campesina, famifiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones, que se encueniren en el registro de produciores
individuales y/u organizaciones de productores consolidado por la
Secretaria de Agricultura Departamental o quien haga sus veces,
parz lo cual deberd celebwar y presemiar los conlraios de
proveeduria, conforme a o estiputado en ef articulo 2.20.1.1.4 del
Decreto 248 de 2021. Nota: El Contratista debera consultar en fa
Secretaria de Agricultura Departamental, la informacion del registro
general de los pequefios productores y productores de lz
Agricultura Campesina, familiar o Comunitaria locales y sus

La Unidn Temporal Corazon de Maria, solicitd desde ef 27 de Enero del
2025 el Certificade de Inscripcion 3 Pequefies Preductores ante Iz
Secreiariz de Agricuftura Deperiamental sin respuesia alguna haste iz
fecha, se ha venido haciendo seguimiento y refieren que es porgue se
encuentra desactualizado.

ANEXO: Solicitud del cerfificado de Inscripcion de Peguefios
Produciores. {Se anexa en el primer informe.

R
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} Organizaciones fegaimente constituidos en Ia Ciudad de Neiva para
dar cumpiimiento al porcentaje legalmente establecido.

6. Gestionar e proceso de afiliacion de los adultos mayores y
personas con discapacidad al Régimen de Seguridad Social en
Salud, cuando sea necesario.

La Union Temporal Corazén de Maria, realizd Ia respeciiva Aﬁliaciérﬂ
Régimen de Salud y Ja Solicitud ante la Registraduria Nacicnal de! !
Estado Civil de la Plena Identidad de aquellos Adultos Mayores y
Personas en Condicion de Discapacidad que no Io tenian cuando

| ingresaron & Hogar de Larga Sslancia. il

VER ANEXO 6: Refacion Y Soporte def respectivo tramite.

7. Informar a la Secretaria de la Blujer, Infancia v Desamollo social

| por intermedio del supervisor, sobre o fflecimiento o refiro de fos

residerties en el albergue en un tiempo no superior 2 24 horas lvege
del suceso.

En Lz Unién Temporal Corazon de Maria, durante &f presenie mes de |

gjecucin NC HUBC reporte de adufios meyores © personas en “:

condicion de Discapacidad que hayan Fallecido.

8. La Secretaria analizara de acuerdo con el informe de visitas
domiciliarias la prioridad del ingreso del nuevo adulto mayor, previa
informacion escrita y en el tiempo que considere pertinente.

La Union Temporal Corazon de Maria, durante el presente mes de
ejecucion recibic de ta Secretaria de ta Mujer, infancia y Desarrotlo Social
del Municipio de Neiva, Un (1) Adulio Mayor, en condicion de
Vulnerabitidad cumpliendo con todos los requisites exigidos para hacer
parte del Hogar de Larga Estancia.

ANEXOQ 13: Acta de enfraga Adulic Mayor Nuevo.

8. Enviar el reporte 2 la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrolio
social sobre los fallecimientos de los adultos mayores o personas
con discapacidad y confirmar por escrito el ingreso del adulto
mayor que ha sido autorizado por esta Secrefaria.

La Unién Temporal Corazon de Maria, reportd el ingreso del usuario
nuevo autorizado; una vez autorizado por la secretaria de la Mujer,
Infancia y Desamollo Social &l Adutto Mayor Nuevo; se procede a reportar
el ingreso del mismo a la Secretaria de salud Municipal para los tramites
perfinenies.

VER ANEXO 13: Acta de entrega Adulio Mayor Nuevo.

10. Realizar orientacién psicosocial, la cual serad prestada de
manera preventiva a toda la poblacion adulta mayor y personas con
discapacidad del hogar, la cual busca mitigar el efecto de las
patologias de comportamientos que surgen en fa tercera edad y los
efectos que elfas conducen.

La Unién Temporal Corazon de Marifa, realizé la Yaloracion a los 61
beneficiarios que se encuentran en el Hogar de Larga Estancia (59)
Adultos Mayores y (2) Personas en condicién de Discapacidad; asi como
el respectivo Plan de Intervencion acorde a la Condicion de Salud
presente con el fin de orientar el efecto de Ia patologia presente en elios.
ANEXO 14: Hoja de Vida del Nuevo Profesional en Psicologia.

ANEXO 15: Valoraciones de los Aduifos Mayores y personas en

candicion de discapacidad. (Que reposan en cada una de las Historias
Clinicas).

11. Garantizar la atencion y control en el tratamiento de Salud
Mental en coordinacion con la Red de prestadores de servicios de
salud.

La Unién Temporal Corazon de Maria, durante el presente mes de
ejecucion solicitd cita para la atencion de Nueve (8) Adulios Mayores por
Medicina General en coordinacion con la Red Prestadora de Servicios
ESE Carmen Emilia Osping” frente a ia necesidad por su condicion de
Salud Mental de ser remitidos a la Especialidad de Psiquiatria para su
respectivo Control y Sequimiento.

ANEXO 16: Relacion de Adultos mayores remitidos.

12. Lievar en la contabilidad y demés registros que presentfara
mensualmente al Supervisor para su aprobacion, los estados de las
cuentas de gastos generades en el mismo lapso, junto con los
comprobantes pagados.

La Unibn Temporal Corazdn de Maria, adjunt6 la relacion y el soporte de
los gastos generados durante el periodo comprendido entre el 30 de
enero al 28 de febrero de 2025.

VER ANEXQ 5: Estados Financieros del mes de febrero.

13. Mantener y Conservar el hogar debera permanecer en
excelentes condiciones de conservacion, reparacién v
mantenimiento de fas instalaciones, mobiliario y equipos de fa
institucién, asi como de ias reparaciones locativas menores.

La Unidn Temporal Corazdn de Maria, contd con el personal encargado
del mantenimiento, reparacion de las instalaciones, mobiliaric y equipos
del Hogar de Larga Estancia.

ANEXQ 17: Evidencia Fotagréfica Reparacién y Mantenimiento locativo

14.Realizar todas las actividades para mantener la limpieza,
pulcritud e higiene de la instalacion de la institucion, que incluye
como minimo desinfeccion, aseo general de baiios, habitaciones,
comedor, ares comunes, areas de basura, zonas verdes y cualquier
SHC eger Gue Sea ulizado e & desamolio de fa jomeda dada.

La Unién Temporal Corazon de Maria, realizo el Aseo y Desinfeccion de
las instalaciones Locativas en donde se encuentran los Adultos Mayores
y Personas en condicion de Discapacidad albergados en el Hogar de
Larga Estancia durante el periodo ejecutado

YER ANEXG 16: Planitas de Aseu j Desiniecciin ¥ Registio Fuingidico.

15. Garantizar el Servicio de lavado y planchado del vestuario de jos
Aduitos Mayores y Personas con Discapacidad v ropade cama v
foallas, utilizados por los residentes del Hogar.

| fos Adultos Mayores y Personas en condicidn de Discapacidad que se

La Uni6n Temporal Corazon de Maria, contratd el Personal requerido
para ia labor de planchado y lavado de Iz indumentasia de cada uno de

encuentran en el Hogar de Larga Esfangia.
VER ANEXO 10: Planillas y Evidencia Fotografica.

La Unidn Temporal Corazon de Maria, durante el presenie mes de

gjecucidn_garantizé la_movilizacion para la Asistencia a las Cites, | |

T
!
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16. Garantizar el transporte y Movifizacion de Aduito Mayor yio
personia con discapacidad cuandc sea necesario, para el
cumplimiento de [as citas médicas programadas e imprevistas.

en candicion de Discapacidad en sus diferentes Especialidades.
VER ANEXQ 12: Relacién de las Citas Asistidas con su respectivo
seporie ge fransporte.

Exémenes programados y demas; para los Adultos Mayores y Personas |

| 17. Garantizar los Insumes de Enfermeria y Aseo ¢ Incineracion de

Patogenos que se requieran para la atencién de los adultos mayores

i | v parsonas con discapacidad.

La Unién Temporal Corazon de Maria; durante €l presente mes de
ejecucion contraté con la entided competente INCIHUILA, la recoleccion
de ios insumos de Aseo e incineraciin de pafdgencs de us Adufios
Mayores y Personas en condicion de Discapacidad que se encuentran
en ef Hogar de Larga Estancia.

INCIHUILA [se Anexa en el primer informe).

| ANEXQ 18: Factifa de MCIHUILA del mes de febrero. Contralo de | |

18. Lievar a cabo actividades jadicas y recreativas a los adultos
mayores y personas con discapacidad, tendientes a mejorar la
calidad de vida.

La Union Temporal Corazén de Maria, realizd talleres Productivos y
Manualidades; que Fortalezcan las Destrezas y Habilidades, ocupacion
del tiempo fibre en los residentes que se encuentran en el Hogar de Larga
Estancia.

ANEXQ 18: Evidencia Fotogrifica Actividades realizadas.

18. Soportar la relacion de los elementos de aseo personal
destinados para el uso de la paciente, a fravés de ias respectivas
planiifas yfo actas de entrega con registro fotografico.

La Unién Temporal Corazén de Maria, aportd la relacion detallada de fos
Implementos de Aseo personal entregadz a los Adultos Mayores y
Personas en condicion de Discapacidad que se encuentran en el Hogar
de Larga Estancia.

VER ANEXO 10: Planillas de enfrega Implementos Asec Personal,
Evidencia Fotografica.

20. Garantizar que se les preste el servicio a los pacientes al inicio
del contrato y de manera mensual por un profesional en nutricion
yio nutricionista, con ei fin de verificar su estado de nutricion y con
ocasion a la cual, dicho profesional realizara minuta alimenticia
acorde a sus requerimientos nutricionales ara tenerla en cuenta
durante el mes siguiente para {a elaboracion y suministro de sus
alimentos.

La Uniéa Temporal Corazon de Maria, ¢ con el profesional en Nufricion
yfo Nutricionista que se encargara de realizar la Minuta Alimenticia
acorde a los requerimientos nuiricionales dados a fos Adultos Mayores
y Personas en condicion de Discapacidad albergados en el Hogar de
Larga Estancia.

ANEXQ: Hoja de Vida Nutricionista. (Anexada en el Primer Informe).
ANEXO 20: Informe de Seguimiento por Nutricion.

ANEXO 21: Minuta Patron.

ACTAS

TIPO DE ACTA

No FECHA

ACTA DE INICIO

1 30 DE DICIEMBRE DE 2024

1.2. Recomendaciones y Conclusiones

Valor y Forma de Pago — El Contratista tiene derecho al pago por concepto del servicio prestade durante el periodo

comprendido entre €l 30 de enero de 2025 al 28 de febrero de 2025.

A) Del presupuesto estimado en SEISCIENTOS DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS ($619.917.220,00) MCTE, ocorde
Inversion con codigo BPIN No 2024410010034 denominado “IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION
 INTEGRAL PARA LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE NEIVA” con los recursos de la s&gmente

apropiacién presupuestal.

| easTo RUBRO | RECURSO No CDP

R Z3Z0202008 | 2000120000 2024 CENO100441R

; CONCEPTO

| GARANTIZAR LA ATENGION INTEGRAL A LA POBLAGION DE ADULTOS MAYORES EN'SITUCION |

;‘ DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA ALBERGADOS EN HOGAR DE BIENESTAR. ]

i

2 la gjecucidn de las actividades del proyecic de

El valor de cupo mensual por adulto mayor esta determinado hasta por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS |

| SESENTA Y CINCO MIL VEINTINUEVE PESOS ($3.265.029,00) MONEDA CORRIENTE, sobre los cuales se realizarin el |

suministro hasta alcanzar ! valor de! presupuesio oficial (Monio agotable cupo), teniendo en cuenta la propuesia p(esentada i
por el contratista.
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Ei MUNICIPIO realizara el pago asi: Un pago anticipado dei treinta (30%) por ciento de la apropiacién o registro pr%upuestaTi
realizada por el concepto de la disponibilidad presupuestal, a la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos |
de perfeccionamiento y legalizacion del mismo, la presentacion de la copia de la certificacién bancaria expedida por la |
respectiva entidad financiera, la factura o documento equivalente. El pago anticipado es con el fin de cubrir los costos |
iniciales que demandan la disponibilidad de recursos para adelantar la contratacion del talento humano y la ejecucion de las |
aclividades necesarias para ei desarrofio dei contrato. Ei vaior correspondienie ai pago anticipado sera descontado de :
los tres primeros pagos mensuales en proporciones iguales. PAGOS PARCIALES: El 70% del valor restante de la |
| apropiacidn presupuestal se cancelard en mensualidades vencidas ylo fraccién de mes. EJ valor mensual resultara de |

muttiplicar el nimero de adulios mayores efectivamente atendidos por et valor unitario ofertado por el conirafista, previo |
informe de ejecucion presentado por el contratista y certificacion por el contratista, previo informe de ejecucion presentado

por el contratista y certificacion suscrita por el supervisor del conirato en la que conste el cumplimiento de las actividades
presentadas o ejecutadas.

B) FORMA DE PAGO POR ATENCION A LA POBLACION CONDISCAPACIDAD: B! Municipio de Neiva realizara los pagos |
al contratista del presupuesto estimado en VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

($23.450.000,00) MONEDA CORRIENTE, acorde la ejecucion de las actividades dei proyecto de inversion con codigo BPIN
No 2024410010025 denominado “FORTALECIMIENTO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES A LA

POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, con los recursos de la siguiente apropiacion
| presupuestal:

H

GASTO RUBRO REGCURSC No CDP

c 2.3.2.02.02.009 5500-1.24.3.03 2024.CEN.01.004413
CONCEPTO

GARANTIZAR EL SERVICIO INTEGRAL Y ASISTENCIAL PARA LA SENORA MARIA DOLORES ORTIZ SANTOFIMIO, CON

i
| DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD MENTAL ESQUIZOFRENICA Y AL SENOR ARMANDO ROJAS CON DISCAPACIDAD Y :
! ABANDONO SOCIAL EN HOGAR DE BIENESTAR EN EI MUNICIPIO DE NEIVA. !
i

El valor de cupo mensual para la atencidn a les personas con discapacidad sera por la suma de TRES MILLONES |
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL VEINTINUEVE PESOS ($3.265.029,00) MONEDA CORRIENT E, sobre los cuales ’
se realizardn e} suministre hasta alcanzar ¢ valor del presupusste oficial {Mente agetable cupe), teniende en cuentz 12|
propuesta presentada por el contratista. !
| El MUNICIPIC realizara ¢ pago asi: Un pago anticipado del treinta {30%) por ciento de Ja apropiacion o registro presupuestal }
realizada por e concepto de fa disponibilidad presupuestal, a la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos |
de perfeccionamiento y legalizacion del mismo, la presentacion de fa copia de la certificacién bancaria expedida por la

| respeciiva entidad fineiciena, ia factura o documento equivalente. E pago anticipado s con & fin de cubiir jos costos i
iniciales que demandan la disponibilidad de recursos para adelantar la contratacion del talento humano y la ejecucion de las |
actividades necesarias para el desarrolio del contrato. El valor correspondiente al pago anticipado serd descontado de |
 fos tres primeros pagos mensuales en proporciones iguales. PAGOS PARCIALES: Ei 70% dej valor restante de ia |
apropiacion presupuestal se cancelara en mensualidades vencidas y/o fraccion de mes. El valor mensual resultara de

multiplicar el niimero de personas con discapacidad atendidas por el valor unitario ofertado por el contratista, previo informe I
de ejecucion presentado por ei contratista y certificacion suscrita por ef supervisor dei contrato en ia que conste el (
cumplimiento de las actividades presentadas o ejecutadas. "?
NOTA 1: Para efecto de los pagos, el confratista debera acreditar e cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema |
Integral de Seguridad social, de conformidad con el articulo 182 de la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2003, Ley 1753 de 2015 |
v Decrefn 1273 de 2018, so nena de hacerse acreedor a las sanciones estahlecidas en Ia misma. !
NOTA 2: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado a presentar factura g
| electronica, tal y come lo establece la Resolucion No 00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario
| debe radicar la original en Iz entidad contratante. , - , |

La version vigente y conirolada de este documento, SOio podra ser consultada a través del link SG www.alcaldiangi_va Qov.co.

12 Aniz N imnrociAn o ata cors irlor ramn rinr~amenta ne W e nn oo rio o Alratdio ro Noius




| CERTIFICADO DE FOR-GDCO-06 5
CUMPLIMIENTO ) s |

pl| Alcaldiade | SUPERVISION/INTERVENTORIA & Version: 01 | 5@23 |
= Neiva INFORME DE - — N
SUPERVISION/INTERVEN A | Vigente desde: et g §

Marzo 19 del 2021 sesion ;

| NOTA 3: Asf, la facturacién sea electronica o no, el contratista, debe comprometerse a adjuntar fa documentacion del cobro ,'
de la obligacion dineraria (Factura/ Informe de Gestion/ Acta de Satisfaccion/ Pago de Seguridad Social), en la plataforma §
del SECOP I, en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite. |

NOTA 4: Las actas deberan ser elaboradas en los formatos de los que dispone el Municipio de Neiva a través del sistema |

de gestion de calidad, junto con los anexos y/o documentos exigidos en el presente estudio previo y/o el supervisor del |
contrato.

E

2. INFORME BASICO

2.1, Estado Financiercl: del Contrato
RELACIONDE | ;
PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDC |
EGRESO No. |
ANTIGAOO oL 30% | Z25CENOTOVIGDEL | $193.010.196,00 | $193.010.196,00 $450.357.12400 |
06.03.2025 ]
SEGUNDO PAGO EN TRAMITE $ 131.565.008,00 $ 324.575.204,00 $ 318.792.116,00 |
Valor Contrato - Valor Total . ) E

Inicial Valor Adicional Contatado Valor Ejecutado Valor no Ejecutado
$ 643.367.320,00 $0.0 $ 643.367.320,00 $324.575.204 00 $318.792.116,00
3. ASPECTOS CONTRACTUALES

3.1. Verificacién de Pélizas y pagos de Saiud, Pensién y Riesgos profesionales (y parafiscales si el contrato lo
exige). :
v" En cumplimiento fos términos def contrato, se verifica la existencia de la garantia dnica de cumplimiento de las
obligaciones contraidas por parte del contratista, la cual se encuentra constituida desde el dia 26 de diciembre de
2024 mediante las POLIZAS No 61-40-101020856, 61-44-101057440 y aprobada ese mismo dia.

!
v" Perfeccionamiento y Ejecucion, se verifica el pago de los derechos de contraccion con Recibo de Tesoreria;
Municipal No. 24010410021271 del 30 de diciembre de 2024. |

¥" En cumplimiento de los términos- Sistema Infegral de Seguridad Social Integral, se verifican los pagos
corespondientes a los meses de: ENERO 2025 bajo Planilia No. 32547070 por un valor de $21.319.100 y
Planilla No 32449508 por un valor de $549,000 discriminados asi: !

ENERO 2025: Planilla No 32547070 por un valor de $ 21.319.100

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR
SALUD ENERQO $6.912.400
PENSION ENERO $8.846.900 1]

RIESGOS PROFESIONALES ENERO $ 578.900 i
COMFAMILIAR ENERO $2.213.000 |

ICBF ENERO $1.660.700

SENA ENERO $1.107.200

TOTAL $21.319.100

ENERO 2025: Planilla No 32449508 por un valor de $ 549.000

| APQRTES | PERIQODOQ DE PAGO | VALOR | |
SALUD ENERO $178.000 j !
| PENSION ENERO $227.800 f
! { RIESGOS PROFESIONALES i ENERQ ! $14.800 ‘
COMFAMILIAR ENERC $57.000 %
| ICBF ENERO $42.800 |
] SENA ENERO $28.500 '
| TOTAL $549.000 »

La version vigente y confrolada de este documento, soio podra ser consultada & ravés ded fink SG www.alcaldianeiva.gov.co. ) .
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| FEBRERO 2025: Planilla No 32768979 por un valor de $21.855.200 |
APORTES PERIODO DE PAGO VALOR ' ’
SALUD FEBRERO $ 7.085.900 | ;
PENSION FEBRERO $ 9.069.900 |
RIESGOS PROFESIONALES FEBRERQ $ 593700
| COMFAMILIAR FEBRERO $ 2.268.900 |
|ICBF FEBRERO a $ 1.072.800
SENA { FEBREROQ $ 1.134.900
TOTAL $ 21.855.200

3.2. Certificado de Cumplimiento

d

_JAQUELME CASTILLO LOSADA, ACOIELINE C. GA
| Profesional Universitario C ista Apoyo‘tinanciero

Al contratista se le realiz6 un pago anticipado segiin egreso No. 2025.CEN.01.001609 del 06.03.2025 por valor de 5
$ 193.010.190,00 del cual se debe descontar de los fres (3) primeros pagos en partes iguales, es decir se descontara la
suma de $ 64.336.732,00 del registro presupuestal de adulto mayor del cual se realizo el pago.

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de minima cuantia 1800 de 2024 certifica que el contrato en
mencidn se cumplié satisfactoriamente segiin come dice el objeto del mismo, durante el periodo comprendido entre el 30 de

enero al 28 de febrero de 2025, por lo tanto se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el siguiente pago: :

c.DP REGISTRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A CANCELAR
2000+1.2.1.0.00 INGRESQOS
2024.CEN.01.004410 2024.CEN.01.005489 COR’gEEg*TTlﬁSAgg;‘BRE $ 125.034.950,00
2024.CEN.01.004019 2024.CEN.01.005490 5500-1.24.3.03 SGP LIBRE $ 6.530.058,00
INVERSION
Valor a Pagar. : $ 131.565.008,00
/ /

La presente ceriificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el SEGUNDO PAGO (02/03) correspondiente al
periodo mencionade.

Informe presentado en Neiva, a los once (1 f dfas del mes de abril de 2025.

A 2D/

CLA EUGENIA PENA PERDOMO
CRETARIA DE LA MUJER,
INF CIA Y DESARROLLO SOCIAL
SUPERVISORA.

Jagodttae Geshills L. oy e

Apoyo Técnico - Programa Atencion Integral Adulto Mayor
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- CHEQUE No. 0

Grupo
Bancolombla B Q(')“z% l Mgs | DéA | $ 184.614.252,00
Paguesea:  UNION TEMPORAL CORAZON DE MARIA Nit  901.900.951
La Suma de: CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y DOS PESOS CON CERO CENTAVOS
MIL.
BANCOLOMBIA
CUENTA BANCARIA: 076-419095-77

TIPO DE CHEQUE: TRANSFERENCIA

00012001642d72076-419095-77¢c0

Firma
- ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
- SECRETARIA DE HACIENDA
— COMPROBANTE DE EGRESOS —_—
No. 2025.CEN.01.001609 ey
VIGENCIA FISCAL: 2025
Nit. 891180009 Pégina 1de 2
FECHA DE EXPEDICION: MAR.06.2025 . ) o
BENEFICIARIO: UNION TEMPORAL CORAZON DE MARIA Nit. 901.900.951

PAGO 01 RADICADO RDC 9562 DEL 31/12/2024 CONTRATO DE COLABORACION N°1800 DE 2024, CUYO OBJETO ES:
GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
POR CONCEPTO DE: DEL MUNICIPIO DE NEIVA ALBERGADOS EN HOGAR DE BIENESTAR. Y GARANTIZAR EL SERVICIO INTEGRAL Y
' ASISTENCIAL PARA LA SENORA MARIA DOLORES ORTIZ SANTOFIMIO, CON DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD MENTAL
ESQUIZOFRENICA Y AL SENOR ARMANDO ROJAS CON DISCAPACIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN HOGAR DE BIENESTAR

EN EL MUNICIPIO DE
CUENTA BANCARIA DESTINO: b
POR VALOR DE: $ 184.614.252,00
— CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON CERO
' CENTAVOS MLL.
CHEQUE No.: 0 | CUENTA No.: 076-419095-77 | BANCO: BANCOLOMBIA | SUCURSAL: AHO 076-419095-77 RECAUDO
IMPUTACION CONTABLE
IMPUTACION CONTABLE | TERCERO IMPUTADO |  VALORDEBITO [ VALORCREDITO
24905501 - SERVICIOS 901900951 - UNION TEMPORAL CORAZON DE MARIA $ 184.614.252,00 $0,00
DETALLE DEL PAGO: C.X.P. 117
11100680727 - AHO 076-4190857-7 RECAUDO PREDI 890903938 - BANCOLOMBIA S.A $0,00 § 184.614.252,00

DETALLE DEL PAGO: AHO 076-419095-77 RECAUDO PREDIAL BANCOLOMBIA

TOTALES _ [ $ 184.614.252,00 | $ 184.614.252,00

CARGOS Y DEDUCCIONES EN EL PAGO

CONCEPTO DEDUCIBLE [ % [ CUENTA CONTABLI(EIJ [ BASERETENCION | VR. RETENGION
0021 - RETENCION 4% - SERVICIOS GENERALES P.JY 24360501 - RETENCION SERVICIOS
ASIMILADAS, Y P.N DECL 4 GENERALES-4%Y 6% §$193.010.196,00 $7.720.408,00
FIRMAS RESPONSABLES FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
Preparado por: Aprobado por:
ANDRADE MOSQUERA ANA CRISTINA MEDINA GOMEZ SERGIO IVAN FECHA DE RETIRO DEL CHEQUE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO TESORERO GENERAL

Neiva - Huila, Cra 5 No 9 - 74 Teléfonos 607 8716080
Fax 607 85656065
Email: alcaldia@alcaldianeiva.gov.co

FECHA IMPRESION: MAR .6.2025 IP: 177.74.204.194 ELABORO: AANDRADE IMPRIMIO: SMEDINA




Grupo - CHEQUE No. 0

Bancolombla“ L 2\(;“2% | MES | DéA | $ 184.614.252,00

Paguese a: UNION TEMPORAL CORAZON DE MARIA Nit: 901.900.951

La Suma de: CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON CERO CENTAVOS
MIL.

BANCOLOMBIA
CUENTA BANCARIA: 076-419095-77
TIPO DE CHEQUE: TRANSFERENCIA

00012001642d72076-419095-77¢c0

Firma
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA
COMPROBANTE DE EGRESOS —_—
No. 2025.CEN.01.001609 i
VIGENCIA FISCAL: 2025
Nit. 891180009 Pégina 2 de 2
FECHA DE EXPEDICION: MAR.06.2025 ) )
BENEFICIARIO: UNION TEMPORAL CORAZON DE MARIA Nit. 901.900.951

PAGO 01 RADICADO RDC 9562 DEL 31/12/2024 CONTRATO DE COLABORACION N°1800 DE 2024, CUYO OBJETO ES:
GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
POR CONCEPTO DE: DEL MUNICIPIO DE NEIVA ALBERGADOS EN HOGAR DE BIENESTAR. Y GARANTIZAR EL SERVICIO INTEGRAL Y
ASISTENCIAL PARA LA SENORA MARIA DOLORES ORTIZ SANTOFIMIO, CON DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD MENTAL
ESQUIZOFRENICA Y AL SENOR ARMANDO ROJAS CON DISCAPACIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN HOGAR DE BIENESTAR

EN EL MUNICIPIO DE
CUENTA BANCARIA DESTINO:
POR VALOR DE: $ 184.614.252,00
VALOR EN LETRAS: CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON CERO
: CENTAVOS MIL.

CHEQUE No.: 0 | CUENTA No.: 076-419095-77 | BANCO: BANCOLOMBIA | SUCURSAL: AHO 076-419095-77 RECAUDO

0158 - RETENCION 3,5X1000 - RETEICA PRACTICADO 29170402 - RETENCIONES PRACTICADAS A

POR SERVICIOS A CONTRAT 035 CONTRATISTAS Y PROVEEDORES $163.010.196,00 $675.536,00
FIRMAS RESPONSABLES FIRMA Y SELLO DEL BENEFICIARIO
Preparado por: Aprobado por:
ANDRADE MOSQUERA ANA CRISTINA MEDINA GOMEZ SERGIO IVAN FECHA DE RETIRO DEL CHEQUE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO TESORERO GENERAL

Neiva - Huila, Cra 5 No 9 - 74 Teléfonos 607 8716080
Fax 607 85656065
Email: alcaldia@alcaldianeiva.gov.co

FECHA IMPRESION: MAR 6.2025 IP: 177.74.204.194 ELABORO: AANDRADE IMPRIMIO: SMEDINA
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

e et ——

vDatros dél_Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

b2944a325629ef4920ff7f89e0e734525caeh2f2b299377a436eafd8c342417bf674650f869a609109891b61bf3f009d

Nimero de Factura: FECM-7

Fecha de Emisién: 03/04/2025
Fecha de Vencimiento: 11/04/2025
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

~Datos del Emisor / Vendedor

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Instrumento no definido
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razén Social:
Nombre Comercial:
Nit del Emisor: 901900951

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econdmica: 8730

Da_tqs»dgvlfAc_lquiriente / Comprador

UNION TEMPORAL CORAZON DE MARIA
UNION TEMPORAL CORAZON DE MARIA

Pais: Colombia

Departamento: Huia

Municipio / Ciudad: Neva

Direccion: CL86 17

Teléfono / Mévil: 3183640419

Correo: corporacionaccionespositivas@gmail.com

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Niamero Documento: 891180009

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

MUNICIPIO DE NEIVA

De_talle_s de Productos

Pais: Colombia

Departamento: Huia

Municipio / Ciudad: Neva

Direccion: cr59 74

Teléfono / Movil: 8714472

Correo: radicacioncuentas@alcaldianeiva.gov.co

IMPUESTOS

Nro. | Cédigo

Descripcién U/M | Cantidad

Precio unitario

Descuento

detalle Recargo detalle IVA % INC

% de venta

Precio unitario

4 04 1,00 |$

ATENCION INTEGRAL A L

A POBLACION DE ADULT

OS MAYORES EN SITUACI|

ON DE VULNERABILIDAD

DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CTA No 2

131.565.008,00

L

$ 131,565.008,00

Notas Finales

Linea de negocio:

Hoja 1 de 2
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Datos Totales

Documento generado el:
03/04/2025 09:55:18
Documento validado por la
DIAN:

03/04/2025 09:55:18

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764086047996 Rango desde: 1 Rango hasta: 300 Vigencia: 2026-12-26

MONEDA CcoP MONEDA COP
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO

Subtotal 131565008 Subtotal 131.565.008,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 131565008 Total Bruto Factura 131.565.008,00
VA 0,00 VA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 131565008 Total neto factura (=) 131.565.008,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00

Total factura (=)

COP $

$ 131565008

Valores informativos

Total factura (=)
$

copP

$131.565.008,00

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0 ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 0,00 RETENCIONES
Rete IVA 0,00 Rete fuente 0,00
Rete ICA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Hoja2 de 2
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Certificado
Bancario

Martes, 4 de marzo de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que UNION TEMPORAL CORAZON DE MARIA identificado(a)
con NIT 801900951, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 07600009782 2024/12/26 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 1 Inscripcién

4. Nimero de formulario

2489984

141152198536

A

14115219853 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 01900951

6. DV [ 12. Direccion seccional

1 Impuestos y Aduanas de Neiva

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente
Persona juridica 1

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacion

Lugar de expedicién 28. Pais

29. Departamento

30. Ciudad/Municipio

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34. Otros nombres

35. Razén social

UNION TEMPORAL CORAZON DE MARIA

36. Nombre comercial 37:-Sigla
L& N ___L_+.
UBICACION .
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila i 1 | Neiva 001
41. Direccién principal
CL8 6 17 ~ 4
42, Correo electrénico corporacionaccionespositivas@gmail.com~_ .~ :
43. Codigo postal [ 44. Teteforio 1 318364041 9|45 Teléfono 2
N ‘CLASIFICACION
Actividad econémica - Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Oftras actividades 52. NUmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49. Fecka inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
] l | L
873020241220 P LY | | |
s Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 .\ 7 3 ) 10 11 12 13 14 15 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i B T ool I I O O T O A G
s3.cenigo|7 |1 4|1 6|5 5] /(] ANK | |
07- Retencion en la fuente a titulo de. rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
55 - Informante de Beneficiarios Finales
" Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ I | | | l | I | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| I | | | |58. CPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vi yen no se exigira su renovaciéon

S! NOD

59. Anexos

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No. de Folios:

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Parédgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

984. Nomb
985. Cargo

re

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

LOZANO LOZANO JARVEY
Gestor Il

Fecha generacién documento PDF: 04-03-2025 11:19:13AM




