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SERVICIO Direccién Gestidn del Riesgo en Salud UNIDAD DE SERVICIO SALUD PUBLICA FERIAS
CONVENIO: TIPO Asistencial
NOVEDAD: Reemplazo -
OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - ENFERMERO(A) dentro de los diferentes procesos y procedimientos de
la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

APLICA POR HORAS: NO VALOR HORA: | N/A NUMERC DE HORAS: N/A
VALOR TOTAL: $3,827,207 [PLAZO
coP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por |a Direccién Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: ENFERMERO (A}
EXPERIENCIA: 6 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACIGN

1. Que la subred Integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categerfa especlal de  entidad pUtlica descentralizada, con personerfa
Jurfdica, patrimonio propie y autonomfa administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tlene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los
niveles de complejidad ala poblacién objeto de las locafidades de chaphnero, Usaguén, Engativé, suba, barrics unidos vy demds que demanden los serviclos de salud,
centribuyende al mejoramiento de la calidac de vida de la peblacién. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar
cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblaclén bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiente amblentai,
paniendc de pfano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualguier formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 de! Articulo 195 de la Ley 100 de
1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Morte se someterdn al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas
excepcionaies previstas en el estatuto General de Contratacidn de la Administracién pdblica. 3.5e reguiere contar con un PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - ENFERMERG{A) ya que
la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con f persanal para cubrir dicha vacante.

OBLIGACIONES

1. Realizar el Infarme de adherencia de las temdticas abordadas per Subrad.

2, Realizar fortalecimiento &l equipe de salud de acuerdo ron &l crenogratma propuesto en el plan de fortalecimiento de competencias y habilidades del talento humano. en
relacidn al fortalecimiento el profesional debers entregar listado de asistencla, informes de pre y post test, acta de reunién, {istas de chequeo, presentacionas, entre otros.

3. Articular al Interfor de cada Subred, Analisis y Politicas,PSPIC, Equipos territoriales, [as acciones que permitan el fortalecimiento de las compatencias en temas de enfoque
diferencial y las demds que aplique.

4. Cantribuir en |a reallzacién da jos anélisis de los indicadores aportando al anélisis del informe y a las acclones planteadas en el plan de mejors.

5. Realizar visitas de acompafiamlento a los centros de salud y hospitales de las Subrades con el fin entrenar y verificar ! proceso de seguimiento al equipa de salud.

6. El contratista deberd junte con e! informe mensual de actividades entregar el soporte de page -ajustado a la normatividad vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Rigsgos Profesionales.

7. Las demas que la Subred norte considere pertinente, de acuerda al objato contractual.

8. Apayar procesos de auditoria y seguimientas que sa requieran de las diferentes EAPB

9. Cumplir las actividades que aporten a las metas de facturacion de los diferentes EAPB,

10, Realizar una gestidn, verificacidn, segulmiente y control eficiente del proceso de canalizacion de casos reportados por las diferentes EAPB y de esta manera ,garantizar la
atencidn oportuna y adecuada de los usuarios.

11.Participar en las reuniones convacadas pot la EPS de tipo administrativo o de seguimiento contractual con el drea de financiara y contrataclén.

12- Gestionar la respuesta institucional e Intersectarial segun corresponda de la poblacién asignada e inscrita & fas rutas integrales de atenclon en salud de [as diferentes EAPB,
13, Efectuar seguimienta a las bases de datos qua llevan los apoyos técnicos y a las propias de Jas poblaciones inscritas en las rutas de atencidn integral en Salud pertenacientes a
las EAPB.

14..Revisar y verificar los soportes de los usuarios identificados y diagnasticados en las unidades da atencidn da la Subred Norte en kes servicios de ambulatorios, urgencias,
hespitalizacién y actividades colectivas que pertenezcan a la Cuenta de Alto Costo [CAC), resolucién 202 de las EAPB.

15.Asistencia técnica al personal al talento humano y sistemas para que apgyar la identificacidn de estos usuarios, entrega oportuna a la EPS correspondients, Seguimientos, iink
de inclusidn de diagndsticos nuevos segun la ruta de tiesgo a la gue pertenezea, entrega de medicamentos a estos usuarios, orientacidn para reclamar medicamentos, facturacién,
praceso de atencidn.

15, Mantener y aniregar los soportes y archive de los productos ejecutados de acuerdo a las tablas de retencién documentz! definidas y la normatividad vigente.

17. El contratista deberd junto con el infarme mensual de actividades entregar el soparte de pago -ajustaco a la normatividad vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad
Socfal en Salud, Pensiones y Rlesgos Profesionaes.

18. El ingymplimiente u omision en desarrollo de las actividades que genare perjulcles econdmiens a 1a Subred norte setdn asumidos Unica y exclusivamente por 2l CONTRATISTA,
deblendo reintegrar a fa Subred Norte la totalidad de los valores glosados por los entes a los gue este vende los servicios basicos de salud.

18. Resifzar actividades en el marco de |2 coordinacién da las Rutas Integrales de Atencidn en Salud designada.

20, Apovyar procesos de auditoria y seguimientos que se raqularan de diferentes entes de control y demas entidades externas, asi como reguerimientos internos,

21, Cumplir |as actividades que aporten a las mestas de faciuracion ce los diferentes pagadores.

22, Las demds que la Subred ncrte considere pertinente, de acuerdo al objeto contractual.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direcc’dn Cperativa de Gestidn del Talenta Humano Certifica:

Que seglin el articuio 2.8.4.4.5 del Decreta 1068 de 2015 sefala:

“Articule 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prastacién de serviclas, Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o jurfdicas, sélo se podrdn celebrar cuande no exista
personal de planta can capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dadao lo anterior y una vez realizade el estudic respectivo, la Direccidn Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analfzar la planta de personal se tramita el presente
requerimiento por una de las siguientes causales;

1.0ue, de acuerdo con el Manual Especifico da Funciones y Competencias Laborales para les empleos de la planta de personal de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.5.E, no existe
personal gue pueda desarroilar fa actividad para la cual se requiere cantratar la prestacién det servicio.

2.0ue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea menclonada v 1a justificacidn del asunto, Ia Subred Intagrada de Servicios de Salud Norte E.5.E, no cuenta con el
parsonal capacitado para ef cumplimiento de [a necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacidn del servicio.

3.Que el persanal de fa planta no es suficiente para adelantar las accicnes pravistas en la justificacidn sustentada por el drea para atender |z contratacion que se requiere por parte de 'a misma,

FIRMA
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DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE: JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ




